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Pengantar 

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

 Pertama-tama, marilah kita panjatkan puji syukur ke hadirat Allah Swt., yang telah memberikan 

hidayah dan inayah-Nya, terutama kepada keluarga besar UNY yang pada 21 Mei 2013 akan memasuki 

usia yang semakin matang, 49 tahun. Mudah-mudahan segala pengabdian UNY selama 49 tahun ini 

terus mendapat apresiasi positif dari sivitas akademika UNY dan masyarakat umum. Bagaimanapun 

dukungan, motivasi,  dan apresisiasi tersebut telah memberikan kekuatan pada institusi UNY untuk 

selalu meningkatkan pengabdian di masa-masa yang akan datang.

Untuk terus memacu pertumbuhan dan perkembangan UNY sebagai “Leading in Character 

Education”, maka pada Dies Natalis UNY ke-49 ini mengambil Tema ”Pendidikan untuk Pencerahan 

dan Kemandirian Bangsa”. Tema ini dipilih untuk menunjukkan bahwa institusi UNY saat ini sedang 

giat-giatnya membangun insan yang berkarakter dan bermartabat yang memiliki kemandirian pribadi 

dan sosial. Pada dies natalis sebelumnya, tema-tema Pendidikan Karakter telah menjadi perhatian 

utama UNY. Harapannya, pendidikan karakter tidak hanya menjadi isu sesaat, tetapi menjadi bagian 

dari sivitas akademika UNY, dan itu harus diimplementasikan secara berkesinambungan demi ter-

wujudnya bangsa yang berkarakter dan mandiri. 

Peranan UNY dalam membangun pendidikan untuk pencerahan dan kemandirian bangsa sudah 

dibuktikan dengan sikap konsisten UNY dalam menjadikan pendidikan sebagai panglima memba

ngun generasi bangsa yang lebih baik. Untuk itu upaya implementasi pendidikan adalah investasi 

peradaban terus digalakkan dalam berbagai kegiatan akademik dan non akademik. Tujuannya jelas: 

untuk memberikan pencerahan kepada anak bangsa. Bagaimanapun kita harus akui bahwa bangsa 

yang memiliki basis pendidikan yang baik akan menjadi bangsa yang besar dan mandiri. 

Saat ini UNY terus berupaya mewujudkan tercapainya universitas kependidikan berkelas inter-

nasional berlandaskan nilai-nilai ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan. Seluruh potensi yang 

dimiliki universitas terus digerakkan secara optimal dan berkelanjutan, mulai dari gerakan pendidikan 

karakter dalam kehidupan kampus; menggalakkan prestasi akademik dan nonakademik baik tingkat 

nasional terlebih tingkat internasional; memperkuat jaringan universitas hingga ke beberapa kam-

pus luar negeri; menertibkan sistem administrasi umum dan keuangan; hingga mendorong sivitas 

akademika UNY mengikuti seminar dan penelitian di tingkat dunia. Meskipun hasil yang diperoleh 

belum menunjukkan sesuatu yang maksimal, tetapi UNY percaya bahwa cita-cita yang mulia tersebut 

akan terwujud melalui proses panjang dan tidak instan.

rektor
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Untuk dapat memanifestasikan peran UNY secara optimal, sengaja dalam Dies Natalis ke-49 

ini me-launching berbagai kegiatan yang memiliki nilai humanis yang tinggi, baik melalui kegiatan 

pendidikan, olahraga, seni, sosial, akademik, keagamaan, maupun lainnya. Semuanya itu akan menjadi 

sukses apabila semua pihak bisa terlibat secara optimal. Dengan keterlibatan semua pihak, diharap

kan sekali rangkaian acara Dies Natalis dapat memberikan manfaat sebanyak-banyaknya kepada 

masyarakat umum, Indonesia, bahkan menjadi rahmatan lil’alamiin.

UNY sadar diusianya yang mendekati Usia Emas telah banyak mendapatkan dukungan dari 

berbagai pihak, baik pemerintah, masyarakat (orang tua, dunia usaha dan dunia industri), maupun 

para ahli baik yang berasal dari dalam negeri maupun luar negeri, sehingga UNY dapat menjadi 

Universitas berbasis pendidikan yang sukses menorehkan pelbagai prestasi, tidak hanya di bidang 

pendidikan, tetapi di bidang sains, teknologi, sosial, humaniora, dan olahraga. Sungguh prestasi ini 

sangat bermanfaat dalam membangun identitas dan kebanggaan sivitas akademika UNY. 

Akhirnya kami ucapkan terima kasih yang sebanyak-banyak kepada semua pihak terutama pe

nanggung jawab Dies Natalis UNY ke-49 yang dipimpin oleh Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP), dengan 

tetap memberikan apresiasi kepada pimpinan universitas, fakultas, PPs, dan lembaga/badan, serta 

unit-unit lainnya yang telah ikut memainkan peran penting dalam pelaksanaan rangkaian acara 

Dies Natalis. Demikian pula para sponsor dan pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu 

yang telah dan akan berkontribusi bagi kesuksesan Dies Natalis UNY ke-49 tahun 2013. Semoga 

Allah Swt. memberikan balasan yang sebanyak-banyaknya atas apa yang telah kita perbuat. Amien.

Atas nama pimpinan dengan rasa rendah hati menyampaikan permohonan maaf, jika dijumpai 

beberapa hal yang kurang berkenan. Semoga Allah Swt. mengampuni kita semua, dan terus mem-

berikan taufik dan hidayah-Nya untuk terus mengabdi pada ilmu dan kemanusiaan. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Yogyakarta, 21 Mei 2013

Rektor

Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A.

NIP 19570110 198403 1 002
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Visi Misi
Universitas Negeri Yogyakarta

Visi :
Pada tahun 2025 UNY menjadi universitas kependidikan kelas dunia 
berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan.

Misi : 
Mendidik manusia dan masyarakat Indonesia dengan :

1.	M enyelenggarakan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi dalam bidang 

kependidikan yang didukung bidang nonkependidikan untuk menghasilkan manusia 

unggul yang mengutamakan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendikian.

2.	M enyelenggarakan kegiatan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, dan 

menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan/atau olahraga, yang 

menyejahterakan individu dan masyarakat, dan mendukung pembangunan daerah 

dan nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

3.	M enyelenggarakankegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang 

mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk 

mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

4.	M enyelenggarakan tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam 

pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

1.	 Terwujudnya manusia yang betaqwa, mandiri, dan cendekia yang menjunjung tinggi 

nilai-nilai Pancasila.

2.	 Terwujudnya penemuan, pengembangan, dan penyebarluasan ilmu pengetahuan, 

teknologi, seni, dan/atau olahraga yang mendukung pembangunan daerah dan 

nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

3.	 Terselenggaranya kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang 

mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk 

mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

4.	 Terwujudnya tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam 

pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

Tujuan : 
Penyelenggaraan Kegiatan di UNY bertujuan untuk :
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Pendidikan adalah jalan pencerahan suatu 

bangsa. Sepanjang sejarah kita menyak

sikan bahwa bangsa-bangsa yang giat 

belajar akan menjadi bangsa yang berdi

kari dan bermartabat. Inilah buah dari ke

gigihan memajukan bidang pendidikan. 

Oleh karena itu, dengan semangat yang 

sama, Dies Natalis UNY ke-49 kali ini me

ngambil tema, “Pendidikan untuk Pence

rahan dan Kemandirian Bangsa.” 
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Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd.,M.A.

Rektor

pimpinan
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

    
Prof. Suwarsih Madya, Ph.D.

Wakil Rektor IV
Wardan Suyanto, M.A.,Ed.D. 

Wakil Rektor I
Dr. Moch. Alip, M.A. 

Wakil Rektor II
Dr. Sumaryanto, M.Kes. 

Wakil Rektor III

  Dra. Budi Hestri Hutami
Kepala Biro AKI

Drs. Setyo Budi Takarina, M.Pd.
Kepala Biro UPK

PIMPINAN BIRO
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PIMPINAN FAKULTAS dan PPs

Dr. Haryanto, M.Pd.
Dekan FIP

Prof. Dr. Zamzani, M.Pd. 
Dekan FBS

Dr. Hartono, M.Si. 
Dekan FMIPA

Prof. Dr. Ajat Sudrajat, M.Ag.
Dekan FIS

Dr. M. Bruri Triyono, M.Pd.
Dekan FT

Rumpis Agus Sudarko, M.Kes. 
	 Dekan FIK

Dr. Sugiharsono, M.Si.
Dekan FE

Prof. Dr. Zuhdan K. Prasetyo
Direktur Pascasarjana

Prof. Dr. Wawan S. Suherman, M.Ed. 
Ketua LPPMP

Drs. Sutrisna Wibawa, M.Pd.
Ketua BPPU

PIMPINAN LEMBAGA dan badan

Prof. Dr. Anik Ghufron 
Ketua LPPM
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Prof. Dr. Achmad Dardiri, M.Hum.
Ketua Senat

Prof. Dr. Jumadi, M.Pd.
Sekretaris Senat

PEJABAT SENAT UNIVERSITAS

GBPH Prabukusumo
Ketua Dewan Pertimbangan

Prof. Dr. Yoyon Suryono, M.S.
Sekretaris Dewan Pertimbangan

Drs. Sardiman AM, M.Pd. 
Wakil dari Dosen

Prof. Dr. Herminarto Sofyan, M.Pd. 
Wakil dari Alumni

Drs. KH. Asyhari Abta, M.Pd.
Wakil dari Orangtua

DEWAN PERTIMBANGAN
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Drs. Ngadirin Setiawan, S.E., M.S.
Ketua Satuan Pengawasan Internal (SPI)

KETUA SPI

Dr. Pujiyono, S.H.,M.Hum. 
Anggota Dewan Pengawas

Abdullah Taman, M.Si.,Akt.
Sekretaris Dewan Pengawas

DEWAN PEngawas blu

Prof. Suyanto, Ph.D. 
Anggota Dewan Pengawas

Drs. Hendro Baskoro, M.M.
Ketua Dewan Pengawas
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BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN (DIKJAR)

Tupoksi Bidang Dikjar pada tahun akademik 2012/2013 masih fokus pada pendidikan dan 

pengajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat, di samping bidang-bidang penunjang, 

seperti peningkatan kualitas SDM Dosen, dan pengembangan kelembagaan program studi. Laporan 

kegiatan Bidang Dikjar Tahun Akademik 2012, mencakup laporan semua program Pendidikan dan 

Pembelajaran di UNY baik pada jenjang S0, S1, S2, maupun S3, serta kegiatan penunjang lainnya, 

yang telah dirancang dan atau terselenggara pada tahun anggaran 2012. Kinerja dalam Bidang 

Dikjar dilihat dari peningkatan sumber daya manusia, peningkatan layanan akademik, peningkatan 

kualitas kelembagaan dan program pendukung Bidang Dikjar, serta kegiatan lain yang terkait 

dengan Bidang Dikjar. Secara lebih rinci, pelaksanaan kegiatan dan keberhasilan Bidang I tahun 

akademik 2012 dan awal tahun 2013, disampaikan dalam subbab-subbab berikut. 

Peningkatan Kualitas Dosen

Beberapa kegiatan yang dilakukan dan diprioritaskan dalam rangka peningkatan kualitas 

dosen adalah updating dosen melalui studi lanjut, pelatihan/seminar/workshop, pemberdayaan 

Bidang Pendidikan dan Pengajaran, 
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat, 
dan Penjaminan Mutu

Bab I
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dosen S2/S3, fasilitasi sertifikasi dosen, fasilitasi pengusulan guru besar, pemberdayaan dosen 

pembimbing dan PA, serta kegiatan serupa lainnya, yang akan diuraikan berikut.

a.	 Peningkatan Kualitas Dosen melalui Studi Lanjut

Dalam rangka memenuhi ketentuan dalam Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen, bahwa dosen yang mengajar di program diploma atau sarjana harus 

memiliki kualifikasi akademik minimum magister, beberapa upaya telah dilakukan oleh UNY. Di 

antaranya telah dilaksanakan program nolisasi dosen berpendidikan S1 dan untuk penerimaan 

dosen baru serendah-rendahnya berpendidikan S2. 

Untuk mendukung program studi lanjut dosen, di samping disediakan dan disosialisasikan 

buku panduan studi lanjut, juga dilakukan pemantauan secara rutin terhadap dosen yang 

sedang menempuh studi lanjut. Mereka diwajibkan untuk melaporkan perkembangan studi 

setiap semester ke universitas. Mereka yang akan habis masa studinya, diundang oleh 

pimpinan UNY untuk memberikan laporan dan penjelasan tentang kendala yang dihadapi. 

Khusus kendala yang berkaitan dengan hal keuangan, yang bersangkutan diberikan beberapa 

bantuan. Bantuan dimaksud antara lain:

1)	 Bantuan biaya pendidikan (SPP) bagi peserta studi lanjut atas biaya sendiri;

2)	 Tambahan biaya pendidikan bagi penerima BPPS yang biaya pendidikannya di PTN 

penyelenggara lebih besar dari BPPS.  

3)	 Insentif penulisan desertasi (S3) BPPS sebesar Rp7.500.000,00 dan biaya mandiri 

maksimum sebesar Rp20.000.000,00 yang diberikan sekali selama studi S3.

4)	 Bantuan penyelesaian studi lanjut S2 atau S3. Bagi dosen yang akan maju ujian tesis (S2) 

diberikan bantuan sebesar Rp2.500.000,00, sedangkan yang akan maju untuk disertasi 

(S3) diberikan bantuan sebesar Rp5.000.000,00.

Sampai April 2013, jumlah dosen di UNY sebanyak 1.034 orang. Dari jumlah tersebut, 

yang belum dan tengah menyelesaikan pendidikan S2 sebanyak 66 orang (6,38%), telah 

berpendidikan S2 sebanyak 765 orang (73,98%) termasuk yang sedang menempuh S3, dan 

telah berpendidikan S3 sebanyak 203 orang (19,63%). Persentase jumlah dosen berkualifikasi 

S3 per April 2013 ini meningkat di atas 2,56% dibandingkan per April 2012. Secara lebih jelas, 

data/keadaan staf pengajar UNY pada tahun 2012 dan tahun 2013 ditabulasikan dalam Tabel 1.  
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Tabel 1. 
Data Staf Pengajar UNY mulai dari Tahun 2010 s.d. 2013

NO.
 

PENDIDIKAN
  

TAHUN 2010 TAHUN 2011 TAHUN 2012   TAHUN 2013

BANYAKNYA PERSENTASE BANYAKNYA PERSENTASE BANYAKNYA PERSENTASE BANYAKNYA PERSENTASE

1. S3 118 11,29% 154 14,58% 178 17.07% 203 19.63%

2. S2 714 68,32% 764 72,35% 775 74.30% 765 73.98%

3. S1 213 20,38% 138 13,06% 90 8.63% 66 6.38%

Total 1.045 100% 1.056 100% 1.043 100.00% 1.034 100.00%

Data pada April tahun 2013 juga menunjukkan bahwa dosen yang sedang menempuh 

studi lanjut tercatat sejumlah 253 orang, dengan rincian: studi lanjut S2 sebanyak 68 orang 

(63 orang di dalam negeri dan 5 orang di luar negeri), studi lanjut S3 sebanyak 185 orang (156 

orang di dalam negeri, 29 orang di luar negeri). Kondisi tenaga akademik yang sedang studi 

lanjut sampai bulan April 2013 selengkapnya dapat dilihat pada Tabel 2.    

Tabel 2. 
Kondisi Tenaga Akademik yang Studi Lanjut (Per April 2013)

NO. FAKULTAS S2 S3 TOTAL

DN LN JUMLAH S2 DN LN JUMLAH S3

1. FIP 7 2 9 24 4 28 37

2. FMIPA 6 1 7 28 5 33 40

3. FBS 17 1 18 35 10 45 63

4. FIS 8 0 8 14 4 18 26

5. FT 15 1 16 35 3 38 54

6. FIK 0 0 0 13 1 14 14

7. FE 10 0 10 7 2 9 19

Jumlah 63 5 68 156 29 185 253

b.	 Peningkatan Kualitas Dosen melalui Kegiatan Akademik (Pelatihan, Workshop, dan 
Seminar)

Di samping tugas utamanya (melakukan kegiatan tridharma PT), dosen juga mengikuti 

berbagai kegiatan akademis (non-jenjang) untuk meningkatkan kualitas/kemampuannya. Hasil 

rekapitulasi sebagian kepesertaan dosen UNY dalam mengikuti kegiatan akademik seperti 

pelatihan, workshop, dan seminar, baik dalam maupun luar negeri ditabulasikan dalam Tabel 3.

Tabel 3. 
Keikutsertaan Dosen UNY di Berbagai Kegiatan Akademis pada Tahun Akademik 2012/2013

 KEGIATAN AKADEMIK FIP MIPA FBS FIS FT FIK FE

1. Pelatihan

a. Lokal 11 64 9 15 56 13 29

b. Nasional 22 4 3 15 0 16 8

c. Internasional 3 4 1 1 2 2 6
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 KEGIATAN AKADEMIK FIP MIPA FBS FIS FT FIK FE

2. Workshop

a. Lokal 27 179 61 21 140 3 20

b. Nasional 20 36 62 14 35 14 11

c. Internasional 1 1 1 0 2 2 11

3. Seminar

a. Lokal 12 179 75 21 65 6 75

b. Nasional 56 90 59 30 27 23 59

c. Internasional 46 23 16 22 9 3 12

TOTAL 198 580 287 139 336 82 231

Peningkatan kualitas dosen melalui berbagai kegiatan akademis tersebut semakin 
memungkinkan, karena di UNY  sendiri, berbagai pelatihan, workshop, seminar, dan konferensi 
telah diagenda rutin maupun yang sifatnya insidental. Sebagai contoh, dalam rangka peringatan 
Dies Natalis UNY ke 49 ini, hampir semua fakultas (dan juga PPs), lembaga, dan bahkan 
unit kegiatan,  menyelenggarakan seminar nasional maupun internasional. Sebagai contoh, 
PPs bekerjasama dengan FIP pada tanggal 18-19 Mei 2013 menyelenggarakan International 
Seminar on Primary Education (ISPE) bertajuk “Empowering The Primary Education for 
The Brighter Generation”; Pada hari Selasa, 5 Februari 2013. Seminar Nasional berjudul 
“Pembangunan Ekonomi dan Pendidikan Berlandaskan UUD 45 dan Prinsip-prinsip Islam di 
Indonesia” diselenggarakan oleh FE; LPPM juga menyelenggarakan International Conference 
pada 16-17 Mei 2013 bertemakan “Educational Research and Innovation (ICERI 2013): 
Strengthening the Ties Between Education and Research”; Seminar nasional diselenggarakan 
oleh FBS pada tanggal 10-11 Mei 2013 berjudul “Bringing The Kurikulum 2013 in to Light.”  
Pada hari Selasa-Rabu, 16-17 April 2013, LPPMP menyelenggarakan Semiloka dengan topik 
“Implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal Perguruan Tinggi”; FIS pada hari Sabtu, 13 April 
2013 menyelenggarakan Seminar Nasional bertemakan “Kepemimpinan Profetik Transformatik 
menuju Indonesia Berdaulat”; FMIPA pada tanggal 18 Mei 2013 menyelenggarakan seminar 
nasional bertajuk “MIPA dan Pendidikan MIPA untuk Kemandirian Bangsa.” Pada tanggal 1 Mei 
2013 Darmawanita UNY juga menyelenggarakan Seminar Nasional bertemakan “Pendidikan 
Keluarga yang Mencerahkan.” 

Sebelumnya, di penghujung tahun 2012 (tanggal 30 Oktober sampai dengan 3 November 
2012), satu event kongres pendidikan besar diselenggarakan UNY, yakni KONASPI (Konvensi 
Nasional Pendidikan Indonesia) ke-7. Kongres ini merupakan forum ilmiah 4 tahunan yang 
diorganisasi oleh asosiasi LPTK Indonesia (ALPTKI). Hadir sebagai pemakalah kunci dalam 
kongres ini sejumlah tokoh nasional dan internasional, antara lain Alma Haris, Ph.D. (International 
Board ICSEI), Prof. Dr. Ing. BJ. Habibie, Prof. Dr. H.A.R Tilaar, Sri Sultan HB-X, Dr. HC Ary 
Ginanjar, Prof. Dr. Komarudin Hidayat (Rektor UIN Syarif Hidayatullah Jakarta), Prof. Dr. Musliar 
Kasim (Wamendikbud RI), dan Dr. Ilah Sailah (Direktur Belmawa Ditjen DIKTI, Kemendikbud). 
Kongres yang diarahkan untuk mendiskusikan isu-isu nasional di bidang pendidikan terkini 
dan yang akan datang ini, dipandang juga merupakan wahana untuk peningkatan kualitas 
dosen. Di samping sebagai peserta aktif (pemakalah) maupun pasif, beberapa dosen UNY juga 
memperoleh kesempatan menyusun buku yang diterbitkan dan dipamerkan selama KONASPI. 
Ada sejumlah 25 judul buku tulisan dosen UNY, terbitan UNYPress, turut meramaikan kongres 
yang berhasil menelurkan lima butir deklarasi-KONASPI ke-7 tersebut.
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c. 	 Peningkatan Jumlah Guru Besar
Jumlah guru besar di UNY dari tahun ke tahun relatif tetap, atau cenderung mengalami 

stagnasi. Banyaknya guru besar yang pensiun tidak selalu diikuti oleh banyaknya guru 
besar baru. Semakin ketatnya persyaratan pengusulan guru besar merupakan penyebab 
lambatnya laju pertambahan jumlah guru besar ini. Di sisi lain, peran dan fungsi guru besar 
bagi pengembangan institusi di perguruan tinggi sangat strategis, baik bagi pengembangan 
program studi, jurusan, fakultas, maupun universitas.

Untuk peningkatan jumlah guru besar, pada tahun 2012 telah dilakukan beberapa langkah 

sistematis, misalnya pemberian bantuan dana pemberkasan, pemberdayaan tim fasilitasi, serta 

adanya forum dialog antara Pimpinan UNY dengan para calon Guru Besar (lulusan S3 Lektor 

Kepala minimal 550) yang dilaksanakan pada Bulan Februari 2012. Program Fasilitasi Guru Besar 

dipandang merupakan program pemacu yang paling efektif untuk memperbanyak pengusulan 

guru besar. Untuk tahun 2012 dosen yang difailitasi ada 11 orang dosen. Dari usulan 11 orang 

ini, tujuh (7) di antaranya telah disetujui (SK telah terbit). Tahun 2013 dianggarkan fasilitasi 

untuk pengusulan 8 GB baru. Kondisi jumlah guru besar aktif UNY pada tahun 2010, 2011, 

2012 dan 2013 dalam proses alokasi 8 guru besar ditabulasikan dalam Tabel 4. Sementara 

gambaran proporsional jumlah guru besar terkini dibandingkan dengan jabatan dosen yang 

lain, ditabulasikan dalam Tabel 5.

Tabel  4. 
Jumlah Guru Besar UNY yang Aktif pada Tahun 2010, 2011, 

2012, dan 2013 (April 2013)

TAHUN BANYAKNYA GURU BESAR AKTIF

2010 50

2011 56

2012 59

2013 57
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Tabel  5. 
Jumlah dan Distribusi Dosen UNY menurut Jabatan Akademik dan Kualifikasinya 

(Rekapitulasi April 2013)

PENDI-
DIKAN

JABATAN FUNGSIONAL

TOTAL
TP

ASS. AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA GURU BESAR

100 150 JML. 200 300 JML. 400 550 700 JML. 850 1050 JML.

S3 0 4 4 8 19 32 51 43 30 16 89 34 21 55 203

S2 44 74 96 170 165 121 286 134 76 53 263 1 1 2 764

S1 6 24 17 41 7 8 15 3 1 0 4 0 0 0 67

TOTAL 50 102 117 219 191 161 352 180 107 69 356 35 22 57 1.034

d. 	 Sertifikasi Dosen
Sertifikasi dosen merupakan salah satu sarana peningkatan kualitas dosen. Melalui ser

tifikasi dosen, dosen akan terpacu untuk melakukan tridharma perguruan tinggi secara lebih 

baik, dosen akan mengumpulkan karya dan melakukan berbagai kegiatan akademik dan non

akademik, yang dipersyaratkan program ini. Di sisi lain, perolehan sertifikat profesional, dapat 

menambah semangat dosen untuk berkarya dan mengabdi, menyesuaikan tunjangan profesi 

yang diterima. Oleh karenanya, sertifikasi sangat berkait dengan peningkatan kualitas dosen.

Sampai dengan bulan April 2013 total dosen UNY yang telah lulus sertifikasi sebanyak 

759 orang atau 73,40% dari total dosen sebanyak 1.034 orang. Sejak tahun 2008 kuota 

dan yang berhasil lulus sertifikasi adalah sebagai berikut: tahun 2008 kuota 94 orang, lulus 

92 orang; tahun 2009 kuota 173 orang, lulus 172, tahun 2010 kuota 200 orang semuanya 

dinyatakan lulus, dan tahun 2011 kuota sebanyak 168, lulus 161 orang, dan tahun 2012, 

dari kuota sebanyak 139 lulus 134 orang dosen. Pada tahun anggaran 2013, sementara ada 

52 dosen yang diusulkan mengikuti serdos (tahap I). Secara rinci, data sertifikasi dosen ini 

terlampir dalam Tabel 6. 
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Tabel 6. 
Kelulusan Sertifikasi Dosen

Tahun Kuota Lulus Jumlah

2008 94 92 92

2009 173 172 264

2010 200 200 464

2011 168 161  625

2012 139 134 759

2013 52 - 759

Agar hasil sertifikasi semakin baik, Jajaran I, dengan memberdayakan para asesor internal, 

melakukan fasilitasi penyusunan portopolio deskripsi diri sampai dengan penilaian internal 

UNY. Fasilitasi dilakukan dalam bentuk masukan para asesor internal kepada peserta sebelum 

portopolio deskripsi diri dikirim ke perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi.

Untuk menjaga unjuk kerja dosen yang telah bersertifikasi, pada akhir semester gasal 

2012/2013, jajaran I melalui pimpinan beberapa fakultas terus memfasilitasi pengisian beban 

kinerja dosen pascasertifikasi. Setiap dosen yang sudah bersertifikasi difasilitasi mengisikan 

beban kinerjanya sebagai syarat pencairan dana sertifikasi dosen. 

e.	 Pemilihan Dosen Berprestasi
Seleksi dosen berprestasi tingkat universitas, tahun 2013 telah selesai dilakukan. Tidak 

Seperti tahun 2012, pada tahun ini pemilihan dosen berprestasi tingkat universitas diikuti 7 

dosen, perwakilan dari 7 fakultas. Hasil akhir seleksi dospres tingkat universitas tahun 2013 

adalah:

1)  Dr. Wiyatmi, M.Hum dari FBS (peringkat I)

2)  Drs. Suyitno Hadi Putro, M.T. dari FT (peringkat II)

3)  Dr. Siti Irene Astuti, M.Si. dari FIP (peringkat III).

f. 	 Fasilitasi Dosen dalam Penulisan Buku/Modul
Jajaran I terus berupaya meningkatkan kualitas dosen terkait dengan penulisan buku ajar, 

sekaligus untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas institusi. Dalam pertimbangan lain, 

program penulisan buku ajar oleh dosen UNY ini juga dimaksudkan untuk lebih mengenalkan 

UNY kepada stakeholders.

Tahun anggaran 2011 Jajaran I mengalokasikan dana penulisan buku teks/ilmiah 

populer untuk 15 judul dengan masing-masing senilai Rp10.000.000,-. Jumlah peserta yang 

ikut mendaftar pada program ini sebanyak 28 orang. Tahun 2012, Jajaran I mengalokasikan 

penulisan buku referensi/buku teks/ilmiah populer untuk dosen sebanyak 26 judul dengan 

masing-masing senilai Rp15.000.000,- Untuk penawaran tahun 2012 ini animo pendaftar 

sangat tinggi, tercatat ada 98 proposal pengusul. Ke-26 buku ajar ini akan segera diusulkan 

ISBN-nya pada awal 2013 serta diusahakan penerbitannya oleh UNY-Press. Sementara 
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tahun 2013 jajaran I menganggarkan penulisan buku ini untuk 16 judul dengan masing-

masing sebesar Rp. 16.000.000, dengan animo pendaftar sebanyak 33 dosen. Secara lebih 

jelas kondisi penawaran dan fasilitasi penulisan buku ajar untuk tahun anggaran 2013  dan 

perbandingannya pada tahun 2012dan 2011 ditabulasikan dalam Tabel 7 berikut.

Tabel 7. 
Tawaran Penulisan Buku dan Animonya

Tahun 
Anggaran

Banyaknya 
Tawaran

Besarnya Dana 
per judul

Banyaknya 
Peminat

Banyaknya 
Didanai

2011 15 judul 10 juta 28 15 judul

2012 26 judul 15 juta 98 26 judul

2013 16 judul 16 juta 33 16 judul

g. 	 Pengembangan Ilmu Guru Besar
Mulai tahun 2011, jajaran I menawarkan program Pengembangan Ilmu Guru Besar. 

Berbeda dengan program serupa yang ditawarkan LPPM (Lemlit), kegiatan Pengembangan 

Ilmu Guru Besar ini bukan berupa riset praktis untuk guru besar yang bersangkutan, melainkan 

lebih pengembangan fungsi kegurubesaran terkait dengan disiplin ilmu, untuk diterapkan bagi 

pengembangan program studi, laboratorium, serta dosen kolega, junior, serta para mahasiswa. 

Perluasan wawasan, kedalaman, aplikasi terkait ilmu guru besar, serta prospek penelitian dan 

pengembangan ke depan, merupakan target-target kegiatan Pengembangan Ilmu Guru Besar 

ini. 

Pada tahun anggaran 2012, Jajaran I menambah volume tawaran untuk program ini, 

dari 6 judul sebelumnya, menjadi 8 judul. Namun demikian, partisipasi para guru besar dalam 

program ini masih sangat rendah. Sedangkan untuk tahun 2013 sedang ditawarkan 7 judul 

baru. Besarnya tawaran, banyaknya peminat, dan kegiatan yang didanai dapat dilihat pada 

Tabel 8 berikut.

Tabel 8 

Tahun Anggaran Banyaknya Tawaran Besarnya Dana Banyaknya 
Peminat

Banyaknya Didanai

2011 6 judul 25 juta 21 6 judul

2012 8 judul 25 juta 10 4 judul

2013 7 judul 27 juta Sedang ditawarkan

h. 	 Stimulasi Penulisan Artikel dan Karya Ilmiah
Jajaran Akademik UNY tetap mendorong dan memfasilitasi dosen (dan juga mahasiswa) 

untuk melakukan penulisan makalah, artikel, buku, karya ilmiah populer, dan penerbitan jurnal. 

Jajaran I tetap menyediakan dana insentif untuk kegiatan-kegiatan ini. Dana insentif sifatnya 

hanya untuk menambah motivasi menulis, merupakan tambahan dukungan biaya bagi penulis. 

Animo penulisan artikel, makalah, dan karya ilmiah, serta penerbitan jurnal yang didanai 

Jajaran I pada tahun anggaran 2012, beserta rencana pendanaan hal serupa untuk tahun 

anggaran 2013, ditabulasikan dalam Tabel 9 berikut. 
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Tabel 9. 
Animo Penulisan Artikel (Dosen dan Mahasiswa), Makalah, Karya Ilmiah (dalam judul), dan 

Penerbitan Jurnal yang Didanai Jajaran I pada Tahun Anggaran 2012 dan 2013 (keadaan April 2013)

Tahun 
Anggaran

Artikel 
Koran/ 
Majalah

Artikel Jurnal
(termasuk 
jurnal Luar 

Negeri)

Makalah 
Seminar Dalam 

Negeri

Makalah 
Seminar 

Luar Negeri

Buku 
Ber-ISBN

Jurnal yang 
Diterbitkan di UNY

Akreditasi Tidak 
akreditasi

2012-2013 318 91 62 20 17 3 10

i. 	 Pemetaan Keahlian dan Penataan Dosen
Program kegiatan ini didasari pemikiran antara lain: 

1) 	 prodi dan Jurusan perlu mengembangkan bidang-bidang ilmu yang relevan dan urgen ke 

depan, 

2) 	 dosen perlu mengembangkan spesialisasinya, dan 

3) 	 para dosen UNY perlu meningkatkan keprofesionalan dan kepakarannya sesuai UU Sistem 

Pendidikan Nasional. 

Produk akhir program ini, adalah buku peta keahlian dosen seluruh UNY. Buku ini berguna 

untuk dasar pengembangan bagi lembaga (prodi, jurusan, fakultas, dan universitas), serta bagi 

dosen yang bersangkutan.

Program kegiatan ini disambut baik oleh banyak kalangan. Namun demikian, sampai 

dengan akhir tahun 2012, beberapa program studi masih belum mengumpulkan daftar/peta 

keahlian dosen di jurusan/prodinya. Beberapa dosen masih belum diidentifikasi bidang keah

liannya. 

Tahun 2013, sesuai rekomendasi Dittendik Ditjen DIKTI, penataan dosen dibuat berbasis 

jurusan, menurut SMS (sistem manajemen sumberdaya) dan SAS (sistem alokasi sumberdaya). 

Dosen dipetakan menurut beban tugas riil di Jurusan masing-masing dan juga di jurusan lain 

di universitas.

j. 	 Menumbuhkan Inovasi dalam Perkuliahan
Peningkatan kualitas dosen juga dilakukan melalui implementasi beberapa inovasi dalam 

perkuliahan. Beberapa contoh inovasi yang ditumbuhkembangkan di UNY diuraikan berikut.

1) 	 Kegiatan Lesson Study di FMIPA dan di beberapa jurusan di FBS dan FIS. Jajaran I melalui 

grant pengembangan kelas internasional dan DIPA UNY tahun 2012 memberikan insentif 

bagi pelaksanaan lesson study di kelas-kelas internasional di FMIPA. Sementara di fakultas 

lain, beberapa dosen melakukan lesson study dengan dukungan pendanaan dari LPPM 

dan DP2M Jakarta. Lesson study diyakini mampu meningkatkan keprofesionalan dosen, 

jika secara konsisten diselenggarakan.

2) 	 Pembelajaran berbasis hasil riset dilakukan beberapa dosen di FMIPA, terutama atas 

dukungan dana IMHERE dalam bentuk teaching grant. 

3) 	M elalui MBEP, kerjasama Indonesia-USAID, beberapa dosen di FIP dan FMIPA mengembang

kan pembelajaran aktif, kreatif, efektif, dan menyenangkan (Pakem). Kegiatan ini merupakan 

bagian dari program MBS (Manajemen Berbasis Sekolah) yang dikembangkan oleh 

Dikti. Proses pengembangannya mencakup observasi ke SD yang sudah melaksanakan 
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model pembelajaran Pakem untuk lima bidang studi (IPA, Matematika, IPS, PKn, Bahasa 
Indonesia) dilanjutkan membuat RPP diimplementasikan di SD dievaluasi oleh Dosen 
dan Guru SD  (dua kali putaran) diaplikasikan ke mahasiswa PGSD. PAKEM atau yang di 
pendidikan tinggi menjadi ALIHE (Active Learning in Higher Education), diyakini sangat 
memacu kreativitas dosen dalam mengupayakan pembelajaran yang student-centered. 

Peningkatan Kualitas Layanan Akademik

Upaya peningkatan kualitas dosen dan perkuliahan, perlu juga diiringi dengan peningkatan 
layanan akademik, sebagai pendukung laju dan kualitas penyelesaian studi mahasiswa. Beberapa 
kegiatan dalam rangka peningkatan kualitas layanan akademik diuraikan dalam sub-subbab berikut.

a.	 Peningkatan Kualitas Sistem PMB UNY
Peningkatan kualitas input mahasiswa baru UNY tahun 2013 tetap dilakukan, antara lain 

melalui berbagai sosialisasi dan promosi Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB). Sosialisasi PMB 
tidak saja dilakukan melalui kunjungan ke sekolah, melainkan juga melalui press conference, 
media radio, TV, koran, spanduk, dan leaflet. Kunjungan siswa-siswa SLTA ke UNY dari berbagai 
wilayah, yang selalu meningkat dari waktu ke waktu, juga dimanfaatkan sebagai media sosia
lisasi dan promosi PMB.

Program PMB di UNY Tahun 2013 sedikit berbeda dengan PMB UNY Tahun 2012. Perbe
daan ini antara lain: SNMPTN merupakan seleksi nontes (seperti jalur undangan pada PMB 
2012), sedangkan seleksi tes dikenal dengan SBMPTN atau Seleksi Bersama Masuk Perguruan 
Tinggi (dikelola oleh majelis rektor PTN se-Indonesia), dan SM atau Seleksi Mandiri (seperti SM 
tahun 2012, dikelola oleh UNY sendiri). Pendaftaran peserta jalur SM tahun 2013 dirancang 
secara online. Jalur PKS juga sedikit berbeda dengan jalur PKS 2012, yakni pendaftaran sudah 
melalui online, namun peserta masih mengirimkan berkas. PMB kerjasama, yang pada PMB 
sebelumnya pelaksanaan tesnya dibarengkan, sedangkan untuk 2013 ini, dirancang lebih awal 
daripada pelaksanaan tes SM, dengan harapan peserta seleksi masih lebih banyak. Perbedaan 
juga ditemukan pada jalur SM D3. Untuk tahun 2013 dirancang ada “jalur” undangan untuk 
D3, ialah memberikan undangan atau tawaran kepada para peserta SNMPTN 2013 yang 
mempunyai ranking skor tinggi namun tidak diterima (pada prodi-prodi yang bersesuaian).
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Animo calon mahasiswa untuk mengikuti kuliah pada prodi-prodi di UNY, dari jenjang 
D3 sampai dengan S3 tetap sangat tinggi dibandingkan dengan daya tampungnya. Besarnya 
animo ini tentu memungkinkan UNY memilih bibit-bibit terbaik, untuk mampu mengikuti 
studi dan menyelesaikannya dengan sangat baik. Kondisi animo, daya tampung, diterima, dan 

mahasiswa melakukan daftar ulang, ditabulasikan dalam Tabel 10 berikut.

Tabel 10

akultas/ Program Jenjang Daya tampung Animo Diterima Daftar Ulang

1. FIP S1 Reg 1.035 15.455 1.294 1.219

2. FMIPA
 

S1 Reg 565 12.721 671 586

S1 Inter 150 482 178 143

3. FBS S1 Reg 1.071 13.687 1.273 1.105

4. FIS S1 Reg 517 8.168 725 620

5. FT
 

S1 Reg 720 12.156 933 907

D3 480 1.385 515 335

6. FIK S1 Reg 500 4.863 589 696

7. FE
 

S1 Reg 536 13.518 700 699

S1 Inter 30 37 34 29

D3 231 643 256 153

Juml S1-D3 5.835 83.115 7.168 6.492

8. PPs
 

S3 115 70 51 51

S2 785 1.392 721 555

Juml S3-S2 900 1.462 772 606

Tahun 2013 Pemerintah, melalui Ditjen DIKTI Kemendikbud, kembali meluncurkan program 
beasiswa Bidik Misi untuk memberikan beasiswa dan biaya pendidikan kepada calon mahasiswa 
dari keluarga yang secara ekonomi kurang mampu namun secara akademik berprestasi. Untuk 
tahun akademik 2013 kuota UNY untuk beasiswa Bidik Misi meningkat dari tahun sebelumnya, 
yakni 1200, seblumnya sebanyak 1100 (2012), 500 (2011) dan 400 (2010). Untuk menjamin 
beasiswa ini tepat sasaran, tetap mampu menjaring calon mahasiswa dari keluarga kurang 
mampu yang mempunyai potensi akademik tinggi, UNY tetap melakukan validasi dan verifikasi 
data. Langkah yang telah dimulai sejak tahun 2010 dan 2011, akan ditingkatkan kualitas 
pelaksanaannya pada tahun 2013 ini. Dengan demikian, kebijakan Pemerintah Pusat dan 
Pimpinan UNY terkait jumlah mahasiswa jalur undangan terus meningkat. Tabel 11 memapar
kan kebijakan pemerintah terkait program Bidik Misi ini.

Tabel 11. 
Besarnya Penerimaan Mahasiswa UNY melalui Jalur Undangan Bidik Misi,  

pada Tahun 2010, 2011, 2012, dan 2013

Tahun Akademik Undangan Bidik Misi

2010 400*)

2011 500

2012 1.100

2013 1.200 (rencana)

Keterangan:   *) termasuk mahasiswa D3

b.	 Pelatihan Information and Communication Technology (ICT)
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Semua mahasiswa baru UNY diwajibkan mengikuti pelatihan ICT selama seminggu di 

tingkat universitas, dan diteruskan praktik di fakultas masing-masing. Kegiatan ini dilakukan 

untuk membekali para mahasiswa baru agar lebih siap menggunakan ICT, sehingga dapat 

mendukung keberhasilan studinya. Kegiatan ini juga sebagai penunjang mahasiswa dalam 

melakukan registrasi melalui Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) berbasis website. Selain 

ICT, dalam pelatihan ini, mahasiswa baru juga dibekali materi  E-learning, internet, Peraturan 

Akademik UNY, dan Perpustakaan UNY. Mulai 2012, pelatihan ini sifatnya wajib, dan menjadi 

salah satu persyaratan kelulusan mahasiswa (syarat yudisium). 

Untuk 2012 dari 6.492 mahasiswa baru, 5.862 orang di antaranya telah mengikuti pelati

han ini, sedangkan sisanya, sekitar 630 (yang berasal dari prgram kerjasama, PPGT, sisa reguler) 

akan mengikuti pelatihan serupa yang akan diselenggarakan mulai tanggal 19 Januari 2013.

c.	 Peningkatan Bahasa Inggris bagi Mahasiswa
Untuk meningkatkan english skill mahasiswa, Jajaran I melalui Pusat Pengembangan 

Bahasa (P2B), masih membuka kesempatan bagi mereka untuk mengikuti berbagai pelatihan, 

termasuk conversation dan TOEFL-Like Preparation. Seperti tahun 2011 dan 2010, bagi 

mahasiswa baru, Jajaran I melalui P2B juga memberi kesempatan mengikuti tes TOEFL-Like, 

untuk pengukuran kemampuan awal atas TOEFL-Like. 

Hasil pengamatan menunjukkan bahwa hasil tes TOEFL mahasiswa baru angkatan 2012 

belum sepenuhnya menggebirakan, baru sekitar 40% mahasiswa yang mampu mencapai 

skor 425 (besaran skor yang dipersyaratkan oleh statuta UNY bagi kelulusan mahasiswa 

S1). Kepesertaan mahasiswa baru dan lama dalam berbagai pelatihan Bahasa Inggris yang 

diselenggarakan oleh P2B, juga belum menggembirakan. Oleh karenanya, direncanakan untuk 

tahun 2013, mahasiswa angkatan 2010 diwajibkan mengikuti pelatihan TOEFL preparation, 

agar tidak menghadapi kesulitan untuk memperoleh skor TOEFL minimal 425, syarat yudisium.

d. 	 Peningkatan Kualitas dan Kuantitas Pembimbingan Mahasiswa
Untuk mendukung keberhasilan studi mahasiswa, PA diberdayakan dengan penyeleng

garaan workshop pemberdayaan PA dan disediakan fasilitas buku perwalian setiap tahunnya. 

Setiap semester dosen PA dianggar dana insentif sebesar Rp10.000,00/mahasiswa yang 

dibimbing. Dosen PA memberi pengarahan mata kuliah pada saat pengambilan sks atau kalau 

ada konsultasi. Namun demikian, tidak seperti pada tahun-tahun sebelumnya, untuk tahun 

2012 ini, anggaran yang disiapkan untuk pembimbingan PA, bukan diberikan kepada masing-

masing dosen PA sebagai HR, melainkan dikelola bersama oleh fakultas dalam bentuk kegiatan 

yang mampu menghasilkan langkah progresif sesuai tupoksi PA.  

Tahun 2012, Jajaran Akademik tetap mendukung dan mempertahankan kebijakan bimbi

ngan skripsi dengan model kontrak; seorang mahasiswa dibimbing seorang dosen (2 orang 

dosen di beberapa jurusan), telah dilakukan di setiap fakultas. Model ini lebih memotivasi, baik 

dosen pembimbing maupun mahasiswa untuk saling berusaha keras memenuhi kontrak yang 

telah disepakati bersama. 

Pemberdayaan dosen dalam kegiatan-kegiatan lain dalam bentuk task force untuk efisiensi 

dan efektivitas. Mulai September 2012, UNY meratifikasi kebijakan Ditjen DIKTI dalam meng-

upload karya tugas akhir mahasiswa dalam bentul E-Journal. Terkait dengan kebijakan ini, 

dosen pembimbing-penguji tugas akhir (skripsi, tesis, dan disertasi), juga lebih diberdayakan; 
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sekaligus sebagai pembimbing dan pereview karya tugas akhir agar layak diupload. 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) baik untuk Kuliah Kerja Nyata (KKN), Pengalaman 

Praktik Lapangan (PPL), KKN Pendidikan di Masyarakat (KKN-PPL), serta PKL diberdayakan 

dengan cara ditingkatkan frekuensi kehadirannya di lapangan, kualitas bimbingan, dan 

pengadministrasiannya dengan menggunakan buku bimbingan yang telah disediakan. Prinsip, 

bobot, dan lingkup PKL yang sangat bervariasi antarprodi di UNY telah diuapayakan penyamaan 

atau pendefinisiannya, sehingga mahasiswa peserta PKL akan semakin diperhatikan dan 

dihargai kegiatannya secara proporsional. Secara lebih rinci kegiatan pembimbingan oleh 

pusat layanan ini dilaporkan di bagian tersendiri. 

e.	 Pendaftaran Wisuda Online
Sejak Januari 2012 pendaftaran wisuda dilakukan secara online. Sistem online ini 

dipandang lebih mempermudah petugas, selain juga diketahui dapat mengurangi kesalahan 

isian/data calon wisudawan/wati. Jumlah calon wisudawan/wati terdaftar melalui pendaftaran 

online (sebagai peserta wisuda) adalah (1) pada wisuda periode Februari 2012 terdaftar sebagai 

peserta sebanyak 1311, (2) pada wisuda periode Mei 2012 terdaftar sebagai peserta sebanyak 

1.144, (3) pada wisuda periode Agustus 2012 terdaftar sebagai peserta sebanyak 2.102, dan. 

(4) pada wisuda periode Desember 2012 terdaftar sebagai peserta sebanyak 1.805. Jumlah ini 

menunjukkan keseimbangan dengan jumlah mahasiswa yang masuk per tahun. Artinya cara 

pendaftaran wisuda online ini dapat mengakomodasi seluruh calon wisudawan/wati.

Pendaftaran model online ini diakui memberikan kemudahan bagi para mahasiswa calon 

wisudawan/wati. Mereka dapat melakukan pendaftaran dari mana dan jam berapa pun, tanpa 

harus ke kantor registrasi. Cara baru pendaftaran wisuda ini juga memberikan kemudahan 

bagi petugas registrasi, petugas pencetakan buku wisuda, serta juga mempunyai nilai efisiensi 

tinggi, terlepas dari beberapa aspek kekurangan, yang masih memerlukan penyempurnaan. 

f.	 Perhatian terhadap Mahasiswa Berprestasi di Bidang Akademik
Seperti tahun-tahun sebelumnya, tahun anggaran 2012, Jajaran I tetap mengawal kebijakan 

pemberian penghargaan kepada mahasiswa berprestasi akademik (cumlaude) dilakukan 

untuk lebih meningkatkan kualitas lulusan, dan menginformasikan lulusan berprestasi kepada 
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pemerintah daerah dan sekolah asal. Acara ini selalu diselenggarakan menjelang pelaksanaan 

wisuda pada setiap periode. Sebelumya diadakan sarasehan mahasiswa yang lulus cumlaude 

dengan pimpinan UNY. Pada sarasehan ini seluruh mahasiswa diminta untuk memberikan 

masukan dalam bentuk makalah. Beberapa perwakilan mahasiswa tersebut diminta untuk 

mempresentasikan makalahnya. Masukan-masukan mahasiswa, baik yang bersifat kritikan 

maupun masukan terhadap kemajuan UNY akan ditindaklanjuti oleh pimpinan UNY. Data 

selengkapnya terkait dengan lulusan cumlaude dapat dilihat pada Tabel 12.

Tabel 12. 
Animo dan Prestasi Studi Mahasiswa S1 UNY dalam Lima Tahun Terakhir

Tahun Animo Mahasiswa Rata-rata
IPK Lulusan S1 Lama Studi S1 Mahasiswa 

Cumlaude

2009/2010 65.001 3,23 4,93 378

2010/2011 44.743 3,25 4,83 564

2011/2012 77.406 3,27 4,79 691

2012/2013 83.115 3,29 4,80 1.097

Upaya Jajaran I UNY dalam memperbaiki sistem pendidikan dan pembelajaran rupanya 

telah memberikan hasil, paling tidak dapat dilihat dari IPK mahasiswa yang cenderung mem

baik dari tahun ke tahun. Tabel 13. berikut menunjukkan IPK mahasiswa UNY dari D3 sampai 

dengan S3 (hasil rekapitulasi Desember 2012)

Tabel 13. 
Prestasi Mahasiswa UNY (IPK) Tahun 2013 (April 2013)

Jenjang
IPK

Jumlah
Tertinggi Terendah Rata-rata

D3 3.81 2.28 3.11 594

S1 Kedua 3,91 3,32 3,57 26

PKS 3,87 2,44 3,35 875

S-1 3.85 2.39 3.28 4.420

S-2 3.94 3.10 3.62 406

S-3 3.90 3.17 3.62 37

g.	 Penerapan Layanan Registrasi Mahasiswa lewat Redesign SIAKAD
Pada tahun anggaran 2012 Puskom telah melakukan redesign SIAKAD guna meningkatan 

kualitas layanan akademik mahasiswa. Registrasi mahasiswa baru dilayani menggunakan 

Sistem Registrasi online dengan alamat: http://registrasi.uny.ac.id. Mahasiswa baru yang 

sudah membayar biaya pendidikan mendaftar ke loket registrasi dengan membawa kuitansi 

pendaftaran. Petugas memasukkan nomor registrasi sesuai dengan yang tercetak di kuitansi 

pembayaran dan mencetak kartu registrasi yang berisi NIM untuk mahasiswa yang bersangku

tan. NIM digunakan untuk login ke SIAKAD untuk mengisi KRS, melihat hasil studi, dan layanan 

akademik lain yang telah difasilitasi. 

Layanan akademik mahasiswa menggunakan sistem SIAKAD berbasis WEB terus ditingkat
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kan. Layanan ini memungkinkan mahasiswa secara langsung dapat mengakses beberapa infor

masi untuk keperluan herregistrasi pada setiap semesternya, melihat nilai, maupun daftar hasil 

studi.

Untuk perbaikan dan penyempurnaan layanan SIAKAD, pada tahun 2012 telah dilakukan 

redesign SIAKAD. Berbagai gangguan terkait pelayanan SIAKAD yang dialami sampai dengan 

tahun 2012, telah diidentifikasi dan akan diatasi melalui redesign SIAKAD ini. Pada tahun 2013 

ini, SIAKAD hasil redesign akan dimantapkan dan segera dapat diterapkan.

h. 	 Peningkatan Layanan Perpustakaan
UPT perpustakaan UNY diselenggarakan, salah satu tujuannya adalah untuk mendukung 

kegiatan pendidikan dan pembelajaran. Program utama perpustakaan adalah meningkatkan 

relevansi dan mutu layanan sistem perpustakaan terpadu kepada mahasiswa (dan dosen) UNY. 

Program yang telah dilaksanakan dapat dijabarkan berikut.

1.	 Pengelolaan perpustakaan, meliputi kegiatan yang mengarah pada upaya pemberdayaan 

fasilitas dan layanan perpustakaan. Implementasi dari kegiatan ini antara lain 

a.	M enambah jam layanan hingga malam hari.  

	 Pada hari Senin–Jum’at 07.30 - 19.00 WIB., 

	 Sedangkan pada hari Sabtu dan Minggu 09.00 - 15.00 WIB., 

b.	 Pendidikan pemakai dilakukan pada saat pelatihan ICT yang diikuti oleh seluruh 

mahasiswa baru, 

c.	M enyebarluaskan password untuk meng-akses pangkalan data e-journal ke seluruh 

fakultas/jurusan/unit kerja/lembaga, serta 

d.	M enyelenggarakan layanan digital library untuk mempermudah akses ke sumber 

informasi.

2.	 Pembinaan koleksi perpustakaan, meliputi berbagai upaya untuk membangun atau mening

katkan kualitas koleksi baik berupa pengurangan/penyiangan maupun penambahan/pe

ngadaan yang berasal dari pembelian dan sumbangan. Salah satu kendala yang dialami 

ketika akan dilakukan penyiangan adalah tidak adanya tenaga ahli yang mampu menilai 

content buku. Sedangkan pada tahun ini penambahan buku berasal dari DIPA dan sum

bangan alumni. 

Jurnal Internasional yang tersedia di Perpustakaan antara lain:

a.	 ProQuest Education Journals memberikan akses ke lebih 951 penerbitan kependidikan. 

Jurnal top yang banyak diakses antara lain: Childhood Education, College Teaching, 

Harvard Educational Review, Journal of Athletic Training, Educational Theory etc. 

ProQuest education journals tidak hanya memuat literatur untuk pendidikan formal, 

tetapi juga tersedia literatur pendidikan khusus, home schooling, pendidikan luar 

sekolah dan ratusan topik lainnya. Jurnal yang dilanggan dipilih yang paling realible 

di antara pilihan yang ada, sehingga tidak hanya untuk satu program studi, tetapi 

keseluruhan program studi yang ada di UNY.

b.	 ProQuest Research Library berisi jurnal-jurnal untuk bidang seni, kesehatan, ilmu 

sosial, ekonomi, komunikasi, psikologi, politik, hukum, pengetahuan umum dll. 

Database Research Library berisi lebih dari 4.760 judul jurnal.

c.	 ProQuest Science Journals berisi jurnal-jurnal untuk bidang ilmu terapan. Memuat 
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tidak kurang dari 1.959 judul jurnal Internasional.

d.  	 ProQuest Agricultural Journal berisi Pertanian, ilmu hewan, hortikultura dan hidrologi 

e.   	ProQuest Biology Journal berisi Ilmu pengetahuan dan biologi 

f.   	 ProQuest Sociology berisi sosiologi dan kerja sosial

	 Untuk mengakses jurnal ProQuest dapat dilakukan melalui alamat: http://search.

proquest.com dengan menggunakan password yang setiap bulan berubah dan selalu 

dikirim ke fakultas, jurusan, lembaga, dan unit kerja di lingkungan UNY.

g. 	 ASME American Society of Mechanical Engineers berisi Journal of Dynamic Systems; 

Measurement and Control, Manufacturing Science and Engineering; Vibration and 

Acoustic, Engineering Materials and Technology, Heat Transfer, Fluids Engineering, 

Offshore Mechanics and Arctic Engineering; Computational and Nonlinier Dynamics; 

Computing and Information Science in Engineering, Solar Energy Engineering, ect. 

 	 Untuk mengakses jurnal ProQuest dapat dilakukan melalui alamat link terkait 

library@uny.ac.id 

h.	G ale 

	 Pangkalan data ini meliputi Gale Art and Engeneering Lite Package dan Gale 

Education Religion and Humanities Lite Package, dapat diakses melalui: infotrac.

galegroup.com/itweb.

i.   	 EBSCO

	 Pangkalan data ini memuat EBSCOhost Research Database – Academic & Business 

Source. EBSCO, dapat diakses melalui: http://search. ebscohost.com/

3. 	 Pemanfaatan jaringan, antara lain dengan membangun Jaringan Kerja Lokal (LAN) guna 

memudahkan akses informasi. Implementasi jaringan antarperpustakaan dengan pihak 

luar yaitu telah terhubungnya Perpustakaan UNY dengan INHERENT yang dibangun oleh 

DIKTI, Jogjalibrary for All yang dibangun oleh Propinsi DIY, dan IDLN (Indonesia Digital 

Library Network). Melalui Online Public Acceess Catalogue (OPAC) dapat ditelusur katalog 

perpustakaan melalui intranet Perpustakaan. 

	 Seiring dengan perkembangan teknologi di perpustakaan dan semakin beragamnya jenis 

koleksi, perpustakaan telah memanfaatkannya dengan membangun pangkalan data yang 

berisi koleksi digital yang memuat dokumen full text. 

Pengembangan Kualitas Kelembagaan Pendukung Pendidikan dan Pengajaran

a.	 Optimalisasi Peringkat Akreditasi Program Studi dan Institusi
Status akreditasi program studi semakin dipandang penting. Status akreditasi program 

studi bukan saja penting bagi program studi, sebagai faktor penentu keberhasilan mendapatkan 

program dan atau grant-grant dari pemerintah atau lembaga lain. Status akreditasi program 

studi juga penting bagi para alumnya. Untuk kepentingan studi lanjut dan memperoleh 

pekerjaan tertentu, sebagian besar lembaga sudah mensyaratkan status akreditasi tertentu.

Untuk meningkatkan status (kualitas) akreditasi prodi-prodi di UNY, pada tahun 2012 

Jajaran I semakin memberdayakan Tim Koordinasi Optimalisasi Peringkat Akreditasi prodi. Tugas 

Tim ini adalah mengidentifikasi dan memantau status akreditasi prodi, mengkoordinasikan 

pengusulan akreditasi prodi khususnya bagi prodi yang akan habis status akreditasinya, dan 
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juga yang pertama kali akan mengajukan akreditasi. Satu tahun sebelum akreditasi prodi 

yang bersangkutan habis masa berlakunya, maka prodi tersebut (bersama para pool asesor) 

diundang untuk berkoordinasi dalam rangka penyusunan dan pengusulan borang akreditasi.  

UNY saat ini memiliki 81 program studi yang terklasifikasikan dalam 5 jenjang pendidikan. 

Jumlah prodi yang terakreditasi A mencapai 27 prodi, terakreditasi B 49 prodi, dan 2 prodi 

terakreditasi C (Prodi Kebijakan Pendidikan dan Ilmu Administrasi Negara), sedangkan tiga 

prodi baru otomatis mendapatkan akreditasi C (Prodi Manajemen Pendidikan S3, Prodi Ilmu 

Pendidikan Bahasa S3, dan Prodi PGSD Penjaskes S1). Rincian selengkapnya disajikan pada 

Tabel 14.

Tabel 14. 
Kondisi Akreditasi Prodi di UNY dari Tahun 2008 s.d. 2013 (April 2013)

Tahun Terakreditasi A Terakreditasi B Terakreditasi C Jumlah

2008 28 33 2 63

2009 26 35 3 64

2010 25 34 3 62

2011 25 46 4 75

2012 26 49 2 77

2013 26 49 5 80

Mulai Agustus 2012 tim telah menyusun borang akreditasi institusi UNY. Field assessment 

(visitasi) untuk penilaian borang akreditasi institudi UNY talah dilakukan pada akhir Desember 

2012. Upaya maksimal telah dilakukan oleh tim penyusun borang akreditasi institusi UNY 

dan juga tim visitasi yang menerima tim asesor. Sangat diharapkan status akreditasi institusi 

UNY 2012 yang baru terakreditasi B perlu dijadikan pijakan dan atau memacu untuk 

meningkatkannya di waktu yang akan datang.

b. 	 Pemberdayaan UPT Perpustakaan
Dalam rangka upaya mengoptimalkan kinerja dan peran perpustakaan UNY di masyarakat, 

perpustakaan telah menjalin kerjasama dengan berbagai lembaga, di antaranya dengan:

1)	 Kedubes Negara Asing, melakukan tukar menukar koleksi,

2)	 Pemerintah Provinsi DIY, layanan bersama Jogja Library for All,

3)	 Beberapa Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota yang memberi kepercayaan untuk melaksa

nakan ”Pelatihan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah” bagi para calon kepala perpustakaan 

sekolah, antara lain Kota Magelang, Kab. Temanggung, Ngawi, Madiun, Ponorogo, Magetan, 

Klaten, Wonogiri, Kebumen, Banjarnegara, Purbalingga, dan Purworejo,

4)	F orum Kerjasama Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri (FKP2TN), kerjasama silang 

layan dengan 60 Perpustakaan PTN (Tabel 15),

5)	F orum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia (FPPTI), sebagai pengurus aktif dan 

terlibat dalam berbagai pelatihan literasi informasi di perguruan tinggi lain (Tabel 16).
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Tabel 15. 
Daftar Anggota Forum Kerjasama Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri

No. Univ./Institut/Sekolah Tinggi No. Universitas/Institut/Sekolah Tinggi 

1. UNY – Yogyakarta 31. Univ. Lampung – Lampung

2. UGM – Yogyakarta 32. Univ. Sultan Ageng Tirtayasa Banten

3. ISI – Yogyakarta 33. STAIN Salatiga

4. UIN Sunan Kalijaga- Yogyakarta 34. Universitas Pendidikan Ganesha

5. ITB Bandung 35. UNSRI - Palembang

6. UNS – Surakarta 36. Politeknik Negeri Malang

7. ISI – Surakarta 37. Universitas Riau

8. Universitas Pendidikan Bandung 38. IPDN Bandung

9. UNDIP – Semarang 39. Universitas Bengkulu

10. UNES - Semarang 40. STAIN Bengkulu

11. IAIN Walisongo - Semarang 41. Universitas Udayana Bali

12. Univ. Negeri Malang - Malang 42. STAIN - Jember

13. UNSOED – Purwokerto 43. Universitas Mataram

14. UNEJ – Jember 44. Universitas Negeri Gorontalo

15. STAIN – Samarinda 45. Politeknik Kesehatan Surakarta

16. ITS – Surabaya 46. STAIN Ponorogo

17. UNAIR – Surabaya 47. IAIN Sultan Amai Gorontalo

18. UNESA - Surabaya 48. Polit Manufaktur Negeri Bandung

19. IAIN Sunan Ampel - Surabaya 49. Universitas Malikussaleh

20. UNIBRAW - Malang 50. Politeknik Negeri Padang

21. AAL - Surabaya 51. ISI Denpasar

22. UIN - Malang 52. Politeknik Pertanian Negeri Pangkep

23. STAIN - Kediri 53. Politeknik Negeri Semarang

24. STAIN – Tulungagung 54. STAIN Pekalongan

25. Univ. Trunojoyo - Madura 55. Universitas Negeri Manado

26. UNPAD - Bandung 56. Politeknik Negeri Jember

27. UIN  Syarif Hidayatullah - Jakarta 57. AKPER Pemda Luwuk

28. IPB - Bogor 58. STAIN Surakarta

29. UT Jakarta – Jakarta 59. IAIN Raden Fatah Palembang

30. UNJ – Jakarta 60. Poltek Elektr. Negeri Surabaya (PENS)

Tabel 16. 
Daftar  Anggota Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia (FPPTI) Prov. DIY

No. Universitas/Institut/Sekolah Tinggi No Universitas/Institut/Sekolah Tinggi 

1. Universitas Negeri Yogyakarta 22. Akademi Akutansi YKPN

2. Universitas Gadjah Mada 23. Universitas PGRI Yogyakarta

3. Institut Seni Indonesia Yogyakarta 24. STIMIK AKAKOM Yogyakarta

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 25. Universitas. Janabadra Yogyakarta

5. Universitas Ahmad Dahlan 26. STIE “Pariwisata API”

6. UKDW Yogyakarta 27. Univ. Sarjana Wiyata Yogka

7. UPN Veteran Yogyakarta 28. STIE ”YKP”

8. Universitas Islam Indonesia 29. Universitas Sanata Dharma YK

9. Universitas Atma Jaya Yogyakarta 30. Akademi Teknik Kulit Yogyakarta

10. Univ. Muhammadiyah Yogyakarta 31. Universitas Sanata Dharma Yogya

11. Univ. Wangsa Manggala Yogyakarta 32. Akad. Seni Rupa & Desain MSD Yk.
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No. Universitas/Institut/Sekolah Tinggi No Universitas/Institut/Sekolah Tinggi 

12. IST. AKPRIND Yogyakarta 33. STIPPER Yogyakarta

13. STTNAS Yogyakarta 34. STIKES Respati Yogyakarta

14. Univ. Proklamasi 45 Yogyakarta 35. STT Lingkungan

15. STBA - LIA Yogyakarta 36. STIM YKPN Yogyakarta

16. Univ. Cokroaminoto Yogya 37. Lembaga Indonesia Perancis

17. Akademi Desain Visi Yogyakarta 38. STT Nuklir - Yogyakarta

18. STIE KERJASAMA 39. AKATEL Yogyakarta

19. ABA YIPK Yogyakarta 40. APMD Yogyakarta

20. STIE ”YKPN” 41. STMIK El Rahma

21. Akademi Maritim

Seiring dengan perkembangan teknologi di perpustakaan dan semakin beragamnya jenis 

koleksi, maka perpustakaan telah memanfaatkannya dengan membangun pangkalan data 

yang berisi koleksi digital. Koleksi Buku dan majalah perpustakaan dan pemanfaatannya oleh 

mahasiswa dan dosen, dapat dapat dilihat pada tabel 17, 18, 19, dan Tabel 20.

Tabel 17.
 Jumlah Pengunjung Perpustakaan Uny Tahun 2013 (April 2013)  

No. Fak./Prog. Mahasiswa Dosen Jumlah

1. FIP 11.954 - 11.954

2. FBS 12.781 - 12.781

3. FMIPA 17.361 - 17.361

4. FIS 20.908 - 20.908

5. FT 9.855 - 9.855

6. FIK 4.082 - 4.082

7. PASCASARJANA 6.872 - 6.872

8. FE 1.227 - 1.227

9. LAIN-LAIN 37 - 37

JUMLAH 85.077 52 85.129 

Tabel 18. 
Jumlah Peminjam Buku Perpustakaan Uny Tahun 2013 

Menurut Subyek sampai dengan Bulan April

GOLONGAN SUBYEK JUMLAH

0 Karya Umum 1.170 

1 Filsafat dan Psikologi 1.242 

2 Agama 425 

3 Ilmu-ilmu Sosial 10.064 

4 Bahasa 1.682 

5 Ilmu Murni 4.019 

6 Ilmu Terapan & Teknologi 3.400 

7 Seni dan Olahraga 1.047 

8 Kesusasteraan 1.715 

9 Sejarah dan Geografi 1.028 

JUMLAH 25.792 
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Tabel 19. 
Jumlah Peminjam Buku Perpustakaan Uny Tahun 2013 

Menurut Fakultas sampai dengan Bulan April 2013

NO. FAKUTAS JUMLAH

1 FIP 6.844

2 FBS 7.056

3 FMIPA 8.642

4 FIS 5.037

5 FT 4.817

6 FIK 1.605

7 PPS 3.282

8 FE 632

9 DOSEN 160

10 KARYAWAN 19

11 LAIN-LAIN  0

JUMLAH 25.792 

Tabel 20. 
Jumlah Koleksi Buku Perpustakaan Uny (Keadaan April 2013)

GOL. SUBJEK
BAHASA INDONESIA BAHASA ASING JUMLAH

JUDUL EKS. JUDUL EKS. JUDUL EKS.

0 Karya Umum 2,868  6,454 904 1,327 3,772 7,789 

1 Filsafat & Psikologi 2,706  8,521 2,877 4,587 5,583 13,117 

2 Agama 1,833 4,377 244 357 2,077 4,734 

3 Ilmu-ilmu Sosial 36,700  82,844 13,488 17,706 50,188 100,581 

4 Bahasa 3,018 8,114 2,268 6,194 5,286 14,307 

5 Ilmu Murni 5,470 21,356 4,887 10,408 10,357 31,769 

6 Ilmu Terapan & Tekn 16,955 40,552 9,588 13,649 26,543 54,260 

7 Seni dan Olahraga 4,306 10,959 2,241 3,234 6,547 14,202 

8 Kesusasteraan 3,167 8,714 2,518 5,912 5,685 14,635 

9 Sejarah dan Geografi 2,330 4,968 1,226 1,434 3,556 6,407 

  Jumlah 79,353 196,859 40,242 64,809 119,595 261,802 

Tabel 21. 
Jumlah Koleksi Majalah Perpustakaan Uny (Keadaan April 2013)

NO. JENIS
INDONESIA ASING TOTAL

LG HD JML LG HD JML LG HD JML

1 Jurnal 27 231 258 81 32 113 108 261 371 

2 Majalah Ilmiah Pop. 35 147 182 48 8 56 83 155 238 

3 Majalah Populer 46 80 126 2 10 12 48 90 138 

4 Surat Kabar - - - - - - - - - 

  A. Harian 10 - 10 -  - - 10 - 10 

  B. Mingguan 17 1 18 -  -  - 17  1 18 

5 Lain-Lain 29 921 950 52 406 458 81  1.327 1.408 

Jumlah 164 1.380 1.544 183 456 639 347 1.836 2.183 
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UPT Perpustakaan UNY semakin diberdayakan melalui pembinaan tenaga perpustakaan, 

antara lain dengan membina dan meningkatkan kemampuan profesional pustakawan dan non-

pustakawan melalui:

a.	 Pendidikan Formal. 

	 Tahun ini masih ada satu orang pustakawan yang menempuh S2 Manajemen Ilmu Perpus

takaan di Universitas Gadjah Mada Yogyakarta.

b.	 Pendidikan Nonformal. 

	M engirim pustakawan dan nonpustakawan mengikuti seminar tentang Aplikasi Cloud 

Computing, Mobile Library, dan Digital Library.

c.	 Optimalisasi Kegiatan Terkait Program Block Grant
Tahun 2012 UNY masih memiliki dua pogram hibah, ialah I-MHERE dan Persiapan guru 

MIPA bertaraf internasional.

1) 	 Program I-MHERE yang dilaksanakan oleh Prodi P. Matematika, PBSI, PJKR, serta Outreach 

dan Comdev. Program ini berakhir tahun 2010, namun diperpanjang s.d 2012, khususnya 

untuk research dan student grant. Jajaran I mengoptimalkan program ini dengan cara 

selalu merespon undangan dan atau tawaran terkait teaching grant dan research grant. 

2)	 Program Hibah Penyelenggaraan dan Persiapan Guru MIPA Bertaraf Internasional 

mencakup  Prodi P. Matematika, P. Fisika, P. Kimia, dan P. Biologi  Program ini diperbaharui 

setiap tahun. Program ini dimanfaatkan untuk mengoptimalkan kegiatan-kegiatan di 

kelas-kelas internasional di FMIPA. 
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Di samping dua grant di atas, pada tahun 2012 UNY juga mendapatkan beberapa grant 

lainnya, ialah:

1)	 Grant Penyusunan Bahan Ajar untuk PJJ-PGSD, atas nama tim (Prof. Dr. Suwarno, Dr. Paidi, 

M.Si, Moch. Slamet, MS, dan Nur Kadarisman, M.Si.

2)	 Grant pelaksanaan Tracer Study UNY, atas nama tim yang dikoordinasikan oleh WR 1 

bersama Pusat Pengembangan Karir. 

3)	 Grant pelaksanaan Lesson Study atas nama tim FBS.

4)	 Grant Penyusunan Kurikulum Berbasis Kompetensi yang Berorientasi KKNI, atas nama 

Prodi Teknik Elektro dan Teknik Mesin (D3) serta Prodi Kimia dan Prodi Biologi (S1). 

Grant Lesson Study bersifat multiyears, 3 tahun, yang secara intensif akan diimplementa

sikan mulai awal 2013, sementara grant penyusunan bahan ajar, grant tracer study, dan grant 

penyusunan kurikulum KKNI, berupa program satu tahun, yang telah selesai akhir tahun 2012.

d. 	 Pemberdayaan Prodi melalui Guest Lecturer 
Bekerjasama dengan kantor internasional dan dukungan grant, Jajaran I memberikan 

kesempatan beberapa program studi untuk mengoptimalkan kinerjanya, melalui invitasi guest 

lecturer. Pada tahun 2012/2013 hampir seluruh program studi kependidikan di FMIPA dan 

prodi Pendidikan Akuntansi di FE mengundang dosen tamu, untuk memperkuat kelas-kelas 

internasional. Beberapa fakultas yang lain, juga mengundang dosen tamu untuk meningkatkan 

kualitas perkuliahan. Beberapa dosen tamu yang prodi di ditabulasikan dalam Tabel 22. 

 

  Tabel 22. 
Program Studi  yang Mendatangkan Dosen Tamu Pada Tahun 2012 dan 2013

No. Fakultas Guest Lecturer Asal Materi Waktu 

1. FBS Prof. Girish Natjhe Jawaharlal Nehru 
University

Competitional Linguistics Maret 2013 

Dr. Matthew Piscioneri Monash University, 
Australia

Kualitas Pengajaran Academic 
Writing dan Proposal Skripsi 
Mahasiswa melalui Guest Lecturing

September-Oktober 
2012

2. FMIPA 1. Prof. Mohan C.

2. Prof. Lim Chap Sam

3. Prof. Allan L. White

University of South 
Australia

Universitas Sains 
Malaysia

University of Western 
Sydney Australia

Pengembangan Pend. Mat. di 
Sekolah dan Penelitian Pend. Mat.

“Lesson Study, Riset in Maths 
Education”

Kemampuan Literasi Matematik 
dalam Pend. Mat.dengan topik 
“Tank problem”

12 Maret-Juni 2012 

12–14 Nov 2012

21 Nov 2012

1. Gary Bryant 

2. Prof. Rahim Bin 
Sahar

RMIT University 
Melbourne 

Malaysian 
Technology Univ.

Fisikia Koloid

Fisika Material

25–29 Nov 2012

10–13 Des 2012

1. Prof. Ismail 

2. Dr. Azlan Kamari

UPSI Malaysia

UPSI Malaysia

Polymer Research

Pembelajaran Kimia di High School 
Malaysia ”Trend Penelitian Kimia di 
Malaysia.”

1–5 Nov 2012

1–5 Nov 2012

Dr. Yusmar-Haini 
Yusof

Universiti Utara 
Malaysia

Kesehatan lingkungan 16-20 Okt. 2012
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No. Fakultas Guest Lecturer Asal Materi Waktu 

3. FIS Dr.  Max Lane Victoria university Politik dan Hubungan Internasional 
Indonesia Masa Kemerdekaan 
sampai Masa Orde Baru 

November 2013

4. FIK Prof. Julismah UPSI Malaysia Assessment of game for 
understanding

Oktober 2012 

Prof. Melisa Parker Northern Colorado Teaching Game for Understanding 18 Mei 2013

6. FE 1. Ophelia Oumba
2. Roman Quilici

Perancis
Perancis

Marketing
Financing

7 Mei 2012

e.	 Pemberdayaan Pusat Layanan PKL dan PPL (pl pkl-ppl)
Pusat Layanan Program Pengalaman Lapangan dan Praktik Kerja Lapangan (pl pkl-ppl) 

yang sebelumnya bernama UPPL, merupakan salah satu pusat di LPPMP yang memiliki visi 

menjadi mitra dalam membentuk tenaga pendidik dan kependidikan profesional berwawasan 

global. Untuk merealisasikan visi tersebut tentunya harus ditunjang oleh program-program 

berkualitas agar memiliki daya saing yang dapat diandalkan seiring dengan kemajuan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi. Atas dasar visi Pusat Layanan PPL dan PKL tersebut apabila dicer

mati akan nampak jelas bahwa PL PPL & PKL memiliki peranan yang sangat penting dalam 

menyiapkan tenaga pendidik dan kependidikan yang benar-benar berkualitas dan profesional. 

Salah satu program unggulan yang dapat mengemban amanat sebagaimana tertuang dalam 

visi  PL PPL & PKL tersebut adalah penyelenggaraan program Pengajaran Mikro (Micro Teaching) 

dan Program KKN-PPL terpadu. 

Perintisan PPL berskala internasional telah dirintis. Melalui kerjasama dengan UTM 

(Universiti Teknologi Malaysia), UNY telah ikut mengawal proses PPL sejumlah mahasiswa 

UTM di wilayah Yogyakarta. Pada tahun 2012, Jajaran I UNY melalui PL PPL & PKL, telah 

mengirimkan 10 mahasiswa dari kelas-kelas internasional FMIPA untuk melakukan PPL di 

Malaysia, atas fasilitasi UTM. 

f.	 Penerbitan Berkala Ilmiah 
Sampai dengan akhir 2012, di UNY terdapat sekitar 40 majalah/jurnal ilmiah. Fakta 

menunjukkan bahwa dari sejumlah majalah/ jurnal yang ada tersebut kondisi pengelolaan 

dan kualitasnya belum memuaskan. Sampai dengan akhir 2012, baru tiga (3) jurnal yang 

telah terakreditasi DIKTI ialah Jurnal PEP, Cakrawala Pendidikan (CP), dan Litera. Kondisi ini 

menuntut adanya upaya terus menerus dari berbagai pihak agar kualitas dan kuantitas jurnal 

atau berkala ilmiah di UNY dapat terus ditingkatkan. Salah satu upaya yang perlu dilakukan 

yaitu pembentukan isntitusi/kelembagaan yang secara khusus menangani pengelolaan jurnal 

di lingkungan UNY. 

Bersamaan dengan adanya perubahan OTK di UNY, embrio PPBI, ialah Tim Pengembang 

Jurnal UNY di bawah koordinasi Wakil Rektor I, bersepakat untuk  segera membentuk PPBI 

(Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah). Sambutan dan dukungan muncul dari berbagai pihak, 

tidak saja dari pimpinan UNY, namun juga pimpinan fakultas dan para pengelola jurnal di 

lingkungan UNY.

PPBI melaksanakan berbagai tugas teknis, antara lain; 1) menciptakan media bertukar 

wawasan antarpengelola jurnal/berkala ilmiah di lingkungan UNY, tentang pengelolaan dan 

penyelenggaraan penerbitan jurnal ilmiah, 2) mengidentifikasi sejumlah masalah atau kendala 
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yang teridentifikasi dalam kegiatan pengelolaan jurnal ilmiah, 3) mengidentifikasi solusi 

bersama secara kelembagaan untuk mengatasi kendala-kendala dalam pengeloaan jurnal, 

dan 4) mempersiapkan kelengkapan dan persyaratan sejak awal untuk kepentingan pengajuan 

akreditasi jurnal atau berkala ilmiah. 

PPBI terus berupaya agar jumlah jurnal yang ada di UNY yang terakreditasi semakin 

banyak. Mulai tahun anggaran 2012, pusat pengembang berkala ilmiah ini dikelola di bawah 

koordinasi LPPMP. 

g.	 Pemberdayaan Pusat Penjaminan Mutu
Pusat penjaminan mutu sangat penting bagi jajaran I, terutama dalam merumuskan 

standar dan melakukan monitoring dalam rangka menjamin mutu. Beberapa langkah yang 

telah dilakukan untuk memberdayakan pusat ini adalah dengan disusunnya Rambu-rambu 

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan di UNY. Pedoman penjaminan mutu ini memuat rambu-

rambu peningkatan mutu SDM dan SDA pendukung keberhasilan universitas (beserta seluruh 

lembaga dan unit yang ada di UNY) dalam mewujudkan visi dan misi UNY.

Pemberdayaan PL PPL-PKL, Penerbitan Berkala Ilmiah, dan beberap pusat yang lain, 

secara lebih mendalam diuraikan dalam subbab tersendiri (Bagian Pengembangan dan 

Penjaminan Mutu Pendidikan). 

h.	 Pemberdayaan Puskom
Keberadaan Puskom sangat membantu pelaksanaan pelayanan akademik dan pelayanan 

lain di UNY. Untuk lebih meningkatkan layanan, Puskom perlu diberdayakan.

UPT Puskom mempunyai peran sebagai pusat layanan internet terpadu UNY mulai tahun 

2005 dengan bandwidth 512 Kbps dengan jumlah pengguna kurang dari 100 waktu itu. Hal 

ini disebabkan oleh beberapa hal, di antaranya: perangkat TIK masih terbatas, jalur LAN belum 

terkoneksi dengan baik, sistem informasi berbasis web belum dikembangkan, dan budaya 

serta kesadaran pemakaian teknologi informasi juga masih rendah. Dengan bertambahnya 

waktu maka UPT Puskom UNY telah mengembangkan berbagai sistem informasi berbasis web. 

Hal ini membuat kesadaran dan budaya pemakaian teknologi informasi dikalangan civitas 

akademika semakin meningkat dari tahun ke tahun. Bahkan hampir di semua bidang yang ada 

di UNY saat ini menghendaki aplikasi dan sistem informasi yang berbasis web. Meningkatnya 

para pengguna internet sendiri dan meningkatnya penggunaan berbagai aplikasi dan sistem 

informasi berbasis web tersebut berdampak pada peningkatan bandwidth, peningkatan perang

kat jaringan, berkurangnya kecepatan akses, dan kerawanan pada keamanan data. Sehingga 

penataan, peningkatan keamanan, dan pengembangan  jaringan LAN, WAN, dan internet UNY 

juga terus dilakukan dari tahun ke tahun.  

Penataan dan pengembangan jaringan: LAN, WAN, dan internet UNY yang dilakukan oleh 

UPT PUSKOM pada tahun 2012 

a) 	 Penambahan bandwidth internet dari 65 mbps menjadi 125 Mbps dengan rincian 90 Mbps 

IX dari Telkom, 30 Mbps IIX dari Telkom, dan 5 Mbps IX dari Pikanet (sebagai backup). 

b) 	 Penambahan bandwidth di jalur Kampus satelit UNY yang berlokasi di Wates (Kab. 

Kulonprogo), UPP II Jalan Bantul (Kab. Bantul) serta Kampus UPP I Jalan Kapas (Kodya 

Yogyakarta) masing-masing sebesar 5 Mbps, 5 Mbps dan 10 Mbps. Mulai bulan September 
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2012 dilakukan uji coba penambahan konten akamai dan google cache sebesar 25Mbps 

dari Citranet.

c) 	 Pengembangan colocation di Surabaya untuk mem-backup basis data yang sangat 

penting seperti basis data SIAKAD dan SIKEU yang pada tahun sebelumnya backup basis 

data hanya di UPT Puskom.

d) 	 Pergantian software mail server, dan pemindahan mail server ke server  berbasis blade 

sehingga kapasitas penyimpanan email dari setiap dosen/karyawan meningkat dari 50 

MB menjadi 1 GB.

e) 	 Pergantian hotspot controller dari server berbasis routerboard menjadi server berbasis 

virtual, sehingga meningkatkan kapasitas pengguna yang online secara bersamaan dari  

200 pengguna  menjadi 900 pengguna.

f)	 Sambungan langsung FO dengan coupler langsung untuk jalur: Puskom ke PPTIK  UGM 

(jalur inherent), Puskom ke Rektorat di coupler melalui PPs lama, Puskom ke Auditorium di 

coupler melalui Rektorat, dan Puskom ke Perpustakaan UNY di coupler melalui Rektorat.

g) 	 Perluasan layanan hotspot UNY sehingga sampai dengan saat ini terdapat 111 titik 

dengan rincian sebagai berikut: 

1)	F akultas Teknik (20 titik), meliputi: Gedung Jurusan Pendidikan teknik otomotif 

(2 titik), Gedung Jurusan Sipil (2 titik), Gedung RF  (2 titik), Gedung KPLT (2 titik), 

Gedung Jurusan PTBB (2 titik), Gedung Jurusan Pendidikan Elektronika (4 titik), 

Gedung Media (2 titik), Gedung LPTK (2 titik), dan Gedung PKM (2 titik).

2)	F akultas Ilmu Sosial (8 titik), meliputi Gedung Dekanat FIS (4 titik), Gedung FIS Timur  

(4 titik).

3)	 Fakultas Ekonomi  (7 titik), meliputi: Gedung Dekanat  (3 titik), Gedung Kuliah FE 

selatan (4 titik)

4)	F akultas Ilmu Pendidikan (12 titik), meliputi: Gedung Dekanat (8 titik), UPP1 (2 titik), 

UPP2 (2 titik)

5)	F akultas MIPA (15 titik), meliputi: FMIPA dekanat (5 titik), FMIPA Utara (5 titik), FMIPA 

timur (1 titik),  FMIPA lab (4 titik)

6)	 Fakultas Bahasa dan Seni  (17 titik), meliputi: FBS IKM (8 titik), FBS PLA (4 titik), FBS 

Eks-dekanat (2 titik), FBS Senirupa (3 titik)

7)	 Fakultas Ilmu Keolahragaan (7 titik), meliputi : FIK kuningan (3 titik),  FIK dekanat (2 

titik), FIK WismaOR (2 titik)

8)	 Pascasarjana (6 titik), meliputi : PPS lama (2 titik),  PPS baru (4 titik)

9)	 Unit Kerja (21 titik), meliputi: Rektorat (8 titik), LPPM (1 unit), Auditorium (1 unit), 

Perpustakaan (2 titik), Layanan Kesehatan ( 1 titik), Puskom (3 titik), LPPMP (1 titik), 

LPPM (2 titik), Student Center (2 titik)

h)	 LAN UNY dalam pengelolaannya diatur melalui perangkat Core Router 3Com 7700 di 

tingkat pusat dan router 3Com 4500 atau 3Com 3226 di level cabangnya. Seluruhnya 

telah diatur (manage) untuk pengelolaan LAN seperti pengaturan gateway, bandwidth, 

proxy, pengontrolan akses, otorisasi dan jenis koneksi, maupun untuk kepentingan 

pengelolaan basis data dan sistem informasi serta layanan lain yang tersedia dan secara 

fisik dilakukan oleh 45 komputer server yang ada di UPT Pusat Komputer dan 35 server 

lainnya yang tersebar di unit kerja lain. Kapasitas Server Storage total ada 20 TB dan 

secara Raid ada 12 TB. Colocation server data SIAKAD ada 1 di Surabaya.
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 i)	 Pemanfaatan Vicon, VoiP, Video Streaming, dan Radio Streaming secara terbatas karena 

masih situasional, seperti : (1) Vicon dari Dikti ke UNY dan berbagai PT, (2) Vicon UI ke 

UNY dan berbagai PT, (3) Vicon ITB ke UNY dan berbagai PT, (4) Vicon Puskom ke PPs 

untuk kuliah S-2, (5) Video streaming lomba robot, (5) Video streaming Konaspi7, (6) 

Video streaming Penyampaian Visi Misi dalam rangka Pemilihan Calon Rektor UNY

Pengembangan Multisite UNY: Dengan pengembangan Multisite UNY dapat diintegra

sikan website di seluruh UNY dalam satu sistem untuk kemudahan manajemen, maintenance, 

backup, dan pengelolaan security. 

Berikut adalah website yang dikembangkan oleh UPT PUSKOM tahun 2012 dengan meng

gunakan konsep multisite:

a)	 Website utama (http://www.uny.ac.id)

b)	 Website fakultas, meliputi : FIP (http://fip.uny.ac.id), FMIPA (http://fmipa.uny.ac.id), FBS 

(http://fbs.uny.ac.id), FIS (http://fis. uny.ac.id), FT (http://ft.uny.ac.id), FIK (http:// fik.uny.

ac.id, FE (http://fe.uny.ac.id), PPs (http://pps.uny.ac.id).

c)	 Website Jurusan, meliputi : 

1)	F IP: http://filsafat-sosiologi-pendidikan.fip.uny.ac.id, http://kurikulum-teknologi-

pendidikan.fip.uny.ac.id, http://administrasi-pendidikan.fip.uny.ac.id, http://

pendidikan-prasekolah-sekolah dasar.fip.uny.ac.id, http://pendidikan-luar-sekolah.

fip.uny.ac.id, http://pendidikan-luar-biasa.fip.uny.ac.id, http://psikologi-pendidikan-

bimbingan.fip.uny.ac.id

2)	FM IPA: http://pendidikan-matematika.fmipa.uny.ac.id, http://pendidikan-fisika.fmipa.

uny.ac.id, http://pendidikan-kimia.fmipa.uny.ac.id, http://pendidikan-biologi.fmipa.

uny.ac.id, http://pendidikan-ipa.fmipa.uny.ac.id

3)	F BS: http://pendidikan-bahasa-inggris.fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-bahasa-

sastra-indonesia.fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-bahasa-jawa.fbs.uny.ac.id, http://

pendidikan-bahasa-jerman.fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-bahasa-perancis.fbs.uny.

ac.id, http://pendidikan-senimusik.fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-bahasa-inggris.

fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-senikerajinan.fbs.uny.ac.id, http://pendidikan-

senitari.fbs.uny.ac.id

4)	F IS: http://pendidikan-dunia-usaha.fis.uny.ac.id, http://pendidikan-geografi.fis.uny.

ac.id, http://pendidikan-sejarah.fis.uny.ac.id, http://pendidikan-sosiologi.fis.uny.ac.id, 

http;//pendidikan-kewarganegaraan-hukum.fis.uny.ac.id

5)	F T: http://pendidikan-teknik-mesin.ft.uny.ac.id, http://pendidikan-teknik-elektro.

ft.uny.ac.id, http://pendidikan-teknik-elektronika.ft.uny.ac.id, http://pendidikan-

teknik-sipilperencanaan.ft.uny.ac.id, http://pendidikan-teknik-otomotif.ft.uny.ac.id, 

http://pendidikan-teknik-bogabusana.ft.uny.ac.id

6)	 FIK: http://pendidikan-olahraga.fik.uny.ac.id, http://pendidikan-kepelatihan.fik.uny.

ac.id, http://pendidikan-kesehatan-rekreasi.fik.uny.ac.id

7)	 FE: http://akuntansi.fe.uny.ac.id, http://manajemen.fe.uny.ac.id, http://pendidikan-

akuntansi.fe.uny.ac.id, http://pendidikan-administrasi-perkantoran.fe.uny.ac.id, 

http://diploma-manajemen-pemasaran.fe.uny.ac.id, akuntansi.fe.uny.ac.id

8)	 PPS: http://teknologi-pembelajaran.pps.uny.ac.id, http://s2-ik.pps.uny.ac.id
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d)	 Website Lembaga dan Unit, meliputi: (1) http://puskom.uny.ac.id, (2) http://lppmp.uny.

ac.id, (3) http://lppm.uny.ac.id, (4) http://lkbh.uny.ac.id, (5) http://ulbk.uny.ac.id, (6) 

http://bppu.uny.ac.id, (7) http:// wates.uny.ac.id.

Untuk sosialisasi dan pengelolaan website telah dilakukan pelatihan untuk pengelola 

web masing-masing unit kerja, Fakultas dan Lembaga, yaitu : FIP, FBS, FIS, FIK, LPPMP, BPPU, 

Kantor Internasional. 

Pengembangan Website UNY (English version): Peningkatan trafik kunjungan ke web 

UNY, dengan memberikan fasilitas bilingual (Indonesia – English) untuk situs UNY Multisite. Hal 

ini ditempuh dalam rangka memberikan fasilitas bagi user-user internet, khususnya dari luar 

negeri yang akan mengakses web UNY yang pada akhirnya akan meningkatkan accessibility 

web UNY. Alamat Website UNY untuk versi English adalah http://english.uny.ac.id

Pengembangan Website UNY (Mobile version): Perkembangan perangkat mobile yang 

sudah semakin marak, menuntut sebuah website agar dapat diakses dengan mudah melalui 

perangkat tersebut. Oleh karena itu, divisi web Puskom mencoba mengembangkan Website 

UNY dalam versi mobile. Alamat untuk mengakses Website UNY versi mobile adalah sebagai 

berikut: http://m.uny.ac.id

Pengembangan Website Layanan dan Pendukung Kegiatan: Divisi web Puskom 

juga membantu sivitas akademika UNY dalam memberikan layanan dengan membantu 

mengembangkan Website bagi yang membutuhkannya. Website layanan dan pendukung 

kegiatan meliputi: (1) http://pmb.uny.ac.id, (2) http://recruitment-callcenter.uny.ac.id, (3) 

http://ppkhb.uny.ac.id, (4) http://sertifikasiguru1.uny.ac.id, (5) http:// pelatihan.uny.ac.id, (6)

http://galeri.uny.ac.id, (7) http://tv.uny.ac.id.

Pengembangan Website untuk Seminar dan Internatioanl Event: UNY tidak bisa 

lepas dari peran-sertanya dalam komunitas pendidikan di Indonesia. Dalam rangka untuk 

mengembangkan tridharma perguruan tinggi yang salah satunya adalah penelitian dan kegiatan 

seminar, divisi web Puskom mengakomodasi keperluan tersebut dengan mengembangkan 

Website Seminar dan International Event, diantaranya adalah: (1) http://konaspi7.uny.ac.id, 

(2) http://iccie.uny.ac.id, (3) http://mppi.uny.ac.id, (4) http://apnme2013.uny.ac.id,  (5) http:// 

seminar.uny.ac.id/semnasmipa, (6) http://seminar.uny.ac.id/semnasbiologi, (7)http://seminar.

uny.ac.id/ semnasmatematika, (8) http://icvet.uny.ac.id. 

Sejak tahun 2011, 2012, sampai dengan awal 2013 ini, Puskom juga diberdayakan 

untuk membantu dan melayani Program Maju Bersama mencerdaskan Indonesia (MBMI) dari 

Ditjen DIKTI. Beberapa program MBMI antara lain adalah SM-3T, PPG SM-3T, dan PPGT, serta 

PPG Kolaboratif. Parogram SM-3T, dari sosialisasi, rekrutmen, pelaksanaan, sampai dengan 

pembuatan laporan, yang diarahkan online, diback-up oleh puskom, terutama yang terkait 

pelaksanaannya di UNY. Demikian juga untuk program PPG SM-3T, UNY melayaninya dari awal 

sampai dengan akhir program.

Redesign SIAKAD: Salah satu langkah besar Puskom tahun 2012 adalah melakukan 

redesign SIAKAD. Proses registrasi mahasiswa, KRS, perwalian, cuti, sampai dengan pelaksanaan 

wisuda yang sering menghadapi hambatan, kendala, bahkan kesemrawutan, akan diurai dan 

diperbaiki melalui langkah ini.

Langkah lain yang dilakukan Puskom pada tahun ini adalah memfasilitasi program dan 

pengelolaan E-journal untuk mahasiswa S1, di samping program-program progresif  universiter 

lainnya.
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i. 	 Pemberdayaan Lembaga Konsultasi dan Bantuan Hukum (LKBH)
Sebagai pendukung universitas, termasuk Bidang I, LKBH pada 2012/2013 telah 

melakukan berbagai kegiatan yang diuraikan  berikut.

1)	 Penyusunan Peraturan Pelaksana Statuta UNY
Tujuan kegiatan ini adalah untuk menindaklanjuti amanat Statuta UNY tentang 

beberapa peraturan pelaksanaan agar segala kegiatan yang diatur dalam Statuta 

dapat berjalan dengan lancar. Kegiatan ini dilakukan bersama Tim yang dibentuk untuk 

menyusun beberapa peraturan pelaksanaan Statuta, baik berupa Peraturan Rektor maupun 

Peraturan Senat Universitas. Kegiatannya berupa penyusunan draf peraturan, kemudian 

dibahas bersama dalam suatu tim dan khusus Peraturan Senat dibahas dengan seluruh 

anggota Senat. Selanjutnya direvisi berdasar berbagai masukan dan ditandatangani oleh 

Rektor untuk Peraturan Rektor dan ditandatangani oleh Ketua Senat untuk Peraturan 

Senat Universitas.

Hasil yang diperoleh dalam kegiatan ini adalah:

1)	 Peraturan Rektor Nomor 01 Tahun 2012 tentang Wisuda

2)	 Peraturan Rektor Nomor 02 Tahun 2012 tentang Mutasi PNS Administratif Universitas 

Negeri Yogyakarta

3)	 Peraturan Rektor Nomor 03 Tahun 2012 tentang Pegawai Kontrak Universitas Negeri 

Yogyakarta

4)	 Peraturan Rektor Nomor 04 Tahun 2012 tentang Tata Laksana Badan Pengelolaan 

dan Pengembangan Usaha

5)	 Peraturan Rektor Nomor 05 Tahun 2012 tentang Dewan Pertimbangan

6)	 Peraturan Rektor Nomor 06 Tahun 2012 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal 

Universitas Negeri Yogyakarta

Hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini banyak berkisar pada keterbatasan 

waktu karena target penyelesaian pada tahun Anggaran 2011. Rencana tindak lanjut dari 

kegiatan ini yakni tetap melanjutkan penyusunan berbagai peraturan pelaksanaan Statuta 

UNY yang masih belum tersusun dan peraturan-peraturan yang lain yang berhubungan 

dengan segala kegiatan di lingkungan UNY.

2)	 Pelatihan
a)	 Pelatihan Legal Drafting 

Tujuan kegiatan ini untuk meningkatkan kompetensi para staf pembuat peraturan 

dalam membuat penjanjian dan peraturan agar sesuai dengan tata cara pembuatan 

perjanjian dan peraturan yang benar, sehingga ada kepastian dan penyeragaman 

bentuk perjanjian serta peraturan dan/atau keputusan.

Kegiatan ini dilakukan dengan penyajian materi oleh narasumber (Setiati 

Widihastuti, M.Hum dan Anang Priyanto, M.Hum) tentang contract darfting dan legal 

drafting. Dilanjutkan dengan diskusi dan tanya jawab terkait materi penyajian. Peserta 

yang hadir dalam kegiatan ini berjumlah lebih kurang 50 orang dari perwakilan 

fakultas, pascasarjana  dan unit-unit yang ada di lingkungan UNY.

Hasil yang diperoleh, peserta menjadi paham dan tahu tentang tata cara 

pembuatan perjanjian serta peraturan dan/atau keputusan yang benar

Hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini berkisar pada keterbatasan waktu 
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pelaksanaan kegiatan. Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini adalah akan diadakan 

kegiatan lanjutan dengan menekankan pada praktek pembuatan perjanjian dan 

peraturan dan/atau keputusan. 

b)	 Pelatihan HAM Demokrasi dan Konflik Transformasi
Tujuan kegiatan ini adalah Pejabat/Pimpinan di Universitas Negeri Yogyakarta 

agar memiliki kompetensi untuk menyelesaikan konflik yang terjadi di unit kerja 

masing-masing serta memberikan cara-cara penyelesaian konflik yang tidak berten

tangan dengan hak asasi manusia

Kegiatan ini dilakukan dengan penyajian materi oleh nara sumber Anang 

Priyanto, M.Hum. Dilanjutkan dengan diskusi dan tanya jawab terkait materi penya

jian. Peserta yang hadir dalam kegiatan ini berjumlah lebih kurang 50 orang dari 

perwakilan fakultas, pascasarjana  dan unit-unit yang ada di lingkungan UNY.

Hasil yang diperoleh, peserta menjadi paham dan tahu tentang cara penyelesaian 

konflik yang terjadi di unit kerja masing-masing dengan cara-cara yang elegan dan 

tidak bertentangan dengan hak asasi manusia.

Hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini berkisar pada keterbatasan waktu 

dan anggaran kegiatan. 

3)    Pelayanan Advokasi
Advokasi tentang pembuatan Memorandum of Understanding (MoU) Universitas 

Negeri Yogyakarta dengan pihak luar. Advokasi penyusunan MoU dengan pihak luar yang 

telah dikerjakan sudah ada 31 (tiga puluh satu) MoU.  Selain advokasi tentang Mou, LKBH 

juga melaksanakan Advokasi tentang peraturan-peraturan kedinasan yang dikleuarkan 

UNY serta perjanjian kontrak kerja dengan pihak luar. Daftar MoU yang telah dibuat 

ditabulasikan dalam tabel 23.

Tabel 23. 
Daftar MoU yang telah mendapat advokasi dari LKBH dalam 2013 (April 2013)

No. Perjanjian Kerjasama dan MoU Pelaksanaan Unit Kerja Pemohon

1. Perjanjian kerjasama antara UNY dengan PT Mac Sarana Djaya 
tentang penyediaan fasilitas telekomunikasi

05 April 2012 Kabag UHTP

2. Nota kesepahaman antara UNY dan BPKP tentang kerjasama 
pendampingan implementasi pengelolaan keuangan universitas

20 April 2012 Kabag Keuangan

3. MoU antara direktur pembinaan sekolah dasar dengan rektor 
UNY dalam bidang kerjasama pengembangan dan pelaksanaan 
pengukuran dan evaluasi pembelajaran di sekolah dasar

24 April 2012 Kantor Internasional

4. Kesepakatan bersama antara pemprov kepulauan Riau 
dengan UNY tentang penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, 
penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan jasa keprofesian 
pendidikan

24 April 2012 Kantor Internasional

5. Perjanjian kerjasama antara pemkab kepulauan Mentawai 
dengan UNY

24 April 2012 Kantor Internasional

6. MoU antara UNY dengan PT Mac Sarana Djaya tentang 
kerjasama penyediaan fasilitas telekomunikasi

30 April 2012 Kabag UHTP

7. Perjanjian kerjasama antara UNY dengan PT Mac Sarana djaya 
(draft)

30 April 2012 Kabag UHTP

8. Nota kesepahaman tentang peningkatan permodalan kepada 
tenant inkubator bisnis antara lembaga pengelola dana bergulir 
koperasi dan usaha mikro kecil dan menengah (LPDB-KUMKM) 
dan perguruan tinggi negeri dan perusahaan modal ventura 
(PMV)

2 Mei 2012 Kantor Internasional
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No. Perjanjian Kerjasama dan MoU Pelaksanaan Unit Kerja Pemohon

9. Nota kesepahaman tentang pendampingan perguruan tinggi 
antara UNY dan lembaga pengelola dana bergulir koperasi dan 
usaha mikro, kecil, menengah (LPDM-KUMKM)

2 Mei 2012 Kantor Internasional

10. MOA among seameo seamolec, open university malaysia, ITB, 
UGM and UNY about staff exchange programme

3 Mei 2012 Kantor Internasional

11. Perjanjian kerjasama antara pemerintah kabupaten kepulauan 
Mentawai dengan UNY 

6 juni 2012 Kantor Internasional

12. Naskah perjanjian hibah daerah antara pemprov sumsel dengan 
UNY tentang belanja hibah

14 juni 2012 Kantor Internasional

13. Perjanjian kerjasama antara UNY dan pemkabkarangasem 
tentang penyelenggaraan pendidikan program strata I UNY

14 juni 2012 Kantor Internasional

14. Perjanjian kerjasama antara Institut Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan Bhajowawo Ende dan UNY tentang kerjasama 
dalam bidang pembinaan dan pengembangan mutu pendidikan

19 Juni 2012 Kantor Internasional

15. Perjanjian kerjasama antara UNY dan kantin pondokan tentang 
penggunaan aset tanah dan bangunan di UNY

28 Juni 2012 Bagian UTHP

16. Perjanjian kerjasama antara UNY dan amanah cell tentang 
prnggunan aset tanah dan bangunan di UNY

28 Juni 2012 Bagian UHTP

17. Perjanjaian kerjasama antara UNY dan pemkab Malinau Provinsi 
kalimantan timur

13 Juli 2012 Kantor Internasional

18. Perjanjian kerjasama antara UNY dan dinas pendidikan provinsi 
sumatra selatan

31 Juli 2012 Kantor Internasional

19. Naskah perjanjian hibah daerah antara pemprov sumatra 
selatan dengan UNY tentang belanja hibah kepada pemprov 
sumatra selatan UNY

31 Juli 2012 Kantor Internasional

20. Perjanjian kerjasama antara pemkab kepulauan Mentawai 
dengan UNY

6 agustus 2012 Kantor Internasional

21. Peraturan senat UNY no 1 tahun 2012 tentang tata cara 
penjaringan bakal calon rektor, penyaringan calon rektor dan 
pemilihan calon rektor UNY

19 September 
2012

Senat

22. Kesepahaman bersama antara Direktorat jendral Pendidikan 
Menengah dan UNY tentang Kerjasama dalam bidang 
pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat

26 sept 2012 Kantor Internasional

23. Penambahan Klausula surat pernyataan SM-3T 3 Okt.2012 Staf Ahli WR I

24. Somasi peringatan keras pemindahan tempat GOR UNY untuk 
konser NOAH

4 Okt, 2012 WR III

25. Perjanjian kerjasama antara UNY dengan KOPMA UNY tentang 
penggunaan lahan UNY utk toko swalayan dan garden cafe

11 Okt.2012 Bagian UHTP

26. Nota kesepahaman kerjasama antara kantor wilayah dirjen 
pajak DIY dengan UNY tentang pembentukan tax education 
center UNY

18 Okt.2012 Kantor Internasional

27. Tim Borang akreditasi institusi PT UNY 18 Okt.2012 Bagian UTHP

28. Perjanjian kerjasama antara pusat standardisasi, sertifikasi 
dan pendidikan berkelanjutan SDM kesehatan badan PPSDM 
kesehatan kementerian kesehatan dengan UNY tentang 
penyelenggaraan pendidikan program sarjana UNY bagi peserta 
program tugas belajar SDM kesehatan

31 Oktober 
2012

Kantor Internasional

29. MoU UNY dengan USAID PRIORITAS terms of reference for 
cooperation between yogyakarta state university and research 
triangle institute international number:..........

6 Desember 
2012

Kantor Internasional

30. MoU permohonana audiensi kesediaan kerjasama dan 
kemitraan dengan magistra utama

6 Desember 
2012

Kantor Internasional

32. Naskah nota kesepahaman bersama (MoU) antara UNY dengan 
asosiasi solidaritas sosial dan ekonomi negara2 pasifik tentang 
kerjasama pendidikan dan kebudayaan

27 desember 
2012

Kantor Internasional

33. Kesepakatan bersama antara Universitas Khairun dengan UNY 07 Januari 
2013

Kantor Internasional
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No. Perjanjian Kerjasama dan MoU Pelaksanaan Unit Kerja Pemohon

34. Perjanjian Kerjasama Dinas Pendidikan Pemerintah Kota 
Yogyakarta dengan program Pascasarjana UNY tentang 
peningkatan kualifikasi S1 ke S2 bagi Guru SD/SMP/SMA dan 
SMK di UNY

09 Januari 
2013

Pascasarjana UNY

35. Naskah Perjanjian Hibah Daerah antara Pem.Prov Sumatera 
Selatan dengan UNY

12 Februari 
2013

Kantor Internasional

36. Nota Kesepahaman Universitas Negeri gorontalo dengan UNY 12 Februari 
2013

Kantor Internasional

37. Naskah perjanjian kerjasama antara UNY dengan Sekolah Tinggi 
Agama Islam Negeri Zawiyah Cot Kala Langsa

12 Februari 
2013

Kantor Internasional

38. Nota Kesepahaman bersama antara PT Tiki Jalur Nugraha 
Ekakurir dengan UNY tentang Penyelenggaraan Program Talent 
Recruitment

27 Februari 
2013

Kantor Internasional

39. Nota Kesepahaman antara UNY dan PemProv Sumatera 
Selatan tentang kerjasama dalam bidang pendidikan dan 
pengembangan sumber daya daerah di provinsi SumSel.

2 April 2013 Kantor Internasional

40. Kesepakatan bersama antara UNY dengan Pemprov Sumatera 
Selatan tentang kerjasama dalam bidang pendidikan dan 
pengembangan sumber daya daerah di Provinsi Sumatera 
Selatan

2 April 2013 Kantor Internasional

41. Amandemen perjanjian kerjasama antara pusat standardisasi, 
sertifikasi dan pendidikan berkelanjutan SDM Kesehatan badan 
PPSDM Kesehatan, Kementerian Kesehatan dengan UNY 
tentang penyelenggaraan pendidikan program sarjana UNY 
bagi peserta program tugas belajar SDM Kesehatan

16 april 2013 Kantor Internasional

42. Nota Kesepahaman antara UNY dengan PemKot Bontang 
Provinsi Kalimantan Timur tentang Kerjasama dalam bidang 
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, 
pengembangan dan pemberdayaan Sumber Daya Daerah di 
kota Bontang, Provinsi Kalimantan Timur

16 April 2013 Kantor Internasional

43. Nota Kesepahaman antara walikota Bontang Provinsi 
Kalimantan timur dengan Rektor UNY

16 April 2013 Kantor Internasional

44. Perjanjian Kerjasama Pendidikan Mahasiswa Program Sarjana 
antara Dinas Pendidikan kabupaten Kepulauan Mentawai 
dengan UNY

17 April 2013 Kantor Internasional

45. Kesepakatan bersama antara UNY dengan kantor wilayah 
Kemenag DIY tentang peningkatan kualitas pendidikan 
madrasah di DIY

24 April 2013 Kantor Internasional

46. Nota Kesepahaman antara Universitas Negeri Papua dan UNY 
tentang kerjasama dalam bidang pendidikan dan pengajaran, 
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pengembangan 
institusi dan SDM sesuai tuntutan tri darma Perguruan Tinggi

13 Mei 2013 Kantor Internasional

Pembekalan materi Advokasi kepada Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Bahasa 

dan Seni UNY pada tanggal 15 Desember 2012.

4)   Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan
Pada kegiatan ini UPT LKBH melaksanakan sosiasliasi Peraturan Pemerintah Nomor 

53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai dan Undang-undang Nomor 25 tentang 

Pelayanan Publik.  Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pemahamanan kepada 

pegawai tentang PP Nomor 53 Tahun 2010 dan UU Nomor 25 Tahun 2009.

Secara umum masih kurangnya pemahaman tentang disipilin Pegawai Negeri Sipil 

sebagaimana tertuang pada Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 dan Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2009, harus selalu disosialisasikan ke semua pegawai karena 

masih kurangnya pemahaman tentang Peraturan Pemerintah dan undang-undang 
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tersebut.  Sosialisasi ini baru dilaksanakan  ke 4 (empat) fakultas yaitu FIK, FIS, FT, dan FE.
Kegiatan ini dilakukan dengan penyajian materi oleh narasumber Anang Priyanto, 

S.H., M.Hum. dan Drs. Setyo Budi Takarina, M.Pd. dilanjutkan dengan diskusi dan tanya 
jawab terkait materi penyajian. Peserta yang hadir dalam kegiatan ini berjumlah lebih 
kurang 50 orang pimpinan fakultas dan staf.

Hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini berkisar pada keterbatasan waktu dan 
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan. Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini yakni akan 
diadakan kegiatan lanjutan ke fakultas FMIPA, FBS, FIP, PPs, dan Rektorat.

5)   Inventarisasi Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan ini bertujuan untuk memudahkan dalam penelusuran dokumen arsip yang 

berhubungan dengan peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan pendidikan 
dan peraturan yang bersifat umum.

Dengan berkembangnya atau semakin banyaknya peraturan perundang-undangan 
yang terbit setiap tahun, inventarisasi peraturan perundang-undangan sangat perlu 
dilakukan untuk didokumentasikan. Bahwa untuk meningkatkan pelayanan dalam hal 
penelusuran dokumen arsip peraturan perundang-undangan sangat perlu dilakukan 
inventarisasi peraturan perundang-undangan.

Kegiatan ini menghasilkan kompilasi peraturan perundang-undangan yang berupa 
Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Kepres, Peraturan Menteri, Edaran serta peraturan 
yang lainnya yan berhubungan dengan akademik amupun umum.

6)  Pembuatan Dashboard Produk Hukum Berbasis WEB
Dashboard Produk Hukum adalah aplikasi untuk menampilkan data-data informasi  

yang berisi kumpulan peraturan yang berisi Undang-undang, Peraturan, Keputusan, 
Instruksi, Edaran yang berhubungan dengan kegiatan baik akademik maupun nonakademik 
di Universitas Negeri Yogyakarta. 

Di dalam memudahkan untuk menampilkan data-data informasi produk hukum 
baik yang berhubungan dengan akademik maupun nonakademik dari Universitas Negeri 
Yogyakarta  salah satunya dilakukan dengan sebuah sistem perangkat lunak, pembuatan 
Dashboard Produk Hukum yang dirancang untuk mendukung kinerja UNY menuju World 
Class University. Kegiatan ini berjalan dengan baik dan dasboard produk hukum UPT 
LKBH dapat diakses ke lkbh.uny.ac.id

7)  Konsultasi dan Bantuan Hukum
Selain kegiatan-kegiatan di atas UPT Layanan Konsultasi dan Bantuan Hukum juga 

melaksanakan kegiatan Kosnultasi tentang kasus hukum kepada Dosen, Karyawan, 
Mahasiswa dan masyarakat umum.

Selama satu tahun ini UPT LKBH sudah melayani konsultasi berupa kasus hukum 
baik berupa hukum waris, perkawinan, kepegawaian maupun yang bersifat pelayanan 
publik kepada Dosen, Karyawan, Mahasiswa dan masyarakat umum sebanyak 30 (tiga 
puluh) kasus. Data pemohon konsultasi tidak bisa disampaikan pada laporan ini karena 
besifat rahasia.

g. 	 Pemberdayaan Layanan Bimbingan Konseling (LBK)
Unit Pelaksana Teknis Layanan Bimbingan dan Konseling (UPT LBK) Universitas Negeri 

Yogyakarta bertujuan meningkatkan kesejahteraan mental mahasiswa, karyawan dan dosen 
yang didukung dengan berbagai program kegiatan layanan antara lain: konsultasi, pelatihan, 
workshop serta diterbitkannya buletin sebagai informasi ilmiah, beberapa kegiatan yang 
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dilaksanakan oleh UPT Layanan Bimbingan dan Konseling (LBK) UNY sebagai berikut.
1) 	 Siaran Radio

Berbagai informasi dan kebutuhan mahasiswa dalam mengatasi berbagai 
permasalahan hidup dapat diwadahi melalui berbagai sarana. Siaran radio merupakan 
salah satu upaya untuk membantu berbagai informasi, permasalahan menggunakan 
media audio, melalui siaran radio mahasiswa UNY dapat memanfaatkan sumber informasi 
yang diberikan dalam rangka membantu permasalahan sesuai dengan topik disela-sela 
aktivitas keseharian.

Kegiatan ini diisi dengan berbagai topik yang disampaikan oleh konselor dari UPT  
Layanan Bimbingan dan Konseling UNY dan bertujuan untuk memperluas jangkauan 
layanan UPT LBK UNY melalui berbagai media sehingga mahasiswa dapat memperoleh 
informasi dan memanfaatkan berbagai layanan bagi kepentingan mahasiswa dan 
disiarkan di Radio Magenta dilaksanakan pada setiap hari Jum’at pada pukul 16.00–18.00 
di Student Center UNY. Sumber dana dari DIPA UNY yang tertuang dalam RKPT UPT LBK 
Tahun 2012, sebesar Rp5.000.000,- (lima juta rupiah).

Hasil/perolehan dari kegiatan Siaran Radio adalah informasi dapat tersampaikan dan 
mendapat respon yang positif dari mahasiswa.

Tidak ada hambatan yang terlalu besar dalam kegiatan tersebut hanya ada beberapa 
konselor yang tidak bisa menyampaikan topik pada saat jadwal siaran namun bisa 
digantikan dengan konselor yang lainnya, sehingga kegiatan dapat berlangsung sesuai 
dengan yang direncanakan.

Keberlanjutan dari kegiatan tersebut bahwa topik-topik yang telah disampaikan pada 
saat siaran radio dapat diterbitkan pada buletin UPT LBK UNY sebagai informasi dan 
tindak lanjut.

2)	 Pelatihan Bimbingan Karir bagi Mahasiswa  UNY
Tujuan dari kegiatan ini untuk membekali mahasiswa dalam mempersiapkan diri dan 

merencanakan karir setelah lulus dari perguruan tinggi.
Bentuk kegiatan berupa pelatihan penyampaian materi serta informasi bagi maha

siswa bagaimana menentukan dan memilih karir yang sesuai setelah lulus dan dilanjutkan 
dengan diskusi.

Kegiatan ini diikuti oleh 31 orang peserta mahasiswa perwakilan dari beberapa fakul
tas yang ada di UNY, peserta hadir 100%, kegiatan dilaksanakan selama 1 hari dengan 3 
materi yang disampaikan oleh 3 orang pemakalah dan berlangsung  selama 7 jam, biaya 
untuk kegiatan tersebut sebanyak Rp5.000.000,- (lima juta rupiah) dari dana DIPA UNY 
yang tertuang dalam  RKPT UPT Layanan Bimbingan dan Konseling UNY Tahun 2012.

Hasil/perolehan dari kegiatan tersebut yakni untuk membekali mahasiswa yang telah 
mengikuti pelatihan/workshop dapat mempersiapkan diri dan memperoleh pemahaman 
potensi diri dalam persiapan memasuki dunia kerja, masa tunggu dalam mencari kerja 
bagi alumni UNY menjadi lebih pendek.

Rencana tindak lanjut kegiatan pelatihan bimbingan karir ini adalah bahwa maha
siswa yang mengalami kesulitan dalam menentukan karir apa yang cocok dan sesuai 
dengan jurusan dapat berkonsultasi dengan konselor yang ada di UPT LBK dan kegiatan 
akan dilanjutkan tiap tahun dengan peserta yang berbeda. Setelah kegiatan berlangsung 
diperlukan kegiatan pemantauan atas implementasi dari hasil pelatihan agar lebih efektif 
dan membudaya.
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3)	 Pelatihan Tutor Sebaya Mahasiswa UNY
Tujuan kegiatan untuk meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam memahami, 

merespon dan membantu orang lain (teman sebaya) secara tepat sehingga mahasiswa 
mampu  menjadi sahabat yang positif bagi mahasiswa lainnya yang pada gilirannya 
mampu membantu mahasiswa mencegah dan atau mengatasi masalah-masalah akademik 
maupun pribadi.

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pelatihan dan diskusi yang diikuti oleh 
mahasiswa perwakilan dari seluruh fakultas di Universitas Negeri Yogyakarta sejumlah 
30 orang, peserta hadir 100% bahkan banyak mahasiswa yang tidak bisa mengikuti pela
tihan karena jumlah peserta sudah ditentukan sehingga beberapa pendaftar tidak bisa 
mengikuti karena keterbatasan tempat, kegiatan dilaksanakan 1 hari dengan 3 materi 
yang disampaikan oleh 3 penyaji dan berlangsung selama selama 8 jam, dengan biaya 
Rp5.000.000,- (lima juta rupiah) dana DIPA UNY yang tertuang dalam RKPT UPT LBK UNY 
Tahun 2012, dilaksanakan pada tanggal 16 Juli 2012 di UPT Layanan Bimbingan dan 
Konseling UNY.

Hasil dan perolehan dari kegiatan pelatihan tutor sebaya, mahasiswa yang telah 
mengikuti pelatihan dapat memanfaatkan keterampilan yang dilatihkan sebagai sarana 
membantu teman sebayanya sehingga peserta mampu menjadi sahabat yang baik 
dan positif serta jumlah mahasiswa yang memanfaatkan UPT Layanan Bimbingan dan 
Konseling UNY atas dasar saran dan rekomendasi tutor sebaya, sehingga kegiatan tutor 
sebaya bisa lebih meningkat.

Rencana tindak lanjut, setelah mengikuti pelatihan banyak mahasiswa yang bisa 
memberikan informasi kepada teman-teman yang lain, sehingga kegiatan ini banyak dimi
nati dan akan dilaksanakan tiap tahun dengan peserta yang berbeda dan dapat dikem
bangkan untuk membantu mahasiswa menghadapi berbagai masalah dengan bantuan 
temannya dan setelah kegiatan berlangsung diperlukan kegiatan pemantauan atas imple
mentasi dari hasil pelatihan agar lebih efektif dan membudaya.

4)	 Pelatihan Bimbingan Percepatan Studi Mahasiswa UNY
Kegiatan ini bertujuan memberikan bekal kepada para mahasiswa dalam memper

siapkan diri untuk mempercepat tugas akhir dengan menyusun tugas akhir lebih awal, 
sehingga bisa mempercepat waktu dalam menyelesaikan studinya.

Bentuk kegiatan pelatihan dengan menyampaikan beberapa materi yang disampaikan 
oleh para pemateri serta mendengarkan pengalaman dari seorang narasumber alumnus 
dari UNY serta dilakukan diskusi. 

Kegiatan ini diikuti oleh mahasiswa dan dilaksanakan dalam satu hari dengan 3 ma
teri pembahasan selama 8 jam, dihadiri 30 peserta mahasiswa, kehadiran peserta 100% 
dengan biaya Rp5.000.000,- dari dana DIPA UNY Tahun 2012, yang tertuang dalam RKPT 
UPT LBK UNY Tahun 2012 dan dilaksanakan pada bulan Juli 2012

Hasil perolehan dari kegiatan ini diharapkan para mahasiswa yang telah mengikuti 
pelatihan dapat mempersiapkan diri lebih awal dalam menyusun judul skripsi serta mem
percepat penyelesaian tugas akhir skripsi bagi mahasiswa.

Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini diharapkan mahasiswa yang mengalami 
kesulitan dapat berkonsultasi di UPT Layanan Bimbingan dan Konseling Universitas 
Negeri Yogyakarta, kegiatan serupa tetap akan dilaksana tiap tahun dengan peserta yang 
berbeda.
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5)	 Pelatihan Pengembangan Kepribadian Pegawai UNY
Perekrutan pegawai baru UNY salah satu fungsinya adalah untuk memberikan pela

yanan prima bagi seluruh civitas akademika dan masyarakat. Sehingga dengan memahami 

diri sendiri dan mengetahui tugas, fungsi dan perannya diharapkan mampu memberikan 

iklim layanan akademik yang optimal. 

Tujuan dari kegiatan ini adalah mengembangkan kepribadian karyawan baru agar da

pat memberikan layanan yang optimal terhadap user (sivitas akademika dan masyarakat). 

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk workshop pengembangan kepribadian dan 

diskusi tentang pengembangan aspek-aspek pribadi dalam memberikan layanan prima, 

peserta pelatihan adalah pegawai UNY yang baru diterima di UNY (dalam kurun waktu 3 

tahun terakhir) dan diikuti oleh 29 peserta terdiri dari pegawai baru yang bertugas di kantor 

pusat, fakultas serta lembaga dan unit kerja di Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan 

pelatihan dilaksanakan selama satu hari dengan waktu 8 jam dan dibuka oleh Bapak 

Wakil Rektor II Universitas Negeri Yogyakarta, sedangkan materi pelatihan disampaikan 

oleh 3 penyaji dari UPT Layanan Bimbingan dan Konseling Universitas Negeri Yogyakarta. 

Biaya yang digunakan dalam kegiatan ini sebesar Rp10.000.000,- (sepuluh juta rupiah). 

Sumber dana dari Bidang II yang tertuang dalam RKPT UPT Layanana Bimbingan dan 

Konseling Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012 dan dilaksanakan pada tanggal 2 

Oktober 2012 di UPT Layanan Bimbingan dan Konseling UNY.

Hambatan dan kesulitan yang dialami  dari pelatihan  ini tidak ada semua berjalan 

sesuai dengan yang telah ditargetkan.

Keberlanjutan dari pelatihan ini diharapkan pegawai mampu mengembangkan 

kepribadian dalam memberikan layanan prima demi kepuasan pengguna/pelanggan di 

Universitas Negeri Yogyakarta. Pelatihan serupa akan dilaksanakan tiap tahun dengan 

peserta yang berbeda.

6)	 Pelatihan Pengembangan Karakter Mahasiswa Melalui Kegiatan Outbond

Mahasiswa adalah penerus bangsa yang harus mampu beradaptasi dengan kehidu

pan global yang semakin penuh dengan tantangan. Tantangan-tantangan tersebut perlu 

dihadapi dengan memperkaya pengalaman dan latihan dengan tidak hanya sekedar 

menuntut ilmu dalam bangku perkuliahan. Sebagai contoh sifat kepemimpinan, keberanian 

dan kerjasama serta untuk mengembangkan karakter dapat diperoleh melalui pengalaman 

dan latihan di lapangan. Salah satu kegiatan lapangan adalah outbond. Melalui outbond 

diharapkan mahasiswa mampu mengrtahui, memahami dan mempraktekkan langsung 

berbagai karakter yang diperlukan

Tujuan dari kegiatan ini adalah membekali mahasiswa dengan pengalaman kepemim

pinan, keberanian dan kerja sama yang baik.

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk workshop dan outbond di lapangan, se

dangkan materi workshop disampaikan oleh 2 penyaji dari UPT Layanan Bimbingan 

dan Konseling Universitas Negeri Yogyakarta. Biaya yang digunakan dalam kegiatan ini 

sebesar Rp5.000.000,- (lima juta rupiah). Sumber dana DIPA UNY yang tertuang dalam 

RKPT UPT Layanana Bimbingan dan Konseling Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012,   

kegiatan dilaksanakan pada  dilaksanakan pada tanggal 14 Oktober 2012 di Kebun Buah 

Dlingo Bantul Yogyakarta. Peserta diikuti oleh 30 mahasiswa dari PGSD dan PG PAUD FIP 

UNY, hadir 90%.
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Hambatan dan kesulitan yang dialami dari pelatihan ini tidak ada semua berjalan 

sesuai dengan yang telah ditargetkan.

Keberlanjutan dari pelatihan ini diharapkan kegiatan tersebut akan dilakukan secara 

rutin untuk mengembangkan karakter mahasiswa yang lainnya, sehingga memiliki keber

samaan dan kerjasama yang baik.

7)	 Pelatihan Bimbingan Meningkatkan Indeks Prestasi (IP) Mahasiswa UNY
Secara berkesinambungan UPT LBK UNY terus berusaha meningkatkan kualitas ma

hasiswa, Kegiatan ini merupakan kegiatan lanjutan dengan meningkatkan cakupan per

siapan lebih awal mahasiswa dalam meningkatkan indeks prestasi akademik mahasiswa 

dan diselenggarakan dalam bentuk pelatihan.

Tujuan kegiatan ini membekali dan meningkatkan indeks prestasi belajarnya secara 

periodik.

Sedangkan hasil yang diperoleh dari kegiatan tersebut mahasiswa mampu memahami 

dan merencanakan berbagai strategi untuk meningkatkan Indeks prestasi (IP), 

Bentuk kegiatan yang dilakukan untuk meningkatkan indeks prestasi yaitu dengan 

mengikuti pelatihan/workshop Bimbingan Meningkatkan Indeks Prestasi di UPT LBK UNY 

selama 1 hari materi pelatihan disampaikan oleh 3 penyaji dari UPT Layanan Bimbingan 

dan Konseling Universitas Negeri Yogyakarta selama 8 jam. Program kegiatan pelatihan 

ini pada umumnya berhasil dengan baik sesuai target, diikuti oleh mahasiswa dari be

berapa fakultas sebanyak 35 orang peserta (100% hadir sesuai dengan yang ditar

getkan), menghabiskan biaya sebesar Rp5.000.000,- (lima juta rupiah). Sumber dana DIPA 

UNY Tahun 2012, tertuang dalam RKPT UPT Layanan Bimbingan dan Konseling UNY 

Tahun 2012 dan dilaksanakan pada tanggal 21 November 2012 di kantor UPT Layanan 

Bimbingan dan Konseling UNY.

Hambatan atau kesulitan yang dialami dalam pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Bimbi

ngan Meningkatkan Indeks Prestasi Mahasiswa UNY tidak terlalu banyak, kegiatan tersebut 

seharusnya dapat diikuti oleh peserta perwakilan mahasiswa dari seluruh fakultas, karena 

informasinya sangat mendesak maka peserta hanya diikuti dari beberapa fakultas saja, 

dan secara keseluruhan kegiatan terlaksana sesuai dengan rencana yang ditargetkan.

Rencana tindak lanjut dari kegiatan tersebut akan dilakukan setiap tahun sehingga 

mahasiswa yang mengikuti bisa bergantian dan memberikan kesempatan kepada maha

siswa lain yang belum mengikuti pelatihan, bahkan direncanakan akan diadakan pelati

han dengan peserta yang lebih banyak lagi dengan melihat data yang ada melalui siakad 

dan dipilih mahasiswa yang memiliki IP rendah, setelah kegiatan berlangsung diperlukan 

kegiatan pemantauan atas implementasi dari hasil pelatihan agar lebih efektif dan 

membudaya dalam miningkatkan indeks prestasi.

8)	 Pelatihan Konseling Mahasiswa Berprestasi Rendah Mahasiswa UNY
Banyaknya mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta yang prestasinya menurun 

yang disebabkan oleh  beberapa faktor maka UPT Layanan Bimbingan dan Konseling 

UNY membuat program kegitan yang bertujuan untuk membekali mahasiswa dalam 

mempersiapkan diri, memperoleh dan memahami diri serta dapat meningkatkan prestasi 

akademik yang selama ini masih kurang.

Kegiatan tesebut dilaksanakan dalam bentuk Pelatihan Konseling Mahasiswa Ber

prestasi Rendah selama 1 hari dengan menampilkan 3 materi dengan jumlah waktu 8 
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jam. Peserta diikuti oleh 30 orang mahasiswa, kehadiran peserta 80%, kurang dari yang 

ditargetkan, sedangkan biaya untuk pelaksanaan kegiatan tersebut sebesar Rp5.000.000,- 

(lima juta rupiah), sumber dana DIPA UNT Tahun 2012, yang tertuang dalam RKPT UPT 

Layanan Bimbingan dan Konseling UNY Tahun 2012. Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 

28 November 2012 di UPT Layanan Bimbingan dan Konseling UNY.

Hasil dan perolehan yang didapat yaitu bagi peserta yang telah mengikuti pelatihan 

tersebut diharapkan para mahasiswa memiliki kemampuan dalam meningkatkan prestasi 

akademik yang lebih baik dari sebelumnya dan dapat terus meningkat.

Hambatan ataupun kesulitan dari pelaksanaan kegiatan tersebut tidak terlalu banyak, 

target yang seharusnya kegiatan diikuti oleh mahasiswa perwakilan dari seluruh fakultas 

yang ada di UNY namun karena keterbatasan waktu, maka kegiatan hanya bisa diikuti 

oleh mahasiswa dari dua fakultas saja yakni FIP dan FMIPA, dan masih ada beberapa 

peserta yang tidak bisa hadir karena bersamaan dengan waktu perkuliahan, namun 

secara keseluruhan kegiatan dapat terlaksana dengan baik dan lancar

Rencana tindak lanjut, kegiatan tersebut merupakan lanjutan dari kegiatan sejenis 

yang telah dilakukan pada tahun yang lalu, dengan meningkatnya cakupan persiapan 

lebih awal mahasiswa dalam meningkatkan prestasi akademiknya, dan kegiatan serupa 

tetap akan dilanjutkan tiap tahun dengan peserta yang berbeda supaya mahasiswa yang 

mengalami kesulitan dan prestasinya rendah dapat ditingkatkan, dan rencana kedepan 

akan diadakan pelatihan yang mencakup lebih banyak peserta dari mahasiswa yang 

indeks prestasi di bawah minimum dan menggunakan dana bidang I UNY, setelah kegiatan 

berlangsung diperlukan kegiatan pemantauan atas implementasi dari hasil pelatihan agar 

lebih efektif dan membudaya.

9)	 Konseling Individual
Layanan konseling inidividual dilakukan untuk membantu pemahaman diri sehingga 

dengan kemampuan yang dimiliki mahasiswa mampu mengatasi masalah dan jalan 

keluar terbaik bagi setiap mahasiswa yang sedang mengalami permasalahan pribadi, 

keluarga maupun studi. Kegiatan konseling individual dilakukan dalam bentuk Focus 

Group Discussion (FGD). Tujuan kegiatan ini adalah membantu memecahkan masalah 

yang dialami mahasiswa yang berkonsultasi ke UPT LBK melalui FGD secara kelompok. 

Bentuk kegiatan yang dilakukan adalah mahasiswa berdiskusi tentang permasalahan 

yang pernah dialami dan upaya pemecahan masalahnya. Hasil pengalaman tersebut 

kemudian disharingkan kepada teman dalam kelompok untuk mendapatkan masukan 

dan juga memberikan pengalaman baru bagi anggota kelompok lain yang memiliki per

masalahan yang hampir sama. Kemampuan mengatasi masalah juga menjadi pengala

man yang berharga bagi anggota kelompok untuk belajar cara dan strategi pemecahan 

masalah.

Kegiatan ini dilakukan satu hari diikuti oleh 30 orang mahasiswa dengan jumlah 

waktu 8 jam menghabiskan biaya sebesar Rp5.000.000,- (lima juta rupiah), sumber dana 

DIPA UNY Tahun 2012 yang tertuang dalam RKPT UPT Layanan Bimbingan dan Konseling 

UNY tahun 2012. 

Hambatan secara umum masih banyak mahasiswa yang belum familier dengan 

keberadaan Layanan Bimbingan dan Konseling di UNY , sehingga masih banyak mahasiswa 

yang belum memanfaatkan layanan tersebut untuk berkonsultasi baik tentang masalah 



38

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

akademik maupun pribadi.

Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini adalah mahasiswa yang memiliki masalah 

dan membutuhkan orang lain untuk membantunya layanan UPT LBK UNY dapat menjadi 

alternatif tempat untuk berbagi. Melalui mahasiswa yang pernah datang ke UPT LBK UNY 

dapat menjadi sarana informasi tentang keberadaan dan peran LBK dalam membantu 

permasalahan psikologis setiap civitas akademik UNY.

10)	 Pelatihan Menghadapi Masa Pensiun Pegawai UNY
Masa pensiun bagi seorang pegawai merupakan masa dimana orang tersebut 

memasuki babak kehidupan baru bukan sebagai seorang pegawai. Pola kehidupan yang 

dilakukan juga ikut berubah sesuai dengan situasi dan kondisi saat itu. Banyak dari mereka 

tidak mengetahui apa saja yang harus disiapkan baik secara mental maupun material. 

Tidak sedikit dari mereka yang mengalami kegelisahan, kekhawatiran bahkan ada yang 

mengalami post power sindrom. Untuk mencapai kehidupan yang bahagia bagi pegawai 

yang akan pensiun, dipandang perlu untuk memberikan materi persiapan mental yang 

berupa kegiatan pelatihan, dengan asumsi mereka akan merasa lebih siap khususnya 

secara mental. Perubahan pola kehidupannya tidak menjadi masalah atau tekanan 

dalam diri orang tersebut. Kegiatan yang dirancang berupa pelatihan bagi pegawai UNY 

yang akan menghadapi masa pensiun. Pelatihan menghadapi masa pensiuan pegawai 

UNY bertujuan membekali kesiapan mental pegawai UNY yang akan menghadapi masa 

pensiun dan berbagai alternatif aktifitas yang dapat dilakukan setelah pensiun.   

Bentuk kegiatan pelatihan menghadapi masa pensiun adalah berupa pemberian 

berbagai informasi menghadapi pensiun tinjauan psikologis, informasi alternatif pengajuan 

biaya usaha setelah pensiun dan kunjungan ke lapangan ke tempat yang terdapat berbagai 

usaha dan budidaya yang dapat digunakan sebagai pilihan usaha setelah pensiun. Pada 

tahun ini pembekalan pension selain materi disampaikan oleh konselor dari UPT LBK UNY 

dan bekerjasama dengan Bank BTPN Yogyakarta yang menyampaikan materi tentang 

persiapan dan kesiapan pengelolaan dana pensiun serta Kewirausahaan. Sedangkan  

kunjungan lapangan ke tempat budidaya ikan Lele jenis Sangkuriang di daerah Gamping 

jln. Wates Yogyakarta, sebagai salah satu contoh nasabah dari Bank BTPN Yogyakarta 

yang sudah sukses menjalankan wirausaha pada saat purna tugas. Pihak Bank BTPN juga 



39

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

menawarkan kepada bapak/ibu yang sudah purna tugaspun bisa mengikuti pelatihan 

kewirausahaan secara gratis dengan melihat jadwal yang ada di Bank BTPN Yogyakarta.

Kegiatan ini diikuti oleh pegawai UNY yang akan menghadapi masa pensiun/purna 

tugas sejumlah 32 orang peserta (98% hadir dari target 30 orang). Kegiatan pelatihan 

pensiunan bagi pegawai UNY menggunakan dana sebesar Rp14.225.000,00. Sumber 

dana dari Bidang II Universitas Negeri Yogyakarta, yang tertuang dalam RKPT UPT LBK 

Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 19 dan 

20 Oktober 2012 di UPT LBK UNY dan di Bank BTPN Yogyakarta.

Pendapat dari sebagian peserta, kegiatan semacam ini perlu ditambah jamnya 

dan dilakukan magang atau pelatihan kewirausahaan agar peserta lebih banyak lagi 

memperoleh ilmu dan pengalaman serta bisa langsung mempraktekannya sebelum masa 

pensiun.

Kegiatan ini berhasil meningkatkan kesiapan mental pegawai UNY dalam menghadapi 

masa pensiun. Kegiatan ini merupakan kelanjutan kegiatan sejenis pada tahun yang lalu, 

dengan peningkatan cakupan persiapan lebih awal  bagi pegawai UNY yang akan meng

hadapi pensiun.

11)	 Studi Banding Penyelenggaraan Pelatihan dan Pengembangan Program Pembinaan 
dan Layanan UPT LBK UNY

Dalam rangka layanan bimbingan dan konseling di lingkungan perguruan tinggi dan 

pemberian layanan, maka diperlukan satu kegiatan studi banding untuk memperoleh 

masukan sebagai bahan pengembangan program layanan di UPT LBK UNY.

Tujuan dari kegiatan tersebut untuk menambah wawasan tentang layanan bimbingan 

dan konseling di perguruan tinggi serta untuk meningkatkan layanan UPT LBK UNY mela

lui program-program dari hasil studi banding.

Kegiatan ini diikuti oleh konselor dan staf administrasi dari UPT LBK UNY yang akan 

sebanyak 10 orang (75% dari target 14 orang). Kegiatan Studi Banding  menggunakan 

dana sebesar Rp16.595.500,00. .Sumber dana dari Bidang II Universitas Negeri Yogyakarta, 

yang tertuang dalam RKPT UPT LBK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan 

dilaksanakan pada tanggal 6 dan 7 Desember 2012 di UPT BK Universitas Negeri Malang 

dan UMKM Industri Sandang dan Pangan di Kota Malang.

Hasil/perolehan dari kegiatan tersebut dapat dijadikan sebagai bahan untuk pe

ngembangan pelatihan dan program kerja di UPT Layanan Bimbingan dan Konseling 

Universitas Negeri Yogyakarta agar bisa lebih berkembang dari sebelumnya.

Tidak ada hambatan dalam kegiatan tersebut, hanya ada beberapa konselor 

yang tidak bisa mengikuti kegiatan karena ada kepentingan keluarga yang tidak bisa 

ditinggalkan, secara umum kegiatan berlangsung sesuai dengan yang direncanakan.

Kegiatan ini diharapkan ada keberlanjutan dengan melakukan studi banding ke 

perguruan tinggi ataupun Instansi yang lain yang memiliki layanan yang sama, sehingga 

dapat dimanfaatkan untuk kepentingan kemujuan program di UPT layanan Bimbingan 

Konseling UNY.

12)	 Penelitian Standarisasi Tes
Teori kecerdasan ganda sudah tersebar diseluruh dunia juga di Indonesia, demikian 

pula instrument yang digunakan untuk mengungkap kecerdasan ganda tersebut. Konselor 

UPT LBK UNY sudah ada yang mengembangkan kegiatan tersebut namun perlu dikaji lagi 
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kualitas instrument ini terutama dari validitas dan reliabilitasnya.

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah melakukan ujicoba secara empiris dengan 

menguji validitas kontruk dan mencari reliabilitas instrument kecerdasan ganda.

Kegiatan ini diikuti oleh konselor dan dibantu staf administrasi dari UPT LBK UNY yang 

akan sebanyak 15 orang serta dibantu mahasiswa UNY. Kegiatan tersebut  menggunakan 

dana sebesar Rp5.000.000,-. Sumber DIPA Universitas Negeri Yogyakarta, yang tertuang 

dalam RKPT UPT LBK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan dilaksanakan 

pada bulan Juli sampai dengan November 2012

Hasil/perolehan dari kegiatan tersebut adalah instrumen kecerdasan ganda yang 

diisi mahasiswa dapat dianalisis sesuai rencana.

	 Tidak ada hambatan dalam kegiatan tersebut, hanya sedikit memakan waktu 

untuk pengambilan data dikarenakan para konselor juga disibukkan dengan kegiatan 

mengajar, namun secara umum kegiatan berjalan sesuai dengan yang ditargetkan.

Keberlanjutan kegiatan tersebut adalah penggunaan instrumen kecerdasan ganda 

dapat dipakai untuk bimbingan pada mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta.

13)	 Adaptasi Tes Kepemimpinan
Banyak Instrumen pengukur karakteristik psikis siswa yang digunakan di luar negeri, 

instrument tersebut kadang diterjemahkan dan digunakan secara umum tanpa disesuai

kan dengan kondisi di Indonesia. Salah satu instrumen yang perlu diadaptasi adalah RMIB 

(Rothwell Miller Inventory Blank).

Tujuan dari kegiatan tersebut adalah untuk mengadaptasi instrumen RMIB dengan 

menyesuaikan dengan kondisi orang di Indonesia.

Kegiatan ini diikuti oleh konselor, beberapa dosen dan dibantu staf administrasi 

dari UPT LBK UNY sebanyak 20 orang serta beberapa mahasiswa. Kegiatan tersebut  

menggunakan dana sebesar Rp5.000.000,- .Sumber DIPA Universitas Negeri Yogyakarta, 

yang tertuang dalam RKPT UPT LBK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan 

dilaksanakan pada bulan Juni sampai dengan November 2012.

Hasil/perolehan dari kegiatan tersebut Instrumen RMIB yang sudah teradaptasi dan 

teruji validasinya secara isi dan format instrumen telah mendapatkan masukan dari para 

ahli.

Tidak ada hambatan dalam kegiatan tersebut semua berjalan sesuai dengan rencana 

yang telah di targetkan.

Keberlanjutan dari kegiatan adalah untuk memperbaiki instrumen RMIB dari para 

ahli dan melakukan ujicoba di lapangan.

14)	 Pelatihan Pengembangan Karakter Pegawai Keamanan (Security) UNY.
Faktor kepribadian merupakan factor yang urgen dalam memberikan layanan prima. 

Untuk mewujudkan kepribadian yang dimaksud dibutuhkan pendidikan dan pelatihan

Kegiatan pelatihan pengembangan karakter pagi pegawai keamanan bertujuan untk 

mengembangkan karakter agar dapat memberikan layanan yang optimal terhadap user. 

Bentuk kegiatan adalah berupa pemberian berbagai informasi dan cara/sikap bagaimana 

menghadapi user/pelanggan atau tamu dari luar Universitas Negeri Yogyakarta.

Kegiatan ini diikuti oleh pegawai keamanan UNY sejumlah 30 orang peserta. 

(kehadiran 100%). Kegiatan pelatihan menggunakan dana sebesar Rp11.045.000,-. 

Sumber dana dari Bidang II Universitas Negeri Yogyakarta, yang tertuang dalam RKPT 
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UPT LBK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan dilaksanakan pada bulan 

Desember 2012 di UPT LBK UNY.

Tidak ada hambatan pada kegiatan tersebut hanya rencana awal diikuti oleh seluruh 

pegawai keamanan dengan rencana kegiatan 2 kali, namun karena waktunya yang 

mendadak di akhir tahun maka hanya bisa terlaksana 1 kali kegiatan.

Keberlanjutan kegiatan karyawan dapat mengimplementasikan hasil dari pelatihan 

pada kegiatan kesehariannya.

15)	 Pembuatan Model Profil UPT Layanan Bimbingan dan Konseling UNY
Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk memperkenalkan lembaga UPT layanan 

Bimbingan dan Konseling dan beragam layanan yang diberikan kepada pejabat-pejabat 

di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Prifile ini juga sekaligus dapat dijadikan 

referensi bagi pejabat UNY yang menjumpai permasalahan di lingkungan UNY dan dapat 

ditangani di UPT LBK.

Model Profil berbentuk kalender Tahun 2013 dan akan diedarkan pada awal tahun 

2013. Kegiatan tersebut menggunakan dana sebesar Rp5.000.000,. .Sumber dana DIPA  

Universitas Negeri Yogyakarta, yang tertuang dalam RKPT UPT LBK Universitas Negeri 

Yogyakarta Tahun 2012.

Tidak ada hambatan pada kegiatan tersebut dan diharapkan profile sudah bisa 

diedarkan pada bulan Januari 2013.

Keberlanjutan kegiatan tersebut adalah informasi program pengembangan UPT LBK 

UNY setiap Tahun dapat dilaksanakan dan dilihat melalui profil dengan bentuk yang 

beragam.

16)	 Pelatihan Pengembangan Kepribadian Pegawai UNY
Tujuan Mengembangkan kepribadian karyawan baru agar dapat memberikan layanan 

yang optimal terhadap user (sivitas akademika).

Bentuk Kegiatan Pelatihan Pengembangan Kepribadian Pegawai Universitas Negeri 

Yogyakarta. 

Perolehan Karyawan lebih asertif membawakan dirinya, terbentuknya kemantapan 

aspirasi, meningkatnya keterampilan sosial karyawan.

Hambatan tidak semua peserta yang diundang bisa hadir karena kesibukan kerja 

di masing-masing unit kerja, sehingga tidak memenuhi target peserta yang diharapkan 

dapat mewakili masing-masing unit kerja.

Rencana Tindak Lanjut Karyawan dapat mengimplementasikan hasil pelatihan dalam 

layanan kesehariannya dan akan dilanjutkan pada tiap tahun khususnya untuk karyawan 

baru di UNY

17)	 Konseling Individual Mahasiswa Melalui Focus Discussion 
Tujuan Memecahkan masalah yang dialami mahasiswa yang berkonsultasi ke UPT 

LBK melalui FGD secara berkelompok.

Bentuk Kegiatan Konseling Individual Mahasiswa melalui FGD.

Hasil/Perolehan Terentaskan masalah yang dialami mahasiswa.

Hambatan/Kesulitan Kurangnya sosialisasi untuk mahasiswa di seluruh fakultas yang 

ada di UNY.

Rencana Tindak Lanjut Konseling individual tetap dilanjutkan setiap tahun dan 

diharapkan mahasiswa memiliki kemandirian dalam perkembangan jika mengalami 



42

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

masalah,  program kegiatan tersebut juga akan disosialisasikan/diinformasikan ke seluruh 

mahasiswa yang ada di UNY baik melalui penyebaran leaflet atau e_conseling (internet).

18)	 Penerbitan Buletin UPT LBK  UNY
Tujuan Memberikan tambanhan bekal pengetahuan dan pemahaman mahasiswa 

dalam menyesuaikan diri terhadap kehidupan kampus.

Bentuk Kegiatan Penerbitan Buletin UPT LBK UNY secara periodik.

Hasil/Perolehan Tercapainya informasi yang ditunjukkan minat membaca buletin 

UPT LBK yang terbit dua kali dalam satu tahun.

Hambatan Penulisan artikel tidak sesuai dengan standar yang diharapkan.

Rencana Tindak Lanjut Kegiatan ini dilanjutkan dengan penerbitan buletin UPT LBK 

secara periodik.

Kegiatan Penunjang Dikjar Lainnya yang Dilaksanakan Jajaran I

a.	 Sertifikasi Guru dalam Jabatan
1)	 Penilaian Portofolio

Pada tahun 2011/2012 ini, program sertifikasi guru praktis dilakukan hanya melalui 

PLPG. Tahun 2011, pemerintah hanya memberikan kesempatan kepada sebanyak 20 

guru di DIY (berprestasi tingkat kabupaten/kota) untuk menempuh program sertifikasi 

guru melalui menyusun portofolio. Dari sejumlah ini, hanya 2 guru yang dinyatakan 

lolos. Sementara untuk tahun 2012 ini hanya sekitar 5 orang guru diberi kesempatan 

menyusun portofolio. Rambu-rambu penilaian portofolio dan penentuan kelulusannya, 

pada prinsipnya seperti pada tahun-tahun sebelumnya.

2)	 Pendidikan dan Latihan Profesi Guru (PLPG)
Pada tahun 2012, peserta PLPG Rayon 111, ada sebanyak 6000 lebih, yang bukan 

saja berasal dari DIY, melainkan ada yang dari Jawa Barat, Jawa Timur, bahkan luar Jawa. 

PLPG tahun 2012 akan dilakukan dalam model Camp (menginap dan terpusat di 

lokasi PLPG). Sesuai aturan pemerintah pusat bahwa PLPG harus diselenggarakan Mei-

Agustus 2012, maka panitia saat ini tengah mempersiapkan sejumlah lokasi PLPG beserta 

penjadwalan serta penentuan instrukturnya. Instruktur PLPG secara maksimal melibatkan 

PT mitra, ialah UPY dan UAD pada mapel yang sesuai.

b.	 Internasionalisasi Prodi
Jajaran I, seperti pada tahun-tahun sebelumnya, tetap memberikan support pada kantor 

internasional dalam mengawal program UNY on the move to world class university. Salah satu 

bentuk riil dukungan adalah turut mengawal redesign of the program, khususnya program 

kelas internasional. Sesuai program redesign ini Jajaran Akademik turut mengawal pembukaan 

prodi-prodi internasional baru, termasuk pada Prodi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, 

dan prodi lain yang kenthal bernuansa keIndonesia-annya. Dalam hal ini, prodi internasional, 

tidak selalu mengarah pada standarisasi internasional (international benchmarking), melainkan 

lebih pada Internasionalisasi program studi-program studi yang ada di UNY.

Sebagai langkah awal, mulai 2012 telah dilakukan penyusunan rambu-rambu dan panduan 

pembukaan prodi internasional. Pada awal April 2012 Jajaran Akademik turut mengawal 

penawaran program ini ke prodi-prodi yang belum berstatus sebagai prodi internasional. 
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Secara lebih rinci kegiatan terkait internasionalisasi UNY tersebut, dilaporkan dan diuraikan 

tersendiri pada Bab IV (Laporan Jajaran IV).

 

c.	 Program Kemitraan dan Rintisan Sekolah Laboratorium
Kegiatan sekolah lab. sampai dengan tahun 2012 ini masih berupa perintisan program 

kemitraan, melalui komunikasi intensif dengan beberapa sekolah yang mencakup SD, SMP, 

SMA/MA, dan SMK di wilayah DIY. 

d.	 Penyelenggaraan Program S1 Kependidikan bagi Guru dalam Jabatan (SKGJ)
Tahun 2012, atas permintaan masyarakat, UNY kembali membuka program S1 Kepen

didikan bagi Guru dalam Jabatan. Berdasarkan acuan yang telah ditetapkan, dasar penye

lenggaraan, ialah minimal 30 orang pendaftar per prodi. Dari dasar ini pada tahun 2012 UNY 

hanya memperoleh 2 prodi yang memenuhi kuota minimal, ialah PJKR dan Pendidikan Boga-

Busana. Pemberlakuan peraturan akademik, termasuk pengambilan SKS, dan perkuliahan 

masih mengikuti kebijakan tahun 2011/2012

e.	 Kegiatan Pengawasan Ujian Nasional
Tahun 2012 UNY masih dipercaya oleh DIKTI untuk mengkoordinasikan pelaksanaan 

pengawasan Ujian Nasiomal (UN) untuk SMA, SMK, SMALB, dan MA di DIY. Anggota Tim masih  

terdiri dari UGM dan UIN Sunan Kalijaga. 

Selain melakukan pengawasan pelaksanaan UN SMA, SMK, SMALB, dan MA, UNY bersama 

UGM dan UIN Suka, juga diberi tambahan tugas melakukan pengawasan terhadap pencetakan 

soal dan distribusinya sampai dengan di masing-masing Pokja/Sub-rayon. Bahkan tugas 

tersebut berkembang sampai dengan distribusi soal UN SMP/MTs ke seluruh Pokja/Sub-rayon.

Predikat DIY sebagai “zona putih” sebagai akibat kontribusi pengawasan oleh UNY, UGM, 

dan UIN Suka, akan tetap dipertahankan atau ditingkatkan pada masa UN tahun 2013 ini.

f. 	 Program S1-KKT (Program S1 Kependidikan dengan Kewenangan Tambahan)
Program ini merupakan program Ditjen DIKTI dalam rangka mengatasi permasalahan guru 

bersertifikat yang kekurangan jam mengajar dan mengalami mismatch. Jajaran I memandang 
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perlu ikut membantu Ditjen DIKTI ini agar perbaikan kualitas pendidikan dan pembelajaran di 

sekolah-sekolah semakin cepat dicapai.

Pada tahun anggaran 2012, UNY memperoleh grant untuk menyelenggarakan program 

S1-KKT bagi sebanyak 350 orang guru. Karena keterbatasan pencapaian kuota 350, maka 

selain guru bersertifikat yang mengalami dua permasalahan tersebut, dalam program tahun 

ini, juga diakomodasi guru-guru yang belum bersertifikat, bahkan calon-calon guru. Dengan 

demikian, ada tiga kelompok peserta S1-KKT ini, ialah Kelompok A, B, dan C. Kelompok A 

adalah peserta yang pada saat pendaftaran masih belum lulus S1 kependidikan, tetapi tinggal 

penyelesaian tugas akhir (atau disebut hampir lulus S1). Kelompok B adalah peserta yang 

pada saat pendaftaran sudah lulus S1 kependidikan sudah menjadi guru, tetapi belum memiliki 

NIDN dan sertifikat pendidik profesional. Sementara kelompok C adalah peserta yang pada 

saat pendaftaran sudah menjadi guru dan ber-NIDN atau bersertifikat pendidik profesional 

tetapi mengalami mismatch (bidang studi yang diampu tidak sesuai dengan bidang studi S1-

nya) atau juga mengalami kekurangan jam minimal (24 JP).

g. 	 Program PPGT
program PPGT (Pendidikan Profesi Guru-prajabatan Terintegrasi), sebuah program 

pendidikan profesi guru bagi putra daerah. PPGT mempunyai ciri dan spesifikasi yang 

membedakan dari program PPG lain  yang saat ini juga sedang mengemuka, ialah adanya  

keterpaduan (integrated) antara  pendidikan akademik (akademik kependidikan dan akademik 

bidang studi) dengan pendidikan profesi serta memiliki kewenangan tambahan. Dalam PPGT 

ini sekaligus dilaksanakan pendidikan dengan kewenangan ganda, ialah kewenangan dalam 

melaksanakan tugas sebagai guru yang terdiri atas kewenangan utama dan kewenangan tam

bahan. Dalam PPGT juga diselenggarakan pendidikan berasrama yang merupakan pendidikan 

bagi mahasiswa rintisan program PPGT selama tinggal di asrama agar mendapatkan bekal 

pendidikan karakter dan bela negara bagi calon guru dan pendalaman materi mata pelajaran 

yang diperlukan.

Pada tahun 2012, UNY memperoleh kepercayaan menyelenggarakan PPGT. Seperti tahun 

2011, UNY memperoleh kepercayaan menyelenggarakan program ini pada dua prodi, ialah 

PGSD dan Pend. Tekn Mesin. Ada 68 peserta PPGT untuk angkatan tahun kedua (2012), 35 dari 

Prodi PGSD dan 33 dari Prodi Pendidikan Teknik Mesin.

h. 	 Penyelenggaran SM-3T
Tahun 2012 kembali Diktendik, Ditjen DIKTI memberangkatkan 2000-an sarjana kependi

dikan untuk mengabdi di daerah 3T melalui 17 LPTK penyelenggara. Tujuan kegiatan ini, melan

jutkan program SM-3T tahun sebelumnya, yang dimaksudkan untuk membantu mengatasi per

masalahan di daerah 3T (khususnya di bidang pendidikan).

UNY diberi kepercayaan untuk merekrut, membekali dan memberangkatan sebanyak 167 

sarjana kependidikan yang ditempatkan di 4 daerah 3T, ialah Kabupaten Ngada dan Ende 

(NTT), Kabupaten Malinau (Kaltim/Kaltara), dan Kabupaten Gayolues (NAD). 

Sesuai agenda, program SM-3T angkatan 2012 ini akan berlangsung sampai dengan 

Oktober 2013. Jajaran I UNY berkewajiban memonitor keadaan peserta dan kemajuan 

program-program mereka di daerah 3T.
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i. 	 Penyelenggaran PPG SM-3T
PPG SM-3T merupakan salah satu program penyiapan calon guru profesional melalui 

SM-3T, yang berarti PPG yang mengakomodasi alumni peserta SM-3T sebagai peserta. PPG 

SM-3T. Program ini akan secara riil mulai diselenggarakan awal Maret 2013. Namun UNY 

telah melakukan serangkaian kegiatan pendahuluan. Serangkaian kegiatan pendahuluan ini 

sudah diselenggarakan sejak Bulan September 2012. UNY untuk tahun 2012 ini memperoleh 

kepercayaan menyelenggarakan PPG SM-3T pada 9 program studi, dengan 195 orang peserta. 

Sebaran peserta per prodi ditabulasikan dalam Tabel 24.

Tabel 24. 
Sebaran Calon Perserta Program PPG SM-3T 

No. PRODI Banyaknya Peserta

1. PGSD 36

2. Pend. Geografi 15

3. Pkn 16

4. Pend. Ipa 7

5. Pend. Biologi 19

6. Pend. Matematika 27

7. Pend. Bahasa Indonesia 15

8. Pend. Bahasa Inggris 19

9. Penjas Kesrek 41

Total 195

j. 	 Pelaksanaan Program IDB
Salah satu butir program IDB di UNY adalah pengembangan Kurikulum Program Studi.  

Pelaksanaan pengembangan kurikulum program studi diusulkan melalui serangkaian langkah 

kegiatan berikut.

a.	 Studi banding (Comparative Study)

b.	 Studi pelacakan lulusan (Tracer Study)

c.	 Evaluasi kurikulum yang sedang digunakan (on Going Curriculum Evaluation)

d.	M erancang Kurikulum Baru (Designing New Curriculum)

e.	 Sanctioning hasil pengembangan melalui workshop (Evaluation Workshop)

f.	 Uji publik kurikulum baru (Curriculum Publication)

g.	 Penerapan kurikulum baru (Implementation). 

Dalam program IDB yang dikerjakan bersama-sama dengan tujuh universitas lain, 

yang dikenal dengan Program 7 in 1 ini, UNY menjadi koordinator beberapa butir, termasuk 

pengembangan kurikulum program studi. Dalam posisi ini, pada tahun 2013 jajaran I merancang 

melakukan pengembangan kurikulum prodi ini, dengan diawali dengan penyusunan rambu-

rambu pengembangan kurikulum universitas dan prodi. 
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Bidang Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Pelaksanaan program dan kegiatan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat selama 

Tahun 2012 dapat dilaporkan sebagai berikut :

Dalam tahun anggaran 2012 ini, Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada memperoleh 

alokasi anggaran sebesar Rp7.016.570.775,00 yang dipergunakan untuk membiayai program 

kerja lembaga, yaitu kegiatan penelitian, kegiatan establishment (kebutuhan dasar, manajemen 

Lembaga), dan kegiatan pengembangan (improvement and development). Di samping itu, berkat 

kerja keras para peneliti dan usaha seluruh komponen terkait, LPPM berhasil mengkoordinasikan 

dan melakukan penelitian yang bersumber dari anggaran eksternal UNY tahun 2012 sebesar 

Rp4.002.741.000.

Bidang Penelitian

Dalam melaksanakan tugas terkait dengan penelitian dan sertifikasi hasil penelitian Lembaga 

dibantu oleh 14 orang BPP Penelitian yang berasal dari 7 fakultas. Rincian kegiatan penelitian 

disajikan sebagai berikut.

a. 	 Kegiatan Penelitian
1. 	 Jumlah Penelitian

Kegiatan penelitian meliputi penelitian yang didanai dari anggaran internal baik 

yang dilaksanakan di Fakultas maupun Lembaga, serta penelitian dari dana eksternal. 

Tahun 2012 jumlah dana penelitian keseluruhan sebesar Rp8.325.741.000,00 untuk 

mendanai sejumlah 493 kontrak penelitian yang melibatkan 1.044 dosen dan 285 maha

siswa. Tahun 2011 total dana sebesar Rp8.137.367.000,00 untuk 421 kontrak penelitian 

yang melibatkan 921 dosen dan 284 mahasiswa. Jumlah dana Tahun 2012  mengalami 

kenaikan jika dibandingkan dengan tahun 2011. Dilihat dari jumlah kontrak dan jumlah 

dosen terlibat mengalami kenaikan.  Secara rinci menurut skim yang ada adalah sebagai 

berikut :

a.	 Dana Internal Fakultas

	 Jumlah dana tahun 2012 sebesar Rp2.465.500.000,00 untuk 372 kontrak pene

litian yang melibatkan 737 dosen dan 187 mahasiswa. Tahun 2011 jumlah dana 

Rp1.684.480.000,00 untuk 297 kontrak yang melibatkan 565 dosen dan 166 maha

siswa.

b. 	 Dana Internal Lembaga

	 Jumlah dana tahun 2012 sebesar Rp1.857.500.000,00 untuk 70 kontrak penelitian 

yang melibatkan 180 dosen dan 83 mahasiswa. Tahun 2011 jumlah dana 

Rp1.243.000.000,00 untuk 49 kontrak yang melibatkan 128 dosen dan 70 mahasiswa.

c. 	 Dana Eksternal

	 Jumlah dana tahun 2012 sebesar Rp4.002.741.000 untuk 51 kontrak penelitian 

yang melibatkan 127 dosen dan 15 mahasiswa. Tahun 2011 jumlah dana 

Rp5.209.887.000,00 untuk 75 kontrak yang melibatkan 228 dosen dan 48 mahasiswa.

Untuk penelitian dana DIPA BLU UNY tahun 2012 yang ditawarkan di LPPM, antara 

lain: Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusat Penelitian, Penelitian Pengembangan 
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Wilayah, Penelitian Kelompok Kajian,  Penelitian Unggulan UNY, Penelitian Pengembangan 

Keilmuan Guru Besar, Penelitian Kerjasama Internasional, Rintisan Kerjasama Internasional 

dan Penelitian Institutional Lembaga. Penelitian dana desentralisasi pendanaan tahun 

2013 sudah proses review di LPPM dan hasil review dikirim ke Ditlitabmas, antara 

lain Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi dan Penelitian Multitahun (Penelitian Hibah 

Bersaing, Penelitian Hibah Pascasarjana, Penelitian Hibah Pekerti, Penelitian Hibah 

Fundamental, RAPID dan Disertasi Doktor). Usulan proposal penelitian desentralisasi 

tahun 2012 selain diseleksi oleh reviewer internal juga diseleksi oleh reviewer eksternal 

dari Dit. Litabmas Ditjen Dikti untuk pendanaan tahun 2013. 

Informasi lengkap tentang jumlah penelitian menurut skim yang ada kondisi tahun 

2013 berdasarkan dana internal untuk alokasi di Fakultas-fakultas seluruh UNY dapat 

dilihat pada tabel 25. Jumlah penelitian menurut skim yang ada kondisi tahun 2013 

berdasarkan dana internal untuk alokasi di Lembaga UNY dapat dilihat pada tabel 26.

Kegiatan Penelitian Tahun 2013 sampai dengan bulan April 2013 adalah sebagai 

berikut :

a.	 Penelitian Desentralisasi yang diusulkan tahun 2012 dan diterima tahun 2013 ada 

74 judul baik proposal  lanjutan maupun usulan baru yang terdiri dari Penelitian 

Unggulan Perguruan Tinggi 7 judul, Penelitian Hibah Bersang 38 judul, Penelitian 

Hibah Fundamental 8 judul, Penelitian Hibah Pascasarjana (Tim Pascasarjana) 14 

judul, Peneitian Disertasi Doktor 7 Judul. Sedangkan untuk Penelitian Kompetitif 

Nasional yang diusulkan tahun 2012 dan diterima tahun 2013 ada 24 judul, terdiri 

dari Penelitian Strategis Nasional 22 judul, Penelitian Hibah Kompetensi  2 judul.

b.	 Penelitian Desentralisasi dana BOPTN pendanaan tahun 2013 proses pengajuan 

proposal harus melalui on-line dengan alamat http://simlitabmas.dikti.go.id yang 

merupakan program baru dari Ditlitabmas untuk mendaftar usulan proposal baik 

proposal penelitian desentralisasi maupun kompetitif nasional. Jumlah usulan 

proposal penelitian desentralisasi dana BOPTN pendanaan tahun 2013 yang berhasil 

mengunggah melalui simlitabmas.dikti.go.id ada 195 judul, terdiri dari Penelitian 

Hibah Bersaing ada 111 judul, Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi ada 24 judul, 

Penelitian Tim Pascasajana ada 7 judul, Penelitian Hibah Fundamental ada 27 judul, 

Penelitian Pekerti ada 2 judul dan Penelitian Disertasi Doktor ada 24 judul. 

c.	 Selain Penelitian Desentralisasi Ditlitabmas juga menawarkan Penelitian MP3EI, 

Penelitian RAPID dan Dosen Pemula (khusus Perguruan Tinggi Swasta) untuk 

Pendanaan Tahun 2013  yang proses usulan proposal juga melalui http://simlitabmas.

dikti.go.id. Usulan penelitian dari dosen UNY untuk skim penelitian MP3EI ada 2 

judul sedangkan untuk penelitian RAPID tidak ada yang mengusulkan proposal.

d.	  Penelitian Desentralisasi dan Kompetitif Nasional untuk pendanaan 2014 ditawarkan 

oleh Ditlitabmas mulai 25 Maret 2013 sampai dengan 27 April 2013.

e.	 Penelitian Dana DIPA UNY di LPPM dalam proses penawaran kepada Dosen-dosen 

UNY yang terdiri dari beberapa skim penelitian antara lain Penelitian Pengembangan 

Keilmuan Guru Besar, Penelitian Unggulan UNY, Penelitian Kelompok Kajian, 

Penelitian Pengembangan Wilayah, Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusat, 

Penelitian Kerjasama Internasional dan Penelitian Institusional. Proposal paling 

lambat masuk tanggal 15 April 2013.
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Untuk Dana dari Eksternal jumlah penelitian menurut skim yang ada kondisi tahun 

2013 dapat dilihat pada tabel 27.

Informasi Usulan proposal dan kontrak penelitian yang di terima Penelitian berda

sarkan sumber dana Eksternal mulai dari tahun 2010, 2011 dan 2012 dapat dilihat pada 

tabel 28.

Tabel  25. 
Rekapitulasi Penelitian Tahun 2013 (April 2013) Menurut Skim Penelitian 

Dana  Internal untuk Fakultas

No Skim Penelitian

TAHUN  2013

Kontrak Penelitian Mhs
Ter
libat

Jumlah Dana
(Rp)Usul Kon-

trak
Dosen terlibat

S1 S2 S3 jml

A. Dana Internal untuk Fakultas

1. Latihan 11 11 4 7 0 11 7 44.000.000

2. Mandiri 82 56 6 49 10 65 24 365.500.000

3. Kelompok 68 55 32 128 10 170 23 465.000.000

4. RBT Fakultas 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Percepatan S2/S3 10 10 0 10 0 10 0 50.000.000

6. Institusional Fakultas 23 23 8 54 12 74 10 310.000.000

7. Pengembangan Ilmu (Bidang 
Keahlian) 76 52 4 62 15 81 68 278.500.000

8. Pengembangan Model 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Hibah Bersaing Fakultas 0 0 0 0 0 0 0 0

10. Kolaborasi Dosen 28 20 5 35 4 44 50 200.000.000

11. Tracer Study 15 15 6 48 3 57 2 135.000.000

12. Berbasis Ipteks 1 1 0 2 1 3 1 15.000.000

13. Pengembangan Fakultas 1 1 0 4 0 4 0 15.000.000

14. Kerjasama Internas. (Fak) 2 2 1 4 1 6 0 50.000.000

15. Dosen Muda (Yunior) 108 103 27 126 5 158 0 384.000.000

16. Penelitian Ungulan Fakultas 5 5 4 9 2 15 0 45.000.000

17. Penelitian Doktor Baru 6 3 0 1 2 3 1 21.000.000

18. Penelitian Evaluasi Diri 1 1 1 5 0 6 1 7.500.000

19. Pengembangan Keilmuan Guru 
Besar (Fakultas) 1 1 0 0 1 1 0 10.000.000

20. Penelitian Pembelajaran 14 12 3 24 0 27 0 60.000.000

21. Rintisan Kerjasama 
Internasional (Fakultas) 1 1 0 1 1 2 0 10.000.000

Sub jumlah 453 372 101 569 67 737 187   2.465.500.000 

Jumlah penelitian menurut skim yang ada kondisi tahun 2013 berdasarkan dana 

internal untuk alokasi di Lembaga UNY dapat dilihat pada tabel 26.
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Tabel 26. 
Rekapitulasi Penelitian 2013 (April 2013) Menurut Skim Penelitian Dana Internal untuk Lembaga

No. Skim Penelitian

TAHUN  2013

Kontrak Penelitian Mhs
Terli

bat

Jumlah Dana
(Rp)Usul Kon

trak
Dosen terlibat

S1 S2 S3 jml

Dana Internal UNY untuk Lembaga

1. Kel. Kajian 27 20 8 29 8 45 17 300.000.000

2. Institusional Lembaga 6 4 4 7 3 14 2 100.000.000

3. Pengemb. Wilayah 6 6 1 11 3 15 8 90.000.000

4. Hibah Stranas DIPA 0 0 0 0 0 0 0 0

5. Pengembangan Keilmuan  Guru 
Besar 14 9 2 5 12 19 17 225.000.000

6. Unggulan UNY 54 12 3 30 6 39 24 600.000.000

7. Rintisan Penelitian Kerjasama 
Internasional 15 4 1 3 6 12 0 60.000.000

8. Evaluasi Kinerja Pasca Sertifikasi 
Guru & Dosen 0 0 0 0 0 0 0 0

9. Dosen Yunior Anggota Pusdi 
(Pusat Penelitian) 21 11 9 17 0 26 15 82.500.000

10. Kerjasama Internasional 7 4 1 4 5 10 0 400.000.000

Sub Jumlah 150 70 29 106 43 180 83 1.857.500.000

Untuk Dana dari Eksternal jumlah penelitian menurut skim yang ada kondisi tahun 

2013 dapat dilihat pada tabel 27.

Tabel 27. 
Rekapitulasi Penelitian 2013 (April 2013) Menurut Skim Penelitian Dana Eksternal untuk UNY

No. Skim Penelitian

TAHUN  2013

Kontrak Penelitian Mhs
Terli

bat

Jumlah Dana
(Rp)Usul Kon

trak
Dosen terlibat

S1 S2 S3 jml

 Dana Eksternal

1. Hibah Bersaing 77 11 1 21 6 28 2 474.000.000

2. Hibah Fundamental 16 4 0 4 3 7 0 132.000.000

3. Hibah Pekerti 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Hibah Pasca 10 5 0 1 13 14 2 421.500.000

5. RAPID 1 0 0 0 0 0 0 0

6. Kerjasama DN 1 1 0 4 2 6 0 67.000.000

7. IPTEKDA (LIPI) 0 0 0 0 0 0 0 0

8. Insentif  (Menristek) 1 1 0 0 2 2 0 300.000.000

9. Hibah Kompetensi 5 4 1 6 4 11 2 312.450.000

10. Hibah Stranas  DP2M 20 20 7 25 20 52 3 1.540.791.000

11. Kerjasama Luar Negeri dan 
Publikasi Internasional 7 1 0 0 1 1 1 167.500.000

12. Unggulan Strategis Nasional 4 0 0 0 0 0 0 0

13. Kerjasama Antar Lembaga dan PT 4 0 0 0 0 0 0 0
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No. Skim Penelitian

TAHUN  2013

Kontrak Penelitian Mhs
Terli

bat

Jumlah Dana
(Rp)Usul Kon

trak
Dosen terlibat

S1 S2 S3 jml

14. Pemetaan &Pengembangan Mutu 
Pendidikan 0 0 0 0 0 0 0 0

15. Unggulan Perguruan Tinggi 7 2 0 4 2 6 0 187.500.000

16. Disertasi Doktor 10 0 0 0 0 0 0 0

17.
Penelitian Strategi pembiayaan 
Pendidikan Menengah 
(Mandikdas)

3 2 0 4 1 0 5 400.000.000

Jumlah Dana Eksternal 166 51 9 69 54 127 15  4.002.741.000

Informasi Usulan proposal dan kontrak penelitian yang di terima Penelitian berda

sarkan sumber dana Eksternal mulai dari tahun 2010, 2011, 2012, dan 2013 dapat dilihat 

pada tabel 28.

Tabel 28. 
Jumlah Usulan Proposal dan Kontrak Penelitian Tahun 2010, 2011, 2012, dan 2013 (April 2013)

Menurut Skim Penelitian Berdasarkan Dana Eksternal

No.
2010 2011 2012/2013

Usul
an

Kon
trak Jumlah Dana Usul

an
Kon
trak Jumlah Dana Usul

an
Kon
trak Jumlah Dana

Dana Eksternal:

1. Hibah Bersaing 67 32 1.458.733.000 147 38 1.659.387.000 77 11 474.000.000

2. Fundamental 10 3 120.000.000 10 2 67.000.000 16 4 132.000.000

3. Hibah Pekerti 1 0 0 0 1 64.000.000 0 0 0

4. Hibah Pasca 15 3 269.954.000 11 8 655.000.000 10 5 421.500.000

5. RAPID 1 0 0 0 0 0 1 0 0

6. Kerjasama DN 0 0 0 2 2 455.000.000 1 1 67.000.000

7. IPTEKDA (LIPI) 1 1 142.500.000 1 1 90.000.000 0 0 0

8. Insentif (Menristek) 1 1 200.000.000 1 1 317.000.000 1 1

9. Hibah Kompetensi 6 6 482.500.000 13 4 351.000.000 0 4 312.450.000

10. Hibah Stranas DP2M 67 23 1.569.250.000 85 9 634.000.000 68 20 1.540.791.000

11. Kerjasama Luar Negeri dan 
Publikasi Internasional 3 3 407.500.000 8 1 117.500.000 8 1 0

12. Penelitian Unggulan 
Strategis Nas. 0 0 0 9 0 0 0 0 0

13. Penelitian Kerjasama Antar 
Lembaga dan PT 5 1 74.000.000 5 1 100.000.000 0 0 0

14.
Hibah Penelitian 
Pengembangan Pendidikan 
Berbasis ESD

3 0 0 0 0 0 0 0 0

15.
Penelitian Pemetaan dan 
Pengembangan Mutu 
Pendidikan

0 0 0 7 7 700.000.000 0 0 0

16. Penelitian Unggulan 
Perguruan Tinggi 0 0 0 18 0 0 7 2 187.500.000
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No.
2010 2011 2012/2013

Usul
an

Kon
trak Jumlah Dana Usul

an
Kon
trak Jumlah Dana Usul

an
Kon
trak Jumlah Dana

17. Disertasi Doktor 10 0 0

18.
Penelitian Strategi 
pembiayaan Pendidikan 
Menengah (Mandikdas)

3 2 400.000.000

Jumlah 180 73 4.724.437.000 299 75 5.209.887.000 166 51 4.002.741.000

Keterangan: Tahun 2010 dana yang diraih yang bersumber dari eksternal sebesar  

Rp4.724.437.000,- Tahun 2011 dana yang dapat diraih oleh peneliti UNY yang bersumber 

dari eksternal  sebesar Rp5.209.887.000,-. Pada tahun 2012 penelitian dengan dana eksternal 

sebesar Rp4.002.741.000,-.

2.	 Sertifikasi Penelitian 

Di samping menyusun beberapa draft regulasi kegiatan penelitian di LPPM UNY, salah 

satu tugas Badan Pertimbangan Penelitian adalah melakukan sertifikasi laporan hasil 

penelitian. Sertifikat penelitian yang dikeluarkan pada tahun 2012 sejumlah 217 buah 

dengan nilai A sebanyak 117 penelitian dan nilai B sebanyak 100 penelitian. Sertifikasi 

penelitian yang dikeluarkan tahun 2013 sampai dengan bulan April 2013 sejumlah 75 

buah dengan nilai A sebanyak 25 penelitian dan nilai B sebanyak 50 penelitian. Data 

lengkap adalah sebagaimana tertuang pada tabel 29.

Tabel 29. 
Jumlah Sertifikat Penelitian Tahun 2010, 2011, 2012, dan 2013 (April 2013)

No. Fakultas
Tahun 2010 Tahun 2011 Tahun 2012 Tahun 2013

Nilai A Nilai B Total Nilai A Nilai B Total Nilai A Nilai B Total Nilai A Nilai B Total

1. FIP 26 25 51 12 24 36 12 56 68 4 41 45

2. FMIPA 30 7 37 32 6 38 24 9 33 2 1 3

3. FBS 16 5 21 10 9 19 20 8 28 0 0 0

4. FISE 8 24 32 3 9 12 0 2 2 1 0 1

5. FT 18 35 53 19 44 63 35 15 50 14 7 21

6. FIK 21 4 25 11 0 11 25 4 29 3 1 4

7. FE 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 0 1

Jumlah 119 100 219 87 92 179 117 100 217 25 50 75

3. 	 Pengelolaan Penelitian 

Berdasarkan Informasi dari Direktorat Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat 

(Dit.Litabmas) Ditjen Dikti bahwa pengelolaan penelitian dilaksanakan berdasarkan Desen

tralisasi Penelitian untuk setiap Perguruan Tinggi. Kewenangan Desentralisasi dibedakan 

berdasarkan hasil Pemetaan Kinerja Penelitian PT, dan dikelola dengan menggunakan 

SPMPPT (Standar Pelayanan Minimum Penelitian Perguruan Tinggi), Kompetitif, Terbuka 

dan Kualitas. Tujuan dari Desentralisasi Penelitian adalah mewujudkan keunggulan pe

nelitian di perguruan tinggi, meningkatkan daya saing perguruan tinggi di bidang pene
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litian, meningkatkan angka partisipasi dosen dalam melaksanakan penelitian, dan 

meningkatkan kapasitas pengelolaan penelitian di perguruan tinggi.

Hasil Pemetaan Kinerja Penelitian Perguruan Tinggi menetapkan Universitas Negeri 

Yogyakarta masuk pada kategori Utama, yang membawa implikasi alokasi anggaran 60% 

dikelola sendiri untuk penelitian unggulan di tingkat Universitas, Fakultas, Pusat Studi/

Puslit dengan dana sesuai yang direncanakan dalam RIP (Rencana Induk Penelitian) baik 

besaran maupun sumber pendanaannya dan 40% untuk penelitian yang dikompetisikan 

oleh Dit. Litabmas Ditjen Dikti.

Dengan Pengelolaan Desentralisasi Penelitian tersebut setiap Perguruan Tinggi 

harus menyusun Rencana Induk Penelitian (RIP) dalam jangka waktu tertentu (5 tahun), 

menetapkan indikator kinerja penelitian mengacu pada IKUP (Indikator Kinerja Utama 

Penelitian) yang ditetapkan oleh Dit.Litabmas, menyusun pedoman pengembangan 

dan pengelolaan penelitian dengan mengacu SPMPPT (Standar Pelayanan Minimum 

Penelitian Perguruan Tinggi), mengembangkan secara bertahap skema penelitian sesuai 

RIP, mendorong terbentuknya kelompok peneliti handal, memanfaatkan sistem database 

penelitian, melaporkan hasil kegiatan desentralisasi penelitian kepada Dit.Litabmas Ditjen 

Dikti.

LPPM UNY telah menyusun Rencana Induk Penelitian (RIP) UNY tahun 2012 s.d. 

2016 sebagai acuan pelaksanaan desentralisasi penelitian. Pelaksanaan desentralisasi 

penelitian untuk pendanaan tahun 2013 sudah diusulkan ke Ditlitabmas berdasarkan 

hasil review internal untuk skim penelitian unggulan perguruan tinggi dan penelitian 

multi tahun (Hibah Bersaing, Fundamental, Pascasarjana, Pekerti, RAPID, Disertasi Doktor 

dsb.) dengan jumlah proposal masuk sejumlah 79 judul. Proposal yang masuk telah dinilai 

oleh reviewer internal yang ditunjuk dengan SK Rektor, dan dinilai oleh reviewer eksternal 

yang ditunjuk oleh Dit. Litabmas Ditjen Dikti.  Dari hasil seleksi proposal penelitian 

desentralisasi yang diusulkan tahun 2011 dan didanai ditahun 2012 termasuk penelitian 

tahun kedua adalah sebagai berikut : Penelitian Unggulan Perguruan Tinggi (Unggulan 

Institusi Berbasis RIP) ada 2 judul, Penelitian Hibah Bersaing ada 11 Judul, Penelitian 

Hibah Fundamental ada 4 judul, Penelitian Hibah Pascasarjana ada 5 judul.
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Tahun 2012 ini LPPM UNY membuka pendaftaran sebagai reviewer internal yang 

akan diseleksi dan ditetapkan dengan SK Rektor Universitas Negeri Yogyakarta.

Tahun 2013 Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Kemendikbud RI mengalokasikan 

dana BOPTN untuk Penelitian yang pengelolaannya harus mengacu pada Peraturan 

Dirjen Pendidikan Tinggi Nomor : 15/DIKTI/KEP/2013 tanggal 14 Januari 2013 dan Buku 

Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi IX. Pengelolaan 

Penelitian dari dana BOPTN meliputi proses seleksi/desk evaluasi, pembahasan hasil 

desk evaluasi, monitoring dan evaluasi internal, dan pelaporan dilakukan oleh masing-

masing perguruan tinggi secara  online melalui SIM-LITABMAS. 

Penelitian yang ditawarkan oleh Ditlitabmas Dikti Tahun 2013 baik penelitian desen

tralisasi maupun kompetitif nasional dikelola secara online melalui SIM-LITABMAS.

4. 	 Sipen Online
Sipen Online dapat diakses melalui  http://sipen.uny.ac.id. Setiap admin yang ada 

di fakultas serta admin PHKI dan I-MHERE sudah diberikan user name dan password 

tersendiri agar mereka dapat memasukkan data penelitian yang dilakukan oleh dosen-

dosen di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Untuk meningkatkan kemampuan 

para admin Sipen Online diberikan pelatihan dalam pengoperasiannya dalam entry data 

baik proposal maupun laporan penelitian serta dilaksanakan koordinasi secara rutin. Bagi 

para pengguna informasi dapat menelusuri penelitian atau memperoleh data penelitian 

yang dilaksanakan oleh dosen UNY melalui http://sipen.uny.ac.id melalui penelusuran 

baik usulan proposal, penelitian diterima dan laporan penelitian dapat dilihat detail per 

fakultas dan prodi mulai tahun 2010 sampai sekarang. 

b.	 Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dibantu oleh 7 orang Dewan 

Pertimbangan PPM yang merupakan wakil dari masing-masing fakultas. Dan dibantu 3 pusat 

yaitu Pusat Penerapan Hasil Penelitian dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual (PPHP 

dan HKI), Pusat Pengembangan Kewirausahaan (PPK) dan Pusat Pengelolaan KKN dan 

Pengembangan Wilayah Terpadu dalam melaksanakan tugas dan penjaminan mutu Pengabdian 

Pada Masyarakat di LPPM UNY.   Rincian kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat  disajikan 

sebagai berikut :

1. 	 Pelaksanaan Program Pengabdian kepada Masyarakat 
Ada dua program pokok bidang Pengabdian kepada Masyarakat, yaitu Program 

Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) dan Kuliah Kerja Nyata (KKN).

PPM tahun 2012 dikemas dengan nama PPM Unggulan, PPM Reguler, PPM Prioritas 

Pusat, PPM Berbasis Pendidikan Berkelanjutan dan PPM Berbasis karya Dosen untuk dana 

DIPA UNY. Sedangkan untuk Dana Dikti antara lain PPM  IbM, IbK, IbPE dan IbW. 

Selain itu, tidak sedikit dosen yang terlibat PPM Insidental (diminta oleh lembaga 

tertentu), baik yang dilayani oleh Lembaga maupun fakultas. Pelaksanaan PPM dosen 

juga melibatkan mahasiswa. Tahun 2011 Jumlah mahasiswa yang terlibat PPM membantu 

dosen adalah 399 orang. Jika mahasiswa KKN dihitung sebagai kegiatan PPM, jumlah 

mahasiswa yang terlibat adalah 1.020 orang. Tahun 2012 Jumlah mahasiswa KKN Masya

rakat yag terlibat ada 1.499 orang dalam tabel 30. 
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Tabel 30. 
Daftar Mahasiswa Peserta KKN Masyarakat Tahun 2012 dan 2013 (April 2013)

No. Fakultas
2012 2013

Putra Putri Jumlah Putra Putri Jumlah

1. FIP 0 0 0 0 0 0

2. FMIPA 119 209 328 0 0 0

3. FBS 73 54 127 13 36 49

4. FIS 57 59 116 2 3 5

5. FT 0 0 0 0 0 0

6. FIK 578 122 700 5 1 6

7. FE 107 121 228 0 0 0

Total 934 565 1.499 20 40 60

Usaha menjaga dan meningkatkan kualitas PPM dilakukan sejak pengumuman dan 

seleksi proposal, pelaksanaan seminar awal dan akhir, serta pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi sampai penilaian hasil PPM yang ditunjukkan dalam bentuk nilai pada Surat 

Keterangan PPM.

Kegiatan PPM dosen baik dengan sumber dana dari DIPA UNY maupun dana-dana 

dari luar UNY (Dikti, kerja sama) supaya ditingkatkan. PPM dosen berbasis hasil penelitian 

dan kebutuhan masyarakat semakin ditingkatkan. Karena masyarakat Sleman utara 

sedang mengalami musibah pascaerupsi merapi, kegiatan PPM dosen sebagian besar 

dilaksanakan untuk  masyarakat yang terkena musibah bencana. 

Tahun 2012 ini PPM Dana DIPA UNY yang ditawarkan antara lain PPM Unggulan, 

PPM Reguler, Pengembangan PPM Berbasis Karya Dosen, PPM Berbasis Pendidikan 

Berkelanjutan dan PPM Prioritas Pusat.  Adapun jumlah PPM yang didanai dana DIPA 

UNY tahun 2012 adalah sebagai berikut PPM Unggulan (25 Judul), PPM Reguler (40 

judul), PPM Prioritas Pusat (16 judul), PPM Berbasis Karya Dosen (7 judul), PPM Berbasis 

Pendidikan Berkelanjutan (4 judul), sehingga  jumlah seluruhnya ada 92 judul dengan 

dana seluruhnya sebesar Rp1.135.000.000,00. tabel 31. 

Tabel 31. 
Jumlah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang Kegiatan, 

Pendidikan Terakhir Dosen Pengabdi, dan Jumlah Dana DIPA UNY Tahun Anggaran 2012 dan 2013 
(April 2013)

No. PPM Program Jumlah 
Usulan Kontrak

Dosen Pelaksana Jumlah Dana
(Rp)S1 S2 S3

1.

Reguler
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

15
9

14
6

31
12
4

3
5
8
0

20
2
0

0
1
0
0
0
0
0

9
13
20
0

59
6
0

2
1
6
0
4
0
0

Jumlah 91 40 1 107 13 400.000.000,00
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No. PPM Program Jumlah 
Usulan Kontrak

Dosen Pelaksana Jumlah Dana
(Rp)S1 S2 S3

2.

Unggulan
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

4
6

11
4
8
2
0

4
4
7
2
7
1
0

0
0
0
0
0
0
0

13
6

23
3

20
3
0

3
4
2
1
5
0
0

Jumlah 35 25 0 68 15 437.500.000,00

3.

Prioritas Pusat
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

1
3
4
2
3
2
1

1
3
4
2
3
2
1

0
0
0
0
0
0
0

4
2
7
3
1
4
6

1
3
5
0
5
2
1

Jumlah 16 16 0 27 17 160.000.000,00

4.

Berbasis Karya Dosen
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

1
1
1
1
2
1
0

1
1
1
1
2
1
0

0
0
0
0
0
0
0

1
2
3
4
3
2
0

1
0
1
0
2
1
0

Jumlah 7 7 0 15 5 87.500.000,00

5.

Berbasis Pendidikan 
Berkelanjutan
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

1
1
1
0
2
0
0

1
1
0
0
1
1
0

0
0
0
0
0
0
0

1
3
0
0
2
3
1

0
1
0
0
2
0
1

Jumlah 4 4 0 10 4 50.000.000,00

Jml. Keseluruhan 153 92 1 227 54 1.135.000.000,00

Pada tahun 2012 ini PPM dana Ditlitabmas terdiri atas PPM program IbM 2 judul, 

IbPE 3 judul, dan IbK 1 judul dan Program PM-PMP sebanyak 7 Judul dengan dana 

seluruhnya sebesar  Rp1.529.000.000,00 dan melibatkan 32 dosen pengabdi. tabel 32.
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Tabel 32. 
Jumlah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang Kegiatan, Pendidikan Terakhir Dosen Pengabdi, dan 

Jumlah Dana Dikti Tahun Anggaran 2012 dan 2013 (April 2013)

No. Program Kontrak
Dosen Pelaksana Jumlah Dana

(Rp)S1 S2 S3

1.

Program  IbK
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

-
-
-
-
-
-
1

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
1
-
1

-
-
-
-
1
-
1

Jumlah 1 - 2 2 100.000.000,00

2.

Program  IbPE
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

-
-
-
1
2
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
2
-
4
2
-
2

-
-
-
-
-
-
-

Jumlah 3 - 10 0 275.000.000,00

3.

Program IbM
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

1
2
3
1
2
1
1

-
-
-
-
-
-
-

1
-
2
1
2
1
1

-
2
1
-
-
-
-

Jumlah 11 - 8 3 484.000.000,00

4.

Program PM-PMP
FIP
FBS
FMIPA
FIS
FT
FIK
FE

1
0
1
2
1
0
2

-
-
-
-
-
-
-

1
-
2
1
2
1
1

-
2
1
-
-
-
-

Jumlah 7 - - - 670.000.000,00

Jumlah Keseluruhan 15 - - - 1.529.000.000,00

 

Pelaksanaan KKN Masyarakat UNY dikemas dengan nama KKN Reguler dan KKN Mandiri. 

Dilihat dari segi waktu pelaksanaan, KKN dilaksanakan tiga kali dalam satu tahun, yaitu KKN 

Mandiri semester gasal dan genap serta KKN Reguler semester khusus Juli-Agustus. Dilihat 

dari segi program, sejak tahun 2008 KKN UNY melaksanakan KKN PPM (Pembelajaran dan 

Pemberdayaan Masyarakat) dengan tema-tema tertentu yang dipilih oleh mahasiswa sesuai 

dengan kondisi masyarakat yang ditempati. Jadi, KKN mahasiswa UNY merupakan KKN PPM 

tematik. Pada akhir tahun 2010 ketika terjadi bencana Merapi, KKN UNY ikut terlibat dalam 

tanggap darurat penanganan pengungsi di Tamanmartani dan Berbah. Dilihat dari lokasi KKN, 

selain diterjunkan di keempat kabupaten dan kota madya di DIY, mahasiswa juga dikirim 

ke sejumlah kabupaten di Jawa Tengah, yaitu Wonosobo, Banjarnegara, Banyumas, Cilacap, 

Purbalingga, Kebumen, Purworejo, dan Klaten.
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Pengiriman mahasiswa KKN (Reguler dan Mandiri) tahun 2011 diprioritaskan ke 

daerah lokasi terkena bencana agar dapat membantu menangani pemulihan pasca

bencana. Program-program yang dipilih terfokus pada program pendampingan pendidikan, 

keterampilan, kesenian, pertanian/perkebunan, dan lingkungan. Untuk itu, diharapkan 

ada sinergitas antara KKN dan kegiatan PPM dosen agar hasilnya lebih dapat dirasakan 

oleh masyarakat.

KKN mandiri semester Genap 2011/2012 diikuti oleh mahasiswa sebanyak 606 

orang yang berlokasi di dua Provinsi, yaitu DIY (Sleman¸ Bantul dan Kulon Progo) dan 

Jawa Tengah (Purworejo, Kebumen, Banyumas, Cilacap, Wonosobo, Banjarnegara dan 

Purbalingga). Jumlah mahasiswa yang mengikuti KKN semester khusus, Juli-Agustus  

2011/2012 sebanyak 819, dikirim ke tiga kabupaten, yaitu Kabupaten Sleman, Gunungkidul, 

Kulonprogo. KKN Semeter Khusus 2012 merupakan KKN Tematik POSDAYA, disetiap 

lokasi diharapkan dapat terbentuk 1 POSDAYA dan  mahasiswa supaya melaksanakan 

pendampingan bagi POSDAYA-POSDAYA yang sudah terbentuk. Hasil KKN Semester 

Khusus 2012 sudah terbentuk 92 POSDAYA yang terdiri dari 17 POSDAYA diwilayah 

Kabupaten Kulonprogo, 54 POSDAYA di wilayah Kabupaten Gunungkidul dan 21 POSDAYA 

di wilayah Kabupaten Sleman. Jumlah dana untuk kegiatan KKN tahun 2012 sampai 

bulan November sebesar Rp 472.955.450,00. Untuk peserta KKN Mandiri Semester Gasal 

2012/2013 diikuti oleh 76 mahasiswa ditempatkan di Kecamatan Prambanan, Klaten dan 

Ngemplak, Sleman.

Pada bulan Desember ini LPPM menerjunkan relawan KKN Tematik POSDAYA atas 

permintaan dari Pemerintah Kita Yogyakarta untuk mendampingi POSDAYA yang di wilayah 

kota Yogyakarta. Mahasiswa Relawan KKN Tematik POSDAYA terpilih melalui seleksi 

dan diberikan Pembekalan oleh LPPM UNY dan Pemerintah Kota Yogyakarta yakni dari 

Pemerintah Kecamatan Gedongtengen dan Ngampilan karena  UNY mendapatkan lokasi 

di wilayah kecamatan Gedongtengen dan Ngampilan. Jumlah mahasiswa relawan  yang 

diterjunkan sebanyak 39 orang . Mahasiswa relawan KKN Tematik POSDAYA diharapkan 

bisa mendampingi terbentuknya POSDAYA maupun POSDAYA yang sudah terbentuk di 

wilayah Kota kecamatan Gedongtengen dan Ngampilan. Rincian jumlah mahasiswa dapat 

dilihat pada tabel 33.

Tabel 33. 
Daftar Mahasiswa Peserta KKN Relawan Tematik Posdaya Diterjunkan 

Desember Tahun 2012 dan 2013 (April 2013) di Wilayah Kota Yogyakarta

No. Fakultas Putra Putri Jumlah

1. FIP 2 9 11

2. FMIPA 6 4 10

3. FBS 0 0 0

4. FIS 0 1 1

5. FT 0 0 0

6. FIK 4 1 5

7. FE 2 10 12

JUMLAH 14 25 39
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2.	 Jenis-jenis PPM yang Telah Dilaksanakan pada Tahun 2012.
PPM Dana DIPA UNY yang didanai tahun 2012 adalah sebagai berikut :

a.	 PPM Reguler

1)	 Pelatihan Las Dasar bagi Siswa dan Guru SMK Diponegoro Depok Sleman 

(SMKBinaan FT UNY).

2)	 Pelatihan Penggunaan Software Simulasi Jaringan “Packet Tracer” untuk 

Meningkatkan Kompetensi Guru-Guru SMK Program Keahlian Komputer 

Jaringan di Kabupaten Kulonprogo.

3)	 Peningkatan Kualitas Gambar Teknik melalui Pelatihan dan Pendampingan 

Penggunaan Software Autocad bagi Guru SMK di Propinsi DIY.

4)	 Pendampingan Mantan TKI sebagai Pengelola Usaha Modiste dan Upaya 

Peningkatan Kemampuan Pattern Making melalui Diklat Berbasis Pendidikan 

Berkelanjutan.

5)	 Pemberdayaan Pengrajin Tas Recycled  Sampah Plastik dan Upaya 

Meningkatkan Kreativitas melalui Diklat Berbasis Educational Sustainable 

Development di DIY.

6)	 Pelatihan Penyusunan Silabus dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) 

Berbasis Pendidikan Karakter bagi Guru Mata Pelajaran Bahasa Indonesia SMP 

Kabupaten Gunungkidul.

7)	 Pemberdayaan Warga Yatim dan Difabel Panti Asuhan Nurul Haq dengan 

Pemanfaatan Pengolahan Ikan sebagai Bekal Kewirausahaan.

8)	 Pelatihan Pembuatan Alat Pengusir Nyamuk Elektronik Berbahan Baku Limbah 

sebagai Sarana Menjaga Kesehatan Lingkungan  Wilayah KLB Endemik Malaria 

di Kabupaten Kulonprogo.

9)	 Pelatihan dan Pendampingan Praktikum Teknik Digital Berbantuan Software 

Simulasi  Electronic Workbench (EWB) bagi GuruGuru SMK di Kota Yogyakarta.

10)	 Pelatihan Massage di Kabupaten Purbalingga.

11)	 Pelatihan Hypnoterapy dan Penyembuhan  Masal di Lokasi Pasca Erupsi 

Merapi.

12)	 Pelatihan Penanganan Trauma Anak bagi  Guru SD di Kecamatan Cangkringan 

Kabupaten Sleman.

13)	M ensukseskan Gerakan Gemar Menulis Berbasis Karakter.

14)	 Pelatihan Pengelolaan Kotoran Ternak Sapi  dan Kambing melalui 

Pengomposan untuk  Menghasilkan Pupuk Organik Guna Memperbaiki Kondisi 

Tanah dan Meningkatkan Pendapatan Petani di Desa  Wonokerto, Turi, Sleman

15)	 Teknologi Pengolahan Cabai Merah sebagai  Alternatif Pemulihan Ekonomi 

Korban Gempa Bumi Tahun 2006 di Kabupaten Klaten.

16)	 Pelatihan Penulisan Aksara Jawa dan Variasi Desainnya pada Kelompok 

Pengrajin Batik Sri Kuncoro di Giriloyo, Wukirsari, Bantul.

17)	 Pelatihan Pengembangan Metode Pembelajaran Bahasa Indonesia untuk Anak 

Usia Dini bagi Guru-Guru TK dan PAUD di Kodia Yogyakarta.

18)	 Pelatihan Pembuatan Pelembut Pakaian (Fabric Softener) untuk Meningkatkan 

Perekonomian Warga Terdampak Erupsi Merapi.

19)	 Pelatihan Coach Educator Grassroot Football bagi Guru Pendidikan Jasmani 

se-Daerah Istimewa Yogyakarta.
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20)	 Pelatihan Implementasi Desain Instruksional Berorientasi Karakter di Sekolah 

Dasar.

21)	 Optimalisasi Peran Kelompok Wanita Produktif melalui Peningkatan 

Keterampilan Bidang Boga sebagai Upaya Membangkitkan Ekonomi Pasca 

Erupsi Merapi.

22)	 Diversifikasi Produk Olahan Ikan untuk Membangkitkan Motivasi Berwirausaha 

Masyarakat di Daerah Rawan Bencana Merapi.

23)	 Pelatihan Wasit Bola Voli PBVSI Kabupaten Sleman.

24)	 Pelatihan Pengembangan Silabus dan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran 

(RPP)  Keselamatan dan Kesehatan Kerja bagi Guru Sekolah Menengah 

Kejuruan se DIY.

25)	 Peningkatan Berkesenian bagi Masyarakat Desa Kaliurang Pasca Erupsi Merapi.

26)	 Pelatihan Safety Riding bagi Siswa SMA/SMK sebagai Upaya Peningkatan 

Kesadaran,  Ketertiban dan Keselamatan Berlalulintas.

27)	 Pelatihan Visual Welding Inspection untuk Meningkatkan Kompetensi Guru Las 

di MGMP Pengelasan seKabupaten Bantul.

28)	 Pelatihan Analisis Butir Soal dan Program Remidial dengan Software AnBuso 

(Strategi  Meningkatkan Kemampuan Guru Ekonomi dalam Mengembangkan 

Tes Berkualitas.

29)	 Pelatihan Penyusunan Bahan Ajar Matema tika Menggunakan Program Latex 

dengan  User Interface Lyx untuk Guru Sekolah Menengah di DIY.

30)	 Uji Emisi dan Perawatan Kendaraan Bermotor Dinas di Kabupaten Sleman 

Yogyakarta

31)	 Perintisan Usaha Makanan Ringan Berbahan Dasar Pangan Lokal Sekitar 

sebagai Wujud Pemberdayaan Masyarakat Desa Wedomartani.

32)	 Pesona Herbal sebagai Upaya Mengembang kan Eco-Education dan 

Kewirausahaan Produk Olahan Herbal.

33)	 Pengembangan Paket Science Equipment sebagai Upaya Mewujudkan 

Pembelajaran Sains Meaningful.

34)	 Peningkatan Kualitas Pembelajaran melalui Penerapan Strategi Pembelajaran 

Inovatif di SMPN 5 Depok Sleman Yogyakarta.

35)	 Pelatihan Pemanfaatan Internet sebagai  E-Showroom, E-Katalog dan 

E-Marketing untuk Meningkatkan Pemasaran bagi Perajin Gerabah Kasongan.

36)	 Difusi Inovasi Pendidikan Matematika Realistik Indonesia kepada Guru 

Matematika SMP di Kabupaten Sleman melalui Lesson Study.

37)	 Menumbuhkan Semangat Berwirausaha dengan Memanfaatkan Bioteknologi 

melalui  Pengenalan Aklimatisasi Anggrek Hasil Kultur Jaringan.

38)	 Pemberdayaan “Laskar Berlian” sebagai  Agen Pendidikan Kesehatan Preventif 

dalam Pencegahan Wabah Demam Berdarah.

39)	 Pelatihan Proses Kalibrasi Alat Ukur sebagai Penunjang dalam Pembelajaran 

Praktik Pemesinan bagi Guru SMK se-Daerah Istimewa Yogyakarta.

40)	 Pelatihan Modifikasi Seni Pertunjukan Tarin Tradisional di Tepi Merapi 

sebagai Pelestarian Budaya di Kawasan Wisata dan Peningkatan Pendapatan 

Masyarakat Pasca Erupsi Merapi.
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b. 	 PPM  Unggulan

1)	 Pelatihan Penulisan Karya Ilmiah bagi GuruGuru Sekolah Dasar di Unit 

Pelayanan Teknis (UPT) pendidikan Kecamatan Panggang Kabupaten 

Gunungkidul.

2)	 Penyediaan Instalasi Air Bersih dengan Teknologi Gravitasi dan Pemanfaatan 

Limbah Air Rumah Tangga untuk Pemijahan Bibit Lele Dumbo bagi Warga 

Korban Erupsi Merapi di Kabupaten Magelang.

3)	 Pembinaan Kreativitas Lukis Mixed Media sebagai Media Pembelajaran di TK.

4)	 Rancang Bangun Mesin Pengering Kerajinan Berbahan Serat dan Enceng 

Gondok untuk UKM di  abupaten Kulonprogo, DIY.

5)	 Pelatihan Pembuatan “Portable Digester System” sebagai Alternatif Solusi 

Dampak Kenaikan BBM untuk Pemenuhan Kebutuhan Bahan Bakar Skala 

Rumah Tangga yang Praktis dan Mudah Dipindahkan.

6)	 Pelatihan Implementasi Model Pendidikan Karakter Terintegrasi dalam 

Pembelajaran dan Membangun Kultur Sekolah di SD Swasta dan MI Dinas 

Pendidikan Kabupaten Bantul, Gunungkidul, dan Kulonprogo.

7)	 Pelatihan Penilaian Otentik bagi Guru Bahasa Indonesia Madrasah Aliyah 

Daerah Istimewa Yogyakarta.

8)	 Rekayasa Teknologi Mesin Pengolah Keripik Salak dan Strategi Pemasarannya 

bagi Kelompok Wanita Tani Korban Erupsi Gunung Merapi.

9)	 Workshop Penyiapan Menu Makanan Rendah Gluten dan Casein sebagai 

Upaya Mereduksi Perilaku Khas Hiperaktif Penyandang Autis bagi Guru SLB.

10)	 Penggunaan Metode Hypnotherapi dalam Aktivitas Olahraga untuk 

Meningkatkan Konsentrasi.

11)	 Pengembangan Olahan Tahu dan Limbahnya Berbasis Teknologi Pengawetan 

Menuju Diversifikasi Produksi Pasca Erupsi Merapi di Dusun Ngasem 

Sindumartani Ngemplak Sleman.

12)	 Pelatihan Pengembangan Keterampilan Empati dan Respek pada Guru 

Bimbingan dan Konseling di Kabupaten Kulonprogo.

13)	 Penggalian Potensi Lokal Sekolah sebagai Sumber Belajar IPA SMP untuk 

Mewujudkan Pembelajaran IPA Berbasis Kontruktivisme.

14)	 Pelatihan “Respect Education” bagi Guru TK dan SD di Kawasan Beresiko 

Bencana.

15)	 Pelatihan Model Praktikum Suhu-Kalor Berbasis Teknologi Voice Thermometer 

Equipment untuk Siswa Penyandang Tuna Netra dan Tuna Rungu (Berbasis 

Penelitian Hibah Bersaing  2009)

16)	 Pelatihan Penguasaan Keterampilan Konseling Berbasis Media Audio-Visual 

untuk Meningkatkan Kinerja Guru Bimbingan Konseling di Yogyakarta.

17)	 Rancang Bangun Mesin Pengering dan Pemotong Bulu untuk Meningkatkan 

Hasil Produksi Shuttlecock Industri Kecil di Pedesaan.

18)	 Pelatihan Pembuatan “Web-Based Assesment” sebagai Upaya Peningkatan 

Keterampilan Guru dalam Menyusun Sistem Penilaian Otomatis Berbasis WEB.

19)	 Diversifikasi Produk Olahan Berbasis Jamur sebagai Upaya Recovery Ekonomi 

Korban Erupsi Merapi di Desa Umbulharjo Kecamatan Cangkringan Kabupaten 

Sleman.
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20)	 Pelatihan Peningkatan Kemampuan Penilaian Pembelajaran Geografi.

21)	 Pelatihan Pengembangan Perangkat Assessment for Learning (AfL) Berbasis 

Karakter untuk pembelajaran Praktik bagi Guru SMK se-Wilayah DIY.

22)	 Implementasi Metode Preventive Control PreMarketing untuk Pengelolaan 

Taman Kuliner Karangmalang menuju “Yogya Barometer Kuliner Sehat dan 

Merakyat”.

23)	 Pelatihan Perancangan dan Penggunaan Audio Organic Growth System 

(AOGS) Berbasis Frekuensi Binatang Alamiah untuk Peningkatan Produktivitas 

Petani Kacang Tanah dan Bawang Merah (Berbasis Penelitian Strategis 

Nasional 2010).

24)	 Aplikasi Gaya Desain Natural dan Teknik Glasir Bersuhu Tinggi pada Keramik 

Fungsional di Industri Kecil Menengah (IKM) Daerah Pundong, Bantul.

25)	 Upaya Penyuluhan dan Pemeliharaan Ayam Broiler yang Rendah Kolesterolnya 

untuk Meningkatkan Pendapatan Masyarakat Pasca Bencana Merapi di Dusun 

Batur Kepuharjo Cangkringan Sleman DIY.

c. 	 PPM Prioritas Pusat

1)	 Pengembangan Desa Mandiri melalui Posdaya

2)	 Pelatihan Pola Pengasuhan (Parenting Education) Anak Usia Dini bagi Para 

Pengelola PAUD Nonformal (KB, TPA dan SPS) se Kecamatan Cangkringan

3)	 Pelatihan Pembuatan Minuman Jamu Instan untuk Meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat di Desa Klageran Gunungkidul

4)	 Pemberdayaan Jamu Tradisonal yang Higienis.

5)	 Identifikasi dan Kajian Hasil Penelitian Dosen UNY yang Layak untuk di-PPM-

kan kurun  kurun waktu 2009-2011

6)	 Pembinaan Pola Hidup Sehat Masyarakat Kecamatan Semanu Gunungkidul

7)	 Wirausaha Jasa Master Ceremony Bahasa Jawa Pemberdayaan Usaha 

Ekonomi Produktif bagi  Masyarakat Miskin Kota Yogyakarta

8)	 Pelatihan dan Penyusunan Usulan Pendaftaran HAKI 

9)	 Perbaikan Gizi Masyarakat di Desa Ngeposari Kecamatan Semanu

10)	 Pelatihan Kreativitas Relief Was sebagai Media Pembelajaran di Raudhatul 

Athfal

11)	 Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas (PTK) untuk Meningkatkan Kualitas 

Pembelajaran dan Kinerja

12)	G uru Islam Terpadu Bersertifikat

13)	 Penanaman Karakter pada Pelaku Tawuran dalam Upaya Mengurangi Juvenille 

Delinquency dengan Media Pocket Book.

14)	 Pengembangan Perangkat Komputer dan Pelatihan Analisis Butir bagi Guru 

SMP di Kabupaten Gunungkidul

15)	 Pengembangan Kreativitas Guru SMA dalam Menulis Karya Ilmiah dengan 

Pendekatan Proses

16)	 Pelatihan Instruktur Senam di Maguwoharjo Depok Sleman

d. 	 PPM Berbasis Pendidikan Berkelanjutan

1)	 Pembinaan dan Bimbingan Teknis bagi SMK Berakreditasi “C” di DIY sebagai 

Upaya Peningkatan Peringkat Akreditasi BAN S/M.
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2)	 Pelatihan dan Pendampingan Pengembangan Pembelajaran Pendidikan 

Jasmani Berbasis Integrated Physical Education di Sekolah Dasar se-Kota 

Yogyakarta.

3)	 Implementasi Model Pembelajaran Menulis Berdasarkan Pendekatan Proses 

Genre untuk Guru Bahasa Indonesia SMA/SMK se-Kabupaten Kulonprogo.

4)	 Pelatihan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah di UPT Dinas Pendidikan 

Kecamatan Kasihan Kabupaten Bantul DIY.

e. 	 Pengembangan PPM Berbasis Karya Dosen

1)	 Pelatihan Buku ”55 Permainan (Games) dalam Bimbingan dan Konseling”.

2)	 Penerapan Instalasi Pengolahan Air Kotor di Kawasan Rawan Bencana Banjir 

untuk  Fasilitas Umum Masyarakat Dusun Kalidengen II, Desa Kalidengen, 

Temon, Kulonprogo.

3)	 Pelatihan Tari bagi Guru-Guru SMAN di  Kabupaten Sleman.

4)	M edia Pembelajaran Robot Lengan Dua-Link untuk Meningkatkan Pencapaian 

Kompetensi

5)	M ata Pendidikan dan Pelatihan Sistem Mikrokontroler.

6)	 Optimalisasi Pemanfaatan Sampah Dampak Erupsi Merapi Tahun 2010 dengan 

meningkatan Peran Perempuan di Shelter Kaliadem Kec. Cangkringan Kab. 

Sleman.

7)	 Training of Trainer (TOT) untuk Pengukuran Kebugaran Jasmani pada Pelatih 

Senam se Kota Yogyakarta.

8)	 Pelatihan Pembuatan The Bunga Sepatu sebagai Bekal Usaha Home Industry 

bagi Ibu-Ibu Rumah Tangga.

	

PPM Dana Dikti yang didanai tahun 2012 adalah sebagai berikut :

a.	 Program IbM

1)	 IbM Sekolah Dasar Optimalisasi Fasilitas Olahraga Guna Mendukung 

Pembangunan Karakter Siswa melalui Aplikasi Model Sport Education.

2)	 bM Pengembangan Karakter, E-learning, dan E-Library di SMK Yogyakarta.

3)	 Usaha Kerajinan Tempurung Kelapa di  Kabupaten Bantul.

4)	 IbM Asosiasi Petani dan Pedagang Salak Indomerapi  (APPSI) sebagai Bentuk 

Recovery Pasca Erupsi.

5)	 IbM Penulisan Karya Ilmiah Guru SMP Kabupaten  Gunungkidul dan 

Kulonprogo.

6)	 IbM Workshop Perbaikan Konsep dan  Strategi Pembelajaran Matematika SMP 

bagi  Guru-Guru di Kabupaten Bantul.

7)	 Pembinaan Guru melalui Implementasi Lesson Study di SD Wilayah Kabupaten 

Sleman.

8)	 IbM Penyuluhan dan Budidaya Jamur Tiram (Pleuretus Sp) untuk Meningkatkan 

mendapatan Masyarakat Korban Erupsi Gunung Merapi di Shelter Gondang 3, 

Wukirsari, Cangkringan, Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.

9)	 Pendampingan Manajemen Sekolah TK Pasca Erupsi Gunung Merapi di 

Wilayah Kabupaten  Sleman Daerah Istimewa Yogyakarta.

10)	 IbM Upaya Penggemukan Sapi melalui Teknologi Pembuatan Pakan Ternak 
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Ruminansia Menggunakan UMMB (Urea Molases Multinutrient Block)  dengan 

Metode Perunut Radioisotop di  Kecamatan Nanggulan Kab. Kulonprogo.

11)	 IbM Kelompok Industri Kecil Kerajinan Batik Tulis Tradisional Imogiri Kabupaten 

Bantul.

b. 	 Program IbPE

1)	 IbPE Kerajinan Berbahan Serat, Bambu, dan Kayu di Salamrejo, Sentolo, 

Kulonprogo, D.I. Yogyakarta

2)	 IbPE Kelompok Usaha Kerajinan Enceng Gondok.

3)	 IbPE Kerajinan Handicraft dan Toys di Kecamatan Prambanan Kabupaten 

Sleman dan Klaten.

c. 	 Program IbK

1)	 IPTEKS bagi Kewirausahaan di Universitas Negeri Yogyakarta.

	 Rincian  jumlah kegiatan PPM  baik yang dilaksanakan di fakultas maupun lembaga 

termasuk jumlah dosen terlibat dalam kegatan PPM dapat dilihat pada tabel 34.

Tabel 34. 
Jumlah Dosen yang Melaksanakan PPM Tiap Fakultas 

Tahun 2012 dan 2013 (April 2013)

No. Fakultas
Dosen Pelaksana

S1 S2 S3 Jumlah

1. FIP 3 96 26 125

2. FMIPA 0 109 30 139

3. FBS 8 121 25 154

4. FIS 7 66 5 78

5. FT 1 140 72 213

6. FIK 0 85 9 94

7. FE 7 61 10 78

Total 26 678 17 881

PPM Dana Dikti  usulan tahun 2012 yang didanai tahun 2013 baik proposal baru 

maupun lanjutan ada 15 judul terdiri dari :

1. 	 Program PPM Multi Tahun (IbPE) ada 3 judul, yaitu :

a. 	 IbPE Pengrajin Furniture dan Mebel Rustic Teak di Kabupaten Bantul D.I. 

Yogyakarta

b. 	 IbPE Kerajinan Mainan Edukatif Berabahan Kayu  di Kabupaten Bantul, Provinsi 

DIY

c. 	 IbPE Kerajinan Handicraft Dan Toys Di  Kecamatan Prambanan Kabupaten 

Sleman  dan Klaten

2. 	 Program PPM Mono tahun (IbM) ada 12 judul, yaitu :

a.	 IbM Kelompok Industri Kecil Kerajinan Tenun Lurik Tradisional  ATBM 

Tradisional, Cawas, Klaten

b.	 Pelatihan Pembinaan Kesantunan Berbahasa Berbasis Riset  Bagi Siswa SMP 

dan SMA Di Daerah Istimewa Yogyakarta

c.	 Desa Girikarto Panggang Gunungkidul dalam Pemanfaatna  Hasil Pertanian 
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dan Peternakan guna peningkatan kesejahteraan ekonomi

d.	 IbM Pada Kelompok “Mina Banyu Bening” Desa Wisata Pendidikan  Budidaya 

Ikan Menuju Diversifikasi Usaha Pasca Erupsi Merapi

e.	 IbM Petani Jamur di Kawasan Rawan Bencana Erupsi Merapi

f.	 IbM pada Industri Kecil Bidang Busana sebagai Upaya Peningkatan Kapasitas  

Produksi dan Manajemen Bisnis

g.	 IbM Pada Kelompok Usaha Pengolahan Mete sebagai Upaya Penguatan Usaha 

dan Perluasan Pasar

h.	 IbM Pembuatan “Portable Digester System” Sebagai Alternatif Solusi Dampak 

Kenaikan BBM Untuk Pemenuhan Bahan Bakar Skala Rumah Tangga yang 

Praktis dan Mudah Dipindahkan

i.	 IbM Kelompok Kesenian Rakyat Badui Di Dusun Semampir Kulon Kabupaten 

Sleman  daerah Istimewa Yogyakarta

j.	 IbM MGMP Biologi dan Bahasa Indonesia SMA dan MA Kota Yogyakarta dan 

Kabupaten Sleman dalam Menghadapi Permasalahan untuk Pencarian Bukti 

Empiris  bentuk Soal Pola Konvergen dan Divergen yang diujikan di Sekolah.

k.	 Upaya Peningkatan Pendapatan Kelompok Usaha Belut  Melalui Variasi Hasil 

Olahan Kemasan di Godean

l.	 IbM Kelompok Industri Kecil Pengrajin Emping Mlinjo Di Beji,Pajangan 

Kabupaten Bantul  Daerah Istimewa Yogyakarta

3. 	 PPM Dana DIPA UNY di LPPM dalam proses penawaran kepada Dosen-dosen UNY 

yang  terdiri dari PPM Reguler dan PPM Ungulan paling lambat tanggal 15 April 

2013.

c.	 Kegiatan Pusat Penelitian/Pengembangan
Kegiatan Pusat-Pusat di Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat meliputi 

kegiatan penelitian dan nonpenelitian (seminar, pelatihan, lokakarya, workshop dll). Kegiatan-

kegiatan masing-masing Pusat di Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat 

untuk tahun 2012 adalah sebagai berikut:	

1. 	 Pusat Penelitian Anak Usia Dini dan Insan Usia Lanjut (Puslit AUD & INSULA)
Merupakan salah satu divisi penelitian yang dibentuk dalam upaya melakukan kajian-

kajian yang terkait dengan permasalahan anak usia dini dan insan usia lanjut. Salah 

satu yang menjadi konsentrasi kegiatan adalah kajian perkembangan dan peningkatan 

kualitas layanan anak usia dini di lembaga PAUD, baik formal, informal maupun non 

formal serta lembaga pelayanan insan usia lanjut baik yang dilakukan pemerintah 

maupun masyarakat. Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2012 adalah 

melaksanakan Desiminasi hasil penelitian dan sosialisasi program kerja PAUD dan INSULA, 

berpartisipasi dalam kegiatan ilmiah dan telah melaksanakan penelitian sebanyak 5 judul 

yaitu dan PPM sebanyak 1 judul.

2. 	 Pusat Penelitian Budaya, Kawasan, dan Lingkungan Hidup (Puslit BKLH)
Puslit BKLH telah lama bekerjasama dengan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Provinsi DIY, Litbang Provinsi DIY, Kementerian Lingkungan Hidup, BLH Provinsi DIY dan 

BLH Kota dan Kabupaten. Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2012 adalah 1) 
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Seminar Nasional Pendidikan Budaya di Sekolah dan Masyarakat dengan pembicara Dra. 

GRAy. Koes Murtiyah Wandanasari, M.Pd. (Kerator Solo), Kepala Dinas Dikpora Provinsi DIY 

yang diwakili oleh ibu Dra. Mulyati Yunipraptiwi, M.Si dan Dr. Purnawan Basundoro. M.Hum  

(UNAIR Surabaya); 2) Pelatihan Amdal oleh Kementerian Lingkungan Hidup yang diikuti 

oleh 2 orang anggota Puslit BKLH; 3) Studi awal Amdal untuk bangunan kampus UNY di 

Wates; dan 4) Penelitian yang dilakukan tahun 2012 sebanyak  8 judul dan Pengabdian 

epada Masyarakat sebanyak 1 judul.

3. 	 Pusat Penelitian Kebijakan dan Sistem Pengujian Pendidikan (Puslit KSPP)
Puslit Kebijakan dan Sistem Pengujian Pendidikan berfokus di bidang Perencanaan 

dan penerapan kebijakan pendidikan dan pengembangan metodologi di bidang analisis 

kebijakan pendidikan dan kebijakan sosial, dengan mengedepankan kepentingan sosial dan 

peningkatan mutu bangsa, baik skla lokal, regional, nasional dan internasional; Pengkajian 

dan pengembangan instrumen pengukuran dan pengujian pada bidang pendidikan yang 

mencakup standarisasi, adaptasi, validasi dan kalibrasi instrumen. Adapun kegiatan yang 

telah dilaksanakan selama tahun 2012 adalah melaksanakan penelitian sebanyak 5  judul 

dan Pengabdian pada Masyarakat sebanyak 1 judul serta Semiloka/Pelatihan Penentuan 

KKM Mata  Pelajaran Produktif bagi guru-guru SMK se-DIY.

4. 	 Pusat Penelitian Pendidikan Dasar, Menengah, dan Kejuruan (Puslit Dikdasmenjur).
Puslit Dikdasmenjur telah lama berkiprah dalam melakukan kajian terhadap berbagai 

kebijakan dan program pemerintah dalam peningkatan mutu pendidikan, memberikan 

pendampingan dan pemberdayaan terhadap guru serta praktisi pendidikan lainnya dalam 

mengimplementasikan berbagai kebijakan peningkatan mutu pendidikan pada jenjang 

pendidikan dasar, menengah dan kejuruan. Bekrjasama dengan PGRI DIY, Dinas Pendidikan 

Provinsi DIY, Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota DIY dan di luar DIY,  Badan Diklat, LPMP, 

P4TK dan satuan pendidikan dan jenjang pendidikan dasar dan menengah, termasuk 

pendidikan kejuruan. Selama Tahun 2012 telah melaksanakan penelitian sebanayak 6 

judul.

5. 	 Pusat Penelitian Wanita dan Gender (Puslit W/G)
Puslit Wanita dan Gender berusaha melakukan perubahan sosial terutama dalam 

kesetaraan gender dengan melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

Tahun 2012 ini Puslit Wanita dan gender bekerjasama dengan Disperindagkop dan UKM 

DIY melaksanakan Inkubator Bisnis Perguruan Tinggi (PT), pada bulan Desember Puslit 

W/G melaksanakan Seminar Nasional ”Kepemimpinan Perempuan dalam Tantangan 

Global” dengan keynote speaker ”Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak RI ”. Penelitian yang telah dilaksanakan tahun 2012 sebanyak 2 judul 

dan PPM sebanyak 1 judul.

Pada tahun 2013 sampai dengan bulan April, Puslit Wanita dan Gender telah 

melaksanakan kegiatan Lokakarya Penyusunan Proposal Penelitian dan PPM Berperspektif 

Gender dan Diskusi Publik Strategi Caleg Perempuan dalam Pemenangan Pemilu 2014.

6. 	 Pusat Pengembangan Kreativitas dan Olahraga (PPKO)
Pusat Pengembangan Kreativitas dan Olahraga (PPKO) akan berupaya mendukung  

dan melaksanakan berbagai program yang berhubungan dengan pembentukan SDM yang 

memiliki penguasaan ilmu, teknologi dan atau seni serta olahraga berkarakter mulia melalui 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Tahun 2012 ini PPKO telah melaksanakan 
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Seminar Integrasi Pendidikan Karakter dalam Pembembelajaran Inovatif dan Kreatif di SD 

dan Lokakarya Penyusunan Proposal Penelitian dan PPM dan Lokakarya Pengembangan 

Proposal Penelitian. Tahun 2012 ini telah melaksanakan penelitian  sebanyak 4 judul 

dengan dana dari DIPA UNY dan Pengabdian kepada Masyarakat sebanyak 2 judul dari 

dana DIPA BLU UNY.

7. 	 Pusat Penerapan Hasil Penelitian dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual 
(PPHP dan HKI)

Pusat Penerapan Hasil penelitian dan Perlindungan hak Kekayaan Intelektual (PPHP 

dan HKI) mempunayi tugas pokok mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi 

melalui kegiatan penelitian dan PPM yang berorientasi HKI, meningkatkan kerjasama 

kelembagaan dan memfasilitasi pengelolaan HKI bagi civitas akademika UNY dan 

masyarakat luas. Tahun 2012 ini telah melaksanakan penelitian sebanyak 2 judul dan 

PPM sebanyak 1 judul dari dana DIPA UNY. Kegiatan lain yang telah dilaksanakan adalah 

Pelatihan Pengembangan Fasilitas dan Layanan HKI, Workshop Penyusunan Diskripsi 

Paten dan Pendaftaran HKI dan memberikan layanan konsultasi bagi para dosen UNY 

yang akan mengajukan pendaftaran HKI bagi karya-karyanya dan Pelatihan Penulisan 

artikel jurnal pengabdian. Tahun 2012 telah berhasil mengusulkan proposal pendaftaran 

paten sebanyak 3  proposal terdiri dari 1 judul dari dana Ristek, 1 judul dari dana DIPA 

UNY dan 1 jdul pendaftaran UBER HKI dari dana Dikti. Adapun Daftar Usul HKI dan 

Penerima HKI dapat dilihat pada lampiran Tabel 35 dan Tabel 36.

Tabel 35. 
Daftar Usulan HKI Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2008 s.d. 2013 (April 2013)

No. Nama Ketua Peneliti
Jurusan/
Fakultas

Jenis HKI
No. HKI/ 
Pendaftaran

Tahun Judul HKI

1. Mujiyono, M.T Mesin/FT P 00200800473 2008 Biokomposit Hijau dari Serat Rami dan Sekresi 
Kultu Lak.

2. Suyitno Hadi Putro, MT. Sipil dan 
Perencanaan/
FT

Paten
(Nasional)

P00200800261 2008 Pembangkit Listrik Tenaga Mikro Hidro (PLTMH)

3. Suyitno Hadi Putro, MT. Sipil dan 
Perencanaan/
FT

Paten
(Nasional)

P00200800260 2008 Peningkat  Daya Listrik Sunsuy Tipe 2007

4. Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P 00200800457 2008 Bioactive Extract from Melinjo (Gnetum 
gnemon), Extraction Method Process and The 
Useness as Skin Anticancer

5. Prof. Dr. Nurfina Aznam, 
Apt., SU.

Kimia/FMIPA Paten P00200900694 2009 Ekstrak dan Bahan Aktif Antimutagenik 
Dari Tumbuhan Hopea Mengarawan 
(Dipterocarpaceae)

6. Dr. Ariswan Kimia/FMIPA Paten P00200900739 2009 Pengaruh Atom Sulfur Pada Parameter Kristal 
Material Kristal Material Sel Surya CD (SE1-
X,SX) Hasil Preparasi Dengan Teknik Bridgeman

7. Sri Handayani, Kimia/FMIPA Paten P00200900741 2009 Dibenzalaseton Asimetris Sebagai Antioksidan 
dan penyerap Sinar UV Serta Metode 
Sintetisnya.

8. Suyitno Hadiputro, MT Sipil/FT Paten
(Nasional)

P0020100476 2010 Alat Ukur Kecepatan Aliran Arus Air (Current 
Meter Type 180210)

9. Suyitno Hadiputro, MT Sipil/FT Paten
(Nasional)

P00201000474 2010 Robot Penentu Koordinat Titik Material Dasar 
Sungai Model Flume (Koorefhidsu Type 
231109)

10. Arianto Leman 
Soemowidagdo, MT.

Mesin/FT Paten
(Nasional)

P00201000857 2010 Metode Karburising Padat Secara Kontinyu

11. Masduki Zakarijah, MT. Elektronika/FT Paten
(Nasional)

P00201000907 2010 Sistem Kendali Lampu Lalu Lintas Adaptif 
Menggunakan Prosesor Programmable Logic 
Controller
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No. Nama Ketua Peneliti
Jurusan/
Fakultas

Jenis HKI
No. HKI/ 
Pendaftaran

Tahun Judul HKI

12. Dr. Hari Sutrisno Kimia/FMIPA Paten P00201000836 2010 Material Penyaring Mikroba Sekaligus 
Antimikroba Dalam AC (Air Conditioner) 
Berbasis TIO2-Nanotabung atau TIO2-
Nanotabung-Teremban Karbon Aktif Serta 
Metode Preparasinya.

13. Prof. Dr. Nurfina Aznam, 
Apt., SU.

Kimia/FMIPA Paten P00201100062 2011 Penggunaan Beberapa Senyawa 
Oligoresveratrol dari Tumbuhan Meranti 
Sebagai Obat Kanker

14. Juli Astono, M.Si. Fisika/FMIPA Paten S00201000282 2011 Voice Thermometer Sebagai Alat Ukur Suhu 
Elektronik Bagi Penyandang Tuna Netra dan 
Tuna Rungu

15. Suyitno Hadiputro, MT
Suprapto, MT

Sipil/FT
Elektronika/FT

Paten
(Nasional)

P00201100161 2011 Alat  untuk mengukur jumlah sedimen layang 
di air mengalir

16. Suyitno Hadiputro, MT
Kilit Laing

Sipil/FT
PT. Karya Jaya 
Indah, Kab. 
Malinu

Paten
(Nasional)

P00201100160 2011 Komposisi Batu Lokal Kabupaten Malinu dan 
TAnah Singai  Terang Sebagai Lapis Perkerasan 
Atas (LPA) dan Lapis Perkerasan Bawah (LPB) 
Untuk Jalan di Kabupaten Malinu, Kalimantan 
Timur

17. Suyitno HP, MT.
Suprapto, MT
Dr. Suharyanto, M.Sc.

Sipil /FT
Elektronika/ FT
Sipil/UNDIP

Paten
(Nasional)

P00201100162 2011 Robot Penentu Koordinat Titik Elevasi 
Muka Air di Flume (Pecahan dari Paten HKI 
P00000000201000474)

18. Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten
(Nasional)

P00201100173 2011 Media Pembelajaran Huruf Braille Portabel 
Menggunakan Kombinasi Tombol Tekan yang 
disuarakan melalui Mikrokontroler dan voice 
chip

19. Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten
(Nasional)

S00201100046 2011 Media Pembelajaran Huruf Braille Bahasa 
Indonesia Menggunakan Kombinasi Tombol  
Tekan yang Disuarakan Melalui Antarmuka 
Komputer

20. Amanatie, M.Si. Kimia/FMIPA Paten P00201100067 2011 Proses dan produk pembuatan Trihidroksi 
Xanton dari bahan dasar asam 2fenoksi 
benzoat sbg bahan obat utk malaria.

21. Prof.Dr. Nurfina Aznam,   
SU. Apt.
Prof. Dr. Sri Atun
Retno Arianingrum, M.Si.

Kimia/FMIPA Paten P00201100790 2011 Pengembangan Produk Sediaan Jamu 
Temulawak Kapsul dan Isntan Sebagai 
Antihepatotoksik

22. Prof. Dr. Sri Atun
Prof.Dr. Nurfina Aznam,   
SU. Apt.
Retno Arianingrum, M.Si.

Kimia/FMIPA Paten P00201100791 2011 Pengembangan Produk Ekstrak Bahan Aktif 
yang Mengandung Senyawa Oligoresveratrol 
Dari Tumbuhan Meranti Sebagai Obat Kanker

23. Prof. Dr. Sri Atun
Retno Arianingrum, M.Si.

Kimia/FMIPA Paten P00201200231 2012 Bahan Aktif Antimugenik dari Rimpang 
Tumbuhan Faili Zingiberaceae

Tabel 36. 
Daftar Penerima HKI Universitas Negeri Yogyakarta

No.
Nama Ketua 
Peneliti

Jurs/
Fakultas

Jenis HKI Th. No. HKI/ Pendaftaran Status HKI Judul /Tema HKI

1. Dr. Hari Sutrisno Kimia/
FMIPA

Paten
(interna
tional)

2005
2005
2003
2003
2002

JPO No. 2003-563956
USPTO No. 
US2005/0163702
EPO No. 03734737.4
WIPO No. WO 03/064324 
A2
French CNRS Patent No. 
020155

Granted/US 
2005/0163702 A1

Titanium Oxide-Based Sol Gel 
Polymer

2. Dr. Hari Sutrisno Kimia/
FMIPA

Paten
(interna
tional)

2011
2007
2005
2004
2003

JPO No. JP 2011-530327
USPTO No. 
US2007/0041890
EPO No. 04742604.4
WIPO No. 
WO/2004/101436 A2
French CNRS Patent

Granted/US 
2007/0041890 A1

Titanium Aquo-Oxo Chloride and 
Preparation Methode Thereof
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No.
Nama Ketua 
Peneliti

Jurs/
Fakultas

Jenis HKI Th. No. HKI/ Pendaftaran Status HKI Judul /Tema HKI

3. Mashoedah, M.T. Elektro
nika/ FT

Paten
(Nasional)

2005 P00200800260 Granted / 2010/
ID P0025312

Konverter Braille Bahasa Indonesia 
dan Dot Matrix Embosser

4. Sri Handayani, 
M.Si.

Kimia/
FMIPA

Paten 
(Nasional)

2009 P00200900741 Nomor Publikasi :
051.3065 A
Tanggal : 
30 Juni 2011

Dibenzalaseton Asimetris Sebagai 
Antioksidan dan Penyerap Sinar UV 
Serta Metode Sintesisnya

5. Dr. Ariswan Kimia/
FMIPA

Paten
(Nasional)

2009 P00200900739 Nomor Publikasi :
051.3052 A
Tanggal : 
30 Juni 2011

Pengaruh Atom Sulfur Pada 
Parameter Kristal Material Kristal 
Material Sel Surya CD (SE1.X,SX) 
Hasil Preparasi Dengan Teknik 
Bridgeman

6. Prof. Dr. Nurfina 
Aznam, SU., 
Apt.

Kimia/
FMIPA

Paten
(Nasional)

2009 P00200900694 Nomor Publikasi :
051.3074  A
Tanggal : 
30 Juni 2011

Ekstrak dan Bahan Aktif 
Antimutagenik Dari Tumbuhan  
Hopea Mengarawan 
(Dipterocarpaceae)

7. Dr. Hari Sutrisno Kimia/
FMIPA

Paten
(Nasional)

2012 P00201000836 Nomor Publikasi: 
2012/03018 A 
tanggal 28 Juni 2012

Material Penyaring Mikroba 
Sekaligus Antimikroba dalam 
AC (Air Conditioner) Berbasis 
TiO2-Nanotabung atau TIO2-
Nanotabung-Teremban Karbon Aktif 
Serta Metode Preparasinya

8. Masduki 
Zakarijah, M.T.

Elektro
nika/FT

Paten 
(Nasional)

2012 P00201000907 Nomor Publikasi:  
2012/02942 A 
tanggal 28 Juni 2012

Sistem Kendali Lampu Lalu Lintas 
Adaptif Menggunakan Prosesor 
Programmable Logic Controller

9. Arianto Leman 
Soemowidagdo, 
M.T.

Mesin/FT Paten
(Nasional)

2012 P00201000857 Nomor Publikasi: 
2012/02933 A 
tanggal 28 Juni 2012

Metode Karburising Padat Secara 
Kontinyu

8. 	 Pusat Pengelolaan KKN dan Pengembangan Wilayah Terpadu (PPKKN & PWT)
KKN dan Pengembangan Wilayah Terpadu merupakan suatu kegiatan intrakurikuler 

yang memadukan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan  Tinggi dengan metode pemberian 

pengalaman belajar dan bekerja kepada mahasiswa dalam kegiatan pemberdayaan 

masyarakat. Melalui KKN lulusan UNY diharapkan dapat memacu pembangunan dengan 

prinsip pemberdayaan masyarakat serta mendekatkan perguruan tinggi dengan masyarakat. 

Kegiatan yang telah dilaksanakan  selama tahun 2012 antara lain Workshop Penyegaran 

Calon DPL KKN/KKN Tematik POSDAYA, Pembekalan bagi  mahasiswa peserta KKN yang 

akan diterjunkan di masyarakat, Bakti Sosial ke Lokasi Wediutah, Ngeposari, Semanu, 

Gunungkidul dalam rangka Dies Natalis k-48 UNY, bekerjasama dengan Yayasan Damandiri 

Jakarta melaksanakan pendampingan bagi POSDAYA terutama bagi POSDAYA yang 

baru tebentuk dengan memberikan pelatihan dan keterampilan untuk memberdayakan 

masyarakat. Bulan Desember ini menerjunkan Mahasiswa Relawan KKN Tematik POSDAYA 

ke Wilayah Kota Yogyakarta untuk mendampingi POSDAYA di wilayah Kecamatan Gedong 

Tengen dan Ngampilan atas permintaan dari Pemerintah Kota Yogyakarta. LPPM UNY 

melalui Pusat PKKN & PWT diberi mandat untuk mengkoordinasikan POSDAYA di wilayah 

Gunung Kidul dalam acara Konvensi POSDAYA seluruh Indonesia yang dilaksanakan di 

UGM. Untuk mendapatkan evaluasi dan masukan tentang pelaksanaan KKN selama tahun 

2012 akan dilaksanakan Seminar Evaluasi Kegiatan KKN yang telah terlaksana tahun 2012 

dengan mengundang mitra KKN yaitu dari Pemerintah Kabupaten dan Kecamatan serta 

Pemerintah Desa yang digunakan sebagai lokasi KKN tahun 2012 untuk memperoleh. 

Pusat PKKN dan PWT tahun 2012 ini telah melasanakan PPM sebanyak 2 judul, dan 
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penelitian sebanyak 1 judul.

Tahun 2013, Pusat Pengelolaan KKN dan Pengembangan Wilayah Terpadu sesuai 

dengan tugas dan fungsinya (sesuai OTK UNY) diberi tugas mengelola KKN yang 

pelaksanaannya bersamaan dengan PPL di sekolah (KKN Kependidikan) sejumlah kurang 

lebih 4360 mahasiswa yang tersebar di wilayah DIY dan jawa tengah menyesuaikan 

lokasi PPL disekolah.  Selain itu juga menerjunkan Mahasiswa KKN Mandiri Semester 

Genap 2013/2014 sebanyak 60 mahasiswa yang ditempatkan di lokasi Kota Yogyakarta 

di kecamatan Gedongtengen dan kecamatan Ngampilan mulai 1 Februari sampai dengan 

25 Mei 2013.

9. 	 Pusat Pengembangan Kewirausahaan (PPK)
Pusat Pengembangan Kewirausahaan sebagai wujud peran serta perguruan tinggi 

dalam pembentukan wirausaha-wirausaha tangguh dan terdidik serta pemberdayaan 

masyarakat dengan program-programnya antara lain turut mengembangkan layanan 

konsultasi, pendidikan dan pelatihan di bidang kewirausahaan, mewadahi dan 

menyalurkan kreativitas dosen kewirausahaan di lingkungan UNY, mendampingi usaha 

mikro, kecil, menengah dan koperasi menuju kemandirian dan profesional. Kegiatan yang 

telah dilaksanakan tahun 2012 adalah Pameran dan Gelar Produk Mitra dan mahasiswa 

dalam rangka LPPM Expo 2012, dan telah melaksanakan penelitian sebanyak 2 judul dan 

PPM sebanyak 2 judul.

Pada tahun 2013 telah melaksanakan kegiatan Workshop Penulisan Proposal 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat  bagi Anggota Pusat Pengembangan 

Kewirausahaan.

	 Kegitan-kegiatan lain yang telah dilaksanakan oleh LPPM UNY.
Kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Lembaga yang  didukung oleh dana 

DIPA BLU  UNY Tahun 2012 antara lain:

1)	 Pelatihan Entry data PPM pada Sistem Informasi PPM (SIPPM On Line) Workshop 

Pembinaan Kedisiplinan Pegawai di Lingkungan LPPM UNY 

2)	 Talkshow Jogja TV dalam rangka Dies Natalis UNY ke-48

3)	 Pemaparan Proposal Penelitian Multitahun (Desentalisasi) skim Hibah Bersaing 

4)	 Pemaparan Proposal Penelitian Hibah Fundamental, RAPID, Pascasarjana, Unggulan 

PT dan Disertasi Doktor (Desentalisasi Penelitian) 

5)	 Seminar Awal Proposal PPM Unggulan , Prioritas Pusat, Berbasis Karya Dosen, 

Reguler dan Berbasis  Pendidikan Berkelanjutan, PPM Multi Yahun dan Monotahun
6)	 Bakti Sosial dalam rangka Dies Natalis ke-48 UNY di Desa Wediutah, Ngeposari, 

Gunungkidul.
7)	 Seminar Nasional dan Gelar Produk Penelitian dan PPM dalam Rangka Dies Natalis 

ke-48 UNY 
8)	 Workshop Pengembangan Kelembagaan LPPM UNY 
9)	 Workshop Penyusunan Proposal PPM Dana Ditlitabmas Dikti
10)	 Workshop Penyusunan Proposal Penelitian Dana DIPA UNY
11)	 Workshop Penyusunan Proposal Penelitian Multitahun (Desentralisasi Penelitian)
12)	 Workshop Penulisan Artikel Berbahasa Inggris (Journal Of Education)
 13)	Sarasehan POSDAYA wilayah Gunung Kidul
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14)	 Pra Raker LPPM UNY
15)	 Seminar Evaluasi Pelaksanaan KKN
16)	 Workshop Pelaksanaan Layanan Prima

Kegiatan-kegiatan dari bulan Januari sampai dengan April 2013 yang telah dilaksana

kan LPPM UNY adalah sebagai berikut :

1)	 Pembekalan Mahasiswa KKN Mandiri Semester Genap 2012/2013 pada tanggal 28 

Januari 2013

2)	 Pembekalan Calon DPL KKN Kependidikan UNY pada tanggal 5 Februari 2013

3)	 Sosialisasi KKN Kependidikan UNY Kepada Pemerintah Kota/Kabupaten dan Camat/

Kepala Desa yang dipakai lokasi KKN pada tanggal 27 Februari 2013.

4)	 Workshop Penyusunan Proposal Penelitian Desentralisasi dan Kompetitif Nasional 

pada tanggal 20 Maret 201

5)	 Rapat Kerja LPPM UNY pada tanggal 22 s.d. 23 Maret 2013

6)	 Workshop Penyusunan Proposal PPM dana Ditlitabmas Ditjen Dikti bagi Dosen UNY 

pada tanggal 2 April 2013.

7)	 Lokakarya Penyusunan Proposal Penelitian dan PPM Berperspektif Gender Pada 

Tanggal 4 April 2013.

8)  Diskusi Publik Strategi Caleg Perempuan dalam Pemenangan Pemilu 2014 pada 

tanggal 4 April 2013.

9) 	 Workshop Penulisan Proposal Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat  bagi 

Anggota Pusat Pengembangan Kewirausahaan.

	 d. 	 Layanan Administrasi
Secara faktual, pengguna layanan administrasi dan teknis Bagian Tata Usaha Lembaga 

adalah para dosen dan atau para peneliti dan pengabdi. Oleh karena itu, ke depan akan 
dilakukan suatu pendekatan, bahwa “untuk dapat memberikan layanan yang baik kepada 
para cendekiawan, harus dilakukan secara cendekia pula”. Untuk itu, pengembangan dan 
penyempurnaan Prosedur Operasi Baku akan terus dilakukan, merambah pada administrasi 
program, data dan informasi, serta administrasi umum dan keuangan.

Dengan beban tugas kelembagaan yang semakin sarat, maka diperlukan peningkatan 
kecekatan dalam memberikan layanan teknis dan administrasi. Di sisi lain, perkembangan 
teknologi yang semakin canggih mengharuskan para pelaku kerja untuk dapat menggunakan 
teknologi informasi (IT) secara baik. Dengan demikian, para staf harus selalu siap bekerja 
dan selalu meningkatkan ketrampilan berkomputer secara “learning by doing” agar dapat 
meningkatkan keefektifan dalam melaksanakan tugas. Dari sisi manajerial, selalu dikembangkan 
koordinasi antar pelaku kerja secara berjenjang untuk meminimalkan kesalahan teknis. Selain 
itu, secara gradual sedang dilakukan “penataan beban tugas” masing-masing sub bagian, agar 
lebih mencapai prestasi. 

Dalam memberikan layanan kepada peneliti dan pengabdi, baik yang bersumber dari 
anggaran UNY, Dit.Litabmas DIKTI, ataupun sumber lain telah dikembangkan layanan hubungan 
kontraktual antara Ketua Lembaga dengan Peneliti dan pengabdi. Dengan diterbitkannya Sub 
Kontrak kepada setiap peneliti dan pengabdi, ternyata mampu meningkatkan kualitas hasil 
penelitian dan PPM. Pola dan sistem kerja yang sudah bagus dan menghasilkan kinerja yang 
bagus akan dipertahankan dan ditingkatkan di tahun yang akan datang.
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1.  	 Optimalisasi Website http://lppm.uny.ac.id Dengan telah diselesaikannya pengembangan 
Website Lemlit UNY yang baru dan perubahan website Lemlit UNY menjadi website 
LPPM UNY http://lppm.uny.ac.id maka pengelolaan isi (contents) portal tersebut  perlu 
ditingkatkan. Hal ini akan ditempuh melalui (1) selalu mengupdate informasi yang di-upload 
secara bertanggungjawab, santun, dan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan 
benar; (2) meninjau ulang profil setiap pusat-pusat yang  di-upload (3) mengoptimalkan 
fungsi portal LPPM untuk memasyarakat keberadaan dan peran Lembaga termasuk pusat-
pusat yang ada.

2. 	 Pembuatan Program Sistem Informasi PPM (sippm online)
	 Tahun 2012 ini sudah dibuat program sistem informasi pengabdian pada masyarakat 

untuk memasukkan data PPM yang dilaksanakan oleh dosen-dosen UNY yang diberi 
nama sippm online melalui website : http://sippm.uny.ac.id, namun masih belum sem
purna karena masih perlu dikembangkan sesuai dengan yang diharapkan sehingga da
pat memberikan informasi detail mengenai PPM yang dilaksanakan oleh dosen-dosen 
Universitas Negeri Yogyakarta. Untuk memasukkan data proposal masing-masing admin 
baik di LPPM maupun di fakultas telah diberikan username dan pasword. Tahun 2013 
dilaksanakan pengembangan program SIPPM sampai dengan memasukkan laporan PPM 
dan rekapitulasi data PPM yang dilaksanakan oleh dosen-dosen di UNY.

3. 	 Pembuatan Program Penilaian Proposal Penelitian dan PPM Dana DIPA UNY
	 Pada tahun 2013 LPPM UNY bekerjasama dengan Puskom  UNY (sebagai programernya)  

merancang pembuatan program penilaian proposal  penelitian dan PPM dana DIPA UNY 
melalui online menyesuaikan program online dari ditlitabmas Dikti. Reviewer menilai 
proposal melaui online sehingga dapat dilaksanakan dimanapun reviewer berada sehing
ga memudahkan dan mempercepat proses penilaian proposal.

4.   Perpustakaan LPPM UNY
	 Perpustakaan di LPPM UNY semakin banyak dikunjungi oleh para mahasiswa dan para 

pembaca umum karena sekarang Perpustakaan LPPM UNY letaknya strategis, menempati  
ruang paling depan sayap timur gedung LPPM sehingga mudah diakses oleh pengunjung 
baik dari dalam UNY maupun dari Luar UNY. Koleksi yang ada di perpustakaan meliputi 
laporan hasil penelitian sampai saat ini sebanyak 6500 judul lebih, laporan hasil PPM 
sampai saat ini sebanyak 500 judul lebih, buku panduan penelitian antara lain penelitian 
survei, penelitian historis, penelitian eksperimen, penelitian tindakan kelas, penelitian 
dan pengembangan pendidikan (R&D), laporan KKN, Jurnal-jurnal kependidikan dan 
nonkependidikan baik dari UNY dari dalam dan luar UNY. Dan masih banyak lagi koleksi 
yang ada di perpustakaan LPPM UNY. Kedepan akan lebih ditingkatkan lagi dalam hal 
pelayanan diperpustakaan agar pengunjung merasa lebih nyaman dan selalu datang 
mengunjungi perpustakaan LPPM UNY.

e. 	 Penyebarluasan Hasil Penelitian dan PPM
Untuk menyebarluaskan hasil-hasil penelitian dan PPM, LPPM UNY memiliki enam pener

bitan jurnal yaitu Jurnal Kependidikan (JK), Jurnal Saintek, Jurnal Humaniora, Journal of 
Education (berbahasa Inggris) yang diterbitkan mulai tahun 2008, Jurnal Inoteks, dan majalah 
ilmiah COPE. Semua jurnal terbit dua kali dalam setahun, kecuali Journal of  Education terbit 
sekali dalam setahun. 
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Penerbitan jurnal dan majalah ilmiah pada tahun 2012 menghabiskan dana kurang 
lebih sebesar Rp130.000.000,00 (seratus tiga puluh juta rupiah). Dana tersebut dipergunakan 
untuk membiayai, biaya pencetakan majalah, honorarium dewan redaksi, dan biaya rapat 
redaksi. Kendala utama yang dihadapi dalam penerbitan jurnal adalah kesulitan mendapatkan 
artikel yang sesuai dengan kualifikasi yang ditetapkan oleh tim redaksi. Tim redaksi berupaya 
memanfaatkan hubungan kolegial dengan dosen di luar UNY untuk mendapatkan artikel yang 
bermutu, namun karena belum ada jurnal yang terakreditasi maka upaya ini belum berhasil 
sepenuhnya. 

Jurnal atau majalah ilmiah berkala yang dikelola oleh LPPM UNY diterbitkan secara 
reguler dengan rincian sebagai berikut. Jurnal Kependidikan terbit setiap bulan Mei dan bulan 
November. Jurnal Saintek mengunjungi pembacanya pada bulan April dan Oktober. Jurnal 
Humaniora terbit setiap bulan April dan Oktober. Journal of Education diterbitkan setiap bulan 
November. Jurnal Inoteks Februari dan Agustus. Majalah COPE menjumpai pembacanya pada 
setiap bulan Mei dan Desember.

Rencana Tahun 2013 Jurnal Kependidikan akan mengajukan akreditasi berkala ilmiah, 
sehingga dari saat ini diharapkan sudah mulai mempersiapakan untuk pengajuan akreditasi 

tersebut.

BIDANG PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN

Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan merupakan lembaga baru 

yang berusia baru 1 tahun 4 bulan. Berdasarkan Organisasi dan Tata Kerja baru UNY berdasar

kan Permendiknas Nomor 23 Tahun 2011, Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu 

Pendidikan (LPPMP) terdiri dari 9 (sembilan) pusat yaitu: (1) Pusat Penjaminan Mutu; (2) 

Pusat Pengembangan Kurikulum, Instrusional, dan Sumber Belajar; (3) Pusat Layanan Praktik 

Pengalaman Lapangan dan Praktik Kerja Lapangan; (4) Pusat Profesi Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan serta Profesi Nonkependidikan; (5) Pusat Mata Kuliah Universiter; (6) Pusat 

Pengembangan Bahasa; (7) Pusat Pendidikan Karakter dan Pengembangan Kultur; (8) Pusat 

Pengembangan Karir; dan (9) Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah. Secara umum, LPPMP 

merupakan lembaga pengembangan dan penjamin mutu pendidikan.

Berbagai kegiatan yang dilaksanakan oleh 9 pusat di LPPMP sebagai berikut.

1.	 Penjaminan Mutu

Pada tahun 2012, Pusat Penjaminan Mutu telah menyelenggarakan sejumlahkegiatan 

mulai dari kegiatan awal berupa kegiatan finalisasi proposal kegiatan tahun 2012 sebagai 

terjemahan TOR kegiatan Pusat Penjaminan Mutu Tahun 2012,kegiatan evaluasi diri tahun 

2012 dan perencanaan kegiatan Pusat penjaminan Mutu di tahun 2013. Di tahun 2012 kegiatan 

Pusat Penjaminan Mutu UNY dibagi dalam empat divisi, yaitu: 1) Divisi Perencanaan Mutu, 2) 

Divisi Peningkatan Mutu, 3) Divisi Audit dan 4) Divisi Monitoring dan Evaluasi. 

Selama tahun 2012 Divisi Perencanaan Mutu telah menyelenggarakan dua kegiatan, yaitu: 

lokakarya operasionalisasi ToR menjadi proposal kegiatan, dan penyegaran asesor untuk audit 

ISO fak/lembaga/biro/PPs dan unit di bawahnya. Sedangkan satu kegiatan, yaitu sosialisasi 
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Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) PT di tiap fakultas/lembaga/PPs/biro belum bisa 

terlaksana. Hal ini dikarenakan  SPMI yang telah disusun belum disahkan menjadi Peraturan 

Rektor. 

Pada tahun 2011 Divisi Peningkatan Mutu telah menyusun sejumlah dokumen pendukung 

penyelenggaraan penjaminan mutu sesuai dengan tuntutan penyelenggaraan penjaminan 

mutu pendidikan tinggi sesuai kegiatan technical assistance tahun 2010. Ada 8 dokumen yang 

disusun, yaitu meliputi dokumen (1) Kebijakan Mutu UNY, (2) Penetapan Standar Mutu UNY, (3) 

Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNY, (4) Manual Kebijakan Mutu UNY, (5) 

Manual Penetapan Standar Mutu UNY, (6) Manual Kebijakan SPMI UNY, (7) Manual Prosedur 

Implementasi SPMI UNY, dan (8) Manual Peningkatan  Standar Mutu UNY. Di tahun 2012 ke-

delapan dokumen ini telah diajukan ke Senat Universitas untuk disahkan menjadi Peraturan 

Rektor.

Dalam tahun 2012, Divisi Peningkatan Mutu telah menyelenggarakan 4 (empat) kegiatan 

yaitu: 1) evaluasi kegiatan Punjamu th 2012; 2) perencanaan program Pusat Penjaminan Mutu 

tahun 2013; 3) pengembangan Sistem Informasi Data dasar; dan 4) penyempurnaan instrumen 

penjaminan mutu terpadu yang nantinya diharapkan dapat digunakan untuk menggali data 

dasar yang diperlukan dalam penyelenggaraan penjaminan mutu di UNY. 

Di tahun 2012 Divisi Audit telah melaksanakan sejumlah kegiatan audit meliputi : (1) Audit 

Pelaksanaan Perkuliahan pada Minggu I Semester Gasal dan Genap, (2) Audit Pelaksanaan 

perkuliahan pada Tengah Semester untuk Semester Gasal dan Genap, (3) Audit Kinerja Fakultas, 

PPs, lembaga dan Kinerja Program Studi, (4) Audit Penanganan Mahasiswa Tahun Kedua dan 

Keempat yang memiliki IPK bermasalah, (5) Audit kegiatan Penelitian dan PPM oleh Fakultas, 

Lembaga, dan PPs., (6) Audit sistem pelayanan minimal (SPM), dan (7) Audit berrbasis IT sistem 

informasi monitoring PBM berbasis IT semeter genap dan gasal.

Kegiatan  Divisi Monitoring dan Evaluasi (Monev) tahun 2012 mencakup kegiatan: (1) 

Monev pemanfaatan sarana penunjang akademik pengadaan tahun 2011, (2) Monev Kegiatan  

Kemahasiswaan Tingkat Fakultas, (3) Monev Pelaksanaan Program Pendampingan Akreditasi 

Program Studi, dan (4) Monev Kegiatan Kemahasiswaan Tingkat Universitas. 

Beberapa kegiatan lain yang dilakukan oleh Pusat Penjaminan Mutu di tahun 2012 adalah 

1) monev pelaksanaan proses seleksi penerimaan mahasiswa baru UNY tahun 2012, baik yang 

melalui SNPTN maupun seleksi mandiri, 2) monenv pelaksanaan PLPG dan pekerti, dan 3) 

Pelatihan Kepala Sekolah SMP sekabupaten Kepulauan Yapen.

Kendala yang dihadapi dalam melaksanakan kegiatan tahun 2012 relatif sama dengan 

tahun sebelumnya. Pertama, bahwa ketersediaan data sering memerlukan waktu yang cu

kup lama untuk memperolehnya. Hal itu disebabkan oleh karena kesibukan para dosen yang 

terlibat dalam keanggotaan Pusat penjaminan Mutu dan/atau Tim penjaminan Mutu Fakultas/

Lembaga/PPs. Kedua, belum tersedianya seluruh data yang diperlukan dalam penyelenggaraan 

penjaminan mutu yang siap diakses. Oleh karena itu, pada tahun 2013 perlu dikembangkan 

suatu sistem informasi terpadu yang dapat menyediakan data lengkap dan cepat serta mudah 

diakses untuk keperluan penyelenggaraan sistem penjaminan mutu internal UNY. Untuk mendu

kung kegiatan tersebut, kegiatan penyempurnaan instrumen terpadu masih harus dilanjutkan, 

sehingga akhir tahun 2013 sudah dapat tersedia instrumen terpadu yang didukung oleh sistem 

informasi terpadu guna menyediakan data dan informasi yang akurat.

PusatPenjaminan Mutu telah mengusulkan perubahan yang cukup besar di tahun 
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2013. Perubahan tersebut adalah empat divisi yang sekarang ada di Pusat Penjaminan Mutu 

ditingkatkan statusnya menjadi empat pusat, yakni: 1) Pusat Perencanaan Mutu, 2) Pusat Audit 

Mutu, 3) Pusat Monitoring dan Evaluasi Mutu dan 4) Pusat Peningkatan Mutu. Keempat Pusat 

tersebut di bawah seorang koordinator penjaminan mutu. Dengan demikian diharapkan UNY 

benar-benar mampu menerapkan SPMI PT yang  berencana dan berkelanjutan sebagaimana 

tuntutan UU No. 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi.

2.	 Pusat Pengembangan Kurikulum, Instruksional, dan Sumber Belajar

Kegiatan Pusat Pengembangan Kurikulum, Instruksional, dan Sumber Belajar (PUKIS) 

merupakan penjabaran dari empat pilar misi yaitu (1) membina dan mengembangkan kompe

tensi dosen profesional, (2) mengembangkan sistem pembelajaran yang inovatif dan partisi

patif, (3) mengembangkan media pembelajaran, dan (4) memberikan layanan sumber belajar 

dan aktivitas instruksional.

Dalam mengimplementasikan tupoksi utama dengan penganggaran DIPA UNY 2012, 

PUKIS telah melaksanakan kegiatan seperti yang terdapat tabel 37.

Tabel 37. 
Data Kegiatan Pusat Pengembangan Kurikulum, Instruksional, 

dan Sumber Belajar Lppmp Uny Tahun 2013 (April 2013)

NO. KEGIATAN ASAL PESERTA JUMLAH 
PESERTA

1. Workshop penulisan 
Naskah Video

Perwakilan fakultas di UNY 33

2. Pelatihan Pekerti UST 20

TNI AU 40

Akbidyo 20

Alumni Unriy0 20

Stikes Aisyiyah Yogyakarta 135

Stikes Prima Nusantara 
Padang

84

3. Pelatihan Applied 
Approach

Perwakilan fakultas di UNY 33

TNI AU 20

4. Workshop Penyiapan TV 
Komunitas UNY

UNY 26

5. Kajian Kurikulum 2009 
UNY

Perwakilan 7 Fakultas di UNY 21

6. Kajian Kurikulum Sekolah Perwakilan 7 Fakultas di UNY 21

7. Workshop Rekonstruksi 
Materi Pekerti

UNY 13

8. Workshop Rekonstruksi 
Materi  AA

UNY 11

Workshop penulisan Naskah Video melibatkan dosen UNY di semua fakultas yang berminat 
mengembangkan media video, namun karena berberapa keterbatasan maka membatasi jumlah 
peserta. Kegiatan ini melibatkan 33 peserta yang diselenggarakan pada hari Selasa dan Rabu 
tanggal 3 dan 4 Juli 2012. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas perkuliahan 
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dengan mengembangkan aspek media belajar.
Pelatihan Pekerti cukup diminati oleh lembaga pendidikan di luar UNY. Tujuan kegiatan 

ini adalah mengkondisikan peserta mengembangkan keterampilan dasar instruksional bagi 
pendidik dan calon pendidik. Mabes TNI AU mengirim 40 peserta yang terbagi dalam dua rom
bongan belajar (rombel). Akbidyo Yogyakarta mengirim 20 peserta yang dilaksanakan tanggal 
4–8 Juni 2012. STIKES ‘Aisyiyah Yogyakarta mengirim 135 perserta yang terbagi dalam 6 
rombel yang berlangsung sejak 3 September 2012 sampai dengan 28 September 2012. Alumni 
UNRIYO Yogyakarta sebanyak 20 peserta dilaksanakan sejak tanggal  19 September sampai 25 
September 2012. STIKES Prima Nusantara Bukittinggi mengundang Team Pekerti LPPMP UNY  
untuk melakukan pelatihan di sana dengan jumlah peserta 85 orang, dilaksanakan tanggal 23 
sampai 30 November 2012.

Pelatihan Applied Approach bertujuan untuk mengembangkan kemampuan pendidik 
melakukan rekonstruksi pembelajaran (perkuliahan). Kegiatan ini melibatkan satu rombel 
dosen UNY yang dilaksanakan pada tanggal 4–8 Juni 2012. Di samping itu ada satu rombel 
dari Dosen dan Instruktur di lingkungan TNI AU yang berlangsung sejak 27 November sampai 
27 Desember.

Kajian Kurikulum 2009 UNY melibatkan semua wakil dekan I di UNY dan 14 orang dosen 

perwakilan semua fakultas di UNY. Kegiatan ini dilaksanakan sejak tanggal 2 Juli 2012-2 

September 2012. Tujuan kegaiatan ini adalah untuk mengidentifikasi masukan yang diperlukan 

dalam pengembangan kurikulum UNY.

Kajian Kurikulum Sekolah, melibatkan semua wakil dekan I di UNY dan 14 orang dosen 

perwakilan semua fakultas di UNY. Kegiatan ini dilaksanakan sejak tanggal 2 Juli 2012-2 

September 2012. Tujuan kegaiatan ini adalah untuk mengidentifikasi masukan yang diperlukan 

dalam pengembangan kurikulum sekolah.

Workshop Rekonstruksi Materi Pekerti dan AA merupakan dua kegiatan yang sumstansinya 

sama yakni bertujuan untuk merekonstruksi materi pelatihan. Hanya objeknya saja yang 

berbeda. Tim Taskforce yang dibentuk mengembangkan 11 materi AA dan 13 materi Pekerti. 

Kegiatan ini dilaksanakan sejak 12 September sampai 31 November 2012.

Workshop Penyiapan TV Komunitas UNY, bertujuan untuk mengidentifikasi berbagai kebu

tuhan yang diperlukan guna mendirikan statsiun televisi komunitas di UNY. Kegiatan ini 27–29 

September 2012 yang diikuti oleh 26 peserta dengan 4 narasumber yang berasal dari UNY 

dan AdiTV Yogyakarta.

Layanan Praktik Pengalaman Lapangan dan Praktik Kerja Lapangan

Selama tahun 2012Pusat Layanan PPL dan PKL telah melaksanakan kegiatan sebagai berikut.

a)	 Pembayaran dan Pendaftaran KKN-PPL 2012. Pembayaran dan pendaftaran peserta KKN-PPL 

dilaksanakan tanggal 3 Desember 2012 sampai 17 Desember 2012, dengan jumlah pendaftar 

5.401 mahasiswa mengambil  Program Pengajaran Mikro dan 5.431 mahasiswa mengambil 

Program KKN-PPL terpadu. Ada perbedaan 30 mahasiswa antara Pengajaran Mikro dan KKN-

PPL dikarenakan mahasiswa yang bersangkutan telah mengambil Mata Kuliah Pengajaran 

Mikro pada tahun sebelumnya.

b)	 Koordinasi dengan Sekolah/Lembaga/Penandatanganan MoU. Koordinasi dengan sekolah mitra 

dan penandatanganan nota kesepahaman (MoU) dilaksanakan pada tanggal 26 September 
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2012 di Dinas Pendidikan Kota Magelang  yang dihadiri oleh Kepala Sekolah  SMP/MTs, SMA/

SMK), 

c)  	 Seleksi Mahasiswa dan Pelatihan Bahasa Inggris Calon PPL di RSBI dan SBI. Seleksi mahasiswa 

calon PPL di sekolah RSBI dan sekolah SBI dilaksanakan akan dilaksanakan tanggal 7–8 

Januari 2013 di P2B UNY. 

d) 	 Pembekalan dan Orientasi Pengajaran Mikro. Kegiatan pembekalan dan orientasi pengajaran 

mikro waktu penyelenggaraan sepenuhnya diselenggarakan di prodi masing-masing.Pusat 

Layanan PPL & PKL hanya berfungsi sebagai fasilitator.Materi pembekalan telah disediakan 

oleh PL PPL & PKL.Pemateri pembekalan Pengajaran Mikro diserahkan kepada prodi masing-

masing fakultas. Didapatkan mahasiswa-mahasiswa di 43 prodi kependidikan UNY yang memi

liki kompetensi mengajar di sekolah baik secara teoritik  maupun praktik yang siap diterjunkan 

untuk melaksanakan PPL di sekolah.

e) 	 Penerjunan Observasi/Orientasi Mahasiswa ke Sekolah/Lembaga/Instansi. Kegiatan penerjunan 

observasi/orientasi di laksanakan pada tanggal 2–16 Februari 2013 ke lokasi sekolah mitra/

lembaga/instansi di 9 Kabupaten/Kota.

f) 	 Supervisi Pengajaran Mikro Oleh Guru dan Dosen Senior.Kegiatan supervisi ini dilakukan dan 

dikoordinasikan oleh setiap prodi di UNY dengan mendatangkan guru-guru dari sekolah yang 

dianggap memiliki kompetensi lebih untuk melakukan supervisi terhadap pelaksanaan Kegiatan 

Pengajaran Mikro.Kegiatan supervisi ini dilaksanakan mulai tanggal 11 Maret 2013 sampai 26 

April 2013. Setelah supervisi dilakukan dan feedback diberikan  oeh guru dan dosen senior 

kepada mahasiswa yang praktik mengajar, ternyata ada peningkatan kompetensi mengajar 

yang cukup signifikan yang didapatkan oleh mahasiswa baik dari sisi pembuatan RPP maupun 

dari sisi pelaksanaan proses pembelajarannya.

g) 	 Kuliah Pengajaran Mikro. Pengajaran Mikro merupakan pelatihan tahap awal dalam pemben

tukan kompetensi mengajar melalui pengaktualisasian kompetensi dasar mengajar. Penga

jaran Mikro merupakan suatu metode pembelajaran atas dasar kinerja yang tekniknya 

dilakukan dengan melatihkan komponen-komponen kompetensi dasar mengajar dalam proses 

pembelajaran sehingga calon guru/mahasiswa benar-benar mampu menguasai setiap kompo

nen satu persatu atau beberapa komponen secara terpadu dalam situasi pembelajaran yang 

disederhanakan. Pengajaran mikro merupakan bagian integral mata kuliah PPL bagi mahasiswa 

S-1 Kependidikan UNY. Dalam pelaksanaannya, pengajaran mikro mencakup kegiatan orientasi, 

observasi pembelajaran di sekolah atau lembaga yang akan dipakai untuk kegiatan PPL, serta 

praktik mengajar dengan model peer teaching. Perkuliahan Pengajaran Mikro merupakan salah 

satu mata kuliah wajib lulus yang harus ditempuh. Pelaksanaan perkuliahannya berlangsung 

selama 1 semester (11 Februari 2013 sampai 8 Juni 2013) di bawah koordinasi masing-masing 

prodi di UNY dengan PL PPL & PKL. Hasil sebanyak 5.40 orang dengan rincian FIP 1320 orang, 

FMIPA 682 orang, FIS 535, FE 302 orang, FT 582 orang, FBS 1304 orang, dan FIK 686 orang.

h) 	 Pembekalan KKN-PPL. Pembekalan KKN-PPL tahun 2012 berusaha mencari dengan memberi

kan pembekalan kepada masing-masing ketua kelompok atau dengan sebelumnya pembekalan 

KKN-PPL diberikan kepada DPL KKN-PPL.Pelaksanaan pembekalan dilaksanakan pada tanggal 

25–28 Juni 2012 di Ruang Pertemuan Lantai 2 PL PPL & PKL.

i)  	 Pelaksanaan KKN-PPL. Kegiatan penerjunan dan pelaksanaan KKN-PPL tahun 2012 ke lokasi 

sekolah/lembaga/institusi dilaksanakan dimulai pada tanggal 1 Juli 2012 sampai tanggal 16 

September 2012 oleh DPL KKN-PPL masing-masing  sekolah/lembaga/institusi.
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j)  	M onitoring KKN-PPL. Kegiatan monitoring KKN-PPL tahun 2012 dilaksanakan oleh Tim KKN-

PPL PL PPL & PKL dan LPPMP UNY. Monitoring KKN-PPL dilaksanakan tanggal 30 Agustus 

2012 di SMP Negeri 1 Wonosari, SMK N 1 Wonosari, dan SMK N 3 Wonosari dipusatkan di 

Kecamatan Ponjong bersamaan dengan KKN Masyarakat.

k) 	 Penarikan Mahasiswa KKN-PPL. Penarikan mahasiswa KKN-PPL dilakukan oleh DPL KKN-

PPL pada tanggal 16 September 2012 ke lokasi sekolah/lembaga/ institusi yang tersebar di 

wilayah 8 kabupaten/kota.

l)  	 Workshop Penilaian KKN-PPL. Kegiatan workhshop penilaian dilakukan pascapenarikan 

mahasiswa KKN-PPL dari lokasi sekolah/lembaga/institusi.Workhshop penilaian dilaksanakan 

pada tanggal 8 Oktober 2012 oleh DPL KKN-PPL, Tim KKN, dan PL PPL & PKL. Dengan 

kegiatan workshop penilaian KKN-PPL ini ternyata sangat mempercepat pengumpulan nilai 

KKN-PPL mahasiswa dari DPL PPL maupun DPL KKN-PPL (99% nilai KKN-PPL langsung dapat 

diserahkan ke PL PPL & PKL).

Di samping kegiatan-kegiatan di atas terlaksana pula sejumlah kegiatan pengembangan yaitu:

a)  	 Pembuatan Web Sistem KKN-PPL di PL PPL &PKL: http://sikap.uny.ac.id/. Alamat web tersebut 

sebagai realisasi sistem pendaftaran KKN-PPL secara online, bertujuan untuk memudahkan 

sistem Pendaftaran KKN-PPL agar lebih efektif dan efisien. Kemudahan dapat dicapai karena 

mahasiswa dapat mendaftarakan KKN-PPL secara online dimana saja dan kapan saja.Dengan 

sistem ini kurang lebih 4500 mahasiswa dapat memilih lokasi KKN-PPL secara tepat dan 

sesuai dengan keingina. Dapat meminimalisasi pekerjaan Tim KKN-PPL dalam penempatan 

kurang lebih 4500 mahasiswa yang akan KKN-PPL.

b)  	G IS (Geographic Information System). GIS ini merupakan rintisan program baru yang 

dikembangkan oleh PL PPL & PKL untuk menunjang memberikan informasi selengkap-

lengkapnya kepada mahasiswa yang akan menempuh KKN-PPL. Mahasiswa yang akan KKN-

PPL dapat memperoleh gambaran selengkap-lengkapnya tentang profile sekolah yang dipilih 

sebagai tempat untuk KKN-PPL. Memudahkan mahasiswa dan DPL dalam mengakses sekolah/

lokasi KKN-PPL.

c) 	 Pengajaran Mikro Berbasis Teknologi Informasi. Bertujuan untuk memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa dan dosen untuk mengkaji dan mempelajari pengajaran mikro yang dapat 

diakses melalui http://sikap2.uny.ac.id/mikro3/. Hasilnya telah terekam 40 video pengajaran 

mikro baik video real teaching maupun peer teaching yang siap ditayangkan.

d)  Pengembangan Model Pengajaran Mikro. Memberikan sarana belajar mahasiswa untuk dapat 

belajar dan untuk dapat mengajar dengan baik.Mahasiswa dapat meniru model pengajaran 

yang ditampilkan. Hasilnya video keterampilan dasar mengajar untuk  SD yang ditayangkan 

satu-persatu keterampilan dasar mengajar maupun video yang menayangkan keseluruhan 10 

keterampilan dasar mengajar.

e) 	 Hibah Program Belajar Jarak Jauh untuk Pemantapan Praktik Lapangan. Untuk memberikan 

sarana belajar PPL dari jarak jauh melalui www.S-2pn.net. Mahasiswa calon guru dapat belajar 

jarak jauh tentang materi teori Praktik Lapangan, Video Praktik Pembelajaran berbasis Lesson 

Study. Telah dihasilkan 1 buah referensi dan 8 buah rekaman video, tersusun materi online, 

soal-soal evaluasi dan panduan praktik PPL yang siap digunakan.

f)  	 Rencana Kerjasama dengan University Technology of Malaysia (UTM). Bertujuan untuk menam

bah jaringan kerjasama dalam pelaksanaan PPL dan memberikan peluang PPL bagi maha
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siswa UNY di UTM Malaysia khususnya kelas-kelas internasional. Pada Bulan Februari – Maret 

2013 akan ada 11 mahasiswa dari UTM Malaysia dari Jurusan Matematika, Kimia, Fisika, Seni 

Rupa dan PJKR akan melaksanakan praktik PPL di Yogyakarta. PL PPL & PKL bertugas mengko

ordinasikan kegiatan kerjasama dengan UTM Malaysia.

Pusat Profesi Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta Profesi Nonkependidikan

a.	 Sertifikasi Guru dalam Jabatan
Pada tahun 2012 UNY bermitra dengan UAD dan UPY diberi tugas oleh Badan PSDMPK-

PMP Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan untuk melaksanakan program sertifikasi guru  

sebanyak 6593 orang guru dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dan 251 dari guru 

kementerian Agama (Mapenda). Guru dari Kemendikbud dikelompokkan dalam tiga bentuk, 

yaitu Pemberian Sertifikat Pendidik Langsung (PSPL), penilaian portopolio, dan PLPG.

1)	 Pemberian Sertifikan Pendidik Langsung (PSPL)

	 Kuota guru yang diberi kesempatan untuk PSPL ada 2 orang, tetapi yang memenuhi syarat 

dan mengirimkan hanya 1 orang dan setelah diverifikasi memenuhi syarat, sehingga 

dinyatakan lulus.

2)	 Penilaian Portopolio

	 Kuota guru yang mengikuti penilaian portopolio ada 14 orang. Setelah dilakukan penilaian 

dan verifikasi yang dinaytakan lulus ada 12 orang, 2 orang yang tidak lulus langsung 

diikutkan ke PLPG setelah mengikuti UKA.

3)	 PLPG

	 Kuota PLPG sebanyak 6580 orang guru. Mereka berasal dari 97 Kabupaten/kota se- 

Indonesia. Pelaksanaan PLPG terjadwal dalam 8 gelombang dan satu gelombang susulan 

dan berada di Camp (menginap dan terpusat di lokasi PLPG).. Masing-masing gelombang  

selama 10 hari. Gelombang I dilaksanakan tanggal 19–28 Mei 2012, gelombang II 

tanggal 30 Mei–8 Juni 2012; gelombang III tanggal 11–20 Juni 2012, gelombang IV 

tanggal 22 Juni–1 Juli 2012, gelombang V tanggal 2–12 Juli 2012, gelombang VI tanggal 

14–23 Juli 2012, gelombang VII tanggal 25 Juli–3 Agustus 2012, dan gelombang VIII 

tanggal 6–15 Agustus 2012. Gelombang susulan tanggal 4–13 September 2012. Para 

instruktur PLPG berasal dari dosen program studi yang telah ber-NIA.  PLPG dilaksanakan 

melalui pendalaman materi, workshop, dan latiha praktik mengajar dibawah bimbingan 

dan supervisi dari para instruktur. Akhir dari masing-masing gelombang dilakukan uji 

kompetensi akhir. 

	 Hasil akhir PLPG yang dinyatakan lulus sebanyak 5.697 orang, tidak lulus sebanyak 728 

orang dan tidak hadir sebanyak 155 orang.

	 Peserta sertifikasi guru dari Kementerian Agama sebanyak 251 orang. Mereka semua ikut 

sertifikasi dalam bentuk PLPG. Pelaksanaan PLPG 4 orang diikutkan di gelombang VII, 

11 orang di gelombang VIII, dan sebanyak 200 dilakukan di gelombang susulan (4–13 

September 2012). Dari 251 orang yang hadir mengikuti PLPG sebanyak 215 orang. Dari 

peserta sebanyak 215 yang lulus 209 orang dan yang tidak lulus 6 orang.   
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b. Sertifikasi Dosen
Sertifikasi dosen merupakan salah satu sarana peningkatan kualitas dosen. Melalui 

sertifikasi, dosen akan terpacu untuk melakukan tridharma perguruan tinggi secara lebih baik.

Sampai bulan Desember 2012 dosen UNY yang telah lulus sertifikasi sebanyak 758 orang 

(73,45%) dari total dosen sebanyak 1.032 orang. Capaian sertifikasi dosen secara terperinci, 

yakni (a) tahun 2008: kuota 94 orang, lulus 92 orang (b) tahun 2009: kuota 173 orang, lulus 

172, (c) tahun 2010: kuota 200 orang semuanya dinyatakan lulus, (d) tahun 2011: kuota 168, 

lulus 161 orang, dan (e) tahun 2012: kuota 140, lulus 134 orang.

Pada tahun 2012 UNY sebagai Perguruan Tinggi Pengusul (PTU) telah mengusulkan untuk 

mengirim dosen mengikuti sertifikasi dalam tiga gelombang. Sedangkan sebagai Perguruan 

Tinggi Penyelenggara Sertifikasi (PTPS), UNY telah melaksanakan sertifikasi dalan dua 

gelombang, yaitu gelombang 2 dan gelombang 3 (tabel 38 dan 39).  

Tabel 38. 
Hasil sertifikasi sebagai PTU Tahun 2013 (April 2013)

NO. GELOMBANG PESERTA BELUM 
LULUS LULUS

1. Gelombang I 33 4 29

2. Gelombang II 81 3 78

3. Gelombang III 27 0 27

Jumlah 134

Tabel 39. 
Gelombang sertifiklasi oleh PTPS UNY Tahun 2013 (April 2013)

NO. GELOMBANG PESERTA BELUM 
LULUS LULUS

1. Gelombang I -

2. Gelombang II 73 3 70

3. Gelombang III 45 1 44

Jumlah 114

Agar hasil sertifikasi semakin baik, dilakukan pembinaan pembuatan portopolio dan pe

nilaian internal UNY guna memberikan masukan kepada peserta sebelum portopolio dikirim

kan ke perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi.Untuk menjaga unjuk kerja dosen yang telah 

bersertifikasi, pada akhir semester gasal 2011/2012 beberapa fakultas telah memfasilitasi 

pengisian beban kinerja dosen pasca-sertifikasi. Setiap dosen yang sudah bersertifikasi 

difasilitasi dalam pengisian beban kinerja sebagai syarat pencairan dana sertifikasi dosen.
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Pusat Mata Kuliah Universiter

Selama tahun 2012 Pusat Mata Kuliah Universiter melaksanakan kegiatan sebagai berikut.

a)	 Sosialisai Pusat Mata Kuliah Universiter (MKU) dan Pembagian Tugas Mengajar Mata Kuliah 

UNU MKU Semester Genap 2011/2012 Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu 

Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan Sosialisai Pusat Mata Kuliah Universiter 

(MKU) dan PembagianTugas MengajarMata Kuliah UNU MKU Semester Genap 2011/2012 

Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakartaini 

dimaksudkan sebagai sarana untuk bertukar informasi, umpan balik, menyamakan materi, 

dan strategi pembelajaran,  sehingga semua dosen akan mempunyai pedoman dan langkah-

langkah kegiatan pembelajaran yang lebih terarah.  Kegiatan dilaksanakan pada 3 Februari 

2012.

b)	 Sosialisai Pusat Mata Kuliah Universiter (MKU) dan Pembagian Tugas MengajarMata Kuliah 

Dasar Kependidikan (MDK)/UNK Semester Genap 2011/2012 Lembaga Pengembangan dan 

Penjaminan Mutu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta 2012. Kegiatan Sosialisai Pusat 

Mata Kuliah Universiter (MKU) danPembagianTugas MengajarMata Kuliah Dasar Kependidikan 

(MDK)/UNK Semester Genap 2011/2012 Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu 

Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta 2012 ini dimaksudkan sebagai sarana untuk bertukar 
informasi, umpan balik, menyamakan materi, dan strategi pembelajaran,  sehingga semua 
dosen akan mempunyai pedoman dan langkah-langkah kegiatan pembelajaran yang lebih 
terarah.  Kegiatan dilaksanakan pada 9 Februari 2012.

c)	 Workshop Pembagian Tugas Mengajar Dosen Mata Kuliah Universiter Semester Gasal 
2012/2013 Lembaga Pengembangan Dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP) UNY. Kegiatan 
Workshop Pembagian Tugas Mengajar Dosen ini dimaksudkan sebagai sarana untuk bertukar 
informasi, umpan balik, menyamakan materi, dan strategi pembelajaran,  sehingga semua 
dosen akan mempunyai pedoman dan langkah-langkah kegiatan pembelajaran yang lebih 
terarah. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 9 Agustus 2012.

d)	 Pengembangan Instrumen Evaluasi Afektif dan Koordinasi Pengembangan Tugas Mengajar 
Mata Kuliah Dasar Kependidikan (MDK/UNK) Semester Gasal 2012/2013. Kegiatan ini bertujuan 
untuk mengembangkan instrument evaluasi afektif serta mengkoordinasikan pembagian tugas 
mengajar MKDK/UNK, sehingga semua dosen akan mempunyai pedoman dan langkah-langkah 
kegiatan pembelajaran yang lebih terarah.  Kegiatan dilaksanakan pada tanggl 25 September 
2012.

e)	 Seminar dan Sarasehan Dosen & Tutor Pendidikan Agama Islam Semester Gasal 2012/2013 
Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan Seminar dan Sarasehan Dosen & Tutor Pendidikan 
Agama Islam Semester Gasal 2012/2013 Universitas Negeri Yogyakartaini dimaksudkan untu 
mensosialisasikan lembaga MKU (Mata Kuliah Umum) dan Tutorial Pendidikan Agama Islam 
serta membangun hubungan silaturakhim dosen dan tutor Pendidikan Agama Islam. Kegiatan 
dilaksanakan pada 3 Oktober 2012.

f)	 Workshop Penulisan Artikel Ilmiah Dosen Pusat Mata Kuliah Universiter (P-MKU) Universitas 
Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan Workshop Penulisan Artikel Ilmiah Dosen Pusat 
Mata Kuliah Universiter (P-MKU) Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012 ini dimaksudkan 
sebagai sarana untuk bertukar informasi, umpan balik, menyamakan materi, dan strategi pem
belajaran, sehingga semua dosen akan mempunyai pedoman dan langkah-langkah kegiatan 
dan meningkatkan Kualitas Dosen MKU dalam Bidang Penulisan Artikel Ilmiah.Workshop 
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dilaksanakan pada tanggal  24 Oktober 2012.
g)	 Workshop Pengembangan Media Pembelajaran Mata Kuliah Universiter (MKU) Universitas 

Negeri Yogyakarta Tahun 2012. Kegiatan Workshop Pengembangan Media Pembelajaran 
Mata Kuliah Universiter (MKU) Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2012 ini dimaksudkan 
Meningkatkan kemampuan dosen MKU dalam menggunakan media pembelajaran. Kegiatan 
dilaksanakan pada 12 November 2012. 

h)	 Review Buku Ajar/Modul Sosio-Antropologi Pendidikan, Mata Kuliah Dasar Kependidikan 
(MDK)/UNK Semester Gasal 2012/2013 Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan Review 
Buku Ajar/Modul Sosio-Antropologi Pendidikan, Mata Kuliah Dasar Kependidikan (MDK)/UNK 
Semester Gasal 2012/2013 Universitas Negeri Yogyakarta ini dimaksudkan sebagai embrio 
untuk merekonstruksi Buku Ajar/Modul Sosio-Antroplogi Pendidikan yang telah ada, sehingga 
relevan dengan konteks kekinian. Kegiatan dilaksanakan pada 14 November 2012.

i)	 Workshop Penyusunan Silabus dan RPP UNU/UNK berbasis Karakter Terintegrasi dalam  Pem
belajaran MKU Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan Workshop Penyusunan Silabus dan 
RPP UNU/UNK berbasis Karakter Terintegrasi dalam  Pembelajaran MKU Universitas Negeri 
Yogyakarta ini dimaksudkan sebagai sarana untuk Mengembangkan silabus dan RPP untuk 
masing-masing matakuliah rumpun UNU dan UNK  di Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan 
dilaksanakan pada 28 November 2012. 

Pusat Pengembangan Bahasa

Pusat Pengembangan Bahasa memiliki visi untuk menjadi lembaga yang handal di bidang 

pengembangan, pelatihan, dan pelayanan bahasa untuk mendukung terciptanya insan akademik 

yang bertaqwa, cendekia, dan mandiri.

Untuk mewujudkan visi tersebut, Pusat Pengembangan Bahasa menetapkan misinya sebagai 

berikut:

a)	M engembangkan bahan, media, dan metode pembelajaran mutakhir sesuai dengan kebutuhan 

pelanggan dan perkembangan pengetahuan dan teknologi pembelajaran bahasa.

b)	M engembangkan kerjasama antarlembaga di dalam dan di luar UNY berdasarkan prinsip 

profesionalisme untuk pengembangan layanan bahasa.

c)	M enciptakan kultur yang kondusif bagi terjadinya pembelajaran bahasa bagi semua secara 

mandiri.

d)	M enyelenggarakan pelatihan bahasa yang inovatif berdasarkan perkembangan mutakhir dalam 

pembelajaran bahasa dengan langkah-langkah ilmiah untuk mengembangkan kemahiran 

berbahasa dan karakter secara terpadu.

e)	M emberikan layanan tes kemahiran berbahasa, penterjemahan, dan penyuntingan secara 

profesional.

Tujuan utama yang hendak dicapai adalah meningkatkan keterampilan berbahasa dan 

memenuhi kebutuhan yang terkait dengan kebahasaan bagi dosen, mahasiswa, dan masyarakat 

luas. Program Kerja P2B dapat diuraikan berikut.

Secara umum, program kerja P2B terbagi dalam 6 (enam) kelompok.

a)	 Peningkatan kompetensi mahasiswa

	 Program ini meliputi (a) pengembangan Independent Language Learning Center (ILLC), (b) 

Pelatihan bahasa Inggris TOEFL-Preparation, English for Academic Purposes, dan English 
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for Job Seeking, (c) penyelenggaraan English Speaking Contest bagi mahasiswa UNY, dan 

penyelenggaraan Tes Kemampuan Bahasa Inggris (TKBI) Dies Natalis.

b)	 Pengembangan bahan pelatihan dan perangkat tes

1)	 Pengembangan bahan ajar pelatihan-pelatihan program Wakil Rektor I yang meliputi 

bahan ajar pelatihan TOEFL bagi dosen dan mahasiswa, bahan ajar pelatihan IELTS, bahan 

ajar pelatihan Academic Writing, bahan ajar pelatihan Academic Speaking, bahan ajar 

pelatihan Pranatacara dan bahan ajar pelatihan Pamedharsabda, bahan ajar pelatihan 

Pelatihan  Penulisan, Penyuntingan dan Penerbitan Buku Teks, Nonteks, dan Karya Ilmiah, 

bahan ajar pelatihan English for Job Seeking, bahan ajar pelatihan English for Academic 

Purposes, bahan ajar pelatihan English for Bilingual Instruction, dan bahan sosialisasi dan 

latihan tes TKBI MABA. 

2)	 Pengembangan bahan belajar bahasa Inggris mandiri.

3)	 Pengembangan 2 set soal tersandar Test of English for Academic Purposes  yang terdiri 

dari 2 set soal Listening Comprehension, 2 set soal Structure and Written Expressions, 

dan 2 set soal Reading Comprehension, 

c)	 Peningkatan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan

1)	 Pelatihan Academic Speaking bagi dosen

2)	 Pelatihan Academic Writing bagi dosen

3)	 Pelatihan TOEFL-Preparation bagi dosen

4)	 Pelaksanaan Tes TOEFL ITP bagi dosen

5)	 Pelatihan IELTS-Preparation bagi dosen

6)	 Pelaksanaan Tes IELTS bagi dosen

7)	 Pelatihan Pranatacara dan Pamedharsabda bagi dosen dan karyawan

8)	 Pelatihan  Penulisan, Penyuntingan dan Penerbitan Buku Teks, Nonteks, dan Karya Ilmiah 

bagi dosen

d)	 Peningkatan layanan kerjasama

1)	 Penyelenggaraan TKBI MABA 2012 (kerjasama dengan WR I)

2)	 Penyelenggaraan pelatihan bahasa Inggris bagi mahasiswa UNY yang akan melaksanakan 

program KKN-PPL di sekolah-sekolah Rintisan Bertaraf Internasional (RSBI) bekerjasama 

dengan UPPL UNY tahun 2012 (kerjasama dengan Pusat Layanan Praktik Pengalaman 

Lapangan dan PKL – LPPMP UNY)

3)	 Kerjasama Tes Kemampuan Bahasa Inggris Berekuivalnsi dengan TOEFL bagi Dosen dan 

Karyawan FIP (kerjasama dengan FIP)

4)	 Pelatihan bahasa Inggris bagi guru-guru SMKN 2 Yogyakarta (English for Bilingual 

Instruction) - kerjasama dengan SMKN 2 Yogyakarta

5)	 Penerjemahan ijazah dan transkrip akademik kurikulum 2002 dan 2009 (kerjasama 

dengan WR I)

e)	 Pengembangan kelembagaan

1)	 Penyusunan Arah Pengembangan P2B

2)	 Penyusunan Rencana kinerja tahunan 2012

3)	 Penyusunan Standar Pelayanan Minimal (SPM)

4)	 Penyusunan Standar Operasional  Prosedur (SOP)

5)	 Penyusunan Daftar Layanan dan Harga 

6)	 Penyusunan Job Description staf P2B
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7)	 Penyusunan Instrumen analisis kebutuhan peserta pelatihan

8)	 Penyusunan Instrumen evaluasi kegiatan pelatihan

f)	 Layanan bahasa lainnya

1)	 Pelatihan bahasa Inggris reguler untuk umum

2)	 Pelayanan tes kemampuan bahasa Inggris berekuivalensi dengan TOEFL kategori harian, 

mingguan dan kolektif

3)	 Layanan terjemahan dan editing

Pelaksanaan Program-program P2B tersebut beserta pencapaiannya masing-masing, diuraikan 

berikut.

a)	 Peningkatan kompetensi mahasiswa

1)	 Tujuan

	M eningkatkan kemampuan berbahasa Inggris mahasiswa.

2)	 Bentuk kegiatan

	 Penciptaan kultur yang kondusif terhadap pembelajaran bahasa Inggris, pyelenggaraan 

pelatihan bahasa Inggris untuk berbagai tujuan, dan pelaksanaan TKBI.

3)	 Pencapaian 

Tabel 40.  
Program dan Capaian

Program Peserta Pencapaian

2011 2012 2011 2012

Pengembangan 
Independent 
Language Learning 
Center (ILLC)

- 90 
anggota 
(per 
29 Nov 
2012)

- Tercatat 47 mahasiswa UNY telah berkunjung ke ILLC mulai 
tanggal 19 November sampai dengan 18 November 2012. 
Namun demikian, pendaftar yang telah tercatat sebagai anggota 
telah mencapai 90 orang yang terdiri dari 1 dosen dan 89 
mahasiswa. Pengunjung merupakan mahasiwa UNY angkatan 
2009, 2012, 2011 dan 2012, baik mahasiswa D3, S1 maupun 
Program Pascasarjana. Kegiatan yang dilakukan pengunjung 
selain untuk mendaftar meliputi belajar TOEFL, IELTS, grammar, 
dan reading, serta menonton film. Dari 7 fakultas dan 1 Program 
Pascasarjana, hanya mahasiswa Fakultas Ilmu Keolahragaan 
yang belum berkunjung ke ILLC.

Pelatihan bahasa 
Inggris TOEFL-
Preparation

85 125

Terdapat  46 dari 85 mahasiswa 
yang memiliki skor Tes Kemampuan 
Bahasa Inggris Berekuivalensi 
dengan TOEFL ≥400

Terdapat  34 dari 56 mahasiswa yang memiliki skor Tes 
Kemampuan Bahasa Inggris Berekuivalensi dengan TOEFL ≥400

Pelatihan English 
for Academic 
Purposes

100 118

Terdapat 14 mahasiswa dengan 
kategori excellent, 8 mahasiswa 
dengan kategori very good, dan 22 
mahasiswa berkategori good, serta 
11 mahasiswa lainnya memiliki 
kualifikasi fair dan poor.

Terdapat 5 mahasiswa dengan kategori excellent, 15 mahasiswa 
dengan kategori very good, dan 2 mahasiswa berkategori good.

Pelatihan English 
for Job Seeking

32 25

7 lulusan memiliki skor bahasa 
Inggris berkategori excellent, 8 
lulusan memiliki skor berkategori 
very good, dan 4 lulusan 
berkategori good.

Terdapat 3 lulusan memiliki skor bahasa Inggris berkategori 
excellent dan7 lulusan memiliki skor berkategori very good.

Penyelenggaraan 
English Speaking 
Contest

- 30 -
27 naskah dari 27 peserta terkumpul dan
mengikuti seleksi tertulis dan penyisihan, dan 6 perserta 
mengikuti final

Penyelenggaraan 
TKBI MABA

- 6.161 -
Peserta datang 4571 mahasiswa

Penyelenggaraan 
sosialisasi TOEFL 
TKBI MABA

5.045 5.538
Rerata skor 379 dengan 28,59% 
peserta yang hadir mencapai skor 
≥ 400.

Rerata skor 398 dengan 42,96% peserta yang hadir mencapai 
skor ≥ 400.
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4)	 Hambatan

a)	 ILLC: fasilitas masih sangat terbatas sehingga layanan masih sangat minimalis

b)	 Pelatihan EAP, TOEFL Preparation, dan Pelatihan English for Job Seeking: kehadiran 

peserta kurang maksimal - Walau sebenarnya setiap peserta telah membuat surat 

pernyataan untuk akan hadir sekurang-kurangnya 75% dari keseluruhan sesi dan 

jadwal telah dibuat bersama (kesepakatan antara instruktur dan peserta) sehingga 

bentrokkan jadwal dapat dihindari.

c)	 Speech contest: hanya 50% prodi mengirimkan perwakilannya

d)	 Sosialisasi dan pelaksanaan TKBI MABA terkendala oleh bentrokkan jadwal dengan 

kegiatan mahasiswa baru lainnya.

5)	 Rencana tindak lanjut

a)	 ILLC: melengkapi fasilitas dan menyelenggarakan even-even mingguan, bulanan, dan 

tahunan

b)	 Pelatihan EAP, TOEFL Preparation, dan Pelatihan English for Job Seeking: Jadwal 

sejak awal tahun akan sudah diumumkan sehingga tabrakkan waktu dapat dikurangi

c)	 Speech Contest: Sosialisasi kepada semua prodi lebih awal dan lebih intensif

d)	 Jadwal sosialisasi TOEFL diberitahukan lebih awal sehingga jadwal kegiatan maha

siswa baru lainnya dapat menyesuaikan

b)	 Pengembangan bahan ajar pelatihan

1)	 Tujuan

	M enyediakan bahan ajar (pelatihan) yang bermutu, sesuai dengan target needs dan 

learning needs peserta pelatihan.

2)	 Bentuk kegiatan

	 Pengembangan perangkat test proficiency terstandar dan pengembangan bahan ajar 

pelatihan dengan pendekatan research and development.

3)	 Pencapaian

	
Tabel 41. 

Pengembangan Bahan Ajar

Program Peserta Pencapaian

2011 2012 2011 2012

Pengembangan bahan ajar 
pelatihan Wakil Rektor I - - 9 set bahan ajar pelatihan 14 set bahan ajar berbagai pelatihan 

dan 80 set bahan belajar mandiri 

Pengembangan 2 set soal 
tersandar Test of English for 
Academic Purposes

- -
2 set soal Listening, 2 set 
soal Structure dan 2 set 
soal Reading

3 set soal Listening, 3 set soal 
Structure dan 3 set soal Reading

c)	 Peningkatan mutu dosen dan tenaga kependidikan

1)	 Tujuan

	M eningkatkan kecakapan berbahasa Inggris, bahasa Indonesia, dan bahasa Jawa untuk 

kepentingan akademik dan professional.
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2)	 Bentuk kegiatan

	 Pelatihan bahasa yang meliputi bahasa Inggris (TOEFL preparation, IELTS preparation, 

academic speaking, academic writing, penyuntingan naskah ilmiah, dan pranatacara dan 

pamedharsabda.

3)	 Hasil/pemerolehan

	
Tabel 42.  

Peningkatan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan

Program Peserta Pencapaian

2011 2012 2011 2012

Pelatihan Academic Speaking
22 22

2 orang memiliki kualifikasi 
Excellent dan 1 orang 
memiliki kualifikasi Very good.

4 orang memiliki kualifikasi 
Excellent dan 3 orang memiliki 
kualifikasi Very good.

Pelatihan TOEFL-Preparation dan 
Tes TOEFL ITP bagi dosen 35 17 Rerata skor 467,1 pada 

post-test.
Rerata skor 451,6 pada post-test.

Pelatihan IELTS-Preparation dan 
tes IELTS 28 17 Rerata skor 6,5 pada post-

test.
Rerata skor 6,5 pada post-test.

Pelatihan Pranatacara dan 
Pamedharsabda

- 27 -

9 peserta memiliki kualifikasi 
Excellent (dengan nilai post-test 
≥ 8.0) dan 17 peserta memiliki 
kualifikasi Very Good (dengan nilai 
post-test > 7.0), dan 1 peserta 
memiliki kualifikasi Good (dengan 
nilai post-test 7.0). 

Pelatihan  Penulisan, Penyun
tingan dan Penerbitan Buku Teks, 
Nonteks, dan Karya Ilmiah

- 16 -
Dalam tahap pelaksanaan 
pelatihan (12 tatap muka dari 20 
yang direncanakan)

4)	 Hambatan

	 Walau pun setiap peserta telah membuat surat pernyataan untuk akan hadir sekurang-

kurangnya 75% dari keseluruhan sesi dan jadwal telah dibuat bersama (kesepakatan 

antara instruktur dan peserta) sehingga bentrokkan jadwal dapat dihindari, ternyata 

banyak di antara peserta yang tidak dapat datang pada sesi-sesi pelatihan karena adanya 

kegiatan-kegiatan lainnya yang bersamaan.

	 Hambatan lainnya adalah bahwa fasilitas ruang kelas di LPPMP yang masih terbatas.

5)	 Rencana tindak lanjut

	 Jadwal pelatihan akan diumumkan pada awal tahun sehingga jadwal kegiatan dosen 

dapat menyesuaikan dan pemenuhan fasilitas (terutama kursi) di setiap ruang kelas.

d)	 Kerjasama

1)	 Tujuan

	M eningkatkan jumlah dan kualitas layanan kerjasama. 

2)	 Bentuk kegiatan

	 Penyelenggaraan tes kemampuan bahasa Inggris dan penyelenggaraan pelatihan.

3)	 Pencapaian
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Tabel 43. 
Kegiatan TKBI MABA

Program Peserta Pencapaian

2011 2012 2011 2012

Pelaksanaan TKBI MABA 5.045 peserta 
dari total 5934 
mahasiswa 
(angka yang 
dipakai dalam 
analisis 5599), 
atau 90.10% 
hadir.

6.161 peserta 
dari total 6784 
mahasiswa atau 
89.89% hadir

MABA memiliki skor 
rerata 379,06 dengan 
27.01% mahasiswa 
mencapai skor 400 
atau lebih.

MABA memiliki skor 
rerata 398, dengan 
42.96% mahasiswa 
mencapai skor 400 
atau lebih.

Penyelenggaraan 
pelatihan English for 
Bilingual Instruction bagi 
mahasiswa KKN PPL UNY

115 120

115  peserta 
(mahasiswa) 

mengikuti pelatihan

120 peserta 
(mahasiswa) mengikuti 
pelatihan

Penyelenggaraan Tes 
Seleksi EBI KKN PPL UNY 219 245 219 mahasiswa 

mengikuti seleksi
245 mahasiswa 
mengikuti seleksi

Penyelenggaraan 
pelatihan English for 
Bilingual Instruction bagi 
guru SMKN 2 Yogyakarta

- 29 -

14 guru berkualifikasi 
very good, 5 guru 
berkualifikasi 
good,  dan 3 guru 
berkualifikasi  fair.

Penyelenggaraan TKBI 
bagi Dosen dan karyawan 
FIP

- 46 -
46 dosen dan 
karyawan mengikuti 
TKBI

4)	 Hambatan/keterbatasan

	 Kerjasama yang dilakukan selama ini masih terbatas pada kerjasama dengan fakultas/

jurusan/prodi di lingkunag UNY dan sedikit dengan instansi luar UNY.

5)	 Rencana tindak lanjut

	M emperluas kerjasama dengan pihak-pihak lainnya, misalnya British Council, ETP, dan 

sekolah-sekolah di Yogyakarta.

e)	 Pengembangan kelembagaan

1)	 Tujuan

	M engembangkan organisasi dan tatakerja dan meningkatkan kualitas manajemen pusat 

bahasa agar dapat menjalankan fungsi-fungsinya dengan baik.

2)	 Bentuk kegiatan

	 Penyusunan Arah Pengembangan P2B 2012 – 2015, Rencana kinerja tahunan 2012, 

Standar Pelayanan Minimal (SPM), Standar Operasional  Prosedur (SOP) TKBI, Daftar 

Layanan dan Harga, Job Description staf P2B, Instrumen analisis kebutuhan peserta 

pelatihan, dan Instrumen evaluasi kegiatan pelatihan.

3)	 Pencapaian
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Tabel 44. 
Pengembangan Kelembagaan

Program
Pencapaian

2011 2012

a.  Arah Pengembangan P2B
b.  Rencana kinerja tahunan
c.  Standar Pelayanan Minimal (SPM)
d.  Standar Operasional  Prosedur (SOP) TKBI
e.  Daftar Layanan dan Harga 
f.  Job Description staf P2B
g.  Instrumen analisis kebutuhan peserta 
pelatihan
h.  Instrumen evaluasi kegiatan pelatihan

-

Telah 
tersusun  
dengan 
baik

4)	 Hambatan

	 Hingga tahun 2012 divisi-divisi pada P2B belum terisi dan staf pengajar bukan staf khusus 

yang ditugaskan di P2B.

5)	 Rencana tindak lanjut

	M engembangkan organisasi dan tata kerja P2B lebih lanjut agar dapat berfungsi dengan 

baik, terutama pengisian divisi-divisi yang masih kosong beserta pengangkatan staf 

pengajar khusus/permanen untuk P2B.

f)	 Lain-lain

1)	 Tujuan

	M enyediakan layanan-layanan bahasa regular maupun insidental bagi warga UNY dan 

umum.

2)	 Bentuk kegiatan

	 Penyelenggaraan TKBI, pelatihan bahasa, layanan terjemahan dan editing.

3)	 Hasil/pemerolehan

	
Tabel 45. 

Layanan Regular dan Insidental

Layanan
Tahun

2011 2012

TKBI harian, mingguan dan kolektif 1.877 2.105

TKBI DIES NATALIS 895 409

Pelatihan bahasa Inggris reguler 
untuk umum

4 angk.111 
peserta

5 angk. 112 
peserta

Layanan terjemahan dan editing 280 326

Penerjemahan ijazah dan transkrip 
akademik kurikulum 2002 dan 
2009

- 70 prodi
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4)	 Hambatan

	 Khususnya terkait dengan penyelenggaraan TKBI, ruang belum dapat teralokasikan dengan 

tetap dengan fasilitas yang belum sesuai dengan persyaratan fasilitas penyelenggaraan 

TKBI yang standar. Hambatan lainnya adalah belum terjalinnya kerjasama dengan 

provider-provider tes proficiency resmi.

5)	 Rencana tindak lanjut

	M enetapkan ruangan-ruangan yang tetap untuk penyelenggaraan tes dengan fasilitas 

standard dan penjalinan kerjasama dengan pihak-pihak penyelenggara tes resmi.

Pusat Pendidikan Karakter dan Pengembangan Kultur (PPKPK)

Pusat ini (PPKPK) merupakan pusat yang baru dibentuk di antara pusat-pusat yang lain dalam 

Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP) Universitas Negeri Yogyakarta. 

Pusat-pusat yang lain sudah cukup lama ada meskipun dengan nama yang baru. Karena itulah 

program dan kinerja PPKPK di tahun pertama ini kurang begitu optimal dan belum memperoleh hasil 

sebagaimana yang seharusnya. Karena itu, program-program yang terlaksana tidak sama dengan 

program-program yang di-RKPT-kan. Program-program yang terlaksana adalah program-program 

yang memang lebih tepat untuk pusat ini (PPKPK), sementara program-program yang di RKPT 

agak melenceng dari tugas dan fungsi pusat ini. Ke depan (tahun 2013) pusat ini merencanakan 

program-program yang lebih tepat untuk pengembangan dan pengkajian pendidikan karakter dan 

pengembangan kultur di Universitas Negeri Yogyakarta khususnya dan di Indonesia umumnya.

Program-program PPKPK yang terlaksana pada tahun 2012 adalah sebagai berikut:

a)	 Workshop Re-Disain Pendidikan Karakter Universitas Negeri Yogyakarta. Workshop ini dilaksa

nakan pada tanggal 5 September 2012 dan menghasilkan panduan pengembangan pendidikan 

karakter di Universitas Negeri Yogyakarta yang merupakan pengembangan dari panduan yang 

sudah pernah dibuat pada tahun 2009. 

b)	 Workshop Re-Disain Pengembangan Kultur Universitas Negeri Yogyakarta. Workshop ini seperti 

halnya di atas menghasilkan panduan pengembangan kultur di Universitas Negeri Yogyakarta 

yang merupakan pengembangan dari panduan yang sudah pernah dibuat pada tahun 2009. 

Workshop ini dilaksanakan pada tanggal 27 September 2012. 

c)	 Pengembangan Model Pendidikan Karakter & Pengembangan Kultur di Sekolah. Kegiatan ini 

dalam rangka menyusun berbagai panduan (model) pengembangan pendidikan karakter di 

sekolah mulai dari SD hingga SMA. Kegiatan ini dilaksanakan mulai tanggal 5 Oktober 2012 

hingga 20 Nopember 2012. 

d)	 Sosialisasi Pendidikan Karakter dan Pengembangan Kultur bagi Dosen Mata Kuliah UNU 

(Mata Kuliah Umum) di Lingkungan UNY. Kegiatan ini merupakan sosialisasi panduan yang 

sudah dihasilkan para dua workshop di atas yang diharapkan dapat memberikan informasi 

kepada para dosen UNU agar dapat mendukung dan melaksanakan pendidikan karakter dan 

pengembangan kultur di UNY. 
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e)	 Workshop Pengintegrsasian Pendidikan Karakter dalam Silabus dan RPP. Kegiatan ini bertujuan 

untuk memberikan pemahaman kepada para peserta (dosen UNY) tentang pengintegrasian 

pendidikan karakter dalam perkuliahan. Tujuannya agar dosen UNY mengintegrasikan pendidi

kan karakter melalui setiap perkuliahan di UNY, yakni dimulai dengan menyusun silabus dan 

RPP yang mengintegrasikan pendidikan karakter. Workshop ini dilaksanakan pada tanggal 7 

Nopember 2012.

f)	 Workshop Penilaian Berbasis Pendidikan Karakter. Workshop ini bertujuan memberikan 

wawasan kepada para peserta (para dosen UNY) agar melengkapi pengintegrasian pendidikan 

karakter dalam perkuliahan yang mereka ampu dengan melakukan penilaian berbasis 

pendidikan karakter. Workshop ini dilaksanakan tanggal 12 Nopember 2012.

g)	 Workshop Pembuatan Bahan Ajar Berbasis Karakter. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan 

wawasan kepada para peserta (para dosen UNY) agar melengkapi pengintegrasian pendidikan 

karakter dalam perkuliahan yang mereka ampu dengan membuat bahan ajar berbasis 

pendidikan karakter. Workshop ini dilaksanakan tanggal 23 Nopember 2012.

h)	 Workshop Model Pembelajaran yang Mengitegrasikan Pendidikan Karakter bagi Dosen UNY. 

Sebagaimana kegiatan-kegiatan di atas, workshop ini juga untuk membekali para peserta 

(para dosen) tentang berbagai model pembelajaran yang dapat digunakan dalam rangka 

pembelajaran pendidikan karakter. Kegiatan ini dilaksanakan tanggal 23 Nopember 2012.

8. 	 Pengembangan Karir

Pusat Pengembangan  Karir UNY pada tahun 2012 menyelenggarakan tujuh kegiatan yaitu.

a. 	 Job Fair UNY 2012. 
UNY Job Fair yang di selenggarakan pada tanggal 11-12 Desember 2012 bertujuan untuk 

membantu alumni Perguruan Tinggi di DIY khususnya alumni UNY, serta lulusan SMA/SMK di 

DIY untuk memperoleh pekerjaan dengan masa tunggu yang pendek. Melalui Job Fair UNY 

2012, perusahaan peserta job fair diharapkan memperoleh kandidat tenaga kerja yang cocok 

dengan kualifikasi yang dibutuhkan secara efektif dan efisien. Secara lebih spesifik tujuan UNY 

Job Fair adalah sebagai berikut:

1)	M empertemukan dunia usaha dan industri sebagai penyedia lapangan kerja dengan para 

lulusan perguruan tinggi dan para lulusan SMK/SMA sebagai pencari kerja.

2)	 Terselenggaranya Job Fair bagi para lulusan UNY, lulusan perguruan tinggi lain dan SMK/

SMA pada umumnya.

3)	 Terserapnya lulusan UNY ke dunia kerja dalam masa tunggu yang pendek.

4)	 Perusahaan dapat melakukan proses rekrutmen secara langsung (psikotest, interview, 

dan presentasi).

5)	 Pelamar bisa mengetahui secara langsung profil perusahaan dan lowongan kerja yang 

ditawarkan.

6)	 Pihak perusahaan dan pelamar bisa berinteraksi secara langsung.

7)	 Meningkatkan kemitraan antara perusahaan sebagai penyedia lapangan kerja dengan 

Perguruan Tinggi sebagai penyedia SDM.
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UNY job fair 2012 diikuti oleh 29 perusahaan dari berbagai bidang berskala nasional 

yang bergerak dalam berbagai bidang.Job Fair dilakukan selama dua hari dan telah dikunjungi 

pencari kerja sebanyak 4.000 orang.Perusahaan peserta juga langsung mengadakan seleksi, 

wawancara, psikotest di UNY.

b. 	 Penyelenggaraan Campus Hiring & Recruitment
Layanan ini bertujuan menyediakan informasi bagi mahasiswa dan alumni UNY tentang 

informasi kerja serta informasi lain yang terkait dengan pengembangan karir. Informasi 

karir UNY dapat diakses melalui website PPK UNY dan atau melalui keanggotaan PPK UNY. 

PPK UNY  juga memberikan layanan dalam bentuk bantuan sortir saat proses lamaran dari 

anggota sesuai dengan kriteria lowongan yang diminta industri/perusahaan/instansi yang 

membutuhkan tenaga kerja. Mahasiswa dan alumni anggota PPK UNY akan diberikan informasi 

baik melalui telepon, pojok karir, maupun email.

Kegiatan campus recruitment dilakukan sepanjang tahun 2012 dan telah diikuti oleh 

beberapa perusahaan/lembaga dari berbagai bidang (Yayasan Pupuk Kaltim, PT. Osram, PT. 

Mikuni Indonesia, PT. Skuterindo, PT. Komatsu, PT. Indomobil Nissan, Sugar Group, Sekolah 

Pillar Indonesia, PT. Astra Isuzu Indonesia, PT. Agung Podomoro Land, PT. Jideco Indonesia, 

PT Amerta Indah Otsuka, Seleksi Guru Sabah Malaysia, Bank Danamon, Jimaerah Wild Wadi 

Water, Bank BTPN, SMK Muh I Tempel, PT Wing, United Tractor, PT Honda Prospector, PT 

Chevron, PT Econos Trans Data, PT Compas Gramedia, Sawa Resto, Puri Dewata Hotel, Institut 

Gemologi Paramita, PT Solusi Rekatama Makmur, Sister Courses, PT. Unilever Indonesia, Bank 

Muamalat, Primagama International scholl, PT Garuda Food, PT Info Com Putra Kencana, SMK 

Tunas Harapan Pati, PT Pasifik Satelit Nusantara, PT Wiratama Putra, Bimbel Mitra Pelajar, SMP 

Katolik Maria Fatima, Bina Nusantara, Job Street.Com dan lain-lain).

Namun demikian meskipun secara umum pelaksanaan Hiring dan recruitment di PPK UNY 

berjalan dengan lancar dan mendapat respon positif dari perusahaan-perusahaan pencari 

tenaga kerja maupun para pencari kerja, baik alumni UNY maupun pencari kerja umum namun 

masih banyak ditemukan kendala. Adapun kendala-kendala Hiring dan Recruitment Campus 

PPK UNY antara lain:

1)	 Belum adanya satu pintu didalam pengelolaan informasi alumni dan pelaksanaan rekruit

ment yang di lakukan di UNY, sehingga membingungkan instansi yang mau memasukkan 

lowongan perusahaan.

2)	 Tidak adanya ruangan tes yang berkapasitas lebih dari 300 peserta, sedang di LPPMP hanya 

berkapasitas 200 peserta, dengan catatan tidak ada kegiatan lain yang menggunakan 

salah satu ruangan.

3)	 Belum adanya website online yang tersentral, yang memudahkan perusahaan dan Alumni 

mengakses

4)	M otivasi Alumni kerja ke luar daerah masih sangat rendah

5)	C itra Kampus UNY di mata Perusahaan hanya melahirkan calon guru sehingga belum 

banyak tahu bahwa UNY juga menyediakan calon tenaga kerja nonguru.

6)	 Rekruitmen dari luar negeri masih minim dalam  satu tahun baru ada 1 perusahaan

7)	 Mahasiswa dan Alumni belum banyak mengenal PPK UNY 
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8)	 Buku Alumni tidak mencantumkan nomor Kontak masing-masing alumni, sehingga 

menyulitkan bila ingin memberikan info lowongan kerja

9)	 Pelaksanaan Job Fair belum terprogram dalam 1 tahun, sehingga baru dilaksanakan 1 kali 

yaitu tanggal 11–12 Desember 2012

10)	 Tempat untuk pelaksanaan Job Fair kurang representative dalam arti kurang luas

11)	 Sulit menentukan tanggal pelaksanaan job fair, karena padatnya kegiatan di UNY

12)	 Belum ada koordinasi intens antara PPK, Bagian jajaran Kemahasiswaan dan IKA UNY

c. 	 Pelatihan Soft skill memasuki dunia kerja Bagi Mahasiswa tingkat akhir dan Alumni
Dunia kerja menuntut para calon tenaga kerja untuk memiliki selain kemampuan hardskill 

juga memiliki kemampuan softskill. Bagi mahasiswa tingkat akhir/alumni kemampuan softskill 

untuk memasuki dunia kerja merupakan tuntutan yang tidak bisa di tawar lagi.Menghadapi 

tuntutan dunia kerja tersebut perlu diupayakan oleh PPK UNY untuk mempersiapkan para 

lulusan UNY supaya memiliki kemampuan soft skill yang sesuai dengan konteks dunia kerja.

Oleh karena itu PPK UNY menyelenggarakan pelatihan soft skill pada tanggal 4, 5, dan 6 Juni 

2012. Kegiatan ini diharapkan dapat memberi bekal bagi mahasiswa tingkat akhir/alumni 

UNY (transisi out from UNY dan come to dunia kerja) dan bertujuan membekali kemampuan 

softskill bagi para mahasiswa tingkat akhir/alumni dalam memasuki dunia kerja. Harapannya 

kegiatan ini dapat menjadi agenda tahunan PPK dengan selalu menyesuaikan hasil  analis 

kebutuhan karir mahasiswa dan tuntuan dunia kerja. Animo mahasiswa  mengikuti program 

ini sangat tinggi meskipun  terkendala dengan sosialisasi program yang masih di rasa kurang.

d. 	 Pelatihan Pelatihan Entrepreneurship bagi Alumni dan Mahasiswa Tingkat akhir
Kecepatan masa tunggu lulusan dalam mendapatkan lapangan pekerjaan merupakan 

indikator keberhasilan pengembangan karir sebuah perguruan tinggi.Namun demikian masa 

tunggu dalam mendapatkan pekerjaan ini sangat di pengaruhi oleh banyak faktor, salah 

satunya adalah pasar kerja yang kondisinya seringkali terkait dengan bidang politik, sosial 

dan ekonomi.Aakibatnya fenomena yang muncul adalah adanya pengangguran dikalangan 

SDM yang terdidik sebagai akibat kurangnya kemandirian kerja. Kondisi ini menuntut adanya 

program pelatihan untuk merangsang kemandirian kerja. Mahasiswa dan lulusan diharapkan 

memiliki kemandirian kerja dengan adanya kemampuan menciptakan lapangan kerja sendiri 

tanpa mengantungkan pada tersedianya lowongan pekerjaan di pasar. Oleh karena itu kegia

tan pelatihan entrepreneur ini sangat tepat dan dapat mengatasi permasalahan tersebut, 

karena data merangsang potensi mahasiswa dalam berwirusaha, sehingga dapat menciptakan 

lapangan kerja sendiri bahkan untuk orang lain. Kegiatan ini berlangsung dua 2 kali yaitu:

1)	 Pelatihan Pertama, dilaksanakan pada tanggal 4, 5, 6 Juni 2012dengan tema “Menjadi 

Wirausaha Muda yang Sukses” dan narasumber terdiri dari Nur Ahmad Affandi M.Si, ketua 

Kadin YK dan sekaligus Alumni, Drs. Amir Panzuri Direktur APIKRI Yk dan Drs. Subiyono, 

M.P.  Praktisi Hipnomarketing. 

2)	 Pelatihan kedua, dilaksanakan pada tanggal 13 Nopember 2012 dengan tema 

“Berwirauaha Sebagai Pilihan Karir” dengan pembicara Firmansyah pengusaha makanan 

oleh-oleh Cokro Telo dan Sutejo seorang motivator
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e. 	 Pembuatan Microsite Ketenagakerjaan Secara Online
Pemanfaatan teknologi informasi untuk menyampaikan informasi secara cepat dan 

akurat bagi institusi pendidikan sekaliber UNY saat ini sudah mutlak diperlukan. Konsep 

awal microsite ketenagakerjaan disusun oleh tim dari PPK, sementara dalam pembuatannya  

melibatkan pihak luar. Hasilnya berupa program microsite ketenagakerjaan yang terhubung 

dengan kebutuhan beberapa lembaga dan perusahaan di dunia kerja. Salah satu koneksi PPK 

dengan dunia kerja tersebut antara lain  bekerja sama dengan pihak luar yaitu Jobstreet.

com. Pengembangan microsite ketenagakerjaan ini akan dapat menjawab dan melengkapi 

kebutuhan informasi data alumni UNY yang telah terserap di pasar kerja.Adapun tujuan 

pembuatan Microsite Ketenagakerjaan Secara Online antara lain adalah terwujudnya layanan 

microsite ketenagakerjaan bagi mahasiswa dan alumni UNY. Namun demikian masih ditemui 

hambatan yang cukup mendasar yaitu belum dikenalnya microsite tenaga kerja ini karena 

terkendala penginstalan di UNY

f. 	 Pengembangan Intrumen dan Tracer Study
Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) melalui beberapa fakultas telah beberapa kali 

menyelenggarakan tracer study. Tracer study tersebut dilakukan oleh fakultas-fakultas 

sehingga aspek-aspek yang diteliti sangat bervariasi menurut kepentingan masing-masing 

fakultas, sehingga tracer study tersebut tidak dapat digunakan sebagai gambaran yang 

mewakili alumni UNY. Hal itu menjadikan UNY belum memiliki pemetaan kegiatan alumni di 

dunia kerja, kesenjangan kompetensi alumni dan tuntutan dunia kerja, dan penyerapan, proses, 

dan posisi alumni dalam dunia kerja.Dengan demikian Lembaga Pusat Pengembangan Karir 

UNY (PPK UNY) sebagai lembaga yang bertanggungjawab atas tracer study tingkat universitas 

melakukan tracer study UNY untuk penggalian informasi mengenai perkembangan pencarian 

kerja responden S1 UNY alumni tahun 2010.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian penelusuran (tracer study)  dengan pendekatan 

deskriptif kuantitatif. Subjek penelitian adalah alumni UNY tahun 2010 sebanyak 4800 orang.  

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) memetakan kegiatan alumni UNY di dunia kerja, 2) memetakan 

kesenjangan  kompetensi alumni dengan tuntutan dunia kerja, dan 3) mengetahui penyerapan,  

proses, serta posisi alumni dalam dunia kerja. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 

telepon, email, faksimili  dan bertemu langsung di alamat alumni. Instrumen pengumpulan 

data yang digunakan adalah Instrumen Tracer Study Alumni S1 UNY   berupa lembar kuesioner. 

Adapun teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dengan persentase kemudian 

diberikan penilaian yang bersifat kualitatif.

Penelitian ini direspon oleh 7,44% dari keseluruhan responden. Hasil penelitian menunjuk

kan bahwa kegiatan alumni UNY di dunia kerja meliputi  pada instansi pemerintah (BUMN) 

7,24%, lembaga swadaya masyarakat (LSM)  2,45%, sekolah negeri 35,37%, sekolah swasta 

18,99%, perusahaan swasta 16,53% dan wiraswasta 3,07%. Kesenjangan kompetensi alumni 

UNY meliputi bekerja sesuai bidang studi 47,51%, bekerja tidak sesuai bidang studi 13,03%, tidak 

bekerja 5,39%, sedang mencari pekerjaan 14,99%, dan melanjutkan kuliah 2,79%. Penyerapan 
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alumni UNY dalam dunia kerja rata-rata memerlukan masa tunggu 2,45 bulan melalui iklan 

29,53%, melamar ke perusahaan 15,40%, bursa kerja 12,91%, internet 33,98%, dihubungi 

perusahaan 8,81%, menghubungi KEMNAKERTRAS 2,02%, menghubungi agen tenaga kerja 

11,53%, pengembangan karir universitas 2,42%, kantor kemahasiswaan atau alumni 2,72%, 

network sejak masih kuliah 4,36%, relasi 19,33%, bisnis sendiri 12,04%, penempatan kerja atau 

magang 11,68%, tempat bekerja semasa kuliah 8,72%, dan lainya 0,27%. Posisi alumni UNY 

dalam dunia kerja meliputi guru 57,91%, karyawan 23,96%, dan wirausaha 1,74% dengan rata-

rata pendapatan Rp1.431.165,46.

Selain itu terkafer juga harapan alumni yang terhadap UNY, antara lain diharapkan UNY 

menyediakan info lowongan pekerjaan atau bursa kerja sehingga mempermudah alumni dalam 

mendapatkan pekerjaan; mengadakan job fair secara rutin; menjalin komunikasi yang baik 

dengan alumni; meningkatkan kualitas pembelajaran sehingga mampu menghasilkan alumni 

yang berkompeten; dan meningkatkan fasilitas pembelajaran seperti buku-buku perpustakaan, 

peralatan laboratorium, praktek, dan sebagainya dalam rangka meningkatkan kompetensi 

alumni. 

Dalam pelaksanaan penelitian  ini menghadapi beberapa kendala yang menyebabkan 

hasil penelitian tidak optimal, diantaranya adalah sebagai berikut.

1)	 Data alumni yang tidak lengkap, sehingga masih perlunya melakukan pelacakan data ke 

berbagai pihak terkait

2)	M asih terbatasnya sarana dan prasarana fasilitas tracer study yang dimiliki UNY seperti 

alat komunikasi, komputer dan data alumni

3)	 Kurangnya kepercayaan responden terhadap penelitian ini.

4)	F ormat instrumen tracer study  yang digunakan belum efisien.

5)	 Belum tersedianya web tracer study

g. 	 Pembuatan Poster dan Informasi
Informasi ketenagakerjaan sangat berarti bagi para lulusan UNY. Pembuatan poster 

informasi ketenagakerjaan ternyata tidak hanya bermanfaat dalam memberikan informasi 

ketenagakerjaan kepada para lulusan, tetapi juga berdampak tersosialisasikannya PPK sebagai 

lembaga baru di UNY. Sebagai lembaga baru di UNY ternyata PPK masih sangat membutuhkan 

media yang dapat memberikan informasi mengenai keberadaan PPK. Oleh karena itu, selain 

pembuatan poster infomasi ketenagakerjaan, juga dibuat brosur dan banner mengenai 

lembaga PPK

Melalui pembuatan dan penyebarluasan poster informasi ketenagakerjaan dan brosur ini, 

layanan pengembangan karir bagi mahasiswa dapat tersosialisasikan kepada para mahasiswa 

dan lembaga-lembaga pengguna. Selain itu melalui poster informasi ini juga bisa memenuhi 

kebutuhan informasi para lulusan UNY tentang ketenagakerjaan dan kebutuhan tenaga kerja 

di pasar kerja secara offline. Namun demikian kendala yang dihadapi tidak mempunyai papan 

pengumuman yang representatif di LPPMP masih campur aduk dengan pengumuman yang 

lain. 
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h. 	 Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah
Nama Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah merupakan pusat yang baru walaupun 

eksistensinya telah lama.Selama tahun 2012 Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah memiliki 

kegiatan rutin dan pengembangan.Kegiatan rutin adalah menerbitkan (1) Jurnal Cakrawala 

Pendidikan (terkareditasi), (2) Jurnal Pendidikan Karakter, dan (3) Warta UNY. Berbagai kegiatan 

upaya pengembangan yang dilaksanakan selama tahun 2012 sebagai berikut.

1)	 Pembinaan/Lokakarya-Pelatihan Redaktur Jurnal yang akan mengajukan Usulan 

Akreditasi Tahun 2012. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan motivasi dan pembinaan 

guna mempersiapkan jurnal-jurnal di UNU agar mengajukan akreditasi ke Dikti. Kegiatan 

diikuti oleh 6 jurnal di lingkungan Universitas Negeri Yogyakarta. Kegiatan ini diikuti oleh 

pengurus jurnal yang berasal dari enam fakultas di UNY sebanyak 30 orang. Kegiatan 

dilaksanakan pada tanggal 23-24 April 2012. Hasil dari pemantauan jurnal-jurnal yang 

berada di fakultas/jurusan, masih jauh dari harapan persyaratan akreditasi sehingga 

pengajuan dari masing-masing jurnal ditunda sembari menuunggu perbaikan-perbaikan 

sesuai dengan persyaratan jurnal ilmiah dari Dikti.

2)	 Lokakarya Penyiapan Usulan Akreditasi Jurnal Cakrawala Pendidikan. Perlu disampaikan 

bahwa Cakrawala Pendidikan merupakan jurnal ilmiah yang terakreditasi dan berakhir 

pada bulan Agustus 2012. Para redaktur Jurnal Cakrawalan Pendidikan kemudian melak

sanakan penyiapan dan simulasi (penilaian) untuk mengajukan perpanjangan (seleksi 

kembali) agar tetap terakreditasi. Hasilnya masih menunggu pengumuman dari Dikti. 

Kegiatan ini dilaksanakan pada 26 Juni 2012.

3)	 Pembinaan/Lokakarya-Pelatihan Redaktur Jurnal UNY. Kegiatan ini diikuti  48 orang dari 

6 jurnal di UNY. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kinerja dan kualitas jurnal di 

UNY untuk mendukung kestabilan terbit dan mempersiapkan jika sewaktu-waktu akan 

mengajukan akreditas. Kegiatan ini dilaksanakan pada 2 Oktober 2012 di LPPMP.

4)	 Lokakarya Bina Jurnal Nasional (bekerja sama dengan DP2M Dikti) Tahap I. Pusat 

Pengembangan Berkala Ilmiah LPPMP UNY mendapatkan hibah dari Dikti untuk mem

berikan pembinaan dari jurnal-jurnal yang ada di perguruan tinggi. Pada tahun 2012 Pusat 

Pengembangan Berkala Ilmiah LPPMP UNY dipercaya oleh DP2M Dikti untuk membina 

jurnal-jurnal dari 6 perguruan tinggi di wilayah Indonesia tengah. Kegiatan ini bertujuan 

untuk meningkatkan kualitas pengelolaan jurnal dari 6 perguruan tinggi binaan tersebut. 

Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah mengundang 45 orang redaktur dari berbagai jurnal 

dan 15 redaktur CP. Kegiatan dilaksanakan 7-8 September 2012. Kegiatan ini dilanjutkan 

untuk tahap II. Pada tahap II para peserta dari berbagai jurnal sudah diarahkan pada 

persiapan akreditasi. Kegiatan tahap II dilaksanakan pada tanggal 9-10 November 2012.



95

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

PENERAPAN MANAJEMEN ISO 9001:2008 

Dalam era global dan menunjang UNY menuju Word Class University pengakuan 

internasional atas mutu layanan dengan Standar Manajemen Mutu (SMM) International 

Organization for Standardization (ISO) 9001 sangat diperlukan. Sebagai institusi yang berfokus 

pada jasa layanan pendidikan, UNY telah merintis proses sertifikasi SMM ISO 9001 sejak tahun 

2006, dan saat ini hampir seluruh unit utama di UNY  bersertifikat ISO 9001:2008.

Seiring dengan perkembangan struktur organisasi UNY sebagaimana diatur dalam 

Permendiknas 23 Tahun 2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK) UNY, dan Permendiknas 

No. 34 Tahun 2011 tentang Statuta UNY, maka perlu dilakukan penataan kembali perangkat 

SMM ISO di masing-masing unit kerja. Dalam masa penataan perangkat ISO dan pembenahan 

dokumen, layanan setiap unit kerja tetap mengacu pada standar ISO 9001:2008.  Pertengahan 

tahun 2013 ditargetkan semua unit utama sesuai OTK baru UNY telah memiliki sertifikat sesuai 

nama unit kerja baru.
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BAB II
Bidang Umum, Perencanaan, dan Keuangan

LAYANAN BIDANG UMUM, HUKUM DAN TATALAKSANA, DAN PERLENGKAPAN

Layanan Ketatausahaan dan Kearsipan

Pelaksanaan kegiatan administrasi umum, khususnya layanan ketatausahaan dan kearsipan 

dalam rentang waktu Juni 2012 sampai dengan April 2013 adalah sebagai berikut:

1.	 melaksanakan penerimaan surat masuk, baik dari dalam maupun luar  UNY, diolah dan 

didistribusikan kepada unit kerja terkait, berbasis komputer.

2.	 melaksanakan pelayanan monitoring (pelacakan posisi) surat yang sedang dalam proses atas 

permintaan pengirim surat. 

3.	 membukukan hasil cetak agenda surat masuk setiap 3 bulan.

4.	 melaksanakan penataan arsip statis maupun dinamis secara rutin dengan menyusun 

sesuai dengan klasifikasi menurut pokok permasalahan, serta inventarisasi arsip, sehingga 

memudahkan dan mempercepat pencarian sewaktu diperlukan.

5.	 membuat data arsip dalam file komputer menurut klasifikasi arsip, serta dalam bentuk cetakan.

6.	 memproses surat tugas, surat izin, dan surat perjalanan dinas bagi pimpinan, dosen dan 

karyawan di lingkungan UNY; 
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7.	 membantu pelaksanaan kegiatan keprotokolan di UNY.

8.	 memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja Industri siswa SMK di UNY baik dari DIY 

maupun Jawa Tengah.

Dari data catatan agenda surat masuk Subag. TU dan Kearsipan sejak Juni 2012 s.d April 

2013, jumlah surat yang masuk ke UNY sebanyak 9.358 buah, yang seluruhnya telah terproses. 

Dalam periode ini ketatausahaan dan kearsipan juga telah menerbitkan surat tugas bagi dosen 

dan karyawan sebanyak 459 buah dan surat dinas keluar instansi sebanyak 382 buah. Melihat 

banyaknya surat yang diterima selama 1 tahun tersebut, maka diperlukan pengelolaan surat 

menyurat secara cermat, tepat dan cepat untuk segera sampai pada Pimpinan dan ditindaklanjuti 

sesuai dengan maksud surat. 

Kegiatan kearsipan pada Subag. Tata Usaha dan Kearsipan UNY meliputi :

1.	 melaksanakan pendataan arsip universitas.

2.	 melakukan akuisisi arsip di lingkungan Rektorat UNY

3.	 membuat klasifikasi arsip statis dan dinamis

4.	 melakukan penyusunan Daftar Koleksi  Arsip UNY

5.	 melakukan penilaian dan penyusutan Softfile Arsip Subag. TU dan Kearsipan

6.	 melakukan pemilahan dokumen surat menyurat Subag. TU dan Kearsipan

7.	 membuat draft Panduan Tata Naskah UNY

8.	 membuat draft Jadwal Retensi Arsip (JRA)

Layanan Kerumahtanggaan

a.	 Kebersihan Lingkungan
Melanjutkan program “Kampusku Bersih Kampusku Indah” UNY terus  melakukan penataan 

lingkungan kampus menuju kampus bersih, kampus indah,  kampus tertib dan berbunga-bunga.

1)	 Program kampus bersih.
Semakin hari volume sampah semakin bertambah dari sekitar 1 truk dan 1 mobil 

bak terbuka di tahun 2011 menjadi 2 truk dan 2 mobil bak terbuka di tahun 2012. Karena 

bertambahnya gedung dan pengguna, maka kerumahtanggan mengoperasikan 2 armada 

berupa 1 buah truk dan 1 buah mobil bak terbuka, secara insidental ditambah dengan 

penggunaan jasa layanan pembuangan sampah Pemda Sleman, untuk membuang 

sampah di TPA Piyungan. 	

2)	 Program kampus indah 
Pemeliharaan keindahan kampus, didukung Kontrak Cleaning service meliputi 

lingkungan luar Rektorat, yaitu : taman Qasana Udayana, LPPMP, LPPM, lingkungan KOPMA-

UKM, eks-UPSB, jalan sebelah utara kantor pos ke barat sampai sebelah utara lapangan 

tennis UNY Timur. Khusus halaman Gedung Rektorat dan jalan lingkungan fakultas, unit, 

lembaga dan UPT dikerjakan oleh tenaga honorer/kontrak. Lingkungan dalam pada 

Gedung Rektorat, Lantai I, II, dan II, Kopma-UKM, Student Center kebersihannya dilakukan 

melalui jasa cleaning service. Khusus untuk menjaga higienisitas toilet dan ruang-ruang 

pimpinan  dipasang Initial Hygiene dan Classic Care Service dengan kontrak setiap 1 

tahun.
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Pemeliharaan keindahan dinding timur kampus di jalan Affandi (Gejayan), dilakukan 

dengan pengecatan dan dilukis MURAL dengan tema patriotisme dan persatuan bangsa. 

Lukisan mural dikerjakan oleh pihak luar bekerja sama dengan UNY. 

Untuk menunjang promosi UNY dan keindahan kampus telah dipasang tiang 

spanduk tegak sebanyak 120 buah yang tersebar di sekitar gedung rektorat, pinggir jalan 

mengitari kampus UNY.

3)	 Program tertib kampus 
Pelaksanaan program tertib kampus dilakukan melalui penambahan rambu-rambu 

dan tanda-tanda di antaranya rambu lalu lintas, larangan berualan bagi pedagang kaki 

lima, dan tanda-tanda lainnya. Hal ini untuk mendukung kampus yang tertib jam kerja, 

tertib lalu lintas di dalam kampus, parkir pada tempatnya, tidak merokok di ruang kerja, 

dan tidak berdagang di lingkungan kampus. Untuk mendukung program ini dilakukan 

kerja sama antar satuan pengamanan dan petugas parkir di semua unit kerja di UNY, 

secara periodik dilakukan patroli penertiban pedagang kaki lima dan parkir kendaraan.

4)	 Program kampus berbunga-bunga
Untuk mendukung kampus berbunga-bunga terutama kantor Rektorat, UNY telah 

memperindah taman boulevard, sekitar tower air, sekitar gedung rektorat dengan berbagai 

macam bunga sehingga pada waktu musim bunga kampus terlihat asri dan sejuk. UNY 

juga menyelenggarakan Gerakan Kampus Hijau dengan penambahan penanaman pohon, 

konservasi burung dan pembuatan sumur resapan. Penambahan tanaman hias dan 

bunga pot sekitar kampus semakin memantapkan UNY sebagai Kampus Hijau.  Khusus 

dalam rangka dies natalis ke-49, pada saat penacangan dimulainya kegiatan Dies Natalis 

tahun 2013, pada tanggal 1 Maret 2013 dilakukan gerakan penananam seribu pohon 

bekerja sama dengan PT. BNI 46 Yogyakarta. Sebanyak 1.000 pohon bantuan PT. BNI 46 

Yogyakarta dan 300 pohon  pengadaan UNY ditanam di seluruh wilayah kampus UNY, 

termasuk di kampus UNY Wates.
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b.	 Penataan Lingkungan dan pembangunan Sarana Prasarana
Penataan lingkungan dan pembangunan sarana prasarana mencakup air bersih dan 

pelayanan komunikasi. Kebutuhan air bersih di UNY dicukupi melalui penggantian mesin pompa 

baru, namun ternyata belum dapat menyelesaikan permasalahan air bersih, karena jumlah 

pemakai yang bertambah begitu pesat sehingga tidak seimbang dengan debit air tanah yang 

tersedia. Oleh karena itu pada tahun 2012 dilakukan penambahan jaringan pompa dengan 

dipasang 2 (dua) pompa yang bekerja bergantian. Kendala lain adalah pipa besi saluran utama 

sudah banyak mengalami korosi sehingga berpotensi mengalami kebocoran dan air menjadi 

kotor akibat endapan lumpur pada dinding pipa. Beberapa pipa sudah dilakukan penggantian 

dan akan dilajutkan pada tahun anggaran 2013. 

Untuk meningkatkan pelayanan komunikasi, UNY terus melakukan penambahan beberapa 

sampungan telepon langsung. Untuk komunikasi internal telah ditambah PABX baru seri Akatel 

4029 dengan capasitas 130 sambungan. Untuk meningkatkan komunikasi terutama internal 

UNY direncana akan dilakukan migrasi system telepon konvensional (dengan kabel) ke jaringan 

fiber optic menggunakan jaringan internet yang sudah terpasang, 

Dalam rangka meningkatkan kapasitas layanan dan standart mutu serta memelihara 

lingkungan yang bersih dan asri, upaya pembangunan, penataan dan peningkatan keindahan 

lingkungan telah lakukan antara lain:

1.	 dalam rangka efisiensi energi, pemasangan dan penggantian lampu penerangan jalan 

lingkungan UNY, ruangan pada gedung Rektorat, Auditorium, Rumah Dinas Rektor dan 

Aula Registrasi Unit II dengan lampu hemat energi terus dipantau dan apabila ada yang 

mati segera dilakukan penggantian. Walaupun hampir semua lampu dihidupkan namun 

daya listrik terpakai kecil, karena menggunakan lampu hemat energi. Pengoperasian 
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portal parkir elektronik ditunda karena hasil studi memerlukan relokasi posisi portal, di 

samping terganggu pelaksanaan proyek.

2.	 Pemeliharan gedung dan bangunan, pemeliharaan peralatan kantor dan pemeliharaan 

kendaraan dinas telah menggunakan anggaran di tahun 2012 sebesar Rp3.278.150.950,00 

dengan rincian sebagaiberikut:

No Jenis Pekerjaan Jumlah Paket Nilai Kontrak (Rp)

1 Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 15  2.014.520.950,00 

2 Pemeliharaan Peralatan Kantor 2  438.046.000,00 

3 Pemeliharaan Kendaraan Dinas 1  825.584.000,00 

  Jumlah 18  3.278.150.950,00 

c.	 Keamanan dan Ketertiban
Kondisi keamanan dan ketertiban selama tahun 2012 secara umum meningkat. Kerja sama 

UNY dengan Kepolisian Sektor Bulaksumur terus dilakukan. Manfaat kerja sama tersebut, baik 

oleh petugas penjaga malam maupun petugas Satpam dalam menjalankan tugas penjagaan 

maupun patroli.

Untuk lebih meningkatkan system pengamanan pada tahun 2012 dilakukan penambahan 

personil sebanyak 7 (tujuh) orang. Piket pagi yang semula 3 (tiga) orang, ditambah menjadi 

6 (enam) orang. Di samping itu juga dilakukan penambahan peralatan berupa 17 buah HT 

(Hendy Talk).

Koordinasi petugas keamanan antar unit kerja senantiasa ditingkatkan melalui rapat 

koordinasi rutin. Untuk meningkatkan kinerja satpam, telah dilakukan pembinaan oleh UPT 

Layanan Bimbingan Konseling, dengan materi meliputi tugas utama satuan pengamanan 

dan bagaimana memberikan layanan yang baik kepada tamu. Tahun 2013 akan dilakukan 

pembinaan satpam bekerja sama dengan pihak kepolisian.

Untuk mendukung system pengamanan didukung dengan Closed Circuit Television (CCTV) 

yang terpasang dibeberapa titik, baik dalam gedung maupun luar gedung rektorat. Kondisi 

keamanan sekitar gedung rektorat dan sekitarnya dapat dipantau dari beberapa titik baik di 

Pos Satpam maupun beberapa ruang pimpinan.

d.	 Pelayanan Umum
Untuk menunjang pelayanan umum telah dilakukan beberapa kegiatan di antaranya:

1.	 penambahan toilet umum di utara kantor Satpam UNY.

2.	 perbaikan jalan aspal menjadi conblok untuk mengurangi genangan air.

3.	 penambahan papan Informasi di LPPMP, Auditorium, Pojok FIK, Pojok FT dan beberapa 

tempat di sekitar kampus UNY. 

4.	 layanan peminjaman ruang untuk keperluan civitas akademika dan umum meliputi 

peminjaman ruang sidang utama, kendaraan dinas, ruang rapat dan peralatan 

pendukungnya seperti proyektor, wireless, sound sistem, megaphone dan lain sebagainya.

5.	 Perbaikan jaringan air dan kamar mandi di Masjid Al-Mujahidin. 
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Layanan Pengadaan Barang/Jasa oleh Unit Layanan Pengadaan (ULP)

Dalam rangka Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah secara efisien, terbuka dan kompetitif 

sesuai dengan  Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 54 Tahun 2010 dan Perpres No. 70 Tahun 

2012 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, diupayakan melalui peningkatan peran Unit 

Layanan Pengadaan (ULP) sebagai pelaksana  Pengadaan Barang/Jasa di UNY. Proses pengadaan 

Barang/Jasa di UNY dilakukan dengan system manual maupun secara elektronik melalui Layanan 

Pengadaan Secara Elektronik (LPSE). Karena UNY belum mempunyai LPSE sendiri, maka pada tahun 

2012 dan 2013 masih bergabung dengan LPSE Pemkot Yogyakarta. 

Pada tahun 2012 ULP menyelesaikan pelelangan sebanyak 49 kontrak dengan total nilai kontrak 

sebesar Rp39.083.509.503,00 menggunakan anggaran Rupiah Murni dan BLU dengan rincian sebagai 

berikut:

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Paket Nilai Kontrak (Rp)

1 Pengadaan Jasa Konstruksi 22 26.948.189.030,00 

2 Barang Inventaris Kantor 12  6.505.829.600,00 

3 Barang Habis Pakai 13 2.941.970.873,00 

4 Jasa Lainnya 2 2.687.520.000,00 

  Jumlah 49 39.083.509.503,00 

Bulan November 2012 UNY mendapat tambahan anggaran melalui APBNP 2012 yang dilaksanakan 

melalui pelelangan sebanyak 33 kontrak dengan total nilai kontrak sebesar Rp107.758.405.061,00 

dengan rincian sebagai berikut:

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Paket Nilai Kontrak (Rp)

1 Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 5 43.444.717.000,00 

2 Barang Inventaris Kantor 16 48.933.163.410,00 

3 Barang Habis Pakai 12 15.380.524.651,00 

  Jumlah 33  107.758.405.061,00 

Sampai dengan bulan April 2013 ULP telah dapat menyelesaikan 5 kontrak dengan total 

nilai kontrak sebesar Rp5.671.596.200,00 (Lima milyar enam ratus tujuh puluh satu juta lima ratus 

sembilan puluh enam ribu dua ratus rupiah) dengan rincian:

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Paket Nilai Kontrak (Rp)

1. Sewa Bandwidth 350 MPPS untuk Puskom 1 3.148.213.200,00 

2. Pengadaan Genset 350 KVa untuk FIS 1 750.000.000,00

3. Rehap Kolam Renang FIK 1 1.550.000.000,00

4. Perencaan Rehap Kolam Renang FIK 1 49.500.000,00

5 Perencaan Lanjutan Gedung UNY Kampus Wates 1 173.883.000,00

  Jumlah 5 5.671.596.200,00
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Pada bulan Mei sampai dengan Juni 2013 ULP akan mempersiapkan lelang sejumlah 7 paket 

pekerjaan dengan rincian sebagai berikut:

No. Jenis Pekerjaan Jumlah Paket Pagu Anggaran (Rp)

1 Pengadaan Rekanan Konstruksi Gedung KWU 1  15.000.000.000,00

2 Pengadaan Rekanan Konstruksi Gedung UNY Kampus Wates 1  15.000.000.000,00

3 Pengadaan Perencana Konstruksi Gedung KWU 1 318.000.000,00

4 Pengadaan Pengawas Konstruksi Gedung UNY Kampus Wates 1 220.775.000,00

5 Pengadaan Pengawas Konstruksi Gedung KWU 1 218.575.000,00

6 Rehap Drainase Induk Kampus Karangmalang 1 1.000.000.000,00

7 Lelang Ulang Pengadaan Genset untuk Puskom 1  750.000.000,00

  Jumlah 7 32.507.350.000,00 

Layanan Hukum dan Tatalaksana

a.	 Penyelesaian SK Rektor dan Produk Hukum lainnya
Periode Juni 2012 sampai dengan April 2013, telah diterbitkan Surat Keputusan Rektor 

sebanyak 943 buah, Peraturan Rektor sebanyak 4 buah, Surat Edaran sebanyak 5 buah, dan 

Pengumuman sebanyak 5 buah.

b.	 Kegiatan Hukum dan Tatalaksana 
1.	 Peningkatan layanan produk hukum ditunjang sistem komputer, di mana Sub Bagian 

Kumtala menggunakan fasilitas Sharefile melalui http:/dinamika.uny.ac.id/administrasi/; 

semua Fakultas dan unit kerja dapat memanfaatkan fasilitas ini guna mempercepat 

layanan pembuatan produk hukum.

2.	 Digitalisasi Produk Hukum. Khususnya produk hukum sebelum 2012, karena mulai tahun 

2012 semua produk hokum telah didigitalkan. 

3.	 Penyusunan himpunan produk hukum yang meliputi: Himpunan Peraturan Perundang-

Undangan Bidang Pendidikan Tinggi, Himpunan Peraturan/Produk Hukum tentang 

Kelembagaan, Himpunan Peraturan Universitas, Himpunan Peraturan Rektor, dan himpunan 

produk hukum lainnya.

4.	 Pembuatan MoU atau Perjanjian Kerja sama antar-UNY dan Counterpart/Rekan Kerja UNY
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Pengelolaan Aset

a.	 Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa
Hasil yang telah dicapai:

1.	 Pengangkatan Panitia Pengadaan, Penerima, dan Pemeriksaan barang tahun 2012 dan 

2013 telah berfungsi sebagaimana mestinya; 

2.	 Pengadaan Barang yang dilaksanakan Subagian Perlengkapan BUPK tahun 2012  dalam 

bentuk Barang Inventaris berjalan lancar dan telah selesai 100%; kecuali pengadaan 

incidental yang  pengajuannya mendadak.

3.	 Pelaksanaan Pengadaan Barang  di Subagian Perlengkapan BUPK tahun 2012 untuk 

menunjang kebutuhan administrasi rektorat dan penunjanng pendidikan telah terpenuhi 

dan berfungsi 100%; berupa ATK dan kebutuhan se hari-hari perkantoran.

4.	 Penerimaan hibah 3 unit kendaraan dinas roda empat dari PT. Bank Tabungan Negara 

(BTN), berupa satu buah Toyota Altis untuk Wakil Rektor IV dan 2 buah Toyota Vios 

masing-masing untuk Ketua Senat dan Ketua Badan Pengelolaan dan Pengembangan 

Usaha (BPPU).

b.	 Pengelolaan Aset melalui SIMAK-BMN
Kegiatan pengelolaan asset UNY melalui SIMAK-BMN antara lain:

1.	 menyusun laporan SIMAK-BMN semesteran dan tahunan 2012 periode 1 Januari s.d 31 

Desember 2012 telah selesai 100%;

2.	 menyelesaikan rekonsiliasi internal 16 operator bus satker SIMAK-BMN dengan SAK tahun 

2012 dilakukan setiap bulan dan telah benjalan sebagaimana mestinya;

3.	 menertibkan pengelolaan barang milik negara berupa tanah di lingkungan UNY telah 

menerapkan Sistem Manajemen Pendataan Tanah Pemerintah SIMANTAP mulai 15 Januari 

2012;

4.	 mensosialisasikan dan upgrade sistem baru SIMAK-BMN dan Persediaan pada bulan Juli 

2012;

5.	 menyusun laporan SIMAK-BMN semester I tahun 2012 periode 1 Januari s.d. 30 Juni 

2012 telah dilakukan rekonsiliasi dengan Kantor Pelayanan Kekayanaan Negara dan 

Lelang (KPKNL) Yogyakarta, sesuai dengan Berita Acara Rekonsiliasi (BAR)  Nomor: 

BAR1-0436/WKN.09/KNL.06/2012 dengan jumlah kekayaan UNY dalam Neraca sebesar 

Rp1.936.247.259.887,00 

6.	 menyusun laporan SIMAK BMN 2012 semester II (1 Juli s.d. 31 Desember 2012) telah 

dilakukan rekonsiliasi dengan KPKNL Yogyakarta, sesuai dengan BAR  Nomor: BAR2-

0444/WKN.09/KNL.06/2013 dengan jumlah kekayaan UNY dalam Neraca sebesar 

Rp2.024.707.499.228,00

7.	 melakukan entry data barang persediaan dan stoke opname barang hasil pengadaan 

tahun anggaran 2012 bersumber dari APBNP 2012.

8.	 menyusun laporan SIMAK-BMN triwulan I tahun 2013.

9.	 menyusun berita acara serah terima asset dalam bentuk Kontruksi Dalam Pengerjaan 

(KDP) dalam rangka penyelesaian temuan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) atas laporan 

keuangan UNY tahun 2012.
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c.	 Penghapusan Gedung dan Bangunan, dan Persertifikatan Tanah
Kegiatan penghapusan gedung dan bangunan, dan persertifikatan tanah di tahun 2012 

sampai dengan April 2013 adalah sebagai berikut:

1.	 Penghapusan gedung dan bangunan berupa rumah dinas, guest house, dan gedung 

unit produksi di jalan Affandi (Gejayan) yang digunakan untuk pembangunan gedung 

Laboratorium Kewirausahaan telah mendapatkan izin Mendikbud. 

2.	 Pensertifikatan tanah EX STO untuk tanah masyarakat telah dilakukan pengukuran oleh 

BPN Kabupaten Sleman.

3.	 Pensertifikatan tanah EX STO tanah kas Desa Caturtunggal berkasnya sudah dilengkapi, dan 

akan segera dilakukan koordinasi kembali dengan pihak Desa Caturtunggal, Kecamatan 

Depok, Pemkab Sleman, dan BPN Sleman;

4.	 Pensertifikatan tanah EX UGM, masih menunggu serah terima  asset antara Rektor UGM 

ke Rektor UNY dan saat ini proses masih di Majlis Wali Amanah (MWA) UGM.

5.	 Pensertifikatan tanah tukar guling dan pengadaan tanah di FIK sudah terlaksana melalui 

Notaris Darwin Dachlan dan telah selesai. Proses pembayaran biaya sertifikasi untuk 

mengambil sertifikatnya sedang dalam proses.

6.	 Pensertifikatan tanah di  Desa Pengasih Kampus Wates masih dalam proses koordinasi 

dengan  Desa Pengasih, Pemkab Kulonprogo, dan BPN Kabupaten Kulonprogo;

7.	 Pensertifikatan tanah di Deresan IV a.n. Prof. Dr. Wuryadi, M.S. dkk masih dalam proses di 

Notaris Hitaprana;

8.	 Penyerahan asset tanah dari Yayasan ke UNY masih dalam proses di Notaris Tri Wahyuni 

berkoordinasi dengan Pemkab Sleman, dan BPN Kabupaten Sleman.

LAYANAN BIDANG KEPEGAWAIAN

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang bertugas melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, sangat 

ditentukan oleh keberadaan sumber daya manusia. Sampai dengan akhir April 2013, UNY didukung 

oleh 1.034 orang tenaga akademik ditambah beberapa guru besar emiritus dan dosen luar biasa. 

Di samping itu juga didukung oleh 980 orang tenaga administratif yang terdiri dari PNS sebanyak 

557 orang, tenaga honorer 22 orang, dan tenaga kontrak sebanyak 401 orang.

Tenaga Akademik

Tenaga akademik pendukung kegiatan proses belajar mengajar, ada sebanyak 1.034 orang 

dosen terdiri dari 633 orang (61,22%) pria dan 401 orang (38,78%) wanita. Dilihat dari jenjang 

pendidikannya terdiri atas berpendidikan S1 sebanyak 66 orang (6,4%) termasuk yang sedang 

menempuh S2, berpendidikan S2 sebanyak 765 orang (74,0%) orang termasuk yang sedang 

menempuh S3, dan berpendidikan S3 sebanyak 203 orang (19,6%). Kondisi selengkapnya adalah 

sebagai berikut.
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L P S1 S2 S3 Jml.T 100 150 Jml. 200 300 Jml. 400 550 700 Jml. 850 1050 Jml. III/a III/b III/c III/d Jml. IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e Jml.
1 Fakultas Ilmu Pendidikan 88 82 8 124 38 170 6 14 12 26 51 23 74 32 16 10 58 6 0 6 19 39 33 22 113 23 18 11 5 0 57 170

2 Fakultas Matematika dan Ilmu 
Pengetahuan Alam 97 87 5 135 44 184 15 23 14 37 29 37 66 20 21 10 51 7 8 15 18 46 25 32 121 24 19 9 6 5 63 184

3 Fakultas Bahasa dan Seni 108 99 17 153 37 207 13 23 43 66 34 27 61 31 15 8 54 7 6 13 30 56 34 24 144 30 12 12 4 5 63 207

4 Fakultas Ilmu Sosial 47 34 9 60 12 81 5 3 8 11 14 8 22 24 11 5 40 2 1 3 5 16 12 9 42 21 11 4 2 1 39 81

5 Fakultas Teknik 167 46 15 150 48 213 6 26 13 39 37 37 74 52 19 12 83 5 6 11 26 23 36 45 130 34 26 13 6 4 83 213

6 Fakultas Ilmu Keolahragaan 85 20 0 92 13 105 2 6 9 15 16 19 35 16 15 17 48 5 0 5 3 19 20 19 61 18 11 11 4 0 44 105

7 Fakultas Ekonomi 41 33 12 51 11 74 3 7 18 25 10 10 20 5 10 7 22 3 1 4 7 22 14 6 49 4 9 9 2 1 25 74

JUMLAH TOTAL 633 401 66 765 203 1034 50 102 117 219 191 161 352 180 107 69 356 35 22 57 108 221 174 157 660 154 106 69 29 16 374 1034

No. FAKULTAS
Jenis 

Kelamin Pendidikan Lektor Lektor Kepala Guru Besar
GOLONGAN RUANG GAJI

Total
JABATAN FUNGSIONAL

Golongan III Golongan IVAss. AhliTP

Untuk memenuhi target tahun 2014 semua dosen telah berpendidikan minimal S2, sejak 

beberapa tahun yang lalu diprogramkan nolisasi bagi dosen berpendidikan S1 dengan diberikan 

bantuan biaya pendidikan. Untuk memacu dosen studi lanjut S2 dan S3 baik dalam maupun luar 

negeri UNY telah memprogramkan fasilitasi berupa bantuan biaya studi dalam negeri maupun biaya 

pengurusan  studi ke luar negeri. Untuk studi lanjut S2 dan S3 dalam negeri dengan biaya BPPs 

diberikan bantuan penelitian dan ujian akhir. 

Untuk pembinaan karier dosen, setiap awal tahun dilakukan pendataan dosen yang telah satu 

tahun lebih belum menduduki fungsional akademik dan yang telah empat tahun lebih belum naik 

jabatan atau pangkat, untuk dilakukan pembinaan oleh Dekan masing-masing.

Tenaga Administratif

Tenaga kependidikan atau tenaga administratif sebagai unsur penunjang perguruan tinggi 

mempunyai peran yang tidak kalah penting dalam pelaksanaan proses belajar mengajar. Sampai 

dengan akhir  April 2013 UNY memiliki 557 orang tenaga administratif berstatus PNS, 22 orang 

tenaga honorer bulanan, dan 401 orang tenaga kontrak. Dari 557 orang PNS, yang berpendidikan 

S2 sebanyak 20 orang (3,6%), berpendidikan S1 sebanyak 192 orang (34,5%), berpendidikan D4 

sebanyak 1 orang (0,2%), D3 sebanyak 37 orang (6,6%), D2 sebanyak 11 orang (2%), Sarjana Muda 

sebanyak 3 orang (0,5%), D1 sebanyak 1 orang (0,2%), berpendidikan SLTA sebanyak 251 orang 

(45,1%), berpendidikan SLTP sebanyak 19 orang (3,4%),  dan berpendidikan SD sebanyak 22 orang 

(3,97%). Sedangkan berdasar jenis kelamin untuk wanita berjumlah 138 orang (24,8%) dan pria 

berjumlah 419 (75,2%). Data lengkap jumlah PNS adalah sebagaimana tabel di bawah ini.

L P IV/e IV/d IV/c IV/b IV/a III/d III/c III/b III/a II/d II/c II/b II/a I/d I/c I/b I/a S2 S1 D4 D3 D2 D1 SM SLTA SLTP SD

1 BAKI 29 13 42 - - 1 1 2 10 4 9 6 2 3 - 3 1 - - - 42 1 26 - 4 1 - - 7 3 - 42
2 BUPK 76 23 99 - - - 2 1 6 10 30 15 4 3 12 12 - - 4 - 99 6 35 1 5 1 - - 45 2 4 99
3 FIP 44 9 53 - - - 1 - 4 3 13 4 1 8 4 11 1 1 2 - 53 1 14 - 6 2 - - 26 2 2 53
4 FBS 44 15 59 - - - 1 - 6 8 11 5 2 4 10 10 - - 1 1 59 1 21 - 3 - - 1 26 3 4 59
5 FMIPA 41 10 51 - - - 1 - 2 7 14 7 2 6 5 4 1 - 2 - 51 4 15 - 1 1 - 1 24 2 3 51
6 FE 18 6 24 - - - 1 - 3 3 5 - 3 1 6 2 - - - - 24 1 6 - - - - - 17 - - 24
7 FIS 18 5 23 - - - 1 - 4 2 4 1 2 2 5 2 - - - - 23 1 6 - 2 - - - 14 - - 23
8 FT 51 10 61 - - - 1 - 6 6 20 5 5 4 3 9 2 - - - 61 1 13 - 1 - - 1 39 2 4 61
9 FIK 33 11 44 - - - - - 3 4 16 5 3 4 5 3 - - 1 - 44 1 13 - 3 2 - - 21 1 3 44

10 LPPM 9 6 15 - - - - - 4 1 2 1 1 1 - 4 1 - - - 15 - 8 - 2 - - - 4 1 - 15
11 LPPMP 13 8 21 - - - - - 3 3 4 3 3 1 3 1 - - - - 21 - 11 - 2 - - - 8 - - 21
12 PPs 12 4 16 - - - - - - 1 5 - 2 1 5 - 1 - 1 - 16 - 3 - 1 1 - - 9 1 1 16
13 UPT Perpustakaan 21 12 33 - - - 1 1 6 3 9 4 1 5 2 - - - 1 - 33 2 13 - 4 3 - - 8 2 1 33
14 UPT Puskom 6 - 6 - - - - - - 1 1 2 1 1 - - - - - - 6 - 3 - 2 - - - 1 - - 6
15 UPT LBK 1 2 3 - - - - - 1 1 1 - - - - - - - - - 3 1 1 - - - - - 1 - - 3
16 UPT LK 1 4 5 - - - - - - 3 - - - 1 1 - - - - - 5 - 3 - 1 - 1 - - - - 5
17 UPT LKBH 2 - 2 - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 2 - 1 - - - - - 1 - - 2

TOTAL 419 138 557 - - 1 10 4 59 60 144 58 33 45 61 61 7 1 12 1 557 20 192 1 37 11 1 3 251 19 22 557

JMLNO. UNIT KERJA
SEX

JML
GOLONGAN

JML
PENDIDIKAN
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Sedangkan untuk jumlah tenaga kontrak dan tenaga honorer per unit kerja adalah sebagai berikut.

Dalam rangka pembinaan tenaga administratif dilakukan pengiriman untuk mengikuti diklat 

baik diklatpim sesuai dengan jenjang jabatan (eselon III dan IV) maupun pelatihan teknis sesuai 

tugas masing-masing di antaranya pelatihan: analis kepegawaian, ketatausahaan, teknologi 

informasi (IT), pranata humas, kearsipan, pranata laboratorium pendidikan, bendahara penerima, 

bendahara pengeluaran, ahli pengadaan barang/jasa pemerintah, penyusunan anggaran, dan 

pelatihan penyusunan lakip. 

Di samping pelatihan teknis, tenaga administrasi diberikan pula kesempatan untuk 

melanjutkan pendidikan formal terutama dari SLTA ke S1 dan S1 ke S2, dengan diberikan bantuan 

biaya penelitian. Kelanjutan studi dimaksud ditekankan pada program studi yang sesuai dengan 

bidang tugas dan dilakukan di luar jam kerja, agar tidak menggangu tugas-tugas kedinasan. Kepada 

pegawai/akademisi berprestasi I tingkat nasional diberikan kesempatan studi lanjut dengan biaya 

pendidikan ditanggung oleh UNY.

L P S2 S1 D4 D3 D2 D1 SM SLTA SLTP SD

1 BAKI 10 14 24 - 21 - 2 - - - 1 - - 24
2 BUPK 82 25 107 - 31 - 15 - - - 58 2 1 107
3 FBS 14 6 20 - 3 - - - - - 16 1 - 20
4 FE 19 5 24 - 5 - 5 - - - 13 1 - 24
5 FIK 24 4 28 - 4 - 4 - - - 17 3 - 28
6 FIP 32 12 44 - 20 - 1 1 - - 18 4 - 44
7 FIS 24 5 29 - 9 - 4 - - - 15 1 - 29
8 FMIPA 26 11 37 - 15 - 3 - - - 13 5 1 37
9 FT 34 17 51 - 4 - 26 - - - 19 1 1 51

10 LPPM 3 3 6 - 3 - 2 - - - 1 - - 6
11 LPPMP 10 3 13 - 4 - 1 - - - 7 1 - 13
12 PPs 15 9 24 - 4 - 5 - - - 15 - - 24
13 UPT LK 1 - 1 - - - - - - - - - 1 1
14 UPT LKBH - 1 1 - 1 - - - - - - - - 1
15 UPT Perpustakaan - 1 1 - 1 - - - - - - - - 1
16 UPT Puskom 10 3 13 - 7 - 3 - - - 2 - 1 13

TOTAL 304 119 423 - 132 - 71 1 - - 195 19 5 423

NO. UNIT KERJA
SEX

JML
PENDIDIKAN

JML
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Upaya peningkatan status dari tenaga honorer bulanan menjadi pegawai negeri sipil telah 

dilakukan semenjak terbitnya PP No. 48 tahun 2005 tentang pengangkatan tenaga honorer 

menjadi pegawai negeri sipil. Dari 186 tenaga honorer UNY yang masuk dalam database Badan 

Kepegawaian Negara, sampai dengan tahun 2013 sebanyak 173 orang telah diangkat menjadi 

PNS, sedangkan sisanya sebanyak 13 orang saat ini masih dalam proses menunggu formasi dan 

melengkapi berkas persyaratan yang diperlukan. 

Wujud pembinaan lain yang dilakukan bagi tenaga administrasi adalah dengan memberikan 

kesempatan untuk alih status menjadi tenaga fungsional tertentu sesuai dengan kesempatan yang 

diberikan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, di antaranya tenaga fungsional pranata humas, 

arsiparis, dan pranata laboratorium pendidikan. Sampai dengan tahun 2013 UNY memiliki 3 orang 

pranata humas dan 21 orang pranata laboratorium pendidikan.

Pelaksanaan administrasi kepegawaian, selama kurun waktu bulan Juni 2012 sampai dengan 

April 2013 adalah sebagai berikut:

a.	 memproses usul kenaikan jabatan dan pangkat dosen sebanyak  106 orang yang terdiri dari 

Asisten Ahli sebanyak 18 orang, Lektor sebanyak 40 orang, Lektor Kepala sebanyak 48 orang 

dan Guru Besar sebanyak 10 orang; 

b.	 memproses usulan kenaikan pangkat tenaga administrasi sebanyak 149 orang;

c.	 memproses usul pensiun tenaga akademik sebanyak 18 orang dan tenaga administrasi 

sebanyak  25 orang;

d.	 memproses SK penugasan dosen setelah tugas belajar luar negeri dan dalam negeri sebanyak 

50 orang;

e.	 menyusun Daftar Urut Kepangkatan tahun 2012;

f.	 menyusun data statistik tenaga akademik dan tenaga administratif tahun 2012;

g.	 Mengikutsertakan pendidikan pelatihan prajabatan 7 orang untuk tenaga akademik

h.	 memproses SK Rektor Tentang Tunjangan Kehormatan Profesor sebanyak 57 orang, dan SK 

Tunjangan Profesi Dosen sebanyak 717 orang;

i.	 memproses usulan dosen studi lanjut BPPs 2012 untuk jenjang S3 sebanyak 19 orang;

j.	 memproses SK Rektor tentang Izin Belajar 16 orang, mengusulkan SK Tugas Belajar ke 

Kemdikbud 19 orang, dan bantuan studi lanjut sebanyak 57 orang;

k.	 Penetapan NIP CPNS dosen tenaga akademik sebanyak 8 orang;

l.	 menyelenggarakan pelepasan Purnakarya, tenaga akademik sebanyak 10 orang dan tenaga 

administrasi 37 orang;



108

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

m.	 Memproses usulan dan menerbitkan SK PNS untuk tenaga akademik 13 orang

n.	 melaksanakan memutakhirkan database PNS UNY, tenaga akademik sebanyak 1034 orang, dan 

tenaga administrasi sebanyak 562 orang;

o.	 memproses izin studi lanjut dan bantuan studi lanjut tenaga administratif ke S1 sebanyak 4 

orang dan  S2 sebanyak 4 orang;

p.	 menyelenggarakan Ujian Dinas Tingkat I sebanyak 6 orang dari UNY dan 6 orang dari ISI 

Yogyakarta;

q.	 menyelenggarakan Ujian Penyesuaian Ijazah, S1 (sebanyak 4 orang dari UNY, dan 2 orang dari 

ISI Yogyakarta), D3 sebanyak 1 orang, dan SLTA sebanyak 2 orang (dari ISI Yogyakarta);

r.	 menyelenggarakan pelantikan pejabat baru yaitu: : Wakil Rektor 2 orang, Direktur Pascasarjana, 

Asisten Direktur 2 orang, Kepala Biro 1 orang, Kepala Bagian 3 orang dan Kepala Subbagian 

11 orang;

s.	 mengusulkan seleksi  Diklatpim III sebanyak 5 orang, dan Diklatpim IV sebanyak 25 orang;

t.	 mengirimkan peserta Diklatpim III sebanyak 3 orang dan Diklatpim IV sebanyak 3 orang, 

u.	 membuat surat pernyataan masih menduduki jabatan pejabat struktural sebanyak 76 orang, 

Pustakawan sebanyak 20 orang, 21 Pranata Laboratorium Pendidikan, dan 3 Pranata Humas ;

v.	 memproses ijin cuti tenaga administrasi sebanyak 89 orang;

w.	 memproses mutasi intern tenaga administrasi sebanyak 32;

x.	 memproses Kenaikan gaji Berkala tenaga administrasi kantor pusat sebanyak 203 orang;

y.	 membantu administrasi Tim Baperjakat dan Tim Binap UNY;

z.	 memproses perpanjangan surat keputusan pengangkatan kembali tenaga honorer kantor pusat 

sebanyak 5 orang;

aa.	 memproses penyerahan SK Kenaikan pangkat tenaga akademik dan tenaga administrasi serta 

pegawai berprestasi;

ab.	 melaksanakan monitoring kenaikan jabatan dan pangkat ke BKN Regional, BKN Jakarta, Biro 

Kepegawaian Kemendiknas, Dikti Kemendiknas dan Sekretariat Negara Jakarta;

ac.	 melaksanakan pengiriman berkas-berkas kepegawaian ke Unit terkait;

ad.	 memproses SK bantuan studi lanjut Dosen S2, S3 sebanyak 80 orang; dan

ae.	 memproses usulan kenaikan pangkat periode April 2012 bagi 32 orang dosen dan 44 orang 

tenaga administrasi, usulan kenaikan pangkat periode Oktober 2012 bagi 69 orang dosen dan 

42 orang tenaga administrasi, usul kenaikan pangkat April 2013 bagi 47 orang dosen dan 58 

orang tenaga administrasi;

af.	 penyusunan formasi CPNS 2013 (revisi tahun 2012);

ag.	 penyusunan dokumen remunerasi;

ah.	 melaksanakan pemilihan akademisi berprestasi 2012.

ai.	 menyelenggarakan pengadaan CPNS 2012

aj.	 memfasilitasi BKN dalam pembuatan kartu pegawai elektronik

ak.	 menyelenggarakan workshop penghitungan beban kerja pegawai (dosen dan tenaga 

administrasi)

al.	 penerimaan tenaga kontrak 2012

am.	penyerahan satyalancana karya satya 2012

an.	 menyelenggarakan Sosialisasi Pranata Laboratorium Pendidikan (PLP)

ao.	 memfasilitasi Pusbangtendik dalam menyelenggarakan:
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1.	 seleksi calon peserta diklatpim III dan IV

2.	 uji keterbacaan modul dari Lembaga Administrasi Negara (LAN)

3.	 monitoring hasil diklat bidang keuangan

4.	 Observasi Lapangan (OL) diklatpim III dan IV

ap.	 penyusunan formasi CPNS 2013 (revisi tahun 2012);

aq.	 pemutakhiran data PNS UNY

ar.	 menerima KPE (Kartu Pegawai Elektronik) dari Ropeg dan melakukan penyortiran berdasarkan 

unit kerja

as.	 Diktendik berprestasi 2013

at.	 Pengadaan pegawai kontrak 2013

LAYANAN BIDANG PERENCANAAN
Fungsi perencanaan meliputi pengumpulan dan pengolahan data, penyusunan rencana, program, 

dan anggaran, dan evaluasi pelaksanaan rencana, program, dan anggaran dilakukan oleh bagian 

perencanaan. Dalam rangka mendukung terlaksananya program dan kegiatan sebagaimana tertuang 

dalam Renstra UNY, dalam bidang perencanaan telah terlaksana beberapa kegiatan sebagai berikut.

Perencanaan Program dan Anggaran

Perencanaan program dan anggaran telah terlaksana sebagai berikut:

a.	 Mengawal tujuan Renstra UNY 2010-2014 disesuaikan dengan tuntutan perkembangan 

masyarakat dan diberlakukannya organisasi dan tata kerja (OTK) UNY berdasarkan Permendiknas 

No. 23 tahun 2011, serta statuta UNY berdasarkan Permendiknas No. 34 Tahun 2011;

b.	 penyusunan dokumen program dan anggaran UNY meliputi penyelenggaraan rapat kerja 

penyusunan rencana kinerja tahunan (RKT), dan kegiatan-kegiatan persiapan penyusunan 

rencana kegiatan dan penganggaran terpadu.

c.	 penyusunan dokumen anggaran meliputi target penerimaan negara bukan pajak, rencana kerja 

dan anggaran Kementerian Lembaga (RKAK-L), konsep daftar isian pelaksanaan aggaran (DIPA), 

revisi petunjuk operasional kegiatan (POK), rencana bisnis dan anggaran (RBA) dan revisi RBA 

2013 sementara dan definitif;

d.	 penyusunan perencanaan penggunaan alokasi BOPTN dan APBNP tahun 2013;

e.	 melakukan penelaahan dokumen anggaran RKAK-L dan DIPA dengan Ditjen Dikti maupun 

Direktorat Jenderal Anggaran, Dirjen Perbendaharaan Kemkeu, dan penyusunan data 

pendukung RKAK-L DIPA.

f.	 melakukan revisi dokumen anggaran berupa RKAK-L, DIPA, POK; melakukan penelaahan 

RKAK-L dan DIPA, dan menyusun data pendukung revisi dokumen anggaran.

g.	 penyusunan satuan biaya pendidikan (unic cost), untuk menentukan uang kuliah tunggal 2013;

h.	 menyusun standard biaya tahun 2013, rencana kegiatan dan penganggaran terpadu (RKPT) 

2013 dan revisinya;

i.	 revisi DIPA 2013 meliputi penghilangan blokir, penambahan saldo awal, maupun pergeseran 

akun kegiatan POK.

j.	 menyiapkan dokumen pengusula taruf layanan BLU dan remunerasi.
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Evaluasi Pelaksanaan Program dan Anggaran

Evaluasi pelaksanaan program dan anggaran telah terlaksana sebagai berikut:

a.	 sosialisasi dokumen anggaran dan implementasinya;

b.	 monitoring pelaksanaan program dan anggaran;

c.	 pelaporan pelaksanaan program dan anggaran berupa: laporan bulanan pelaksanaan program 

dan kegiatan format B.19, laporan triwulanan sesuai PP 39 Tahun 2006, laporan serapan 

anggaran kementerian berbasis web dan laporan kinerja BLU;

d.	 analisis pencapaian renstra dan pencapaian rencana kinerja tahunan renstra;

e.	 penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan baik berupa laporan tahunan rektor, 

dan dalam rangka laporan dies natalis;

f.	 penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah (LAKIP); dan

g.	 pendokumentasian temuan dan tindak lanjut temuan Itjen dan BPK.

LAYANAN BIDANG KEUANGAN DAN AKUNTANSI

 Dukungan terhadap terwujudnya Good University Governance dan Clean University Goverment 

di UNY, pengelolaan keuangan dilakukan secara profesional, transparan, dan akuntabel sesuai 

dengan aturan pokok yang telah ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan. Fungsi utama 

pengelolaan bidang keuangan adalah penggalian sumber-sumber pendapatan secara maksimal 

dan terkelolanya penggunaan dana secara efektif dan efisien. Kegiatan dalam rangka pengelolaan 

keuangan adalah  sebagai berikut:

 

Anggaran Pendapatan 

Anggaran UNY tahun anggaran 2011, 2012, dan 2013 adalah sebagai berikut.

2011 2012 % 2013 %
1 APBN - RUPIAH MURNI 273.691.279.989,00 354.483.148.000,00 29,52 234.772.334.000,00 -33,77

2 APBN - RUPIAH MURNI 
PHLN

2.701.232.000,00 364.000.000,00 -86,52 0,00 -100,00

3 Dana   PNBP  (BLU) 197.017.407.000,00 208.534.032.000,00 5,85 162.123.265.000,00 -22,26

473.409.923.011,00 563.381.180.000,00 19,00 396.895.599.000,00 -29,55

4 APBN (RM) - SNMPTN 33.917.800.000,00 0 -100,00 0  

5 PNBP - SNMPTN 125.576.877.000,00 0 -100,00 0  

632.904.598.000,00 563.381.180.000,00 -10,98 396.895.599.000,00 -29,55

JUMLAH DIPA DI LUAR 
SNMPTN

TOTAL  

NO SUMBER DANA
PAGU (% NAIK/TURUN)
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Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa anggaran UNY tahun 2013 secara keseluruhan 

mengalami penurunan sejumlah 29,55% dibanding tahun 2012. Penurunan cukup signifikan ini 

disebabkan karena: (1) rupiah murni terdapat perubahan kebijakan  dari Dikti, semula alokasi semua 

jenis beasiswa baik BBP-PPA, Bidik Misi, dan BPPs dimasukkan DIPA perguruan tinggi, pada tahun 

2013 dimasukan DIPA Dikti. (2) dana BLU UNY 2013 belum mencantumkan saldo awal 2012. Di 

samping itu pada tahun 2013 tidak ada lagi APBN rupiah murni pinjaman/hibah luar negeri.

Realisasi Belanja

Realisasi belanja tahun anggaran 2012 adalah sebagai berikut.

Realisasi anggaran 2012 sebesar 86,07%, turun dibanding tahun anggaran 2011 (91,11%). Hal 

ini disebabkan karena APBN-P Tahun 2012 turun pada akhir bulan Nopember 2012, sehingga pagu 

DIPA bertambah sedangkan waktu pelaksanaan sangat terbatas, sehingga beberapa kegiatan tidak 

dapat terlaksana sebagaimana rencana.

Realisasi atau serapan anggaran 2013 sampai dengan akhir April 2013 baru sebesar 17,05%. 

Hal ini disebabkan karena DIPA masih diblokir, sehingga serapan pengeluaran belum dapat 

dipertanggungjawabkan. Serapan tahun 2013 keseluruhan adalah sebagaimana tabel berikut.

2010 % 2011 % 2012 %
1 APBN - RUPIAH 

MURNI
183.320.877.469       43,28    263.848.000.741      41,69             312.188.154.311 55,41   

2 APBN - PHLN 4.274.072.000           1,01       2.380.014.000           0,38                       364.000.000 0,06     

3 PNBP 139.639.224.437       32,96    159.019.361.734      25,13             172.375.900.248 30,60   

4 APBN (RM) - 
SNMPTN

 -  32.915.063.763        5,20      -  

5 PNBP - SNMPTN 71.311.993.341         16,83    118.507.559.589      18,72    -  

       398.546.167.247 94,08           576.669.999.827 91,11         484.928.054.559 86,07   

       423.612.325.000         632.904.598.000        563.381.180.000  TOTAL  DIPA

REALISASI DAN PERSENTASE
NO SUMBER DANA

TOTAL  SERAPAN

% 
SERAPAN

      1  APBN RM                  234.772.334.000                    49.435.524.433 36,03%

 Belanja Pegawai                  148.049.360.000                    47.273.381.374 31,93%

 Belanja Barang                    52.722.978.000                      2.162.143.059 4,10%

 Belanja Modal                    33.999.996.000                                               - 0,00%

      2  PNBP-BLU                  162.123.265.000                    18.230.574.938 14,01%

 Belanja Barang                  133.831.309.000                    18.091.701.858 13,52%

 Belanja Modal                    28.291.956.000                          138.873.080 0,49%

                 396.895.599.000                    67.666.099.371 17,05% JUMLAH 

NO SUMBER DANA PAGU ANGGARAN REALISASI ANGGARAN 
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Selain pengelolaan dana DIPA, UNY juga mengelola dana hasil kerja sama dengan berbagai 

instansi lain seperti Ditjen Dikti, Pemda, dan instansi lainnya. Jumlah dana hasil kerja sama selama 

tahun 2012 mencapai Rp42.534.323.490,00 dengan rincian sebagai berikut.

No. Nama Program Sumber 
Dana Mitra Jumlah Anggaran 

(Rp)

1.  Sertifikasi Dosen APBN Diktendik Dikti 87.200.000

2.  Sertifikasi Guru Jalur PLPG APBN Pusat Pengembangan 
Profesi Pendidik 16.291.210.050

3.  Sertifikasi Guru Jalur PLPG Depag APBN Kemenag 667.500.000

4.  Sandwich Luar Negeri Tenaga Akademis APBN Diktendik Dikti 458.461.940

5.  S2 Pasca  APBN Pemda Kalsel 1.244.290.000

6.
Program Bidikmisi Dalam Rangka 
Mahasiswa Penerima Bantuan 
Pendidikan Peningkatan Akses PT 

APBN Direktorat Pembelajaran 
dan Kemahasiswaan 5.400.000.000

7.  Pengawasan & Scaning LJU UNAS DIY APBN Balitbang Dikbud 1.460.458.000

8.  Pendidikan Profesi Guru Terintegrasi APBN Diktendik Dikti 2.916.280.000

9.  Pendidikan Profesi Guru Terintegrasi 
Kolaboratif APBN Diktendik Dikti 596.700.000

10.  Pendidikan Profesi Guru Terintegrasi  
Produktif APBN Diktendik Dikti 976.000.000

11. Program PAUDNI APBN Ditjen Pend. Dasar 150.000.000

12.  S3 LN, Bermutu, On-Going a.n. Ariyadi 
Wijaya APBN Diktendik Dikti 352.691.400

13.  S3 BPPS APBN Diktendik Dikti 878.800.000

14. S2 BPPS APBN Diktendik Dikti 125.100.000

15. Program RPG P2TK PAUDNI APBN P2TK PAUDNI 42.300.000

16.  Program  Up-grading S1 MEDP APBN, 
Loan Ditjen Pendidikan Islam 138.952.000

17.  S1 Rintisan Pendidikan Gelar  APBN P4TK 35.520.000

18.  Beasiswa S2 Dalam Negeri APBN Diktendik Dikti 667.200.000

19. Beasiswa S3 Luar Negeri APBN Diktendik Dikti 752.870.000

20. Beasiswa S2,S3 Luar Negeri APBN Diktendik Dikti 284.000.000

21. Kontrak In House Training APBN Direktur Pembinaan SMP 1.250.000.000

22. Program Sarjana Mendidik di Daerah 
Terdepan Terluar dan Tertinggal (SM 3T) APBN Diktendik Dikti 4.134.200.000

23. Program Kependidikan Berkewenangan 
Tambahan (KKT) on going APBN Diktendik Dikti 629.650.000

24. Pendidikan Profesi Guru Basic Science APBN Diktendik Dikti 2.994.940.100

  Jumlah     42.534.323.490
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Jumlah dana hasil kerja sama tahun 2013 sampai dengan bulan April 2013 mencapai 

Rp34.578.503.986,00 dengan rincian sebagai berikut.

No. Nama Program Sumber 
Dana Mitra Jumlah Anggaran 

(Rp)

1. Kerjasama Malinau APBD Pemda Malinau 910.354.046

2. Pendampingan SMK APBN Pendidikan Menengah 600.000.000 

3. PPGT SMK Produktif APBN Diktendik Dikti 966.500.000 

4. SM3T On Going APBN Diktendik Dikti 2.969.700.000 

5. PPGT Angkatan 2011 dan 2012 APBN Diktendik Dikti 3.955.320.000 

6. PPG SM3T APBN Diktendik Dikti 8.147.280.000 

7. Beasiswa S2 Dalam Negeri APBN Diktendik Dikti 5.443.500.000 

8. Beasiswa S2 Dalam Negeri APBN Diktendik Dikti  4.400.000.000 

9. PPGT SMK Kolaboratif APBN Diktendik Dikti  727.800.000 

10. Beasiswa S2/S3 Luar Negeri APBN Diktendik Dikti 3.657.610.000 

11. Beasiswa S3 Luar Negeri APBN Diktendik Dikti  342.681.940 

12. Pengawasan Ujian Nasional SMK/MA/Paket C APBN Balitbang Dikbud  1.750.508.000 

13. Kerjasama Sumatera Selatan APBD Provinsi Sumatera 
Selatan 707.250.000

Jumlah 34.578.503.986

Program/kegiatan  yang  dilaksanakan di bidang pengelolaan keuangan yang mencakup 

sumber dana DIPA Rupiah Murni dan PNBP, serta dana kerja sama adalah:

a.	 mengusulkan Pejabat Pengelola Keuangan: Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat 

Komitmen, Penandatangan SPM, Bendaharawan Penerima dan Bendahara Pengeluaran, 

Bendahara Pengeluaran Pembantu (BPP) dan Staf Teknis BPP.

b.	 menyusun pedoman pengelolaan keuangan BLU (penerimaan dan penggunaan dana).

c.	 menyusun dokumen pendukung usulan target PNBP dan DIPA.

d.	 Menyusun revisi DIPA PNBP dan RM termasuk PNBP yang berasal dari saldo awal tahun 2012.

e.	 Menyelenggarakan administrasi penerimaan dan penggunaan dana.

f.	 Peningkatan income generating melalui  pemberdayaan fasilitas dan sumber daya UNY, serta 

kerjasama.

g.	 Menyusun revisi Pedoman PK-BLU meliputi Pedoman Akuntansi Keuangan, Akuntansi Biaya, 

dan Akuntansi Aset Tetap, Petunjuk Teknis Pelaksanaan Anggaran.

h.	 Melaksanakan pelayanan pembayaran SPP/biaya pendidikan melalui online

i.	 Pengelolaan dana Program Hibah Kompetisi (PHK) dan Loan proyek IMHERE.

j.	 Peningkatan pelayanan dengan menerapkan SMM  ISO 9001:2008.

k.	 Pengelolaan keuangan program-program kerjasama.

l.	 Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan yang dilaksanakan melalui:

1)	 Pembinaan administrasi pengelolaan keuangan pada pengelola dari unit-unit kerja/

fakultas.

2)	 Penyusunan software program monitoring pelaksanaan anggaran dengan sistem online 

dalam rangka menyusun laporan realisasi anggaran secara periodik. 
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3)	 Penyusunan laporan keuangan dengan aplikasi SAI dan SIMAK-BMN yang menghasilkan 

laporan keuangan versi SAP dan sistem akuntansi BLU yang menghasilkan laporan  

keuangan BLU. 

4)	 Penyampaian laporan perkembangan pelaksanaan anggaran/program ke Dikti, 

Kemendikbud, dan Kementerian Keuangan RI.

5)	M engadakan workshop pengelolaan keuangan bekerja sama dengan KPPN, KPKNL dan 

Kanwil DJPBN DIY.

6)	 Mengembangkan sistem monitoring anggaran berbasis IT untuk peningkatan akuntabilitas 

penerimaan dan penggunaan anggaran.

Dalam rangka peningkatan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU) beberapa 

kegiatan yang terlaksana di tahun 2012 adalah:

1.	 Pemantapan pengelolaan keuangan BLU (PK-BLU) yang mengarah pada produktifitas dan 

efisiensi. 

2.	 Kerja sama lanjutan (tahun ketiga) dengan BPKP Perwakilan DIY untuk melaksanakan 

pendampingan atas Manajemen Keuangan, Manajemen Aset, Pelaporan Berbasis Kinerja, dan 

Sistem Pengawasan Intern Pemerintah (SPI).

3.	 Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pengelolaan keuangan melalui pemeriksaan 

(audit) internal oleh Satuan Pengawasan Internal (SPI), Irjen Kemendikbud, dan pemeriksaan 

(audit) eksternal oleh BPKP, Kantor Akuntan Publik (KAP) dan BPK. Hasil pemeriksaan laporan 

keuangan (audit) oleh KAP atas pengelolaan keuangan UNY tahun 2009, 2010, dan 2011 

mendapatkan opini tertinggi yaitu WTP (Wajar Tanpa Pengecualian). 

4.	 Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelolaan dana BLU melalui:

a.	 Pemberdayaan fasilitas dan sumber daya BLU untuk mendukung fungsi kependidikan dan 

peningkatan pendapatan BLU (income generating).

b.	 Pengelolaan manajemen kas dan investasi jangka pendek untuk mendukung sumber 

pendanaan BLU.

c.	 Pemetaan, dan pengembangan potensi sumber-sumber daya dan unit-unit usaha BLU, 

serta pemberdayaan Badan Pengelolaan dan Pengembangan Usaha BLU sebagaimana 

telah ditetapkan dalam OTK UNY (Permendiknas RI Nomor 23 Tahun 2011 tertanggal 22 

Juni 2011). 

d.	 Peningkatan wawasan dan pencitraan pengelolaan keuangan BLU: (1) Pelaksanaan 

pelatihan, diklat, workshop, rakor dll. tentang pengelolaan keuangan BLU, sistem 

pengawasan, sistem pengendalian internal pemerintah (SPIP), dan pengadaan barang dan 

jasa; (2) Penerimaan studi banding dan magang dari beberapa PTN lain, dan pengiriman 

studi banding/magang ke PTN dalam negeri maupun luar negeri.



115

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

BADAN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN USAHA

Sejarah Singkat 

Dalam rangka mengembangkan income generating maka UNY  membuka berbagai unit usaha 

seperti kolam renang, Gedung Olahraga, UNYQUA, Hotel, Foodcourt dan sebagainya. Seiring dengan 

semakin bertambah banyaknya unit usaha yang dimiliki UNY maka perlu dibentuk suatu badan yang 

mengelola unit-unit usaha tersebut. Berdasarkan Organisasi Tata Kerja Universitas Negeri Yogyakarta 

(Permendiknas Nomor 23 Tahun 2011), maka dibentuklah Badan Pengelola dan Pengembangan 

Usaha (BPPU), yang bertugas melakanakan pengelolaan dan pengembangan unit usaha dan 

mengoptimalkan pengelolaan sumber-sumber pendanaann UNY.  Dengan diterapkannya Badan 

Layanan Umum  (BLU) pada tahun 2009 semakin terbuka kesempatan UNY untuk mengembangkan 

usaha karena dengan sistem BLU dapat mengelola sendiri pendapatan dan investasi.

BPPU dibentuk pada tanggal 6 Februari 2012 sesuai dengan SK Rektor nomor 4 tahun 2012 

tentang Tata Laksana Badan Pengelolaan dan Pengembangan Usaha. Pada waktu dibentuk BPPU 

memiliki unit usaha yang terdiri atas: (1) Hotel, (2) Kolam Renang, (3) Gedung Olahraga, (4) Fitnes, 

(5) Simpan Pinjam, (6) Perbengkelan dan Cuci Mobil, (7) Penerbitan, Percetakan, dan Bookstore, (8) 

Asrama Mahasiswa, (9) Produksi (Industri Air Mineral, Jasa Pemotongan Kertas, Merchandise), dan 

(10) Jasa persewaan Auditorium, Gedung dan Aset lain.

BPPU diketuai oleh Sutrisna Wibawa, M.Pd., Sekretaris; Tejo Nurseto, M.Pd., dan dibantu oleh 3 

orang anggota yaitu Faham, M.Hum., Joko Santosa, M.Hum., dan Komarudin, M.A. Untuk operasional 

sehari-hari didukung oleh staf Administrasi; Ida Kurniyati, A.Md., Staf Advertising dan Marketing; 

Yunanto Aditomo, S. Sos.dan Staf Accounting; Daniel Kusuma Wijaya, A.Md.

VISI, MISI, Tujuan, dan Sasaran

a.	 Visi
Menjadi badan usaha yang profesional dan akuntabel untuk mendukung income generating UNY.

b.	 Misi
•	 Mengelola dan mengembangkan usaha-usaha yang dimiliki UNY.

•	 Menjadi corporate university yang dikelola secara profesional.

c.	 Tujuan
•	 Menjadi income generating bagi UNY.

•	 Membangun citra corporate university, mengembangkan profesionalisme usaha 

berdasarkan prinsip-prinsip GCG (Good Corporate Governance).

d.	 Sasaran
Mampu menyumbangkan laba bagi UNY untuk mendukung penyediaan biaya  operasional kegiatan.

Penghasilan tahun 2012

Tahun 2012 telah berhasil memperoleh laba bersih sebesar Rp 6.109.656.910.  Pada tahun 

2013 ditargetkan kenaikan sebesar 20 persen dari tahun 2012. 
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Jenis-jenis Usaha BPPU UNY

1. Auditorium UNY
Pada tahun 2012 Auditorium UNY telah menggelar 163 acara yang terdiri dari 92 acara dinas 

dan 71 acara umum, dengan keterangan sebagai berikut:

a.	 Sesuai dengan SK Rektor yang termasuk acara dinas adalah kegiatan Universitas, Fakultas/

Unit yang berada dibawah Universitas Negeri Yogyakarta dan kegiatan Mahasiswa, UKM 

dan Organisasi Mahasiswa dibawah Universitas Negeri Yogyakarta.

b.	 Untuk kegiatan-kegiatan tersebut, tidak dikenakan biaya sewa gedung tetapi dikenakan 

biaya operasional yang dialokasikan untuk uang lelah petugas Auditorium UNY.

c.	 Biaya operasional tersebut dibebankan pada anggaran kegiatan.

Untuk program kerja Auditorium UNY tahun 2013 adalah sebagai berikut:

a.	 Meningkatkan mutu dan standar pelayanan kepada pengguna Auditorium Negeri 

Yogyakarta meliputi : kenyamanan, kebersihan, kerapian dan lain-lain.

b.	 Meningkatkan penerimaan Auditorium Universitas Negeri Yogyakarta dari tahun ke tahun.

c.	 Meningkatkan kualitas  dan kinerja sumber daya manusia untuk mendukung program 

kerja yang telah direncanakan.

d.	 Menerapkan strategi pemasaran yang tepat sehingga akan memperoleh hasil yang 

maksimal.

2. UNY Hotel
Untuk memajukan perkembangan bisnisnya, UNY HOTEL Yogyakarta  memiliki berbagai macam 

strategi bisnis. Strategi-strategi tersebut adalah :

a. Melakukan peningkatan kualitas produk maupun layanan.
Sebagai hotel bintang tiga yang berada di kota Pelajar Yogyakarta, UNY HOTEL 

Yogyakarta  selalu berusaha untuk dapat mempertahankan kualitas produknya. Contohnya 

seperti melakukan renovasi kamar, ballroom, maupun hotel secara keseluruhan. Sedangkan 

peningkatan pada pelayanan adalah dengan menerima usulan maupun saran dari para tamu 

yang pada nantinya mungkin dapat benar diterapkan oleh UNY HOTEL Yogyakarta.  
b. Melakukan kerja sama dan menjalin hubungan baik dengan travel agent

Industri perhotelan lekat hubungannya dengan travel agent untuk mendukung proses 
bisnisnya. Misalnya para travel agent dapat membantu UNY HOTEL untuk meningkatkan 
penjualannya, karena biasanya para tamu lebih memilih untuk memesan kamar dari travel 
agent dibandingkan harus langsung memesan ke hotel untuk mendapatkan harga yang murah. 
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Selain itu, UNY HOTEL Yogyakarta memiliki berbagai cara agar dapat menjalin hubungan yang 
baik dengan para travel agent. Salah satu contohnya adalah dengan mengadakan party 
dengan para travel agent tersebut. Dalam acara tersebut terdapat penobatan travel agent 
terbaik yang selama ini bekerja sama dengan UNY HOTEL Yogyakarta  
c. Menerapkan website booking pada proses bisnisnya.

Dalam melakukan kegiatan penjualan, UNY HOTEL Yogyakarta  telah menerapkan proses 
website booking untuk melakukan pemesanan kamar melalui website. Sehingga dapat 
mengefisiensikan waktu dan biaya para tamu yang ingin menginap di  UNY HOTEL Yogyakarta.  

	
Tiga Faktor yang diperlukan untuk menjalankan strategi bisnis:
a. Instrumen Produk

Untuk memberikan kemudahan kepada wisatawan sebagai pemikat jasa, produk yang 
dijual dalam bentuk paket dengan memberikan pelayanan terpadu (interpolasi service).
b. Instrumen Distribusi

Untuk memenuhi kebutuhan tamu, mereka tidak perlu berhubungan langsung dengan 
perusahaan yang menjual jasa-jasa tersebut (hotel), tetapi cukup membeli melalui perantara 
seperti: tour operator, travel agent, biro perjalanan wisata, agen hotel reservation agent, 
wholesaler, atau representative office.
c. Instrumen Promosi

Agar calon tamu / wisatawan dapat informasi yang lengkap dan akurat tentang produk 
dan jasa yang hendak dijual, perlu ada promotion material seperti brosur, leaflet, poster, tourist 
map, dan neon sign / billboard.

3. Unit Percetakan dan Penerbitan UNY Press
UNYPress adalah unit Percetakan dan Penerbitan Universitas Negeri Yogyakarta (UPP UNY) 

yang  didirikan tahun 1984 sebagai UPT Percetakan dan Penerbitan.
Sejalan dengan perkembangan perluasan mandat IKIP Yogyakarta menjadi Universitas Negeri 

Yogyakarta, saat ini UPP UNY memperluas mandatnya tidak hanya sebagai UPT tetapi juga sebagai 
unit bisnis berada di bawah payung BPPU UNY.  

Target kerja UNY Press tahun 2013:
a.	 Jaringan buku nasional
b.	 Diterbitkan 50 judul buku dan diktat per tahun
c.	 Promosi UNY Press melalui media massa, leaflet, dan web
d.	 Peningkatan kualitas SDM
e.	 Peningkatan mutu hasil cetakan dan konten penerbitan
Program kerja UNY Press untuk tahun 2013 adalah sebagai berikut:
a.	  Pengembangan Percetakan

•	 Promosi layanan percetakan internal dan eksternal
•	 Peningkatan kualitas cetakan
•	 Peningkatan mutu desain cetakan

 b.	 Pengembangan Layanan Penerbitan
•	 Promosi layanan penerbitan internal dan eksternal 
•	 Peningkatan kualitas konten buku 
•	 Peningkatan kuantitas judul dan oplah 
•	 Peningkatan jejaring penerbitan 



118

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

 c.	 Pengembangan Pemasaran
•	 Menjadi  Anggota APPTI 
•	 Menjadi anggota IKAPI DIY
•	 Pemasaran melalui outlet di fakultas dan Kopma UNY
•	 Pemasaran melalui website
•	 Mengikuti Pameran buku lokal dan nasional 
•	 Direct selling melalui mahasiswa dan dosen 

4. UNYQUA
Setelah berdirinya Badan Pengelola dan Pengembangan Usaha (BPPU) UNY pada pertengahan 

tahun 2012, divisi-divisi yang ada dalam Unit Produksi dipisahkan dan dikelola masing-masing 
dengan tujuan mempermudah pengelolaan dan pembinaan  unit-unit yang berada dibawah BPPU.

Unit Usaha UNYQUA turut mengalami pergantian pengelolaan.Serah terima tanggungjawab 
telah dilaksanakan pada bulan Juli tahun 2012 di Kantor BPPU UNY.	 Selanjutnya BPPU 
memandatkan pengelolaan UNYQUA kepada pengelola yg baru (kami) dengan sistem baru yang 
lebih efektif dan efisien. Pada  awal tahun 2013  telah disahkan merk UNIQUA oleh  Direktorat 
Jenderal Hak Kekayaan Intelektual, Kementerian Hukum dan HAM dengan nomor registrasi  IDM 
000384948.

Kendala yang dihadapi UNYQUA:
a.	 Legalitas SNI

•	 Beberapa faktor yang menjadikan tertundanya UNYQUA dalam penyelesaian SNI, 
antara lain :

•	 Kesiapan Pabrik, tertundanya penyelesaian ruang laboratorium, ruang sterilisasi dan 
pengecatan ulang lantai pabrik.

•	 Kesiapan Peralatan / mesin, belum terpenuhinya pengadaan alat laboratorium 
(inkubator), mesin kode tanggal kadaluarsa pada botol dan galon, serta penambahan 
alat water treatment ozoniser dan ultraviolet. 

•	 Kesiapan Personil, belum adanya Staff  Quality Control dan Tenaga Lab di UNYQUA 
yang menguasai mikrobiologi pangan.

b.	 Harga Pokok Penjualan (HPP)
Kendala pokok yang dihadapi UNYQUA adalah Tingginya Harga Pokok Penjualan (HPP 

Tinggi +/- 70%) yang menyebabkan minimnya laba yang dicapai.Hal ini disebabkan karena 

keterbatasan dana cash yang dimiliki UNYQUA yang menjadikan acuan dalam pengadaan 
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bahan habis pakai, sehingga harga yang kita peroleh lebih tinggi daripada pembelian dengan 

skala besar (minimum order) serta memperhitungkan tempat sebagai gudang penyimpanan. 

Solusi yang sudah terlaksana:

•	 Mengirim surat penawaran harga ke beberapa produsen/ subkontraktor plastik 

yang berdomisili di Pulau Jawa, dan sudah beberapa yang memberi balasan dan 

mengirimkan sampel produknya.

•	 Memilih dan menetapkan subkontraktor dengan pertimbangan kualitas, harga 

kompetitif, pajak dan biaya kirim.

•	 Pengadaan dengan minimum order guna memperoleh harga yang rendah. 

c.	 Penjualan dan Pemasaran 
Dengan kondisi HPP yang tinggi, maka untuk meningkatkan profit UNYQUA menargetkan 

peningkatan omset penjualan sebesar 15% dari tahun 2012.Alhamdulillah per 19 Desember 

2012 UNYQUA telah mencapai kenaikan omset penjualan sebesar 92%. Kondisi ini akan jauh 

lebih sehat dan bagus jika kita mampu meminimalkan HPP.

Program Kerja UNYQUA tahun 2013:
a.	 Program Rutin 

•	 Pemeliharaan pabrik secara berkelanjutan 

•	 Memperbaiki pelayanan pada konsumen 

•	 Capacity Building, pemberdayaantenaga ahli 

•	 Kontinyuitas promosi produk diberbagai segmen

b.	 Program Pembangunan
•	 Finalisasi pengurusan Legalitas SNI

•	 Peningkatan omset penjualan 

•	 Penyempurnaan mesin produksi 

•	 Penjaminan mutu secara berkelanjutan

5. Gedung Olah Raga
Pelaksanaan Program Kerja GOR UNY tahun 2012:

a.	 Pembekalan/Penyegaran pelayanan prima untuk karyawan.

b.	 Pelatihan Pemadam Kebakarantenaga Satpam dan seluruh karyawan GOR dan Stadion 

c.	 Pengecatan GOR Luar 

d.	 Menaikan gaji karyawan yang saat ini masih dibawah Rp.950.000

e.	 Study banding.

Pelaksanaan Program Kerja GOR yang belum terlaksana:

a.	 Pengecatan GOR Luar 

b.	 Menaikan gaji karyawan yang saat ini masih dibawah Rp.950.000,00

c.	 Penyelenggaraan Study Banding Pengelolan

Dari ke tiga item tersebut belum dapat diwujudkan dikarenakan belum tersedianya dana yang 

cukup. 
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6. Fitness Center
Target dan Sasaran unit usaha tahun 2013:

a.	 Memberikan pelayanan kepada dosen dan mahasiswa dalam proses pendidikan dan 

penelitian.

b.	 Melayani masyarakat umum untuk meningkatkan kesehatan dan kebugaran jasmani.

c.	 Mengolahragakan masyarakat. 

d.	 Memasyarakatkan Fitness Center.

Program Kerja Fitness Center 2013:

a.	 Pembekalanpelayanan primauntuk   karyawan.

b.	 Pelatihan bagi Instruktur.

c.	 Pengadaan 1 Set Dumble.

d.	 Pengadaan Treadmill.

e.	 Rekreasi.

7. LIMUNY
Pelaksanaan Program Kerja LIMUNY tahun 2012:

a.	 Peningkatan Layanan Limuny
•	 Pembagian tugas operator yang jelas dan tegas

•	 Peningkatan keahlian dan ketrampilan operator dalam bidang ICT dan SI untuk 

memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan

•	 Memberikan layanan informasi tentang SI (Sistem Informasi) kepada mahasiswa baru, 

mahasiswa, dan calon mahasiswa. Misalnya : informasi Siakad dan Besmart kepada 

mahasiswa, informasi pendaftaran mahasiswa baru melalui SNMPTN dan PMB kepada 

calon mahasiswa

•	 Menyediakan bank data situs yang bermanfaat untuk kegiatan akademis dan non 

akademis mahasiswa UNY. Misalnya situs-situs jurnal ilmiah dan buku elektronik

•	 Memberikan layanan tentang tata tulis Tugas Akhir/Skripsi atau Jurnal. Misalnya: 

penomoran halaman, pembuatan daftar isi secara otomatis, pembuatan daftar tabel 

dan gambar secara otomatis

•	 Publikasi dan pemasaran Limuny melalui berbagai media

•	 Merintis pelayanan printing di Limuny sehingga menjadikan Limuny sebagai tempat 

layanan one stop service

•	 Peningkatan transparansi dalam pelaporan setiap program kerja dan kegiatan yang 

telah terlaksanakan  
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b	 Mewujudkan Rintisan Limuny Lounge
•	 Menyediakan tempat yang nyaman bagi mahasiswa untuk menggunakan Hotspot 

UNY
•	 Menyediakan snack dan softdrink bagi mahasiswa yang menggunakan Hotspot UNY
•	 Menata kembali taman yang ada di halaman belakang Limuny guna menyediakan 

tempat yang luas, sejuk, dan nyaman bagi mahasiswa pengguna Hotspot UNY
•	 Menyediakan tempat untuk belajar bekerja lapangan
•	 Menyediakan tempat dengan konsep café sebagai tempat mahasiswa UNY untuk 

berdiskusi, mengerjakan tugas kuliah, dan bersosialisasi
c.	 Pusat Pelatihan Komputer (IT/SI)

•	 Menyediakan tempat untuk menyelenggarakan pelatihan komputer bagi warga UNY
•	 Menyelenggarakan pelatihan komputer kepada warga UNY ataupun umum dengan 

bekerjasama bersama Puskom UNY
•	 Menyelenggarakan pelatihan komputer internal kepada operator Limuny untuk 

meningkatkan keahlian dan ketrampilan yang akan menunjang pelayanan di Limuny

Produk LIMUNY tahun 2013:
a.	 Layanan Internet Mahasiswa dan Umum 
b.	 Limuny Net Cafe 
c.	 Pusat Pelatihan Komputer (IT/SI)
d.	 Service Center Komputer

8. Kolam Renang
Pelaksanaan Program Kerja tahun 2012:
a.	 Melayani dosen dan mahasiswa FIK UNY dalam melaksanakan proses perkuliahan olahraga 

air.
b.	 Melayani civitas akademika UNY dalam berolahraga air sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku.
c.	 Melayani masyarakat umum untuk berolahraga air sesuai prosedur standar operasional 

yang berlaku.
Program Kerja tahun 2013:
a.	 Rutinitas 

•	 Pemeliharaan, perawatan mesin sirkulasi, mesin bilas.
•	 Perawatan dinding kolam.
•	 Pembersihan penampung air bawah tanah.
•	 Pembersihan pasir filter.

b.	 Terprogram. 
•	 Penggantian mur dan baut pipa saluran sirkulasi.
•	 Penggantian grill tepi kolam maupun di dasar kolam.
•	 Pemasangan lampu merkuri.
•	 Renovasi keramik kolam dan lantai halaman utama.

9. Rusunawa Wates
a.	 Tujuan dan Sasaran:

Rusunawa Kampus UNY ini mulai dibangun sejak 2008 oleh Kantor Kementrian 

Perumahan Rakyat (Kemenpera). 

Bangunan berlantai empat ini berdiri di sebelah belakang kampus UNY

Rusunawa ini diperuntukkan bagi mahasiswa baru tahun pertama  selama dua 
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semester. Pembangunan Rusunawa tersebut lahannya disediakan oleh UNY dan bangunan 

didanai Kementerian Negara Perumahan Rakyat.

Saat ini memiliki mahasiswa sekitar 1.001 orang yang terbagi atas beberapa jurusan, 

yaitu D3 Sekretari, D3 Akuntansi, D3 Pemasaran PGSD S1 Penjas, PKS S1 (FIK) dan PGSD 

S1 (FIP). Sebanyak 170 kamar mampu menampung  510mahasiswa. Diharapkan agar, 

para mahasiswa ini akan lebih mudah belajar maupun mengikuti proses pendidikan. 

b.	 Kegiatan Selama di Rusunawa:
•	 Senam pagi setiap hari selasa

•	  Pengajian setiap malam rabu

•	  Outbound di pantai depok  parangtritis

•	 Pengajian Akbar

•	 Belajar kelompok

•	 Tutorial

•	 Perpisahan

10. UNY Auto Care
	 Program Kerja yang sudah terlaksana 2012. Program kerja UNY-Autocare 2012 dapat 

dikelompokkan menjadi dua, yaituprogram persiapan dan program pemasaran.

a.	 Program Persiapan Pendirian Bengkel UNY-Autocare
•	 Pengadaan gedung (instalasi listrik, ruang display, ruang tunggu, gudang, kamar 

mandi)

•	 Pengadaan sanitasi dan peresapan

•	 Pengadaan peralatan dan bahan untuk bengkel cuci

•	 Perekrutan tenaga kerja (manajer, kasir, dan tenaga teknisi)

•	 Pelatihan dan pemagangan tenaga kerja (manajer, kasir, dan tenaga teknisi)

•	 Studi banding

•	 Pengadaan barang-barang dagangan

b.	 Program Pemasaran Bengkel UNY-Autocare
•	 Jasa cuci  body dan cuci mesin untuk mobil 

•	 Jasa cuci body untuk motor

•	 Jasa ganti oli untuk mobil dan motor

•	 Jasa poles body, kaca, interior, dan mesin

•	 Jasa perawatan air accu, tekanan ban, air radiator, dan air wiper
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Pada tahun 2013 Universitas Negeri Yogyakarta telah mencanangkan sebagai tahun prestasi 

mahasiswa. Untuk mewujudkan hal itu dibutuhkan komitmen semua pihak melalui program yang 

terstruktur dan sistematis. Universitas Negeri Yogyakarta menyadari bahwa salah satu aset utama 

menuju persaingan global adalah mahasiswa. Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta memiliki 

berbagai ragam potensi sehingga untuk mewujudkan Visi  menjadi universitas kependidikan kelas 

dunia berlandaskan ketaqwaan, kemandirian, dan kecendekiaan pada tahun 2025 membutuhkan 

spirit dan peran serta dari semua pihak.

Universitas Negeri Yogyakarta telah menyediakan wahana pembinaan yang memadai melalui 

Organisasi Mahasiswa (ORMAWA). ORMAWA terdiri atas Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) dan 

Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM) serta Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang dikelompokkan 

menjadi empat bidang, yaitu: UKM Bidang Penalaran, Olahraga, Seni, dan Kesejahteraan/Minat 

Khusus. Universitas Negeri Yogyakarta membina talenta muda berbakat yang dilakukan secara 

maksimal. 

Wahana untuk pengembangan talenta dan minat mahasiswa tersedia pada tingkat universitas 

maupun fakultas. Sinergi keduanya merupakan upaya untuk memaksimalkan pembimbingan dan 

BAB III
BIDANG KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Rektor UNY, WR III UNY, Dekan FIK UNY, Pembina Bulutangkis bersama mahasiswa peraih 
Juara Umum Invitasi Bulutangkis antar Mahasiswa Tingkat Nasional ’Rektor UNY Cup 2013’
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pendampingan yang dilakukan. Komitmen yang sedemikian tinggi terhadap prestasi mahasiswa 

antara lain ditunjukkan melalui dukungan dalam mengikuti berbagai event nasional, regional, 

maupun internasional serta publikasi pada berbagai forum dan media sebagai sarana mengapresiasi 

capaian tersebut. Secara khusus Universitas Negeri Yogyakarta memberikan apresiasi prestasi 

mahasiswa melalui pemberian penghargaan prestasi mahasiswa maupun pemuatan di baliho yang 

secara rutin tiap bulan diperbaharui.

Seluruh elemen jajaran kemahasiswaan yang terkait secara langsung dalam pembinaan 

mahasiswa berupaya untuk memberikan layanan terbaik sehingga mahasiswa mampu mencapai 

prestasi maksimal. Pengembangan pola pembinaan kemahasiswaan dilakukan secara menyeluruh 

menyangkut sumber daya manusia, fasilitas, metode, maupun peningkatan kualitas sarana dan 

prasarana. Semangat menuju World Class University merupakan spirit yang harus terus digelorakan 

apabila ingin meraih prestasi dalam berbagai bidang. Ragam prestasi yang diraih merupakan buah 

dari proses pembimbingan dan pendampingan yang dilakukan secara sistematis dan terukur.

Prioritas Universitas Negeri Yogyakarta secara nyata adalah mewujudkan mahasiswa yang 

berprestasi berlandaskan  ketaqwaan, kemandirian dan kecendekiaan. Komitmen tersebut perlu 

dukungan seluruh civitas akademika sehingga terjadi pengkristalan tekad menuju kejayaan 

lembaga. 

Baliho Prestasi Mahasiswa Universitas Negeri Yogyakarta Edisi Mei 2013 menyambut Dies Natalis ke 49 UNY
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PEMBINAAN BADAN EKSEKUTIF MAHASISWA (BEM) 
DAN DEWAN PERWAKILAN MAHASISWA (DPM)

Universitas Negeri Yogyakarta memiliki 

Organisasi mahasiswa di tingkat universitas 

yaitu Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM), 

dan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM). Dewan 

Perwakilan Mahasiswa (DPM) dan Badan Ekse

kutif Mahasiswa (BEM) merupakan organisasi 

intra kampus yang mewadahi aspirasi mahasis

wa baik di tingkat fakultas maupun universitas. 

Kepengurusan dua organisasi ini dipilih secara 

langsung oleh seluruh mahasiswa UNY melalui 

mekanisme pemilihan mahasiswa (Pemilwa). 

Ketua dan wakil ketua BEM UNY Periode 2013 

adalah Wahyudi Iman Satria (FIS) dan Ahmad 

Thoriq (FT). Sedangkan ketua DPM 2013 adalah Rivan Amri (FIS).

Dalam pelaksanaan program kerja yang sudah dibuat, BEM UNY menyelenggarakan dan 

mengikuti berbagai kegiatan, antara lain:

1.	 Menyelenggarakan OSPEK 2012 dihadiri Bapak Mendikbud RI

2.	 Menyelenggarakan Display UKM dan BEM Fakultas

3.	 Menyelenggarakan Dialog Interaktif MPR RI dengan Tema “4 Pilar Goes To Campus”

4.	 Mengikuti Pertemuan BEM dan DPM Se-Indonesia

5.	 Menyelenggarakan “Youth Fest” yang bertempat di halaman Rektorat UNY pada tanggal 18-20 

Desember 2012

6.	 Menyelenggarakan Konsolidasi Nasional Badan Eksekutif Mahasiswa Seluruh Indonesia 

(KONSOLNAS BEM SI) Tahun 2013

7.	 Mengikuti Musyawarah Nasional ke VI Badan Eksekutif Mahasiswa Seluruh Indonesia (MUNAS 

Ke VI BEM SI) 2013 di Cibubur Jakarta

8.	 Mengikuti Konferensi Nasional FISIP UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Tahun 2013

9.	 Menyelenggarakan Training For Trainer Pemandu School Of Leadership BEM KM UNY Tahun 2013

10.	 Menyelenggarakan Visit University dan Ketemu Tokoh dan Lembaga (KETELA) Tahun 2013 di 

Jakarta

11.	 Menyelenggarakan Studium General Indonesian Leadership Cadre School (ILC School) 2013

DPM KM UNY juga telah melakukan beberapa kegiatan, antara lain: Musyawarah Kerja Nasional 

(Mukernas) FL2MI di Universitas Riau, DPM UNY Goes to Faculty dan Koordinasi DPM se-UNY, 

Menghadiri Konggres Nasional Forum Lembaga Legislatif Mahasiswa Indonesia (FL2MI) Tahun 2012, 

Kunjungan ke DPRD Sleman dan DIY, Rapat Kerja Penyusunan Peraturan Pemilwa, Studi Komparasi 

DPM UNY ke DPM Universitas Brawijaya, Malang, penyelenggaraan Pemilwa tahun 2012, Penerbitan 

Buletin Kedaulatan Mahasiswa BEM KM UNY Edisi Maret 2013, dan Penyelenggaraan kegiatan 

Sarasehan dengan Rektor UNY. 

Pimpinan UNY berfoto bersama  pengurus DPM, BEM, dan UKM 
dalam Pelantikan Pengurus ORMAWA UNY periode 2013
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PEMBINAAN BIDANG PENALARAN

Pembinaan UKM Bidang Penalaran

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat pesat dan menyentuh seluruh elemen 

kehidupan manusia. Saat ini persaingan dalam bidang ilmu pengetahuan dan teknologi sangat 

nyata dan bergerak ke tingkat yang lebih kompleks. Untuk menyikapi perkembangan tersebut perlu 

strategi khusus sehingga mampu menampung seluruh potensi dan minat mahasiswa. Universitas 

Negeri Yogyakarta secara nyata mewadahi aktivitas mahasiswa tersebut melalui Unit Kegiatan 

Mahasiswa Bidang Penalaran, yang terdiri atas: UKM Penelitian, UKM Lembaga Pers Mahasiswa 

“Ekspresi”, UKM Radio “Magenta FM”, UKM Bahasa Asing, dan UKM Rekayasa Teknologi. Wadah 

kegiatan UKM Penelitian juga terdapat pada tingkat fakultas sesuai dengan karakteristik masing-

masing fakultas.

Prestasi bidang penalaran dari tahun ke tahun menunjukkan peningkatan yang berarti, hal itu 

dibuktikan dengan semakin bertambahnya jumlah mahasiswa dan kelompok mahasiswa yang meraih 

penghargaan prestasi mahasiswa maupun dimuat di dalam publikasi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Hal itu tidak mungkin terjadi tanpa melalui pembinaan yang baik, sistematis, dan sinergis. Jajaran 

kemahasiswaan yang secara langsung melakukan pembinaan memiliki program yang terukur 

efektivitasnya. Sehingga pola pembinaan yang dilakukan dapat berkelanjutan dan berhasil guna secara 

maksimal.

Kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

Universitas Negeri Yogyakarta pada tahun 2012 berhasil mengirimkan 885 proposal ke DIKTI yang 

tersebar dalam lima bidang PKM, yaitu: Penelitian (PKMP), Pengabdian kepada Masyarakat (PKMM), 

Kewirausahaan (PKMK), Teknologi (PKMT), dan Karya Cipta (PKMKC). Berdasarkan seleksi DIKTI akhirnya 

UNY meraih 171 judul proposal yang didanai, dengan rincian sebagai berikut:

Sedangkan Proposal PKM-KT(karya tulis) yang berhasil dikirimkan pada tahun 2013 sebanyak 

179 judul dan saat ini sedang dalam tahap penilaian di DIKTI. Pembinaan secara rutin dilakukan 

melalui kegiatan seminar, pelatihan, maupun pendampingan. 

Kegiatan PIMNAS

Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional atau PIMNAS merupakan kegiatan bergengsi dalam bidang 

penalaran di tingkat nasional. Karya Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) terseleksi diundang 

oleh DIKTI untuk dipresentasikan dalam gelaran PIMNAS. Semua perguruan tinggi bersaing untuk 

meloloskan wakilnya di ajang tersebut.

 Pada tahun 2012 UNY mampu meloloskan 10 Tim yang berlaga dalam ajang PIMNAS, sedangkan 

pada kegiatan penunjang Pimnas, UNY juga berpartisipasi dalam lomba Karikatur, Mural, Debat 

Bahasa Inggris, dan Debat Bahasa Arab. Universitas Negeri Yogyakarta berhasil menduduki peringkat 

Dikirim Lolos Didanai Jumlah

PKMP PKMM PKMK PKMT KC

885 Judul 43 31 61 4 32 171
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lima dalam Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional 

(PIMNAS) 2012 yang diselenggarakan di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 9-12 

Juli 2012 dengan perolehan satu medali emas 

untuk kategori presentasi, satu medali emas 

kategori poster, dua medali perak kategori 

presentasi, satu medali perunggu kategori 

poster dan juara favorit kategori presentasi. 

Selain itu, UNY juga berhasil mendapatkan 

juara I Karikatur dan Juara I dan II Mural.

Universitas Negeri Yogyakarta telah 

mempersiapkan diri menyongsong PIMNAS ke-

26 antara lain melalui workshop pemantapan 

pelaksanaan PKM  pada tanggal 29 April 2013  

dengan menghadirkan juri nasional Prof. Dr. Rer Nat. Sundani Nurono Suwandi. 

Kegiatan Penelitian Student Union Grant

Sebagai wahana belajar mahasiswa dalam bidang penelitian, digulirkanlah program Student 

Union Grant (SUG). Program ini bersifat kompetitif dan diperebutkan oleh seluruh tim pengusul di 

UNY. Pada tahun 2013 diperoleh pengusul sebanyak 120 judul proposal. Setelah melalui seleksi 

akhirnya ditetapkan 30 judul yang memperoleh dana masing-masing Rp 3.000.000,00. Selanjutnya  

30 tim peneliti tersebut mempresentasikan instrumen penelitian sekaligus sebagai wahana untuk 

belajar mahasiswa. Saat ini para peneliti sedang melakukan penelitian di lapangan dan direncanakan 

pada minggu ke dua bulan Juli dilakukan seminar hasil. Hasil penelitian tersebut diseleksi melalui 

mekanisme yang telah ditetapkan untuk diterbitkan di jurnal penelitian mahasiswa “PELITA” atau 

dikirimkan sebagai artikel ilmiah (PKM-AI) ke Ditjen Dikti.

Kegiatan Kontes Robot

Pada tahun 2012 Kontingen Robot UNY yang berlomba pada tingkat Regional berhasil meraih 

juara II Kontes Robot Indonesia (KRI), Juara III Kontes Robot Cerdas Indonesia Beroda, dan Desain 

Terbaik Kontes Robot Cerdas I  ndonesia 

Berkaki. Kontes yang diselenggarakan oleh 

Dikti, dengan Universitas Dian Nuswantoro 

Semarang sebagai tuan rumah, dilaksanakan 

di GOR Jatidiri Semarang pada tanggal  26-28 

April 2012. 

Prestasi Kontingen Robot UNY yang 

berlomba pada tanggal 2-4 Mei 2013 di ajang 

Kontes Robot Nasional Regional III Wilayah 

DIY dan Jawa Tengah meningkat. Secara rinci 

prestasi tim UNY yang berlomba pada ajang 

tersebut sebagai berikut:
Juara I Kontes Robot Seni Indonesia dalam Kontes Robot Indonesia 

Regional 3 Tahun 2013 di UII Yogyakarta

Juara II Kategori Presentasi PKMK dalam PIMNAS 
Tahun 2012 di UMY Yogyakarta
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No. NAMA TIM KATEGORI LOMBA PRESTASI

1. MAESTRO_EVO KRI Juara II; Strategi Terbaik

2. GARENG PUNK KRPAI BERKAKI Peringkat ke-2

3. MOBO-EVO KRPAI BERODA Juara II

4. AGNIMON KRSI Juara I

 

Kegiatan Kompetisi Mobil Listrik Indonesia

Pada tahun 2012, Tim Mobil Listrik Universitas 
Negeri Yogyakarta mempertahankan gelar sebagai 
juara umum Kompetisi Mobil Listrik Indonesia IV (KMLI) 
2012 yang digelar oleh Direktorat Jenderal Pendidikan 
Tinggi (Dikti). Acara ini berlangsung di Politeknik Negeri 
Bandung pada tanggal 2-4 November 2012.

Pada tahun 2013 Tim Mobil Listrik Universitas 
Negeri Yogyakarta mengikuti “2013 International Stu
dent Green Car Competition” yang merupakan ajang 
kompetisi untuk mengembangkan ide-ide baru dalam 
menciptakan mobil listrik. Kompetisi ini diselenggarakan 
oleh Korea Transportation Safety Authority (KOTSA) dan 
Korea Auto Vehicle Safety Association (KASA I) pada 

tanggal 24-25 Mei 2013 di Korea Selatan.

Kegiatan Kompetisi Muatan Roket Indonesia (KOMURINDO)

Pada tahun 2013 Universitas Negeri Yogyakarta 
kembali mengikuti ajang kreativitas mahasiswa berupa 
Kompetisi Muatan Roket Indonesia (Komurindo) yang 
berlangsung pada tanggal 31 Mei - 2 Juni 2013 di 
Pameungpeuk Garut Jawa Barat yang merupakan kerja
sama Institut Teknologi Telkom Bandung dan Lembaga 
Penerbangan dan Antariksa Nasional (LAPAN). Pada 
gelaran tersebut UNY meloloskan tim sebagai berikut:

NO. NAMA TIM KATEGORI

1. PASUPATI MUATAN ROKET (PAY LOAD)

2. GARUDA BRAHMASTRA ROKET EDF

3. KSATRIA LANGIT ROKET EDF

Sebelumnya pada tahun 2012 UNY juga  dipercaya sebagai penyelenggara ajang Kompetisi 
Muatan Roket Indonesia. Event ini berlangsung pada tanggal 8-10 Juni 2012 di Pantai Congot 
Kulonprogo Yogyakarta. KOMURINDO (Kompetisi Muatan Roket Indonesia) diselenggarakan oleh 
Ditlabmas Ditjen Dikti, Lembaga Penerbangan dan Antariksa Nasional (LAPAN), Pemkab Kulonprogo, 
dan Akademi Angkatan Udara (AAU) serta UNY. Pada gelaran KOMURINDO 2012 Tim PASUPATI UNY 
berhasil meraih gelar Juara Favorit. 

Rektor UNY didampingi Penanggung Jawab Dies 
Natalis ke-49 UNY mengendarai mobil listrik UNY yang 

akan berlaga pada kejuaraan Mobil Listrik Dunia, 
22-24 Mei 2013 di Korea Selatan

Juara Favorit Kompetisi Muatan Roket Indonesia tahun 
2012 di Yogyakarta
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Kegiatan Olimpiade MIPA

 Olimpiade Nasional Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam Perguruan Tinggi (ON MIPA-PT) 
secara rutin diselenggarakan oleh DIKTI dengan bidang lomba mencakup Matematika, Kimia, Fisika, 
dan Biologi. Pada tahun 2013 telah dilakukan 
tahapan di tingkat Universitas Negeri Yogyakarta. 
Tahapan yang dilakukan meliputi seleksi yang 
diikuti oleh 177 peserta untuk memilih 28 wakil 
UNY yang akan mengikuti seleksi tingkat provinsi. 
Sebelumnya pada Olimpiade Nasional Matematika 
dan Ilmu Pengetahuan Alam Perguruan Tinggi 
(ON-MIPA PT) yang diselenggarakan pada tanggal 
12-16 Mei 2012 di Surabaya, dua mahasiswa dari 
Jurusan Pendidikan Biologi, yaitu Nurdiyah Ika 
Hidayati berhasil meraih medali perunggu dan Tri 
Utami meraih Honorable Mention. 

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (MAPRES)

Penyelenggaraan seleksi mahasiswa berprestasi tingkat Universitas Negeri Yogyakarta pada 
tahun 2013 memilih wakil untuk jenjang sarjana(S1) dan diploma(D3). Peserta seleksi merupakan 
wakil dari seluruh fakultas di UNY, secara rinci hasilnya sebagai berikut:

Jenjang S1

Peringkat NAMA MAHASISWA FAKULTAS

1 Meita Wulan Sari FMIPA

2 Yusron Mubarok FT

3 Rasman FBS

4 Agung Dirga Kusuma FIS

5 Anisa Sukma Wantari FIP

6 Yuni Astuti FE

7 Kukuh Wahyudin Pratama FIK

jenjang D3

Peringkat NAMA MAHASISWA FAKULTAS

1 Nanda Novita Sari FT

2 Malinda Dwi Apriliane FE

	

Berdasarkan seleksi dengan menggunakan panduan DIKTI akhirnya terpilih mahasiswa 

berprestasi UNY tahun 2013 untuk jenjang S1 adalah Meita Wulan Sari dan Nanda Novita Sari 

untuk jenjang D3. Selanjutnya kedua pemenang diberi pembinaan meliputi kepribadian, bahasa 

Inggris, karya ilmiah, dan portofolio untuk mempersiapkan diri pada seleksi mahasiswa berprestasi 

tingkat nasional.

Meraih Honorable Mention dan Juara III Bidang Biologi dalam 
Olimpiade Nasional Matematika dan IPA Perguruan Tinggi (ON 

MIPA-PT) tahun 2012 di Surabaya
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Kegiatan Debat Bahasa Inggris

Pada tahun 2013 ajang debat tingkat dunia World University Debating Championship (WUDC) 

akan diselenggarakan di India. Saat ini tim UNY yang akan dikirim pada gelaran debat dunia tersebut 

telah terbentuk dan memperoleh pembinaan dan 

pembimbingan secara intensif. Prestasi TIM Debat 

UNY dari tahun ke tahun mengalami peningkatan, 

antara lain pada tahun 2012 berhasil meraih Novice 

Champion in The 15th Indonesian Varsities English 

Debate (IVED) 2012, dan yang membanggakan 

pula meraih Novice pada University English Debat 

Championship (NUEDC) sehingga peringkat Tim UNY 

layak untuk mengikuti debat tingkat dunia yang 

diselenggarakan pada tanggal 27 Desember 2012 

sampai dengan 7 Januari 2013 di Berlin, Jerman.

Kegiatan dan Prestasi Lain-lain

Capaian prestasi dalam bidang penalaran antara lain disajikan sebagai berikut:

a.	 Tingkat Internasional
1.	 Finalis International Japan-East Asia Network of 

Exchange for Students and Youth Programme.
2.	 Finalis Surviving the Boss From Hell Universitas 

Teknologi Malaysia 2012
3.	 Finalis Entrepreneurial Skills Through Technology 

Ng-Braille  (Nomorgraphs Braille) As Learning 
Media Operations Additive And Reduction 
Numbers Round Forblind Children Tahun 2013

4.	 Runner Up Poster Presentation dalam Konferensi 
Internasional Pelajar Indonesia (KIPI) 2012 di 
Brisbane Australia

5.	 Peserta Harvard Business School Case Study 
Programme Session 2012/2013 di Universiti Teknologi Malaysia 

6.	 Finalis EFL World Universities English Debating Championship di Berlin
7.	 Oral Presenter International Conference on Language, Literature, and Linguistics 2013 di Singapura
8.	 Foractively Participating In The Dela Salle - San Miguel Corporation World Universities Debating 

Championships 2012
9.	 Presenter at Global Summit on Education 2013 di Kuala Lumpur, Malaysia
10.	 Peserta Harvard Business School Case Study Programme Session 2012/2013 di Universiti 

Teknologi Malaysia
11.	 Participation and Presentation for 2012 3rd International Conference on Environmental Engineering 

and Applications (ICEEA) di Dubai, UAE
12.	 Finalis Poster Presentation dalam Asia-Pasific Network for Global Change Research (APN) 2012
13.	 The First Annual International Scholars Conference in Taiwan
14.	 Peserta International Conference and Call for Paper Tahun 2012

Runner Up Poster Presentation dalam Konferensi Internasional 
Pelajar Indonesia (KIPI) 2012 di Brisbane Australia

Juara I Novice Category dalam The 15th Indonesian Varsities 
English Debate (IVED) 2012
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b.	 Tingkat Nasional
1.	 Juara I Bidang Paper dalam  Java Bussiness Compe

tition Institut Manajemen TELKOM Tahun 2012

2.	 Juara I Blog Contest dalam Perayaan 60 Tahun 

Hubungan Kerjasama Indonesia-Jerman 2012 di 

UNY Yogyakarta

3.	 Juara I Duel Debat Mahasiswa Tingkat Nasional 

“Selamatkan Kretek Selamatkan Indonesia” 2013 di 

UKSW Salatiga

4.	 Juara I Inventor Challenge 2012 di UGM Yogyakarta

5.	 Juara I Islamic Article Competition DIY FIS UNY

6.	 Juara I IT Programming dalam Perayaan 60 Tahun 

Hubungan Kerjasama Indonesia-Jerman 2012 di 

UNY Yogyakarta 

7.	 Juara I Java Paper Competition 2012 di UNNES 

Semarang 

8.	 Juara I Kategori Idea Canvas dalam ITB Technopre

neurship Challange 2013 di ITB Bandung

9.	 Juara I Kategori Kesesuaian Implementasi Terhadap 

Rancangan dalam Kompetisi Bangunan Gedung 

Indonesia Tingkat Nasional Tahun 2012

10.	 Juara I Kategori Pendidikan dalam Lomba dan 

Kegiatan Matematika (LOGIKA) Tingkat Nasional Tahun 2013 di Universitas Indonesia, Jakarta

11.	 Juara I Kategori Presentasi dalam PIMNAS XXV 2012 di UMY Yogyakarta

12.	 Juara I Kategori Poster Bidang PKMT dalam PIMNAS XXV Tahun 2012 di UMY Yogyakarta

13.	 Juara I KMLI ke IV Politeknik Negeri Bandung

14.	 Juara I Kompetisi Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa se-DIY 2012 di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

15.	 Juara I LKT Kreatif Mahasiswa Nasional dalam Festival Ilmiah Mahasiswa XII 2012 di UNS Surakarta 

16.	 Juara I Lomba Cerdas Cermat Komputer Mahasiswa Nasional 2012 di Universitas Tarumanegara

17.	 Juara I Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional Indonesian Youth Scientis Meeting 2012 di UNTIRTA, Banten

18.	 Juara I Lomba Karya Tulis Ilmiah Tingkat Nasional Public Health Expo FKM UI Tahun 2012

19.	 Juara I Lomba Karya Tulis Kreatif Mahasiswa Tingkat Nasional dalam Festival Ilmiah Mahasiswa 

XII 2012 di UNS Surakarta

20.	 Juara I Lomba Karya Tulis Nasional Polines Innovation Technology Contest 2013

21.	 Juara I Lomba Menulis Karya Kisah Nyata “Bidikmisi 

Menginspirasi” Tahun 2012

22.	 Juara I Lomba Pemrograman Mobile Programming 

Gemasti 2012 di UKSW Salatiga

23.	 Juara I Nasional Java Paper Competition 2012

24.	 Juara I Nasional Pemakalah Kategori Matematika 

dalam Pendidikan Tahun 2013

25.	 Juara I Novice dalam Asian English Olympics Tahun 

2013 di BINUS Jakarta

26.	 Juara I Novice dalam Lomba Debat Bahasa Inggris 

Juara I Kompetisi Bangunan Gedung Indonesia Tingkat 
Nasional Tahun 2012

Juara I Novice dalam Asian English Olympics 
Tahun 2013 di Binus Jakarta

Juara I Duel Debat Mahasiswa Tingkat Nasional 2013 
di UKSW Salatiga
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Tingkat Nasional 2012 STIKES Bali

27.	 Juara I Polines Innovation Technology 

Contest Tingkat Nasional 2013 di Polines 

Semarang

28.	 Juara I Subtema Pendidikan Media Presen

tasi Poster KIMI dalam MIPA Untuk Negeri 

(MUN) 2012 di UI Jakarta

29.	 Juara II  LKTI dalam rangka Milad Univer

sitas Muhammadiyah Makassar

30.	 Juara II Kategori Pendidikan dalam Lomba 

dan Kegiatan Matematika (LOGIKA) Tingkat 

Nasional Tahun 2013 di Universitas Indo

nesia, Jakarta

31.	 Juara II Kategori Presentasi PKMT dalam 

PIMNAS XXV Tahun 2012 di UMY Yogyakarta

32.	 Juara II Kategori Uji Daya Tanjak dalam Kompetisi Mobil Listrik Indonesia (KMLI) IV Tahun 2012

33.	 Juara II Kontes Robot Indonesia (KRI) Tingkat Regional III Tahun 2012 di UDINUS Semarang 

34.	 Juara II Line Follower dalam Kontes Robot Nasional Technocorner 2013 di UGM Yogyakarta

35.	 Juara II Lomba Debat Isu Ekonomi Wilayah II (Jawa, Bali, Nusa Tenggara) Tahun 2012 di 

Universitas Pendidikan Ganesha, Bali

36.	 Juara II Lomba Karya Tulis Ilmiah Andalas Accounting National Events (ACCOUNTS) 2013 di 

Universitas Andalas, Padang

37.	 Juara II Lomba Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa Tingkat Nasional (LKTIN) Pekan Raya Pendidikan 

2012 di UNTAN Pontianak 

38.	 Juara II Lomba Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa Tingkat Nasional 2012 di Unsoed Purwokerto

39.	 Juara II Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional LKIM-PENA 2012 di Unismuh Makassar

40.	 Juara II Lomba Karya Tulis Nasional “Paper On Borderhood” ILP2MI 2012 di Universitas 

Tanjungpura

41.	 Juara II Lomba Perancangan Instalasi Air dalam Civil Engineering Days 2012

42.	 Juara II Lomba Wind Turbine Design National Competition Kemenristek, Pemkab Bantul, dan 

UGM Tingkat Nasional Tahun 2012 di 

Yogyakarta

43.	 Juara II PIMNAS XXV Tahun 2012 di UMY 

Yogyakarta

44.	 Juara II Subtema Pangan Media Presentasi 

Oral dalam MIPA Untuk Negeri (MUN) 

2012 di UI Jakarta

45.	 Juara II Wind Turbine Design National Com

petition 2012 di Yogyakarta

46.	 Juara II Yamaha Robot Competition Tingkat 

Nasional ‘Menuju Pentas Dunia’ 2012

47.	 Juara III LKTI dalam rangka Milad Universi

tas Muhammadiyah Makassar

48.	 Juara III Bidang Kimia dalam Olimpiade 

Juara II Lomba dan Kegiatan Matematika (LOGIKA) Tingkat Nasional 
2013 di UI Jakarta

Juara II LKTN “Paper On Borderhood” ILP2MI 2012 
di Universitas Tanjungpura
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Sains dan Teknologi Mahasiswa Tingkat 

Nasional 2012 di Yogyakarta

49.	 Juara III Bidang Pendidikan dalam LITM 

2012 di Yogyakarta

50.	 Juara III Desain Grafis dalam Perayaan 60 

Tahun Hubungan Kerjasama Indonesia-

Jerman 2012 di UNY Yogyakarta

51.	 Juara III Geo-Environment Scholar Cham

pionship 2012 di UGM Yogyakarta

52.	 Juara III Indonesia Bisa Menuju MDG’s 

2015 tahun 2012

53.	 Juara III Innovation Contest Tingkat 

Nasional Tahun 2012 di FE UNY

54.	 Juara III Islamic Science Writing Competition 

dalam Islamic Science Day 2012 di UI Jakarta

55.	 Juara III Kategori Perlambatan dalam Kompetisi Mobil Listrik Indonesia (KMLI) IV Tahun 2012

56.	 Juara III Kompetisi Essay The 3rd Islamic Law National Summit Goes to South East Asian Nations 

2013 di UI Jakarta

57.	 Juara III Kontes Inovasi Nasional dalam Mechanical Festival 2013 di ITB Bandung

58.	 Juara III Kontes Robot Cerdas Indonesia (KRCI) Divisi Beroda Tingkat Regional III Tahun 2012 

di UDINUS Semarang

59.	 Juara III Line Follower Micro dalam Lomba Kreativitas Elektro 2013 Robo Race Competition di 

Politeknik Negeri Malang

60.	 Juara III LKTM Tingkat Nasional UKM Rist EXIST 2012 di Universitas Jambi

61.	 Juara III LKTPKN BEM 2012 di Universitas Mataram

62.	 Juara III Lomba Karya Tulis Ilmiah Andalas Accounting National Events (ACCOUNTS) 2013 di 

Universitas Andalas, Padang

63.	 Juara III Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional 2nd Airlangga Competition 2012 di Universitas 

Airlangga Surabaya

64.	 Juara III Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional LKIM-PENA 2012 di Unismuh Makassar

65.	 Juara III Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional 

PRISMA 2 2012 di UB Malang

66.	 Juara III Lomba Karya Tulis Mahasiswa 

Tingkat Nasional “Exist Fair” 2012 di 

Universitas Jambi

67.	 Juara III Lomba Karya Tulis Mahasiswa 

Tingkat Nasional dalam Inovasi 2012 di 

UNHAS Makassar

68.	 Juara III Nasional Indonesia Bisa Menuju 

MDG’s 2015 pada tahun 2012

69.	 Juara III National Business Case Competition 

dalam Teh Botol Sosro -  Manajemen Expo 

Unair 2012 di Surabaya

Juara III Essay The 3rd Islamic Law National Summit Goes To South 
East Asian Nations 2013 di UI Jakarta

Juara III National Business Case Competition dalam Teh Botol Sosro 
-  Manajemen Expo Unair 2012 di Surabaya



134

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

70.	 Juara III Nasional Lomba Karya Tulis Ilmiah 

Mahasiswa Nasional dengan tema Be a 

Hero For Indonesian Better Future Tahun 

2012

71.	 Juara III National Innovation Contest 2012 

di ITB Bandung

72.	 Juara III Sahada Business Plan Competition 

Tingkat Nasional 2013 di Politeknik Negeri 

Surabaya

73.	 Juara III Subtema Pangan Media Presentasi 

Oral dalam MIPA Untuk Negeri (MUN) 

2012 d UI Jakarta

74.	 Juara III Tim Presenter Paper dalam Communication Student Summit National Call for Paper 

Competition 2012 di UNAIR Surabaya

75.	 Juara III Young Research Competition PPIPM FAIR Universitas Negeri Padang

76.	 Nominasi Essay Terbaik dalam Konferensi Budaya Nasional 2012 di Universitas Udayana, Bali

77.	 Pembicara Terbaik I Novice dalam Lomba Debat Bahasa Inggris Tingkat Nasional 2012 STIKES 

Bali 

78.	 Pemenang Penyusunan Rencana Usaha bagi Wirausaha Pemula Kemenkop dan UKM Tahun 

2013

79.	 Juara Best Design dalam Lomba Robot Line Follower Nasional 2012 di UGM Yogyakarta

80.	 Juara Favorit Kategori Presentasi PKMK dalam PIMNAS XXV Tahun 2012 di UMY Yogyakarta

81.	 Juara Favorit Kompetisi Muatan Roket Indonesia (KOMURINDO) 2012 di Pantai Congot, 

Yogyakarta

82.	 Juara Favorit Lomba Karya Tulis Kreatif Mahasiswa Tingkat Nasional dalam Festival Ilmiah 

Mahasiswa XII 2012 di UNS Surakarta 

83.	 Juara Harapan I Lomba Karya Tulis Mahasiswa Tingkat Nasional Dalam Rangkaian Acara Milad 

Universitas Muhammadiyah Makassar Ke – 49 Tahun 2012 di UMM Makassar

84.	 Juara Harapan II Kategori Penulisan Artikel Pertanian dalam Anugerah Jurnalistik dan Penulis 

Muda Pertanian Kementan 2012

85.	 Juara Harapan III Lomba Inovasi Bisnis Pemuda Kemenpora 2012 di Jakarta

86.	 Juara Harapan III Lomba Karya Tulis Al-Quran Tingkat Nasional 2013 di Universitas Jambi

87.	 Quarter Finalist A National Solo English 

Debate Championship 2013 di UNS 

Surakarta

88.	 Quarter Finalist in Alsa Crushbone Debating 

Competition Version 7.0 2012 di UGM 

Yogyakarta

89.	 Quarter Finalist in National Newbie Debating 

Competition 2012 di UNY Yogyakarta

90.	 Quarter Finalist National Debate 

Competition in 3rd Nationwide English 

Parade 2013 di UB Malang

Juara III National Innovation Contest 2012 di ITB Bandung

Juara Favorit Kategori Presentasi PKMK dalam PIMNAS XXV Tahun 
2012 di UMY Yogyakarta
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91.	 Semi Finalis Regional Level of National English Debating Championship (NUEDC) DIY 2012

92.	 Semi Finalist in National Newbie Debating Competition 2012 di UNY Yogyakarta

93.	 Speaker Talent 2013 dalam The Team of Debate Contest-Elimination Stage 2013 di Jakarta

94.	 Adjudicator A National Solo English Debate Championship 2013 di UNS Surakarta

95.	 Adjudicator dalam Asian English Olympics Tahun 2013 di BINUS Jakarta

96.	 Best Display Winner of National Student Research Competition on National Research and 

Sholarship Exhibition (NARRATION) 2012 di UI Jakarta

97.	 Best Display Winner of National Student Research Competition on National Research and 

Sholarship Exhibition (NARRATION) 2012 di UI Jakarta

98.	 Finalis 16th Indonesian Varsities English Debate (IVED) 2013 di ITB Bandung

99.	 Finalis A National Solo English Debate Championship 2013 di UNS Surakarta

100.	Finalis Acer Incredible Green Contest 2012

101.	Finalis Bidang PKMP dalam PIMNAS XXV 2012 di UMY Yogyakarta

102.	Finalis Bidang PKMP dalam PIMNAS XXV Tahun 2012 di UMY Yogyakarta

103.	Finalis Call For Abstrak Youth Power UGM 2012

104.	Finalis dalam Asian English Olympics Tahun 2013 di BINUS Jakarta

105.	Finalis dalam Lomba dan Kegiatan Matematika (LOGIKA) Tingkat Nasional Tahun 2013 di UI Jakarta

106.	Finalis Electronics and Informatics Competition (ELINFO) Bidang Roborace Nasional 2012 di UNY 

Yogyakarta

107.	Finalis Electronics and Informatics Competition (ELINFO) Bidang Web Design Nasional 2012 di UNY 

Yogyakarta

108.	Finalis Elins Line Follower Competition Tingkat Nasional 2012 di STT Nuklir Yogyakarta

109.	Finalis Hackaton Startup Asia Bandung 2012

110.	Finalis In Line Follower Robotic Contest Tingkat Nasional “Electro Activities Programme (E-TIME)” 

2012 di Politeknik Negeri Jakarta

111.	Finalis Indonesia Energy Marathon Challenge (IEMC) 2012 di Surabaya 

112.	Finalis Innovation Contest Tingkat Nasional Tahun 2012 di UNY Yogyakarta

113.	Finalis Islamic Law National Summitgoes to South East Asian Nations 2013 di UI Jakarta

114.	Finalis Java Paper Competition 2012

115.	Finalis Kategori Mahasiswa/Peneliti dalam Lomba Inovasi Pengembangan Produk Hasil Perikanan 

Nasional 2012

116.	Finalis Kategori Pendidikan dalam Lomba dan Kegiatan Matematika (LOGIKA) Tingkat Nasional Tahun 

2013 di Universitas Indonesia, Jakarta

117.	Finalis Kompetisi Coding Berbasis Open Source 2012

118.	Finalis Kompetisi Debat Konstitusi antar PT se-Indonesia 2012 di UGM Yogyakarta

119.	Finalis Kompetisi Karya Tulis Mahasiswa Nasional (KATULISTIWA 4) 2012 di UB Malang

120.	Finalis Kompetisi Teknologi Pertanian Tepat Guna (KTPTG) Pekan Inovasi Mahasiswa Pertanian 

Indonesia 2012 di IPB Bogor

121.	Finalis Kontes Blog “Aku Berbatik” 2013 di Politeknik Elektronika Negeri Surabaya

122.	Finalis Line Follower Contest dalam Technocorner 2013 di UGM Yogyakarta

123.	Finalis LKTI PEKANAS BEM Universitas Mataram 2012

124.	Finalis LKTIN Peningkatan Riset Indonesia Menuju Indonesia Cerdas dan Sehat 2012

125.	Finalis LKTM Tingkat Nasional  Gerakan Aksi Nalar Pemuda Indonesia 2012 Fordi Mapelar Universitas 

Brawijaya
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126.	Finalis Lomba Blog Sahabat Disability Tingkat Nasional 2012 di Bandung

127.	Finalis Lomba Karya Tulis Al-Quran Islamic Chemistry Week 2013 di ITS Surabaya

128.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah “Indonesia Bisa Menuju MDG’s 2015 Tahun 2012 di UNP Padang

129.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Inovasi Teknik Kimia 2013 di UII Yogyakarta

130.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Mahasiswa Nasional Bidang Kemaritiman 2012 di UNHAS 

Makassar

131.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional 2012 di Unsoed Purwokerto

132.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional 2nd Airlangga Competition 2012 di Universitas Airlangga 

Surabaya

133.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional dengan tema Pendidikan dalam Optimalisasi Budaya Lokal 

tahun 2012

134.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional I Mahasiswa Bidikmisi Se-Indonesia Tahun 2013 di Padang

135.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional LKIM-PENA 2012 di Unismuh Makassar

136.	Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional PRISMA 2 2012 di UB Malang 

137.	Finalis Lomba Karya Tulis Kreatif Mahasiswa Tingkat Nasional dalam Festival Ilmiah Mahasiswa 

XII 2012 di UNS Surakarta

138.	Finalis Lomba Karya Tulis Mahasiswa dalam rangkaian Exist Fair 2012 Tingkat Nasional di 

Universitas Jambi

139.	Finalis Lomba Karya Tulis Mahasiswa Tingkat Nasional Gerakan Aksi Nalar Pemuda Indonesia 

2012 di UB Malang

140.	Finalis Lomba LFR Tingkat Nasional “Electro Activities Programme (E-TIME)” 2013 di Politeknik 

Negeri Jakarta

141.	Finalis Lomba Mahasiswa Tingkat Nasional ke 4 Pemrograman Ladder PLC 2012 di Bandung

142.	Finalis Lomba Menulis Tingkat Nasional oleh Koran Online Pewarta Indonesia 2012

143.	Finalis Lomba Networking Tingkat Nasional “Electro Activities Programme (E-TIME)” 2013 di 

Politeknik Negeri Jakarta

144.	Finalis Lomba Pemrograman “Web Programming” 2012 di UKSW Salatiga

145.	Finalis Lomba Proposal Business Plan dalam University Innovation of Padjajaran 2012 di 

Universitas Padjajaran Bandung

146.	Finalis Microsoft Developer Conference 2012 Windows 8 Hackaton di Yogyakarta

147.	Finalis Nasional Gerakan Aksi Nalar Pemuda Indonesia Tahun 2012

148.	Finalis National Debate Competition 2012 di UNPAD Bandung

149.	Finalis National English Education Debate dalam PIMNAS XXV 2012 di UMY Yogyakarta

150.	Finalis Natural Sciences Category of National Student Research Competition on National Research 

and Sholarship Exhibition (NARRATION) 2012 di UI Jakarta

151.	Finalis Olimpiade Sains Nasional Pertamina Tahun 2012

152.	Finalis Safety Competition dalam memperingati Bulan K3 2013 di Politeknik Perkapalan Negeri 

Surabaya

153.	Finalis Sayembara Kreativitas Menulis untuk Bangsa Indonesia dalam ITS Expo 2013 di ITS 

Surabaya

154.	Finalis Subtema Pangan Media Presentasi Oral dalam MIPA Untuk Negeri (MUN) 2012 di UI 

Jakarta

155.	Finalis The 16th Indonesian Varsities English Debate (IVED) 2013 di ITB Bandung
156.	Finalis The 16th Java Overland Inter Varsities English Debate (JOVED) 2012 di Purwokerto
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157.	Finalis Tim Presenter Paper dalam Com
munication Student Summit National Call 
for Paper Competition 2012 di UNAIR 
Surabaya

158.	Finalis Tulisan Untuk Negeri (TUN) dan 
Konferensi Ilmuwan Muda Indonesia 
(KIMI) dalam IPA untuk Negeri (MUN) 
2012 di UI Jakarta

c.	 Tingkat Daerah/Provinsi
1.	 Juara I Bidang Kerajinan dan 

Industri Kreatif dalam LITM 2012 di 

Yogyakarta

2.	 Juara I Lomba Artikel HIMA DILOGI UNY Tingkat DIY Tahun 2012 di Yogyakarta

3.	 Juara I Lomba Artikel Matematika se-DIY 2012 di UNY

4.	 Juara I Lomba Cerpen se-DIY 2012

5.	 Juara II Bidang Kerajinan dan Industri Kreatif dalam LITM 2012 di Yogyakarta

6.	 Juara III Debat Sospol se-DIY Tahun 2012 di UNY Yogyakarta

7.	 Juara III Lomba Cipta Desain Alat Tepat Guna Yang Diselenggarakan oleh BPTTG 

Disperindagkop DIY Tahun 2012

8.	 Finalis Lomba Cipta Puisi Tingkat Mahasiswa/Umum se-DIY 2012

9.	 Finalis Lomba Pengembangan Teknologi Tingkat DIY 2012

10.	 Finalis MIPA Paper Challenge 2012 di UNY Yogyakarta

BIDANG OLAHRAGA

Universitas Negeri Yogyakarta melakukan pembinaan dalam semua aspek pembentuk 

karakter mahasiswa, salah satunya melalui Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) olahraga terutama 

untuk meningkatkan prestasi, kesehatan, kebugaran dan soft 

skill mahasiswa. Terdapat 19 UKM bidang olahraga yang siap 

menampung seluruh potensi, bakat, minat dan kegemaran 

mahasiswa, yaitu: Atletik, Panahan, Bola Voli, Hockey, Judo, 

Karate, Pecinta alam “Madawirna”, Pencak Silat, Renang, Sepak 

Bola, Baseball-Softball, Tae Kwon Do, Marching Band “Citra 

Derap Bahana”, Bola Basket , Bulu Tangkis, Sepak Takraw, Tenis 

Meja dan Tenis Lapangan.

Prestasi Olahraga

a.	 Tingkat Internasional
1.	 Juara I Cabang Olahraga Panahan dalam 16th University 

Games Vientiane Laos 2012

2.	 Juara I Kelas H Putra Internasional Kejuaraan Dunia 

Tapak Suci 2012 di Universitas Brawijaya Malang.

Juara I Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa Tingkat DIY Tahun 2012

Juara I Cabang Olahraga Panahan dalam 
16th University Games Vientiane Laos 2012
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3.	 Juara II Cabang Olahraga Panahan dalam 16th University Games Vientiane Laos 2012

4.	 Juara II Cabang Olahraga Pencak Silat dalam 16th University Games Vientiane Laos 2012

5.	 Juara II Nasional The Second Esta International Invitation “Poomsae Individual Male Over 

18” GOR Lina Bhuana Bali 2012

6.	 Juara III Cabang Olahraga Tenis Lapangan dalam 16th University Games Vientiane Laos 

2012

7.	 Juara III The Second Esta International Invitation “Poomsae Individual Mix Over 14” GOR 

Lina Bhuana Bali 2012

b.	 Tingkat Nasional
1.	 Juara I Beregu Invitasi Tenis Mahasiswa 

Nasional “Rektor UNY Cup” 2012 di 

UNY Yogyakarta

2.	 Juara I Beregu Putri Invitasi 

Bulutangkis Nasional Antar Perguruan 

Tinggi dan Antar Pelajar SMA se-DIY 

Jateng Rektor UNY Cup 2013 di UNY 

Yogyakarta

3.	 Juara I Beregu Putri Nasional Invitasi 

Bulutangkis Nasional Antar Perguruan 

Tinggi dan Antar Pelajar SMA se-DIY 

Jateng “Rektor UNY Cup” Tahun 2013 

di UNY Yogyakarta

4.	 Juara I Education & Performance Semen Gresik Pagelaran Marching Band Tahun 2012

5.	 Juara I Ganda campuran Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar 

Pelajar SMA se-DIY Jateng Rektor UNY CUP tahun 2012 di UNY Yogyakarta

6.	 Juara I Ganda Putri Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar Pelajar 

SMA se-DIY Jateng Rektor UNY CUP tahun 2012 di UNY Yogyakarta

7.	 Juara I Ganda Putri Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional “Rektor UNY Cup” Tahun 2012

8.	 Juara I Ganda Putri Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional “Rektor UNY Cup” Tahun 2012

9.	 Juara I Ganda Putri Nasional Invitasi Bulutangkis Antara Perguruan Tinggi se-Indonesia 

“UNJ CUP IV 2012” di Universitas Negeri Jakarta

10.	 Juara I Ganda Putri Open Turnament Tenis Rektor UNNES 2013

11.	 Juara I Invitasi Nasional Pencak Silat Tapak Suci 2012 di UNAIR Surabaya

12.	 Juara I Kelas E Putri Kejuaraan Nasional Pencak Silat Antar Perguruan Tinggi IV 2012 di 

Unhas Makassar

13.	 Juara I Kelas E Putri Nasional Kejuaraan Antar PPLM dan Mahasiswa Terbuka 2012 di 

Universitas Negeri Makassar

14.	 Juara I Kumite +60 kg under 21 Putri Kejuaraan Nasional Karate UNY Cup V 2012

15.	 Juara I Kumite +68 kg Senior Putri Kejuaraan Karate Terbuka DANDIM 0734/YKA Cup II 

se-Jawa-Sumatra 2012

16.	 Juara I Kumite 78 Kg Under 21 Putra Kejurnas Karate UNY CUP V 2012

17.	 Juara I Nasional 100 M Gaya Kupu-Kupu Putri Invitasi Renang Antar Universitas se-

Indonesia Tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

Juara I  Beregu Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional “Rektor UNY Cup” 
2012 di UNY Yogyakarta
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18.	 Juara I Nasional 100 M Gaya Pung

gung Putra Invitasi Renang Antar Uni

versitas se-Indonesia tahun 2013 di 

Kolam Renang FIK UNY

19.	 Juara I Nasional 200 M Gaya Bebas 

Putra tahun 2013 Invitasi Renang 

Antar Universitas se-Indonesia tahun 

2013 di Kolam Renang FIK UNY

20.	 Juara I Nasional 200 M Gaya Bebas 

Putri Invitasi Renang Antar Universitas 

se-Indonesia tahun 2013 di Kolam 

Renang FIK UNY

21.	 Juara I Nasional 200 M Gaya Punggung Putra  Invitasi Renang Antar Universitas se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

22.	 Juara I Nasional 200 M Gaya Punggung Putri tahun 2013 Invitasi Renang Antar Universitas 

se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

23.	 Juara I Nasional 4x50 estafet Gaya Ganti Putra Invitasi Renang Antar Universitas se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY 

24.	 Juara I Nasional 4x50 M Estafet Gaya Bebas Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antar 

Universitas Se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

25.	 Juara I Nasional 4x50 M Estafet Gaya Bebas Putri tahun 2013 Invitasi Renang Antar 

Universitas se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

26.	 Juara I Nasional 4x50 M estafet Gaya Ganti Putra KERAPDASe-Jateng Tahun 2013 di  

Temanggung

27.	 Juara I Nasional 4x50 M Estafet Gaya Ganti Putri Invitasi Renang Antara Universitas se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

28.	 Juara I Nasional 4x50 M Gaya Bebas Putra  Invitasi Renang Antara Universitas se-Indonesia 

tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

29.	 Juara I Nasional 50 M Gaya Kupu-Kupu Putri tahun 2013 Invitasi Renang Antara Universitas 

se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

30.	 Juara I Nasional 50 M Gaya Punggung Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antara Universitas 

se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

31.	 Juara I Nasional Bola Voli PON Riau 

Tahun 2012

32.	 Juara I Nasional Combo Open tahun 

2013 Kejuaraan Nasional Renang 

Indah di Stadion Renang GBK 

Senayan Jakarta

33.	 Juara I Nasional Kejuaraan Karate 

UNY Cup di GOR UNY

34.	 Juara I Nasional Kejurnas Bola Voli 

tahun 2012

35.	 Juara I Nasional Tenis Meja UNHAS 

CUP IX 2012 di Makassar

Juara Umum I Invitasi Renang IRAUSI 2013 di UNY Yogyakarta

Juara Umum Tenis Meja Unhas Cup IX 2012 di Makassar



140

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

36.	 Juara I Nasional Liga Mahasiswa 

Taekwondo Indonesia 2012

37.	 Juara I Panahan No. LB. 1 DANJEN 

KOPASUS CUP 2013

38.	 Juara I Panahan No. LB. 1 PON Riau 

2012

39.	 Juara I Tunggal Putri Invitasi Bulu

tangkis Nasional Antar Perguruan 

Tinggi dan Antar Pelajar SMA se-DIY 

Jateng Rektor UNY CUP 2013 di UNY 

Yogyakarta

40.	 Juara II  Kejuaraan Bulutangkis Antar 

SMA Se-DIY Dan Mahasiswa Nasional UGM Cup II 2013 Di UGM Yogyakarta

41.	 Juara II Beregu Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNY Cup 2012

42.	 Juara II Beregu Putra Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar 

Pelajar SMA Se-DIY Jateng Rektor UNY Cup 2013 di UNY Yogyakarta

43.	 Juara II Beregu Putra Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA Se-DIY dan Mahasiswa Nasional 

UGM Cup II 2013 di UGM Yogyakarta

44.	 Juara II Beregu Putra Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA Se-DIY dan Mahasiswa Nasional 

UGM Cup II 2013 di UGM Yogyakarta

45.	 Juara II Beregu Putri Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA se-DIY dan Mahasiswa Nasional 

UGM Cup II 2013 di UGM Yogyakarta

46.	 Juara II Ganda Campuran Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar 

Pelajar SMA Se-DIY Jateng Rektor UNY CUP 2013 di UNY Yogyakarta

47.	 Juara II Ganda Campuran Open Tournament Nasional Tenis Rektor UNNES 2013

48.	 Juara II Ganda Putra Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar 

Pelajar SMA Se-DIY Jateng Rektor UNY Cup 2013 Di UNY Yogyakarta

49.	 Juara II Ganda Putra Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNES 2013
50.	 Juara II Ganda Putri Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar Pelajar 

SMA se-DIY Jateng Rektor UNY Cup 2013 di UNY Yogyakarta
51.	 Juara II Ganda Putri Nasional Invitasi Bulutangkis Antar Perguruan Tinggi se-Indonaesia 

“UNJ CUP IV 2012” di Universitas Negeri Jakarta
52.	 Juara II Kata Perorangan Senior Putri Kejuaraan Nasional Karate UNY Cup V 2012
53.	 Juara II Kejurnas Softball Junior 

Manado 2012
54.	 Juara II kelas -45 kg senior Putri 

Kejurnas Judo Yunior dan Senior 
Kartika CUP V 2012

55.	 Juara II kelas -48 Kg Putri Kejurnas 
Judo Yunior dan Senior Kartika CUP 
V 2012

56.	 Juara II Kumite UP 68 kg Senior Putri 

Kejuaraan Nasional Karate Antar 

Mahasiswa Sebelas Maret CUP VIII 

2013

Juara II Beregu Kejuaraan Bulutangkis Nasional UGM Cup II 2013 
di UGM Yogyakarta

Juara Umum Kejuaraan Nasional Karate Sebelas Maret Cup VIII 
2013 di UNS Surakarta
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57.	 Juara II Lari Nasional Panglima TNI Open 2012 di Bandung

58.	 Juara II Lari Nasional Sirkuit DIY I 2012 di Yogyakarta

59.	 Juara II Lompat Tinggi Nasional Satria Cup 2012 di Purwokerto

60.	 Juara II Nasional 100 M Gaya Kupu-kupu Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antara 

Universitas se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

61.	 Juara II Nasional 200 M Gaya Ganti Perorangan Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antara 

Universitas se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

62.	 Juara II Nasional 200 M Gaya Punggung Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antara 

Universitas se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

63.	 Juara II Nasional EBB CUP UNBRAW 2012

64.	 Juara II Nasional Indonesia Enternity Basketball Cup 2012 di Jakarta

65.	 Juara II Nasional Softball PON Riau 2012

66.	 Juara II Nasional Taekwondo Bupati Cup 2012 Tingkat Senior Gd. Serbaguna Sinduharjo, 

Ngaglik, Sleman

67.	 Juara II Nasional Team Combo PON XVIII tahun 2012 di Pekanbaru Riau

68.	 Juara II Panahan No. LB. 1 PON Riau 2012

69.	 Juara III 3000 STCHES Nasional Jatim Open Sidoarjo, Jawa timur 2012

70.	 Juara III Beregu Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNY 2012

71.	 Juara III Beregu Kejurnas Catur “Petra Chess Competition” 2012 di Surabaya

72.	 Juara III Beregu Putra Invitasi  Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar Pelajar SMA 

Se-DIY Jateng Rektor Uny Cup 2013 di UNY Yogyakarta

73.	 Juara III Bola Basket Nasional LA 

Campus League 2012 di Sport Hall 

Kridosono

74.	 Juara III Ganda Campuran Invitasi 

Bulutangkis Antar Perguruan Tinggi 

Se-Indonesia UNJ Cup IV 2012 Di UNJ 

Jakarta

75.	 Juara III Ganda Campuran Kejurnas 

Tenis Antar Mahasiswa Piala Rektor 

UNNES 2012

76.	 Juara III Ganda Campuran Nasional 

Invitasi Bulutangkis Antar Perguruan Tinggi se-Indonesia “UNJ CUP IV 2012” di Universitas 

Negeri Jakarta

77.	 Juara III Ganda Campuran Open Turnament Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNES 2012

78.	 Juara III Ganda Putra Invitasi Bulutangkis Antar Perguruan Tinggi Rektor UNY Cup Tingkat 

Nasional 2013 di UNY Yogyakarta

79.	 Juara III Ganda Putra Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNY Cup 2012

80.	 Juara III Ganda Putri Invitasi Bulutangkis Antar Perguruan Tinggi se-Indonesia”UNJ CUP 

IV 2012” di UNJ Jakarta

81.	 Juara III Ganda Putri Invitasi Bulutangkis Nasional Antar Perguruan Tinggi dan Antar 

Pelajar SMA se-DIY Jateng Rektor UNY Cup tahun 2012 di UNY Yogyakarta

82.	 Juara III Ganda Putri Nasional Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA se-DIY dan Mahasiswa 

Nasional UGM Cup II 2013 di Universitas Gajah Mada

Juara III Bola Basket Nasional LA Campus League 2012 di Sport 
Hall Kridosono Yogyakarta
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83.	 Juara III Kata Beregu Senior Kejurnas Karate antar Mahasiswa Sebelas Maret Cup VIII 2013

84.	 Juara III Kata Beregu Senior Putra Kejurnas Karate UNY Cup V 2012

85.	 Juara III Kelas G Putra Nasional Kejuaraan Antar PPLM dan Mahasiswa Terbuka 2012 di 

Universitas Negeri Makasar

86.	 Juara III Kumite -68 kg Putri Kejuaraan Nasional Karate Antar Mahasiswa Sebelas Maret  

Cup VIII 2013

87.	 Juara III Kumite -78 kg Under 21 Putra Kejurnas Karate UNY Cup V 2012

88.	 Juara III Kumite Beregu senior Putra Kejurnas Karate antar Mahasiswa Sebelas Maret Cup 

V 2013

89.	 Juara III Lomba Lari Nasional Panglima TNI Open 2012 di Bandung

90.	 Juara III Lomba Lari Nasional Sirkuit DIY I 2012 di Yogyakarta

91.	 Juara III Lompat Tinggi Nasional Jatim Open 2012 Sidoarjo

92.	 Juara III Nasional 100 M Gaya Bebas Putra tahun 2013 Invitasi Renang Antar Universitas se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

93.	 Juara III Nasional 100 M Gaya Kupu-Kupu Putri Invitasi Renang Antar Universitas se- 

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY 

94.	 Juara III Nasional 200 M Gaya Dada Putri KERAPDA tahun 2013 Se-Jateng di Temanggung

95.	 Juara III Nasional 200 M Gaya Ganti Perorangan Putra Invitasi Renang Antar Universitas se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

96.	 Juara III Nasional 4x50 estafet Gaya Ganti dan Gaya Bebas Putri Invitasi Renang Antar 

Universitas Se-Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY 

97.	 Juara III Nasional 4x50 M Estafet Gaya Ganti Putri Invitasi Renang Antar Universitas Se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

98.	 Juara III Nasional 4x50 M Estafet Gaya Ganti Putri Invitasi Renang Antar Universitas Se-

Indonesia tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY 

99.	 Juara III Nasional 50 M Gaya Kupu-Kupu Putra Invitasi Renang Antar Universitas se-Indonesia 

tahun 2013 di Kolam Renang FIK UNY

100.	Juara III Nasional 7th Betawi Cup International Water Polo Tournament tahun 2012 di 

Senayan Aquatic Stadium Jakarta

101.	Juara III Nasional Kejuaraan Karate UNS Cup di GOR Sritex, Solo

102.	Juara III Nasional Liga Mahasiswa Taekwondo Indonesia 2012 di Universitas Sebelas Maret

103.	Juara III Nasional Panglima TNI Open 2012 di Magelang

104.	Juara III Nasional Rektor ITS Cup 2012 di ITS Surabaya

105.	Juara III Nasional Sirkuit Atletik se-DIY Seri 1 2012 di Yogyakarta

106.	Juara III Nasional Softball Red Sock Cup 2012 di Surabaya

107.	Juara III Nasional Solo TR PON XVIII tahun 2012 di Pekanbaru RIAU

108.	Juara III Nasional Tenis Meja UB Open 2012 di Malang

109.	Juara III Nasional TPHP Java CUP Futsal Competition 2012

110.	Juara III Nasional VSport For Her League 2013

111.	Juara III Nasional Yuti Cup-I “Best Of The Best” Mahaka Square Sport Kelapa Gading Jakarta 2012

112.	Juara III Tunggal Putra Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA Se-DIY dan Mahasiswa Nasional UGM 

Cup II 2013 di UGM Yogyakarta

113.	Juara III Tunggal Putri Invitasi Tenis Mahasiswa Nasional Rektor UNY Cup 2012
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114.	Juara III Tunggal Putri Nasional Kejuaraan Bulutangkis Bulutangkis Antar SMA se-DIY dan 

Mahasiswa Nasional UGM Cup II 2013 di Universitas Gajah Mada

115.	Peringkat V Individual Battery Percusion Contest PNPI 2012 di Gresik

116.	Terbaik I Divisi I Kejuaraan Grand Prix Marching Band 2012 di Jakarta

117.	Terbaik I Peserta Education and Performance Semen Gresik, Pagelaran Marching Band 2012

c.	 Tingkat Daerah
1.	 Juara  I Lari Daerah Sirkuit DIY III 2012 Di Gunung Kidul 

2.	 Juara 1 Lompat Tinggi Daerah SIRKUIT DIY II Bantul 2012

3.	 Juara I 200m Lari Daerah Sirkuit DIY I 2012 di DIY

4.	 Juara I 4x400m Lari Daerah Sirkuit DIY I 2012 di DIY

5.	 Juara I 4x400m Lari Daerah Sirkuit DIY III 2012 di Gunung Kidul

6.	 Juara I Daerah Kejurda Bola Voly tahun 2013

7.	 Juara I kategori senior Putra Kelas -55 Kg Kejuaraan Judo KONI Seleman CUP 2012

8.	 Juara I kategori Senior Putra Kelas -60 Kg Kejuaraan Judo KONI Seleman CUP 2012

9.	 Juara I Kejuaraan Sepakbola Mahasiswa Se DIY LPI 2012

10.	 Juara I Kejuaraansepakbola Mahasiswa Se DIY LPI 2012

11.	 Juara I Kejurkot Hoki Ruangan Piala KONI Kota Yogyakarta 2012

12.	 Juara I Kelas +90Kg Senior Putra Kejuaraan Judo KONI Sleman CUP 2012

13.	 Juara I kelas 81Kg kejuaraan Judo KONI sleman CUP 2012

14.	 Juara I kumite -68 kg senior putri kejuaraan daerah karate INKAI DIY 2012

15.	 Juara I kumite senior -75 kg putra kejurda karate INKAI DIY 2012

16.	 Juara I Kumite-84KG Senior Putra Kejurda Karate INKAI DIY 2012

17.	 Juara I Lari Daerah Sirkuit DIY II 2012 di Bantul

18.	 Juara I Lompat Tinggi Daerah Sirkuit DIY I 2012 Di Daerah Istimewa Yogyakarta

19.	 Juara I Lompat Tinggi Daerah Sirkuit DIY III 2012 Di Bantul

20.	 Juara I Provinsi Futsal Girl Competition 2012

21.	 Juara I Provinsi PRESMA CUP 2012

22.	 Juara I Regional Duyung Futsal Turnamen 2013

23.	 Juara I Taekwondo Bupati Cup 2012 Tingkat Senior Gd. Serbaguna Sinduharjo, Ngaglik, 

Sleman

24.	 Juara II  kelas 55-60 Kg Senior Putra Kejuaraan Judo Bupati Sleman Cup 2012

25.	 Juara II Beregu Putra Kejuaraan Bulutangkis Antar SMA Se-DIY Dan Mahasiswa Nasional 

UGM Cup II 2013 Di UGM Yogyakarta

26.	 Juara II Daerah 100 M Gaya Dada Putri Senior tahun 2012

27.	 Juara II Daerah 50 M Gaya Dada Putri Senior tahun 2012

28.	 Juara II Daerah Invitasi Softball  2012

29.	 Juara II kategori Senior Putri Kelas -45 Kg Kejuaraan Judo KONI Sleman Cup 2012

30.	 Juara II kejuaraan Karate Bupati Cup di GOR Pangukan,Sleman

31.	 Juara II Kejurkot Hoki Ruangan Piala KONI Kota Yogyakarta 2012

32.	 Juara II kelas 50-60 Kg Putra Kejuaraan Judo KONI CUP 2012

33.	  Juara II kelas 63-70 Kg senior Putri Kejuaraaan Judo Bupati Sleman CUP 2012

34.	 Juara II kumite +68kg senior putri kejuaraan daerah karate INKAI DIY 2012
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35.	 Juara II kumite -67 kg senior putra kejuaraan daerah karate INKAI DIY 2012

36.	 Juara II Kumite -84 KG Senior Putra Kejuaraan Karate Kabupaten Sleman Bupati CUP V 2012

37.	 Juara II Lari Daerah PORKOT 2012 di Yogyakarta

38.	 Juara II Lompat Tinggi Daerah SIRKUIT DIY I 2012 Di Daerah Istimiwa Yogyakarta

39.	 Juara II Marathon Baron 10K 2012 di Gunung Kidul

40.	 Juara II Sepak Takraw KONI CUP Sleman 2012

41.	 Juara III 4x400M Daerah SIRKUIT DIY II Bantul 2012

42.	 Juara III Daerah 200 M Gaya Ganti Perorangan Putri Senior tahun 2012

43.	 Juara III Daerah 50 M BI FINS Putra Senior tahun 2012 Kejuaraan Daerah Selam di Jateng

44.	 Juara III kelas 55-60 Kg Senior Putra Kejuaraan Judo Bupati Seleman CUP 2012

45.	 Juara III komite-55 kg senior putra kejurda karate INKAI DIY 2012

46.	 Juara III kumite -84 kg senior putra kejuaraan karate Kab Sleman Bupati CUP V 2012

47.	 Juara III Provinsi AP Futsal CUP 2012

BIDANG SENI

Pembinaan bidang seni di Universitas Negeri Yogyakarta melalui 5 UKM Seni yaitu UKM 

Keluarga Mahasiswa Seni Tradisi (KAMASETRA), UKM Vokal Paduan Suara Mahasiswa (PSM), UKM 

Musik “Sicma”, UKM Seni Rupa dan Fotografi (SERUFO), dan UKM Unit Studi Sastra dan Teater 

(UNSTRAT). Pembinaan bidang seni tidak hanya berlangsung pada tingkat universitas, namun pada 

tingkat fakultas gelora seni tetap tumbuh. 

Pada periode 2012-2013 kegiatan dan prestasi 

bidang seni sebagai berikut: 

Bidang Seni

a.	 Tingkat Internasional
1.	 Juara II Kategori Chamber Music dalam 

IV Concorso Musicale Europeo 2012 di 

Filadelfia, Italia

2.	 Juara II Kategori Solo Guitar dalam IV 

Concorso Musicale Europeo 2012 di 

Filadelfia, Italia

b.	 Tingkat Nasional
1.	 Juara I Lomba Karikatur dalam 

Rangkaian PIMNAS XXV 2012 di UMY 

Yogyakarta

1.	 Juara I Lomba Mural dalam Rangkaian 

PIMNAS XXV 2012 di UMY Yogyakarta

2.	 Juara I Lomba Seriosa Putra dalam 

PEKSIMINAS XI Tahun 2012 di 

Mataram, NTB

Juara II IV Concorso Musicale Europeo 2012 di Filadelfia, Italia

Juara I Lomba Karikatur dalam Rangkaian PIMNAS XXV 2012 di 
UMY Yogyakarta
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3.	 Juara I Surabaya Guitar Festival “Road To Mayor Cup” 2012

4.	 Juara II Kategori B dalam Student Guitar Competition 2012 di Balikpapan 

5.	 Juara II Lomba Karikatur dalam Lomba Tingkat Nasional 5th Politik Ceria 2012 di IPB Bogor

6.	 Juara II Pop Putra dalam Pekan Seni Mahasiswa Nasional XI Tahun 2012 di Mataram 

7.	 Juara III Lomba Baca Puisi Putra dalam PEKSIMINAS XI 2012 DI Mataram, NTB 

8.	 Juara III Lomba Desain Batik 2013 di Universitas Negeri Surabaya

9.	 Juara III Lomba Desain Batik BBKB untuk Pelajar dan Mahasiswa se-Indonesia 2012 di 

Yogyakarta

10.	 Juara III Lomba Fotografi Nasional dalam Go Green Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah KH. 

Ahmad Badawi 2013 di Yogyakarta 

11.	 Juara Harapan I Lomba Keroncong dalam Pekan Seni Mahasiswa Nasional XI Tahun 2012 di 

Mataram 

12.	 Juara Harapan II Lomba Paduan Suara VII UNNES Tingkat Nasional Tahun 2012

c.	 Tingkat Regional/Daerah
1.	 Juara I Dangdut Putra dalam Seleksi Pekan Seni Mahasiswa Daerah Tahun 2012 di 

Yogyakarta

2.	 Juara I Lukis dalam Seleksi Pekan Seni Mahasiswa Daerah Tahun 2012 di Yogyakarta

3.	 Juara I Lomba Mars KB Tingkat DIY Tahun 2012

BIDANG KESEJAHTERAAN DAN MINAT KHUSUS

Bidang kesejahteraan dan minat khusus merupakan wahana untuk meningkatkan kesejahteraan 

mahasiswa baik kesejahteraan lahir dan batin serta minat khusus mahasiswa.  Terdapat lima 

UKM bidang kesejahteraan  yaitu Unit Kegiatan Kerohanian Islam (UKKI), Persekutuan Mahasiswa 

Kristen (PMK), Ikatan Keluarga Mahasiswa Katholik (IKMK),  dan Keluarga Mahasiswa Hindu Dharma 

(KMHD), sedangkan UKM  minat khusus terdiri dari empat organisasi, meliputi: Korps Sukarelawan 

Palang Merah Indonesia (KSR-PMI) Unit UNY,  PRAMUKA,  Resimen Mahasiswa (MENWA), dan 

Koperasi Mahasiswa (KOPMA). Prestasi dan kegiatan bidang 

kesejahteraan dan minat khusus antara lain sebagai berikut:

a.	 Tingkat Internasional
1.	 Gold Medal Kategori Beauty Terapy dalam World 

ASEAN Skills Competition Tahun 2012

2.	 Lomba Asean Skills Competition Tingkat Asean, 

Jakarta 2012

3.	 Peserta Pelayaran Kebangsaan 2012 di Jepang

b.	 Tingkat Nasional
1.	 Juara I Nasional Kategori Lomba Tata Kecantikan 

Kulit dalam kegiatan PTK PAUDNI 2012 di DIY

2.	 Juara I Bidang Beauty Therapy dalam Lomba Kom

petensi Peserta Didik Kursus Tingkat Nasional 2012 
Gold Medal Kategori Beauty Terapy dalam World 

ASEAN Skills Competition Tahun 2012
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di Bandung

3.	 Juara I Bidang Beauty Therapy dalam Lomba Kompetensi Peserta Didik Kursus dan 

Pelatihan Tingkat Nasional dalam rangka Hari Aksara Internasional ke 47 Tahun 2012 di 

Jakarta

4.	 Juara I Cabang Musabaqah Khattil Quran dalam Festival Seni Qurani Nasional 2013 di UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta

5.	 Karya Terbaik MKQ Putri dalam Festival Seni Qurani Nasional 2013 di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta

6.	 Finalis Musabaqoh Tilawatil Quran (MTQ) Tingkat Nasional XXIV Tahun 2012 di Ambon, 

Maluku

7.	 Juara I Lomba Karya Tulis Al-Quran Tingkat Nasional 2012 di ITS Surabaya 

8.	 Juara II Lomba LKTIA dalam Festival Ilmuwan Muslim Nasional 2012 di IPB Bogor

9.	 Finalis Lomba Karya Tulis Ilmiah Nasional LKIM-PENA 2012 di Unismuh Makassar

10.	 Juara I Olimpiade Koperasi Nasional 2012 di UGM Yogyakarta

11.	 Finalis Cabang Musabaqah Syarhil Quran dalam Festival Seni Qurani Nasional 2013 di UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta

12.	 Juara Harapan I Lomba Karya Tulis Al-Quran Tingkat Nasional dalam Festival Seni Islam 

(FISI) 2013 di Universitas Jambi

13.	 Juara Harapan III Lomba Karya Tulis Al-Quran FISI FSI Tingkat Nasional 2013 di Universitas 

Jambi

c.	 Tingkat Regional/Daerah 
1.	 Juara I Musabaqoh Tilawatil Quran 

(MTQ) Tingkat DIY Tahun 2012 di 

Yogyakarta

2.	 Juara II Islamic Debate Competition 

Tingkat DIY Tahun 2012 di UNY 

Yogyakarta

3.	 Juara I Lomba Karnaval “Jogja Fashion 

Week” Tahun 2012

4.	 Juara I Lomba Karnaval “Jogja Fashion 

Week” Tahun 2013

Program Mahasiswa Wirausaha (PMW)

Kemandirian merupakan salah satu esensi diadakannya program ini. Melalui Program Mahasiswa 

Wirausaha diharapkan mahasiswa memiliki bekal yang memadai untuk bekerja dan menciptakan 

lapangan kerja.  Secara rinci PMW dirancang sebagai berikut:

1.	 Pemberian bantuan dana kepada mahasiswa peserta PMW bersifat bergulir (mengembalikan) 

agar mahasiswa yang mendapat pengalaman dalam berwirausaha.

2.	 Penentuan peserta PMW melalui seleksi proposal dan wawancara (observasi jika diperlukan). 

Pada saat wawancara juga dinegosiasikan jumlah dana yang layak (maksimum Rp 5 juta per 

mahasiswa), jumlah angsuran, besar angsuran, waktu pelunasan.

Juara I Lomba Karnaval “Jogja Fashion Week” Tahun 2013
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3.	 Jenis usaha tidak dibatasi harus sesuai 

dengan bidang studi, yang penting prospek 

profit dan keberanian mencoba.

4.	 Penggunaan dana sesuai TOR Dikti yakni 

70% untuk bantuan dana bergulir kepada 

mahasiswa, 30% untuk pengelolaan 

(sosialisasi, diklat, magang, pendampingan/

monev).

Pemberian Penghargaan Prestasi Mahasiswa (Presma)

Pada setiap tahunnya UNY memberikan apresiasi atas keberhasilan meraih prestasi mahasiswa 

dengan cara memberikan penghargaan. UNY memberikan penghargaan kepada mahasiswa yang 

telah mencapai prestasi tinggi baik pada tingkat daerah, regional, nasional, maupun internasional 

pada bidang penalaran, olahraga, seni, dan minat khusus melalui acara Penghargaan Prestasi 

Mahasiswa UNY. 

Upacara Penghargaan Prestasi Mahasiswa UNY pada tahun 2013 dilaksanakan pada hari 

Kamis, 2 Mei 2012 di Auditorium UNY. Pada tahun ini, UNY memberikan penghargaan kepada 499 

mahasiswa berprestasi yang terdiri atas 149 mahasiswa berprestasi pada bidang penalaran, 241 

mahasiswa pada bidang olahraga, 47 mahasiswa pada bidang seni dan 62 mahasiswa pada bidang 

kesejahteraan dan minat khusus.

Acara penghargaan Presma pada tahun ini sangat spesial karena acara itu sekaligus 

dilaksanakan launching mobil listrik yang akan berlaga dalam kejuaraan dunia di Korea Selatan, 

pelepasan Tim Robot UNY ke tingkat Regional, dan Tim Roket UNY ke tingkat nasional.

Pemberian Beasiswa

Universitas Negeri Yogyakarta berupaya untuk meraih beasiswa untuk mahasiswanya. Terdapat 

beberapa beasiswa yang disediakan oleh Universitas Negeri Yogyakarta, yang meliputi PPA, BBM, 

Supersemar, BI, BPD DIY Syariah, Beasiswa Unggulan Supersemar, Komatsu, Toyota Astra, Unggulan 

Kemdikbud, Bidik Misi Tahun 2010 , Bidik Misi Tahun 2011, Bidik Misi Tahun 2012, BTN, BNI, BBM 

Maba, PPA Maba, Dikpora. Secara rinci Pemberian Beasiswa disajikan dalam tabel berikut:

Stand Usaha Mahasiswa peserta PMW UNY 2012

Data Mahasiswa Penerima Beasiswa Tahun  2009 - 2013

No JENIS BEASISWA Tahun 2011 Tahun 2012 Tahun 2013 Keterangan

∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah

1 BBM 1100 4,620,000,000.00 1125  4,725,000,000.00 1125  4,725,000,000.00 6 Bl,12 bulan 

BBM  MABA 100  42,000,000.00 90  126,000,000.00 4 bulan,. 2 bl.,

BBM MABA TAMBAHAN 82  114,800,000.00 -  - 3 bulan

BBM APBNP I 135  189,000,000.00 -  - 4 bulan

BBM APBNP II 115  161,000,000.00 -  - 4 bulan
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No JENIS BEASISWA Tahun 2011 Tahun 2012 Tahun 2013 Keterangan

∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah

2 PPA 1100 4,620,000,000.00 1125  4,725,000,000.00 1125  4,725,000,000.00 6 Bl,12 bulan 

PPA MABA 30  42,000,000.00 90  126,000,000.00 4 bulan

PPA MABA TAMBAHAN 82  114,800,000.00 - - 3 bulan

PPA APBNP I 135  189,000,000.00 - - 4 bulan

PPA APBNP II 135  189,000,000.00 - - 4 bulan

3 Bank Indonesia (BI) 40  120,000,000.00 40  120,000,000.00 12 bulan

4 BPD DIY Syariah - - 2  8,400,000.00 2  8,400,000.00 12 bulan

5 Supersemar 92  165,600,000.00 57  136,800,000.00 57  136,800,000.00 12 bulan

6 Beasiswa Unggulan Supersemar (BUS) 3  30,000,000.00 3  30,000,000.00 1 tahun

7 PT. Djarum 2  7,200,000.00 -  - 12 bulan

8 Komatsu 4  4,800,000.00 4  4,800,000.00 2 Semester

9 Toyota Astra 15  36,000,000.00 15  36,000,000.00 15  36,000,000.00 12 bulan

10 Unggulan Kemendikbud 9  27,576,000.00 Nominal beda dasar 
tahun masuk

11 Unggulan Kemendikbud Prestasi 9  27,576,000.00 4  32,000,000.00 1

12 DIKPORA Propinsi DIY 6  10,800,000.00 2  15,000,000.00 1

13 DIKPORA Propinsi DIY 6 4  8,000,000.00 1

14 Bidik Misi th. 2010 400 2,880,000,000.00 400  2,880,000,000.00 400  2,880,000,000.00 12 bulan

15 Bidik Misi th. 2011 500 3,600,000,000.00 500  3,600,000,000.00 500  3,600,000,000.00 12 bulan

16 Bidik Misi th. 2012 - - 1100  7,920,000,000.00 1100  7,920,000,000.00 12 bulan

17 BTN - - 10  60,000,000.00 10  60,000,000.00 12 bulan (sept.2012-
Okt. 2013

18 BNI - - 40  246,000,000.00 40  246,000,000.00 12 bulan (Oktober 
2012-sept.2013)

19 Student Exchange/ Unggulan Aktivis 6 12 bulan

20 PT Bank CIMB Niaga 1  50,000,000.00 - - Selama Masih Kuliah

21 Bukopin 2  7,500,000.00 1

22 I-MHERE Tahun Angkatan 08 20  60,000,000.00 12 bulan

23 I-MHERE REGULER 38  114,000,000.00 12 bulan

24 I-MHERE MABA.09 10  30,000,000.00 14, bulan,12 bulan

25 Larissa 4  6,000,000.00 1

Jumlah 4163 7,403,500,000.00 4621 24,814,152,000.00 4382  24,377,200,000.00 

Layanan Asuransi

	 Universitas Negeri Yogyakarta memberikan layanan asuransi bagi mahasiswa yang 

mengalami kecelakaan atau meninggal dunia. Secara rinci klaim pada tahun 2008-2012 adalah 

sebagai berikut:

No. Fak
2009 2010 2011 2012

∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah

1 FIP 3 13.000.000 4 13.000.000 2 5.080.350 2 6.000.000

2 FBS 8 32.226.775 5 6.530.725 8 20.287.600 9 21.030.171

3 FMIPA 4 8.141.575 5 4.157.400 5 17.000.000 4 164.555.000

4 FISE 3 6.722.000 4 2.931.549 - - - -

5 FIS - - - - 2 5.948.700 2 4.047.500
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No. Fak
2009 2010 2011 2012

∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah ∑ Mhs. ∑ Rupiah

6 FT 9  26.450.000 9 10.833.850 8 21.840.000 7 2.244.500

7 FIK 6 16.509.700 8 15.219.800 4 5.850.150 13 26.077.500

8 FE - - 3 7.172.600 5 6.772.250

JUMLAH 33 103.050.050 35 52.673.324 32 83.179.400 42 230.726.921

LAYANAN INFORMASI KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

Layanan Informasi

Subbag Layanan Informasi Kemahasiswaan dan Alumni (LIKA) di Bagian Kemahasiswaan 

Universitas Negeri Yogyakarta mulai awal bulan November 2011 telah melaksanakan kegiatannya 

sesuai Tupoksi antara lain melaporkan setiap kegiatan yang berhubungan dengan informasi 

mahasiswa diantaranya adalah layanan prestasi mahasiswa, layanan mahasiswa berprestasi, dan 

kegiatan soft skills mahasiswa untuk dimuat di Web UNY dan di papan informasi Baliho. Selain itu 

subbag LIKA juga mencetak ulang buku-buku panduan kegiatan kemahasiswaan sebagai tambahan 

informasi (Buku Etika Mahasiswa) bagi mahasiswa baru tahun akademik 2012/2013. Subbag LIKA 

juga telah membuat Company Profile (dalam bentuk CD) sebagai sarana informasi kelembagaan. 

Pada kegiatan Wisuda, Subbag LIKA menyusun data tentang mahasiswa yang mempunyai prestasi 

untuk disampaikan dalam sambutan Rektor. 

Alumni

Pada setiap acara Wisuda UNY,di Kantor Alumni  menerbitkan bulletin News Letters untuk 

menyampaikan informasi tentang Alumni dan kegiatannya. Dalam rangka  acara Dies Natalis UNY  

bulan Mei 2013 yang akan datang, dari Kantor IKA telah menyelenggarakan Seminar Nasional 

dengan Tema Menyongsong Kurikulum 2013 yang dihadiri sekitar 360 peserta, acara berlangsung 

sukses dan lancar.

Untuk menata data base Alumni, di subag LIKA telah terkumpul data base mulai tahun lulus 

1997 sampai sekarang yang berjumlah 800.269 data, disamping masih melanjutkan mengerjakan 

pengetikan ulang database sejak berdirinya IKIP tahun 1964 sampai tahun 1997 akhir, untuk 

meningkatkan pelayanan terhadap Alumni, telah tersedia layanan Alumni UNY secara on-line bagi 

mahasiswa yang akan dan yang telah melaksanakan Yudisium di masing-masing Fakultas.

Untuk mempermudah layanan pendaftaran Alumni, mahasiswa diberikan  password yaitu 

dengan mencantumkan NIM dan tanggal lahir lengkap.

Untuk memudahkan peng-entry-an data alumni, mulai bulan September 2012 diwajibkan bagi 

calon wisudawan untuk mengisikan data alumni UNY masing-masing secara on-line melalui Web 

UNY. 

Pada tahun 2013, Subag LIKA telah meluncurkan Web Bidang Kemahasiswaan yang fokus 

memberikan informasi terkait data alumni maupun kegiatan di bidang kemahasiswaan UNY, serta 

persiapan penyelenggaraan Temu Alumni Akbar UNY Tahun 2014. 
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Sampai saat ini berbagai kegiatan alumni 

diwadahi dalam Ikatan Keluarga Alumni (IKA) 

UNY. Kegiatan IKA UNY pada tahun 2012 antara 

lain mengembangkan Koperasi IKA (KOPIKA), 

menyelenggarakan workshop kependidikan dan 

pelatihan jurnalistik dengan tema “Pendidikan 

dan Latihan Menulis Jurnalistik” di Kantor IKA 

UNY pada tanggal 20 Oktober 2012 dibawah 

koordinasi Pusat Studi Pendidikan (PSP) 

IKA UNY, menjalin kerjasama dengan PNPM 

Perkotaan Klaten, bekerjasama memfasilitasi 

‘Woman Production’ tentang Pendidikan PAUD 

yang dilaksanakan pada tanggal 21 Oktober 

2012, dan berhasil menyelenggarakan Seminar 

Nasional dan Temu Alumni UNY dengan tema 

“Implementasi Pendidikan Karakter dalam Membangun Bangsa” pada tanggal 15 Mei 2012 yang 

menghadirkan pembicara Bupati Bantul Hj. Sri Suryawidati Idham Samawi, Prof. Dr. Moh Surya (Guru 

Besar UPI/Anggota DPD RI), Prof. Dr. Noor Rochman Hajam (Guru Besar UGM), dan KH. Jazir ASP. 

(tokoh masyarakat/pemerhati pendidikan) di Ruang Sidang Utama Gedung Rektorat UNY.

Seminar Nasional dan Temu Alumni UNY dengan tema 
“Implementasi Pendidikan Karakter dalam Membangun Bangsa” 
pada tanggal 15 Mei 2012
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Bidang Kerjasama, Pengembangan, 
dan layanan Internasional

BAB IV

Menerjemahkan visi UNY untuk menjadi salah satu universitas yang berkualitas internasional 

(World Class University), Bidang Kerjasama dan Pengembangan selama periode 2012-2013 telah 

melakukan berbagai kegiatan yang mendukung upaya tersebut. Kegiatan-kegiatan tersebut 

bertujuan untuk mengembangkan program internasionalisasi universitas serta memperkuat dan 

mengembangkan program kerjasama dengan berbagai lembaga baik dalam negeri maupun luar 

negeri (termasuk universitas, lembaga penelitian, lembaga bantuan, asosiasi ilmiah, pemerintah 

daerah dan industri/perusahaan). 

Titik berat kegiatan Bidang Kerjasama dan Pengembangan pada periode 2012/2013 ini adalah 

memantapkan internasionalisasi universitas secara internal serta membangun hubungan kerjasama 

baru dengan tetap melanjutkan serta memperkuat jaringan kerjasama yang telah dirintis pada 

tahun-tahun sebelumnya. Hal tersebut berlaku baik kerjasama dalam negeri maupun luar negeri. 

Jumlah kerjasama berusaha untuk terus ditingkatkan baik karena kebutuhan internal UNY maupun 

karena permintaan dari lembaga diluar UNY.

Untuk mendukung terwujudnya UNY sebagai institusi berkelas internasional sesuai sasaran 

strategis Renstra UNY 2010-2014, Bidang IV telah merancang beberapa program dan kegiatan 

yang secara garis besar dapat dibagi menjadi tujuh kegiatan induk, yaitu: pengembangan 
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wawasan internasional untuk civitas akademika UNY, peningkatan kualitas kegiatan akademik 

yang berwawasan internasional, peningkatan kualitas sumberdaya manusia UNY, pengembangan 

kerjasama antara UNY dengan mitra dalam negeri, pengembangan kerjasama antara UNY dengan 

mitra luar negeri, dukungan untuk pengembangan penelitian bertaraf internasional serta srawung 

ilmiah internasional untuk tenaga pendidik UNY, serta penerimaan dan pengelolaan mahasiswa 

asing.

KEGIATAN PENINGKATAN WAWASAN INTERNASIONAL 
UNTUK CIVITAS AKADEMIKA

Pengembangan Wawasan  Internasional untuk Mahasiswa UNY

Untuk mendorong peningkatan wawasan internasional mahasiswa UNY, Bidang Kerjasama 
dan Pengembangan melalui KUIK memfasilitasi kegiatan sit-in atau study visit bagi mahasiswa 
berprestasi, perwakilan organisasi kemahasiswaan dan mahasiwa yang berminat untuk melakukan 
kegiatan tersebut. Bagi mahasiswa berprestasi, kegiatan ini merupakan penghargaan untuk 
mendorong semangat lebih berprestasi lagi, juga untuk memberikan pengalaman, pengetahuan, 
dan wawasan langsung tentang atmosfer akademik dan kegiatan pembelajaran di perguruan 
tinggi luar negeri. Bagi perwakilan organisasi kemahasiswaan, kegiatan ini dimaksudkan untuk 
memberikan pengetahuan, pengalaman, dan wawasan tentang pengelolaan asosiasi mahasiswa di 
perguruan tinggi luar negeri.

Akhir tahun 2012 UNY berhasil meyeleksi dan mengirim 13 mahasiswa dari kelas reguler 
dan kelas internasional untuk sit in ke Universiti Teknologi Malaysia (UTM) selama 2 minggu pada 
bulan November-Desember 2012. Dalam kegiatan sit in ini mahasiswa terlibat dalam kegiatan 
akademik dan kultural di universitas mitra dalam bentuk mengikuti kegiatan presentasi dan diskusi 
akademis, mengikuti perkuliahan, dan mengikuti kegiatan ekskursi budaya. Selain itu UNY juga 
berhasil melakukan seleksi dan mengirim 9 mahasiswa perwakilan ormawa untuk melakukan study 
visit di Burapha University, Thailand pada bulan Mei 2012. Dalam kunjungan ini para mahasiswa 
mengikuti program presentasi dan diskusi mengenai manajemen asosiasi mahasiswa, pengetahuan 
dan implementasi leadership, program kewirausahaan, dan aktivitas kepemudaan.

Penyelenggaraan Pertukaran Mahasiswa

Untuk mendorong peningkatan sumber daya manusia di UNY, khususnya mahasiswa, sekaligus 

mempromosilan UNY di perguruan tinggi luar negeri, UNY menyelenggarakan kegiatan pertukaran 

mahasiswa (student exchange). Tahun 2012 UNY menerima 3 kunjungan mahasiswa internasional 

dari universitas di luar negeri dalam program student exchange ini.  

Pada bulan September 2012 UNY mengirim 9 mahasiswa dari berbagai fakultas untuk 

mengikuti program sit in di Naresuan University Thailand.  Kegiatan yang diikuti dalam kunjungan 

ini terutama dalam kerangka misi pengenalan budaya Indonesia, sehingga beberapa kegiatan 

budaya ditampilkan dan diselenggarakan termasuk workshop budaya dan bahasa Indonesia serta 

penampilan seni budaya. Sebagai bentuk balasan kunjungan, Naresuan mengirimkan 11 mahasiswa 

untuk mempelajari budaya dan bahasa Indonesia ke UNY pada bulan November 2012.

Bulan Januari 2013, UNY menerima kunjungan dari Yamaguchi University Jepang (10 

mahasiswa dan 2 dosen) untuk melakukan kegiatan sit in selama 2 minggu. Agenda utama berupa 
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training program untuk mengerjakan proyek perancangan mesin yang dikerjakan bersama-sama 

5 mahasiswa UNY. Selain training program, mahasiswa Yamaguchi juga dilibatkan dalam kegiatan 

budaya berupa workshop seni dan bahasa serta ekskursi wisata. Kegiatan semacam ini ditanggapi 

sangat positif, karena bermanfaat sebagai ajang pertukaran pengetahuan dan pemahaman, praktek 

berkomunikasi secara internasional, dan mengenal budaya kerja masing-masing negara. 

Selain training program, kegiatan pertukaran mahasiswa dilakukan juga dalam rangka 

pertukaran PPL. Sepuluh (10) mahasiswa UNY (6 dari FMIPA, 2 dari FIK, dan 2 dari  FBS) dikirim ke 

UTM untuk melakukan praktik mengajar di sekolah di Malaysia pada bulan Juli 2012. Pada bulan 

Februari – Maret 2013, UNY kemudian menerima sejumlah 10 mahasiswa UTM yang melakukan 

praktik mengajar (PPL)  di sekolah di Yogyakarta di bawah naungan UNY selama 5 minggu. Respon 

mahasiswa kedua universitas cukup positif, dan menilai kegiatan pertukaran PPL secara signifikan 

meningkatkan wawasan dan pengalaman mengajar dalam skala yang global. Kegiatan ini diharapkan 

menjadi kegiatan tahunan antara UTM dengan UNY. Pada bulan Juni-Juli 2013 UNY kembali akan 

mengirim 10 mahasiswa untuk melaksanakan PPL di sekolah di Malaysia atas bimbingan UTM.

English Camp bagi Mahasiswa UNY bersama Mahasiswa Internasional

Untuk mempercepat program internasionalisasi universitas, UNY mendorong seluruh 

civitas akademika UNY untuk memiliki kemampuan berkomunikasi dalam Bahasa Inggris yang 

memadai. Khususnya bagi mahasiswa, Universitas Negeri Yogyakarta juga mendorong terciptanya 

mahasiswa UNY yang memiliki wawasan pergaulan internasional dan berkontribusi positif terhadap 

perkembangan dan kemajuan dunia serta dapat bersaing di era global serta dibarengi dengan 

peningkatan kemampuan berbahasa Inggrisnya. Salah satu upaya untuk mendorong proses ini 

adalah dengan membuka kesempatan bagi mahasiswa UNY untuk mendapatkan pengalaman 

belajar dan menggunakan Bahasa Inggris dalam komunikasi. 

UNY melalui Kantor Urusan Internasional dan Kemitraan menyusun sebuah program berupa 

English Camp yang dirancang sedemikian rupa agar dapat memberikan pelatihan Bahasa Inggris  

yang dikemas dalm suasana yang lebih informal dan lebih friendly-user bagi mahasiswa UNY dari 

berbagai fakultas. Kegiatan-kegiatan dalam English Camp ini bermuara pada membekali mahasiswa 

UNY dengan kemampuan Bahasa Inggris melalui berbagai subkegiatan yang fun namun tetap 

menggunakan Bahasa Inggris sebagai bahasa pengantarnya secara intensif dan maksimal. Selain 
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itu, kegiatan ini juga diharapkan dapat menumbuhkan kecintaan mahasiswa terhadap Bahasa Inggris 

serta menumbuhkan kesadaran akan pentingnya penguasaan bahasa asing dalam menghadapi 

persaingan global. 

Tujuan dari penyelenggaraan program ini adalah: 

a.	 mengemas kegiatan pelatihan Bahasa Inggris dalam bentuk sebuah kegiatan yang fun, 

informal, dan user-friendly,

b. 	 memberikan kesempatan bagi mahasiswa UNY untuk belajar Bahasa Inggris dalam suasana 

yang fun, informal, dan user-friendly,

c. 	 menumbuhkan kecintaan terhadap Bahasa Inggris, dan

d. 	 menumbuhkan kesadaran akan pentingnya penguasaan bahasa asing

Kegiatan ini diikuti oleh 28 mahasiswa UNY dengan rincian mahasiswa FBS sebanyak 14, 

mahasiswa FT sebanyak empat, mahasiswa FMIPA sebanyak tiga, mahasiswa FE dua, dan mahasiswa 

FIP sebanyak lima orang. 

Materi yang diberikan dalam kegiatan ini adalah sebagai berikut:

a. 	 Cross Cultural Understanding

b. 	 Discussion Skills

c. 	 English for Socializing

d. 	 English Debating

e. 	 English Presentation Skills

f. 	 Building Self Confidence in English Communication

Kegiatan diselenggarakan di SALC dan di Desa Wisata Tanjung, Sleman selama 3 hari (10 jam/

hari). Kegiatan dilaksanakan di tempat tersebut dengan alasan kenyamanan suasana pedesaan 

sehingga kondusif untuk kegiatan belajar serta mengenalkan kepada peserta tentang potensi 

wisata pedesaan. Kegiatan ini juga melibatkan pemateri dari dosen Jurusan Pendidikan Bahasa 

Inggris, Fakultas Bahasa dan Seni dan 3 penutur asing dari Amerika Serikat.

Dari evaluasi dapat dikatakan bahwa kegiatan ini berhasil menumbuhkan motivasi belajar 

bahasa Inggris para peserta. Dari isian kuesioner diketahui bahwa 100% peserta memberikan kesan 

positif terhadap kegiatan ini. Catatan penting untuk penyelenggaraan English Camp tahun depan 

adalah perlunya penambahan jumlah peserta mengingat cita-cita UNY untuk menjadi WCU pada 

tahun 2025. Hal ini tentunya menuntut konsekuensi anggaran yang cukup besar.

Pelatihan English Presentation Skills untuk pejabat UNY

Saat ini UNY sedang melakukan program internasionalisasi, yang salah satunya adalah dengan 

banyak melakukan kerjasama dengan beberapa institusi dari luar negeri. Fakultas dan unit-unit 

kerja di lingkungan UNY didorong untuk melakukan networking langsung dengan lembaga-lembaga 

luar negeri terkait. Terkait dengan hal tersebut kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing, 

utamanya Bahasa Inggris, dalam Bahasa Inggris menjadi sangat penting dalam upaya networking 

tersebut. Dengan demikian,  pelatihan English Presentation Skills bagi para pejabat fakultas maupun 

direktur dan/atau kepala lembaga di lingkungan UNY sangat diperlukan untuk mendorong 

peningkatan kemampuan berbahasa Inggris.
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Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kemampuan berbahasa Inggris peserta 

dalam hal: komunikasi (conversation), public speaking berupa pidato dan presentasi. Peserta 

pelatihan Bahasa Inggris adalah dekan, wakil dekan, ketua lembaga di lingkungan Universitas Negeri 

Yogyakarta sebanyak 30 orang. Materi pelatihan berupa socializing, speeches, dan presentation 

skills sebanyak 45 sesi (@ 45 menit). Kegiatan ini dapat dikatakan kurang berhasil (dari 30 peserta 

terdaftar hanya sekitar 20% - 30% menghadiri pelatihan) sehubungan dengan kesibukan Dekan dan 

Wakil Dekan di fakultas dan universitas.

PENINGKATAN KUALITAS KEGIATAN AKADEMIK YANG BERWAWASAN 
INTERNASIONAL

Penyempurnaan Panduan Implementasi dan ToR Internasionalisasi Program Studi

Universitas Negeri Yogyakarta sedang melakukan berbagai upaya untuk meningkatkan 

kualitas program studi baik pada bidang pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat, dan 

pengelolaan menuju pada program studi dengan mutu yang diakui secara internasional dengan 

keunggulan input, proses, dan output.Untuk memberikan arahan yang jelas tentang kegiatan-

kegiatan tersebut diperlukan adanya panduan tentang implementasi dan ToR. 

Pada paruh pertama tahun 2012 telah berhasil disusun draft panduan implementasi dan ToR 

internasionalisasi program studi. Tim penyusun terdiri dari delapan orang dari seluruh fakultas di 

lingkungan UNY. Pada tahun 2013 kegiatan ini akan dilanjutkan dengan melakukan review terhadap 

draft yang sudah disusun sekaligus disosialisasikan dan digandakan untuk didistribusikan ke seluruh 

UNY. 

Insentif Penyelenggaraan Internasionalisasi Program Studi

Kegiatan ini bertujuan untuk mewujudkan prodi yang berkualitas internasional dalam rangka 

mendukung UNY menuju WCU. Delapan prodi terseleksi menerima insentif  melalui dua tahap 

seleksi (seleksi proposal dan presentasi). Delapan prodi tersebut adalah,

a.	 Pendidikan Biologi

b.	 Pendidikan Fisika

c.	 Pendidikan Teknik Sipil dan Perencanaan

d.	 Pendidikan Kimia

e.	 Pendidikan Bahasa Inggris

f.	 Pendidikan Teknik Mesin

g.	 Pendidikan Akuntansi

h.	 Pendidikan Ekonomi

Kegiatan ini mendapat respon positif dari prodi (16 prodi merespon tawaran insentif). 

Namun jumlah tersebut masih kecil mengingat jumlah prodi di UNY secara keseluruhan. Hal yang 

menjadi kendala bagi kegiatan internasionalisasi prodi adalah kecilnya insentif yang diberikan 

sehingga pada tahun mendatang besarnya insentif harus ditingkatkan. Kendala lain bagi prodi 

untuk melakukan internasionalisasi adalah belum adanya panduan yang jelas untuk diikuti dalam 
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menginternasionalisasikan prodi. Perlu segera diselesaikan penyusunan panduan tersebut. Kendala 

lain yang juga dikeluhkan prodi adalah tidak lancarnya arus informasi berbagai kegiatan dari pihak 

fakultas. Hal ini menjadi catatan bagi KUIK untuk lebih kreatif memanfaatkan berbagai macam 

metode dan jalur komunikasi untuk mensosialisasikan kegiatan.

Penyediaan Guest Lecturer (Visiting Scholar) Untuk Fakultas/Jurusan/Program 
Studi

Tujuan dari kegiatan guest lecturing adalah untuk meningkatkan kualitas perkuliahan di kelas 

internasional maupun kelas reguler, meningkatkan kemampuan bahasa Inggris dan kepercayaan 

diri mahasiswa, serta membuka peluang kerjasama antara UNY dengan institusi dari mana guest 

lecturer  di masa mendatang baik di bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, 

serta publikasi ilmiah. Wujud dari kegiatan ini adalah pelaksanaan perkuliahan di fakultas/jurusan/

program studi oleh dosen tamu.

Jika pada periode sebelumnya telah berhasil diselenggarakan 7 kegiatan guest lecturing, maka 

pada tahun 2012 telah terselenggara kegiatan guest lecturing dengan mendatangkan pembicara 

dari universitas-universitas di luar negeri oleh 9 jurusan/prodi, yaitu: 

a.	 Pendidikan Bahasa Inggris (FBS)

b.	 Pendidikan Bahasa Perancis (FBS)

c.	 Pendidikan Matematika (FBS)

d.	 Pendidikan Seni Musik (FBS)

e.	 Program Studi Bahasa dan Sastra Inggris (FBS)

f.	 Jurusan Pendidikan Biologi (FMIPA)

g.	 Jurusan Pendidikan Olahraga (FIK)

h.	 Program Studi Pendidikan Sejarah (FIS)

i.	 Program Studi Pendidikan Fisika (FMIPA)

Meskipun demikian, dari 10 kegiatan guest lecturing yang ditargetkan, hanya berhasil 

dilaksanakan 9 kegiatan guest lecturing. Kendala yang dihadapi hampir sama dengan kegiatan 

insentif insentif internasionalisasi prodi (lambatnya informasi kegiatan dari fakultas ke jurusan/

prodi). Dalam tahun 2013 dari 10 kegiatan penyediaan guest lecturer yang direncanakan telah 

terlaksana 2 kegiatan, yaitu oleh FBS dan Jurusan Pendidikan teknik Boga dan Busana. 
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Bantuan penyelenggaraan Studium Generale (oleh dosen asing)

Kegiatan ini merupakan penyelenggaraan perkuliahan dengan menghadirkan dosen tamu dari 

luar negeri (guest lecturer) selama sehari. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk mewujudkan program 

studi/jurusan/fakultas yang mampu menyelenggarakan kuliah tamu oleh dosen asing dalam rangka 

mendukung Universitas Negeri Yogyakarta menuju world class university yang memiliki sistem 

budaya kerja yang memenuhi standar internasional dalam melaksanakan Tri Darma Perguruan 

Tinggi sehingga mampu menghasilkan lulusan yang berkualitas dan unggul di dunia global. Dalam 

tahun 2013 dari 10 kegiatan yang diagendakan telah terlaksana 2 kegiatan yng dilaksanakan oleh 

Jurusan Pendidikan Luar Biasa dan Fakultas Ekonomi.

Insentif Penulisan Buku Ajar Berbahasa Inggris

 Pada tahun 2012 UNY mendanai penulisan 6 buku ajar berbahasa Inggris. Program ini 

merupakan program lanjutan dari tahun 2010 dan 2011. Pada tahun 2010 berhasil didanai 4 

buku ajar berbahasa Inggris dan pada tahun 2011 didanai 6 buku ajar. Tujuan dari kegiatan ini 

sebenarnya adalah selain untuk semakin melengkapi koleksi buku ajar yang ada, tetapi juga untuk 

meningkatkan kemampuan bahasa Inggris mahasiswa dan dosen. Pada tahun 2012 juga terdanai 4 

buku ajar terseleksi untu diperbaiki kualitasnya. 

Catatan penting dari buku ajar yang telah disusun adalah masih adanya kelemahan dalam 

hal penggunaan bahasa Inggris. Untuk itu perlu segera dirancang dan diwujudkan kegiatan 

pemberdayaan bahasa Inggris bagi dosen-dosen UNY yang potensial.

Pemberdayaan SALC (Self Access Learning Center) Untuk Mendukung Budaya 
Belajar Mandiri

Self Access Learning Center merupakan salah satu unit di fakultas Bahasa dan Seni Universitas 

Negeri Yogyakarta yang dimaksudkan sebagai penunjang kegiatan belajar mandiri mahasiswa. 

Tujuan jangka panjang SALC adalah meningkatkan penguasaan Bahasa Inggris mahasiswa 

khususnya Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris dan non Bahasa Inggris pada umumnya sehingga 

mampu berkiprah dalam komunikasi tingkat internasional. Ke depannya, tidak hanya Bahasa 

Inggris yang akan dikembangkan di unit ini namun bahasa-bahasa yang lain pun diharapkan bisa 

dikembangkan dan dipelajari di sini. 

Hasil tes TOEFL mahasiswa baru menunjukkan bahwa penguasaaan bahasa Inggris sebagian 

besar mahasiswa masih rendah baik lisan maupun tulis. Untuk mencapai tujuan tersebut, Dalam 

tahun 2012 SALC melaksanakan enam sub kegiatan yang berupa speaking club, reading club, 

writing club, movie club, CALL workshop, dan pengembangan materi. Dalam tahun 2013 SALC 

mengagendakan kegiatan Reading Club, Speaking Club, Writing Club, Movie Club, Talent Competition, 

Material and Media Development, Open House, dan CALL Workshop.

Speaking club dirancang untuk memberi wadah bagi peserta untuk latihan berkomunikasi 

dalam Bahasa Inggris. Sebanyak 8 mahasiswa aktif dalam klub ini. 

Pengembangan penguasaan ketrampilan bahasa secara tertulis berupa pemahaman teks 

diwadahi dalam reading club. Kegiatan ini diharapkan bisa  mendukung mahasiswa ketika penulisan 

tugas akhir yang membutuhkan referensi dalam Bahasa Inggris. Peserta kegiatan ini sebanyak 19 

mahasiswa.
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Selain memahami teks dalam bahasa Inggris, melalui writing club, mahasiswa diharapkan bisa 

menuangkan ide dan gagasannya dalam bahasa Inggris secara tertulis dengan benar. Peserta 

sebanyak 20 mahasiswa.

Movie club didesain untuk memberikan listening exposure dari penutur asli bahasa Inggris 

kepada mahasiswa dan menjadi sarana belajar budaya negara yang bersangkutan. 

Seiring dengan berkembangnya teknologi, CALL workshop diharapkan bisa berkontribusi dalam 

pengembangan pembelajaran bahasa Inggris. Dengan penggunaan teknologi dalam pembelajaran 

bahasa Inggris, diharapkan memberikan warna baru yang dinamis yang pada akhirnya akan 

mendukung penguasaan bahasa Inggris mahasiswa. Sebanyak 30 mahasiswa mengikuti kegiatan 

ini.

Selanjutnya untuk mendukung budaya belajar mandiri, perlu disediakan materi pembelajaran 

mandiri yang meliputi listening, speaking, reading, dan writing. Diharapkan dengan tersedianya materi 

pembelajaran mandiri tersebut, mahasiswa lebih bersemangat untuk meningkatkan penguasaan 

bahasanya meskipun tanpa didampingi seorang tutor.

Tujuan dari kegiatan pemberdayaan SALC pada tahun 2012 adalah,

a.	M ahasiswa mampu berkomunikasi dengan Bahasa Inggris dengan lebih baik.

b.	M ahasiswa mampu memahami teks berbahasa Inggris.

c.	M ahasiswa mampu menuangkan ide dan gagasan dalam bentuk tulisan berbahasa Inggris.

d.	M ahasiswa mampu memahami penggunaan Bahasa Inggris dan budaya dari film.

e.	M ahasiswa mampu memanfaatkan teknologi untuk mengembangkan penguasaan bahasanya.

f.	M ahasiswa mampu mengembangkan kemampuan keterampilan bahasa Inggris (listening, 

speaking, reading, dan writing) dengan dukungan materi belajar mandiri yang telah dipersiapkan.

PENINGKATAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA

Short Course Dosen dan Tenaga Kependidikan ke Luar Negeri

Untuk meningkatkan expertise dosen dan karyawan, UNY memberikan kesempatan bagi 

dosen/karyawan untuk meningkatkan kompetensi, memperoleh ide-ide baru, membangun jaringan 

kerja internasional serta memperluas wawasan keilmuannya untuk mengikuti program pelatihan 

singkat (short-course)  dan uji sertifikasi kompetensi ke luar negeri. Program ini dimaksudkan untuk 

meningkatkan kontribusi dosen/karyawan untuk perkembangan internasionalisasi pendidikan dan 

penyelenggaraan pengelolaan perguruan tinggi yang lebih baik di lingkungan UNY dan  bertujuan 

untuk:
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1.	 Meningkatkan kompetensi keilmuan dan ketrampilan sesuai bidang ilmunya yang bermanfaat 

untuk penguatan pendidikan/pengajaran, penelitian, dan pengabdian pada masyarakat;

2.	 Meningkatkan kompetensi keilmuan dan ketrampilan sesuai tugasnya yang bermanfaat untuk 

penguatan dalam menyelenggarakan dan mengelola perguruan tinggi.

Selama tahun 2012, jumlah dosen mengikuti kegiatan short course tercatat sebagai berikut: 

Nama course Negara Jml pst.

Land Governance for Development Belanda 1

Best Practice Using AATCC Gray Scales for Visual Color Assessment Hongkong 1

Intensive Course in Mental Health: Integrating Psychology into Primary Case Australia 1

Penyiapan Dosen Mengikuti Beasiswa Luar Negeri/Pre Departure Training

Saat ini UNY sedang melakukan program internasionalisasi, yang salah satunya adalah 

dengan meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dalam hal ini dosen, untuk mengikuti studi 

lanjut melalui beasiswa luar negeri. Dosen-dosen di fakultas dan unit-unit kerja di lingkungan 

UNY didorong untuk menempuh studi lanjut di luar negeri melalui skema beasiswa yang tersedia. 

Kemampuan berkomunikasi dalam bahasa asing, utamanya Bahasa Inggris, dalam Bahasa Inggris 

menjadi sangat penting dalam upaya studi lanjut di luar negeri tersebut. Mengingat hal tersebut 

diperlukan pelatihan penyiapan dosen mengikuti beasiswa luar negeri (pre departure training) bagi 

para dosen di lingkungan UNY untuk mendorong peningkatan kemampuan berbahasa Inggris

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kemampuan berbahasa Inggris peserta 

dalam hal: komunikasi sehari-hari dalam Bahasa Inggris dan Jerman (daily conversation), public 

speaking berupa academic presentation, dan academic writing.

Peserta pelatihan penyiapan dosen mengikuti beasiswa luar negeri/pre departure training 

adalah dosen Universitas Negeri Yogyakarta yang mengikuti program joint degree di Dresden 

University, Jerman sebanyak 4 orang. Terlaksana sebanyak 40 pertemuan untuk mempersiapkan 

dosen mengikuti beasiswa luar negeri dengan materi socializing, academic writing, dan presentation 

skills. 3 dosen berhasi lolos untuk studi lanjut di Jerman melalui joint degree program.

Peningkatan Kompetensi yang Berwawasan Internasional Untuk Dosen, Ketua 
Program Studi, dan Pegawai Administrasi Berprestasi di Universitas Luar Negeri

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan pemahaman yang lebih luas dari 

dosen, kaprodi, dan karyawan di lingkungan UNY terutama tentang manajemen kegiatan belajar 

mengajar serta budaya kerja yang baik di universitas mitra di luar negeri. Pemilihan personel 

berdasarkan pada prestasi kerja di kelompok/kategori kepegawaian. Hal ini akan menjadi dorongan 

individu untuk makin berkualitas dan mengembangkan kerjasama secara kelembagaan. Pada tahun 

2012 ada 9 orang dosen, ketua program studi dan karyawan yang terseleksi untuk dikirim ke Burapha 

University dan Shrinakarinwirot University, di Bangkok, Thailand untuk mendapatkan pengalaman 

dan pengetahuan dalam pegelolaan administrasi pendidikan, pengelolaan perpustakaan, 

pengelolaan administrasi lembaga pendidikan, dan pengelolaan lembaga riset perguruan tinggi. 
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Selain pengalaman dan pengetahuan tersebut di atas, Dalam kunjungan ini, civitas akademika UNY 

yang dikirim berkesempatan untuk menjalin kerjasama dan berdiskusi dengan counterpart di kedua 

universitas di Thailand tentang hal-hal yang berkaitan dengan bidang kerja masing-masing.

PENGEMBANGAN KERJASAMA DENGAN MITRA LUAR NEGERI

Perintisan Kerjasama Antar Fakultas dengan Perguruan Tinggi Luar Negeri

Kegiatan perintisan kerjasama dilakukan untuk memperoleh pengalaman tentang pengelolaan 

kelembagaan dalam pengembangan sumberdaya manusia, sarana prasarana, kurikulum, pendidikan, 

riset, dan publikasi. Hal ini dilakukan guna mendukung pengembangan fakultas dalam membangun 

jejaring yang luas dan kuat. 

Pada tahun 2012 kegiatan perluasan jaringan kerjasama antara fakultas dengan lembaga 

mitra dilaksanakan dalam beberapa kegiatan. FIP menjalin rintisan kerjasama dengan The 

University of Auckland dengan mengirimkan 2 orang dosen untuk melakukan penjajakan; dan 

telah ditandatangani  Letter of Intent dalam bidang pendidikan. FIS melaksanakan kegiatan rintisan 

kerjasama dengan Chiang Mai University dengan mengirimkan 5 orang dosen untuk membahas 

peluang riset bersama dan pengembangan kurikulum. FMIPA merealisasikan kerjasama dalam 

bentuk penandatanganan MoU dengan UPM dan UPSI sekaligus menyelenggarakan kegiatan sit 

in mahasiswa dengan mengirimkan 2 orang dosen dan 19 mahasiswa. FT melaksanakan kegiatan 

rintisan dalam rangka promosi  dan pemantapan program vokasi di fakultas teknik. Kegiatan ini 

dilaksanakan dengan mengirim 5 orang dosen ke University College Education of Diocese Linz 

Austria, Kegiatan SEAMEO-SEAMOLEC di Thailand, dan Victoria University.  FIK mengirim 3 orang 

dosen untuk melakukan penjajakan dan rintisan kerjasama dalam bidang sport science dengan 

Korea National Sport University dan Kyungpook National University.  FE mengirim 6 orang dosen ke 

UTM untuk melakukan pembahasan tentang pengembangan kurikulum ekonomi Islam dan peluang 

riset bersama. FBS menjajagi kemungkinan dan peluang menyelenggarakan transfer kredit untuk 

program studi Pendidikan Bahasa Inggris dengan Macquarie University Australia. 



161

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

Kegiatan ini telah menghasilkan beberapa kesepakatan antara fakultas dengan mitra universitas 

di luar negeri untuk mengambil langkah-langkah kerjasama antara lain: penyediaan guest lecturer, 

pengiriman dosen untuk short-course, kemungkinan diadakannya penelitian kerjasama dan pertukaran 

staf atau mahasiswa, dan pertukaran informasi. Di tahun-tahun mendatang perlu dilakukan kegiatan 

networking sekaligus pelaksanaan realisasi kerjasama dalam bentuk pelaksanaan program.

Pameran dan Promosi UNY di Forum Internasional

Kantor Urusan Internasional dan Kemitraan memenangkan hibah bantuan untuk mengikuti 

NAFSA 2012 Annual Conference and Expo yang berlangsung di Houston, Texas dari tanggal 28 Mei 

s.d. 1 Juni 2012. Konferensi dan pameran tentang pendidikan tinggi  tersebut tahun ini mengambil 

tema „Comprehensive Internazionalization: Vision and Practice“ dan diikuti oleh lebih dari 7000 

peserta dari hampir 80 negara. Tujuan utama keikutsertaan UNY adalah untuk memperkenalkan 

keberadaan UNY di kancah pendidikan tinggi internasional dan mempromosikan program-program 

unggulan yang ditawarkan oleh UNY baik yang degree maupun non-degree. Tujuan yang lain 

adalah untuk berdiskusi tentang peluang kerjasama dengan institusi-institusi pendidikan tinggi 

internasional lainnya terutama dibidang: kerjasama penelitian, peluang studi lanjut untuk staf 

pengajar, student and staff mobility dan kerjasama dibidang lainnya.

Dari banyak pertemuan yang telah dilakukan dengan berbagai universitas dan institusi 

internasional, ada beberapa pembicaraan yang kemungkinan untuk ditindaklanjutinya sangat besar, 

yaitu dengan:

a.	 Dr. Anne Schneller (Michigan State University, USA) tentang kemungkinan kerjasama penelitian 

antar Graduate School. Pada akhir Juli kemungkinan akan mengirimkan 10-15 orang mahasiswa 

doktoral yang akan melakukan penelitian dan bisa diajak bekerjasama lebih lanjut dengan 

UNY.

b.	 Prof. Steven Nishida (Nara Institute of Science and Technology, Jepang) tentang kemungkinan 

kerjasama untuk studi lanjut dan post-doc di bidang ilmu biologi dan bioteknologi.

c.	 Prof. Midori Hatanaka (Osaka Gakuin University, Jepang) tentang kemungkinan diselenggarakan 

student exchange dengan UNY. Mahasiswa dari UNY bisa datang ke Osaka dan dibantu 

pembiayaannya, mahasiswa dari Osaka datang ke Yogyakarta dengan bantuan dari UNY 

(course fee dibebaskan). Syarat tambahannya adalah UNY harus menyediakan kursus bahasa 

Inggris dasar untuk mahasiswa Osaka.

d.	M s. Kilit Aklar (Istanbul Sehir University, Turki) dan Dr. Mohamed Tabrani (Queens College, USA) 

menawarkan kegiatan student exchange antara UNY, ISU dan QC.

e.	 Dr. Steven Harvey (Southern New Hampshire University, USA) menawarkan inisiasi untuk 

penyelenggaraan program double degree di S2 TEFL (Teaching English as Foreign Language),

f.	M r. Al Jaeger (Placement and Partnership Director, Putera Sampoerna Foundation) tentang 

kemungkinan yayasan tersebut menjadi salah satu sponsor dari 2 seminar internasional yang 

diselenggarakan UNY (APNME 2013 dan ICSEI 2014).

Penandatanganan Memorandum of Understanding dengan Mitra Luar Negeri

Kegiatan ini dilakukan dengan membangun jaringan kerjasama dengan universitas luar negeri 

untuk meningkatkan potensi kerjasama dibidang kependidikan, penelitian, pelayanan masyarakat 

maupun publikasi internasional. Kegiatan ini berupa rintisan, finalisasi dan ratifikasi Memorandum of 
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Understanding dengan mitra di luar negeri untuk melaksanakan kerjasama di bidang kependidikan, 

penelitian, pelayanan masyarakat maupun publikasi internasional. 

Jika pada periode dies sebelumnya telah berhasil ditandatangani  7 MoU, maka pada 

periode ini jumlah MoU/MOA mengalami peningkatan kuantitas dengan ditandatangani 9 

MoU/MoA. Penandatanganan MoU tersebut dilakukan antara UNY dengan Naresuan University-

Thailand, Technische Universität Dresden- Jerman, ULIS-VNU- Vietnam, Chiang Mai University, 

Kasetsart University, Universitas Pendidikan Sultan Idris- Malaysia, Seameo Seamolec–OUM-ITB, 

HooghschuleKunst Utrecht- Belanda, dan Yamaguchi University Jepang. Aktivitas yang dilaksanakan 

dalam kerangka implementasi MoU mencakup beberapa macam kegiatan sebagai berikut:

MoU dengan Mitra Bentuk Kegiatan

Aichi University (AUE) Japan Student exchange : pengiriman 4 mahasiswa UNY ke AUE dan penerimaan 9 
mahasiswa AUE ke UNY untuk belajar bahasa dan budaya (2012)

Naresuan University 
Thailand

Student exchange : pengiriman 9 mahasiswa UNY ke NU dan penerimaan 11 
mahasiswa NU ke UNY untuk belajar bahasa dan budaya Indonesia (2012)
Pemberian beasiswa program master untuk 2 mahasiswa UNY (2012)
Penyelenggaraan kuliah tamu oleh Dr. Sombat Khruathong (2012)

Burapha University Thailand Sit in mahasiswa: pengiriman 9 mahasiswa UNY dari perwakilan organisasi 
mahasiswa untuk peningkatan kemampuan leadership dan pengelolaan organisasi 
mahasiswa (2012)
Sit in dosen dan tenaga kependidikan: pengiriman 9 staf terdiri dosen dan tenaga 
kependidikan untuk mendapatkan pengalaman pengelolaan PT, perpustakaan, dan 
administrasi pendidikan. (2012)

Sport Centre University of 
Malaya

Pengiriman dosen UNY sebagai visiting scholar di SCUM selama 6 bulan (2013)

SEAMEO Voctech Penyelenggaraan joint seminar ICVET (2011 dan 2012)

Guangdong University of 
Foreign Studies, People’s 
Republic of China

Penyelenggaraan kredit transfer bidang studi bahasa Indonesia (sejak 2011)
Pelaksanaan kegiatan joint research bahasa (2012)

Technische Universitat 
Dresden, Germany

Penyelenggaraan program joint degree untuk program doktoral. UNY mengirim 3 
mahasiswa pascasarjana untuk mengambil joint degree pada tahun 2012.
Pengiriman dosen UNY sebagai narasumber untuk kegiatan summer course di 
Dresden (2012)
Penyelenggraan joint seminar ICVET (2011 dan 2012)

Chiang Mai University 
Thailand

Student exchange  (2011)
Study visit : pengiriman 18 dosen untuk melaksanakan presentasi dan diskusi 
akademik (2012)

UTM Malaysia Sit mahasiswa: pengiriman 13 mahasiswa berprestasi UNY untuk mendapatkan 
pengalaman akademis dan budaya dalam kegiatan sit in (2012)
Pertukaran PPL : pengiriman 10 mahasiswa UNY untuk melaksanakan PPL di 
Malaysia atas bimbingan UTM, demikian juga UTM mengirim 10 mahasiswa untuk 
PPL di Yogyakarta atas bimbingan dosen UNY (2012)
Sit mahasiswa: pengiriman 30 mahasiswa prodi internasional FMIPA UNY untuk 
mendapatkan pengalaman akademis (2013)

Yamaguchi University Japan Joint training program: penyelenggaraan training perancangan mesin dengan 
mengirim 10 mahasiswa YU untuk menyelesaikan proyek bersama-sama 5 
mahasiswa UNY (2013)

Hogeschool voor de 
Kunsten Utrecht, the 
Netherland

Joint research dalam bidang pembelajaran musik (2012)
Guest lecture (2012)

University of Languages 
and International Studies-
Vietnam national University

Penyelenggaraan joint research dalam bidang pembelajaran bahasa (2012)
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Pembuatan Profil UNY Berbahasa Inggris

Pembuatan buku profil UNY dalam Bahasa Inggris adalah salah satu upaya UNY dalam 
menyebarkan informasi khususnya tentang UNY kepada masyarakat  internasional. Tersebarnya 
informasi ini diharapkan akan semakin meningkatkan minat mahasiswa asing untuk menimba ilmu 
di UNY. Selain itu, diharapkan pula kerjasama dengan instansi dari luar negeri semakin meningkat 
sehingga dapat mendukung langkah UNY menuju World Class University. Buku profil UNY dalam 
bahasa inggris ini sudah terdistribusikan ke berbagai universitas seperti Chiang Mai University 
(Thailand), Bhurapa University (Thailand), Srinakarin Wiroth University (Thailand), Universiti 
Kebangsaan Malaysia (Malaysia), Universiti Teknologi Malaysia (Malaysia), Michigan State University 
(Amerika Serikat), Ohio State University (Amerika Serikat), Aichi University of Education (Jepang), 
Vietnam National University (Vietnam) dan lain-lain.

Pembuatan Website Berbahasa Inggris

Pembuatan website berbahasa Inggris sejauh ini sudah terlaksana. Pada bulan Desember ini 

website UNY versi Bahasa Inggris sudah bisa diakses oleh masyarakat umum yang memerlukan 

informasi tentang UNY. Terdapat juga berita 

terbaru yang sudah diunggah ke website ini. 

Meskipun pada umumnya, informasi yang 

ada pada website ini merupakan terjemahan 

dari informasi yang ada di website versi 

Bahasa Indonesia, namun fokus dari website 

berbahasa Inggris ini adalah kegiatan-kegiatan 

internasionalisasi di lingkungan kampus 

Universitas Negeri Yogyakarta maupun kegiatan-

kegiatan unggulan yang dapat digunakan 

sebagai bahan promosi UNY.
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PENGEMBANGAN KERJASAMA DENGAN MITRA DALAM NEGERI

Pengembangan kerjasama dengan mitra dalam negeri bertujuan untuk memanfaatkan 

kapasitas UNY sebagai institusi kependidikan dalam rangka membantu meningkatkan taraf 

pendidikan di daerah-daerah lain di Indonesia. Ujud dari kerjasama dengan mitra dalam negeri ini 

bisa melalui kerjasama pendidikan, kerjasama penyediaan tenaga ahli maupun konsultan, kerjasama 

dalam penyediaan serta sharing fasilitas dan lain-lain. Dalam pelaksaan tujuan tersebut, bidang ini 

berupaya untuk menjalin kerjasama dengan berbagai institusi, baik pemerintah daerah, pemerintah 

pusat, maupun swasta. Sampai saat ini, jumlah Memorandum of Understanding (MoU) yang masih 

berlangsung adalah sebanyak 82, yang tersebar dalam beberapa bentuk kegiatan kerjasama.

Kegiatan Kerjasama UNY Dengan Pemerintah Daerah 

Kegiatan ini diwujudkan antara lain dengan kesediaan UNY untuk ikut mendidik putra-putra 

daerah yang unggul di UNY, membantu proses seleksi pegawai di pemerintah kabupaten, serta 

membantu pemerintah daerah dalam menyusun kebijakan daerah di bidang pendidikan. Bentuk 

nyata kerjasama tersebut adalah terjalinnya kerjasama antara UNY dengan Pemerintah Kabupaten 

Lombok Barat (NTB), Karangasem (Bali), Kabupaten Kepulauan Mentawai, Provinsi Sumatra 

Selatan dan Kabupaten Malinau  dalam bidang pendidikan berupa disepakatinya Memorandum of 

Understanding (MoU) antara UNY dan pemerintah kabupaten tersebut serta diterimanya mahasiswa 

dari kelima daerah tersebut untuk belajar di UNY melalui jalur kerjasama. Selain itu, kerjasama dengan 

pemerintah kabupaten Sleman terwujud dengan dipercayanya UNY untuk menyelenggarakan salah 

satu tahapan seleksi penerimaan perangkat desa di Kabupaten Sleman.

Saat ini terdapat beberapa kerjasama dengan pemerintah daerah yang masih berlangsung 

di tahun 2012 antara lain dengan: (1) Pemerintah Provinsi Riau dalam hal penyelenggaraan 

pendidikan, pelatihan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan jasa keprofesian pendidikan, 

(2) Pemerintah Kabupaten Gunungkidul dalam penyelenggaraan Kuliah Kerja Nyata (KKN), 

penelitian,  pengembangan, dan  pengabdian kepada masyarakat, (3) Yayasan Dana Sejahtera 

Mandiri dan Pemerintah Kabupaten Kulon Progo dalam hal pengentasan kemiskinan dan 

peningkatan Sumber Daya Manusia dalam upaya pencapaian Millenium Development Goals (MDGs), 

(4) Dinas Pendidikan , Kebudayaan dan Pariwisata Pemerintah Kabupaten Halmahera Selatan 

dalam hal penyelenggaraan pendidikan Program S.1 Pendidikan Teknik Informatika dan Pendidikan 

Kimia di UNY, (5) Dinas Pendidikan Pemerintah Provinsi DIY dalam hal penyetaraan dari DII ke S1 

Kegiatan Pengembangan Mutu dan Kualitas Program Pendidikan dan Pelatihan bagi Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan, (6) Pemerintah Kabupaten Bengkayang Provinsi Kalimantan Barat dalam hal 

penyelenggaraan pendidikan Program S1 di FMIPA dan FISE UNY, (7) Pemerintah Kabupaten Landak 

Provinsi Kalimantan Barat dalam hal pengembangan tenaga pendidik Program S1 jalur kerjasama, 

(8) Pemerintah Kabupaten Pelalawan Provinsi Riau dalam hal penyelenggaraan pendidikan Program 

S1 UNY, (9) Badan Penelitian Pengembangan Telematika dan Arsip Daerah Pemerintah Kabupaten 

Banyumas dalam hal kajian kebutuhan dan peningkatan kualitas pendidikan guru SD, SMP, dan 

SMA Kabupaten Banyumas, (10) Pemerintah Kabupaten Bantul dalam hal pendidikan, penelitian, 

pengabdian pada masyarakat dan pengembangan serta pemberdayaan sumber daya daerah di 

Kabupaten Bantul, (11) Pemerintah Kota Yogyakarta dalam hal Pendidikan, penelitian, pengabdian 

pada masyarakat dan pengembangan serta pemberdayaan sumber daya daerah di Kota Yogyakarta, 
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(12)  Pemerintah Provinsi Kalimantan Selatan dalam hal pendidikan, pengabdian kepada masyarakat 

dan pengembangan sumberdaya daerah di Provinsi Kalimantan Selatan, (13) Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Bantul dalam hal pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan 

dan Kepariwisataan Di Kabupaten Bantul, (14) Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan Seni dan Budaya Sleman, Yogyakarta tentang program rintisan Pendidikan 

Gelar S1, (15) Dinas Pertambangan dan Energi Kab. Malinau dalam hal perencanaan pembangkit 

listrik tenaga hidro micro (PLTMH) di sungai Seminggong, Desa Batukajang, Kec. Mlainau Selatan, Kab 

Malinau, Provinsi. Kalimantan Timur, (16) Badan Arsip dan Perpustakaan Provinsi Jawa Tengah dalam 

hal pengelolaan kearsipan dan pengembangan perpustakaan, (17) Komisi Penyiaran Indonesia DIY 

dalam hal pengawasan isi siaran, sosialisasi, dan literasi media, (18) Kantor wilayah Direktorat Pajak 

DIY dalam hal Pendirian Tax Education Center Universitas Negeri Yogyakarta, (19). Kerjasama UNY 

dengan USAID Prirotas tentang penyelenggaraan bantuan teknis USAID untuk peningkatan kualitas 

pembelajaran, tata layanan dan manajemen pendidikan, serta koordinasi antar institusi pendidikan, 

Pengambilan Data Awal Kerjasama oleh USAID PRIORITAS, Penugasan Dosen PGSD, Matematika 

dan Bahasa Indonesia untuk mengikuti ToT yang Dilaksanakan oleh USAID

Kerjasama UNY Dengan Instansi Pusat

UNY juga telah bekerjasama dengan beberapa instansi antara lain : (1) Direktorat Jenderal 

Pendidikan Dasar Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan dalam hal pelaksanaan program 

beasiswa S2 bagi pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan dasar, (2) Direktorat Jenderal 

Pendidikan Menengah dalam hal penyelenggaraan Program Doktor S3 di UNY, (3) Direktorat 

Pembinaan Sekolah Dasar dalam hal pengembangan dan pelaksanaan pengukuran dan evaluasi 

pembelajaran di Sekolah Dasar, (4) Direktorat Jenderal Pendidikan Dasar dan Kebudayaan dalam hal 

pengembangan profesionalitas pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan dasar, (5) Direktorat 

Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional dalam hal Program Beasiswa Bidik 

Misi, (6) Direktorat Pendidik dan Tenaga Kependidikan Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 

Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan dalam hal Program Beasiswa S-3 Doctor luar negeri 

bidang pendidikan dasar program bermutu lanjutan/on-going tahun anggaran 2012 UNY, (7) Badan 

Standarisasi Nasional dalam hal pembinaan dan pengembangan di Bidang Pendidikan Standarisasi 
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di DIY, (8) Biro Perencanaan dan Kerjasama Luar Negeri (BPKLN) dalam hal penyelenggaraan 

program Darmasiswa 2011/2012, (9) Kantor Pusat Pengembangan Profesi Pendidik dalam hal 

pelaksanaan sertifikasi guru dalam jabatan 2012, (10) PPSDM KEMENKES dalam pelaksanaan 

perjanjian kerjasama pelaksanaan pendidikan S1 di UNY.

Kerjasama dengan Institusi Militer

Kerjasama UNY dengan instansi militer antara lain: (1) Tentara Nasional Indonesia Angkatan 
Udara dalam hal pendidikan, penelitian dan pengembangan serta penerapan IPTEK di bidang 
kedirgantaraan, (2) Akademi Angkatan Udara dalam hal pengembangan pendidikan, peningkatan 
Sumber Daya Manusia, dan pemantapan wawasan kebangsaan, (3) Kepolisian DIY dalam hal 
penyelenggaraan, pendidikan, pelatihan, pengkajian , penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
dalam rangka pengembangan SDM dan kelembagaan.

Kerjasama Dengan Perusahaan dan Instansi Swasta

Beberapa instansi swasta juga menjalin kerjasama dengan UNY, instansi tersebut antara lain 
adalah: (1) PT  Schneider Indonesia dalam hal kelanjutan kerjasama bidang pendidikan, penelitian, 
dan pengabdian kepada masyarakat di seluruh Indonesia, (2) PT Dharma Polimetal dan PT Wahana 
Wirawan dalam hal pendidikan dan pengajaran, (3) Pengelola Taman Kuliner Karangmalang dalam 
hal penggunaan aset tanah dan bangunan taman kuliner Karangmalang, (4) PT Indolife Penssiontama 
dalam hal pelaksanaan kegiatan asuransi kecelakaan mahasiswa UNY tahun 2012, (5) Amanah 
Cell dalam hal penggunaan aset tanah dan bangunan di UNY, (6) PT Corea System Indonesia 
dalam hal pembangunan hubungan kolaboratif, (7) PT TIKI JNE tentang Rekruitmen Alumni UNY 
untuk menjadi karyawan PT TIKI JNE. Pengembangan pendidikan dalam bidang ilmu pengetahuan 
yang mendukung bidang logistik dan transportasi, pengembangan sumber daya manusia di bidang 
yang berhubungan dengan dunia logistik dan transportasi, Pemanfaatan program pendidikan yang 
berhubungan dengan bidang manajemen logistik dan transportasi bagi kepentingan pengembangan 
Sumber Daya Manusia. Pemanfaatan mahasiswa dan alumni UNY dalam bidang pengembangan 
pendidikan yang mendukung bidang logistik dan transportasi.

Kerjasama dengan Institusi Pendidikan Lain

UNY juga menjajagi dan menjalin kerjasama dengan institusi pendidikan lain antara lain 
dengan: (1) Institut Studi Islam Darussalam, Gontor dalam hal penyelenggaraan bidang pendidikan, 
penelitian, pengabdian masyarakat, pembinaan kelembagaan serta sarana dan prasarana pendidikan, 
(2) STT Adisutjipto Yogyakarta dalam hal pelaksanaan kegiatan pelatihan peningkatan keterampilan 
dasar teknik instruksional (pekerti) bagi para dosen dan pendidik,  3) POLITEKNIK Kesehatan 
KEMENKES Pontianak dalam hal penyelenggaraan Program S-1 Pendidikan Biologi Fakultas MIPA, 
(4) Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES) Aisyiyah dalam hal pelaksanaan kegiatan pelatihan 
peningkatan keterampilan dasar teknik instruksional (pekerti) bagi para dosen dan pendidik (DIV) 
STIKES Aisyiyah, (5) Institusi Keguruan dan Ilmu Pendidikan Bhajowawo Ende  dalam hal pembinaan 
dan pengembangan mutu pendidikan Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan Bhajowawo Kab Ende 
sesuai tuntutan Thri Dharma perguruan tinggi, (6) STKIP PGRI Pontianak dalam hal Penyelenggaraan 
Program S2 dan S3 bagi dosen-dosen di lingkungan STKIP PGRI Pontianak, dan (7) Universitas 
Musamus Merauke tentang pemagangan dosen dan staff, pertukaran dosen dan mahasiswa, 
pemanfaatan sarana dan prasarana. Kegiatan yang sudah dilaksanakan dengan Universitas Musamus 
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adalah pengiriman tim detasering dari UNY sejumlah 10 dosen untuk materi pelatihan penulisan 
materi ajar, pelatihan metode pembelajaran inovatif, pelatihan manajemen laboratorium, pelatihan 
perangkat pembelajaran, pelatihan presentasi ilmiah, penjalinan kerjasama institusi, penyusunan 
road-map penelitian, pelatihan penulisan proposal penelitian, pelatihan penulisan proposal PKM, 
penyusunan rencana strategis (Renstra), pengembangan kelembagaan, penjaminan mutu dan 
implementasinya, akreditasi dan reakreditasi program studi, sosialisasi tentang beban kerja dosen 
(BKD), perhitungan EWMP, kenaikan, dan sertifikasi dosen, serta sosialisasi program magang dan 
studi lanjut. (7).Universitas Negeri Gorontalo (UNG) dengan lingkup kerjasama dibidang peningkatan 
SDM di UNG dan membina hubungan baik kedua belah pihak dalam bidang Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. Kegiatan yang dapat dilaksanakan dalam waktu dekat adalah kerjasama dalam perintisan 
program Pendidikan Luar Sekolah Program Pascasarjana UNG, (8) Universitas Khairun (UNKHAIR) 
dalam rangka pengembangan kelembagaan dengan memanfaatkan sumber daya yang disediakan 
oleh masing-masing pihak dalam bidang kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat.  (9). STAIN Zawiyah Cot Kalawangsa ruang lingkup kerjasama meliputi bidang pendidikan 
dan pengajaran, penelitian dan pengembangan, serta bidang pengabdian kepada masyarakat

Pameran dan Promosi UNY di Daerah-daerah

Selain melaksanakan MoU dengan berbagai instansi, UNY juga melakukan publikasi dan promosi 

dalam melaksanakan komitmen dan tanggung jawabnya untuk senantiasa meningkatkan kualitas 

lembaga dan lulusan sehingga mampu bersaing di kancah global. Publikasi dan promosi menjadi 

alat yang sangat efektif dan komunikatif untuk memperkenalkan apa saja yang dihasilkan dan 

dimiliki oleh perguruan tinggi, dan dibutuhkan oleh masyarakat. Dengan publikasi dalam pameran 

lokal dan nasional, program-program dan potensi-potensi yang dipunyai oleh UNY diharapkan 

dapat dikenal oleh masyarakat di daerah. Dengan demikian, diharapkan UNY dapat menjaring calon 

mahasiswa yang berkualitas serta mengembangkan kerjasama antara UNY dan daerah-daerah lain 

terutama di luar pulau Jawa. 

Pada periode ini, UNY telah berperan serta dalam 3 pameran pendidikan dengan bekerja 

sama dengan Humas UNY. Pameran pendidikan yang pertama adalah East Indonesia Campus Expo 

yang berlangsung di Celebes Convention Centre, Makasar 25-27 Mei 2012. Tujuan acara ini adalah 
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untuk meningkatkan peran aktif perguruan tinggi serta lembaga pengembangan, pendidikan, dan 

pelatihan lainnya kepada calon mahasiswa baru tahun akademik 2012/2013. Acara ini diadakan 

dalam rangka Hari Pendidikan Nasional sebagai sosialisasi program studi perguruan tinggi kepada 

pelajar SMA, SMK dan sederajat. Staf Ahli Bidang Ekonomi dan Keuangan, Provinsi Sulawesi Selatan, 

Andi Djunaedi membuka acara yang digagas oleh Kopertis Wilayah IX ini. Selain diikuti oleh 35 

perguruan tinggi, baik swasta maupun negeri yang ada di Sulawesi Selatan, East Indonesia Campus 

Expo 2012 juga diikuti oleh tiga perguruan tinggi di luar Sulawesi Selatan, yaitu Universitas Surabaya 

(Ubaya), Universitas Katolik Parahyangan Bandung, dan Universitas Negeri Yogyakarta. 

Pameran pendidikan yang kedua adalah Promosi Pendidikan Tinggi tahun  2012 di  Bangka 

Trade Center (BTC), Bangka  Belitung pada tanggal 26-29 September 2012, dengan bekerja sama 

dengan Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Provinsi DIY. Pameran pendidikan ini diikuti oleh 

perguruan tinggi negeri maupun swasta di DIY. Di dalam rangkaian acara pameran ini juga diadakan 

seminar untuk kepala sekolah SMA, SMK, MAN se- Bangka Belitung dengan materi dari DPRD DIY 

dan Dinas Pendidikan Provinsi DIY dengan tema “Potensi pendidikan Tinggi di DIY”.

Pameran pendidikan yang ketiga bertempat di Jambi Trade Center (JTC) Jambi yang berlangsung 

pada tanggal 16-18 Oktober 2012. 

DUKUNGAN UNTUK PENGEMBANGAN PENELITIAN 
DAN KEGIATAN ILMIAH INTERNASIONAL

Pengiriman Dosen untuk Mengikuti Seminar/Konferensi Internasional

Program ini diadakan untuk memotivasi para dosen UNY untuk mengikuti berbagai kegiatan 

akademik  (seminar maupun konferensi) yang bertaraf internasional dalam rangka meningkatkan 

budaya akademik di kampus UNY. Dengan terlibatnya civitas academica UNY dalam kegitan ilmiah 

internasional, diharapkan akan banyak terjalin networking dengan para pakar internasional sehingga 

pada saatnya akan memberikan keuntungan akademis bagi UNY. Bantuan diberikan dalam bentuk 

insentif registrasi atau biaya seminar dan biaya perjalanan PP. Tahun 2012 animo dosen mengikuti 

konferensi/seminar meningkat,  sebanyak 37 orang dosen UNY memanfaatkan kegiatan ini dengan 

mengikuti 20 jenis konferensi.

Penyelenggaraan Penelitian dan Rintisan Penelitian Kerjasama Luar Negeri

Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas penelitian dosen di UNY dan sekaligus 

meningkatkan kuantitas jalinan kerjasama internasional dalam membangun budaya penelitian 

di tingkat internasional. Kegiatan ini berupa penyelenggaraan penelitian kerjasama antara UNY 

dengan universitas lain di luar negeri dan penyelenggaraan program rintisan penelitian kerjasama 

internasional. Kegiatan yang dilakukan meliputi pembuatan Term of Reference (ToR), penawaran 

kegiatan yang dilakukan di fakultas-fakultas, seleksi proposal penelitian, pelaksanaan penelitian, 

seminar instrumen dan hasil penelitian, monitoring dan evaluasi, dan pelaporan. Program ini 

telah terlaksana cukup baik dengan terpilih dan terlaksananya satu penelitian kerjasama luar 

negeri  berjudul “ Pengembangan Bahan Ajar Berbasis Budaya Indonesia – Jerman dan Common 

European Framework of Reference for Language untuk Meningkatkan Standar Kualitas Bahasa 
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Jerman Mahasiswa” dan satu program rintisan penelitian kerjasama luar negeri berjudul “Iluminasi 

Manuskrip Jawa Melayu dalam Persandingan”. 

Tabel 4.1. Daftar nama dosen dan acara konferensi yang diikuti

NO. NAMA UNIT KERJA NAMA KONFERENSI

1. Ari Kusmiatun Pend. Bahasa dan Sastra Indonesia,  
Fakultas Bahasa dan Seni

The 4th Language in the Realm of School 
Dynamics International Conference, with 
the theme of “The Multi-dimensions in an 
Era of Language and Teaching”, Bangkok, 
3-4 Mei 2012

2. Eva Imania Eliasa Psikologi Pendidikan dan Bimbingan,  
Fakultas Ilmu Pendidikan

2nd Conference on Creative Education 
(CCE 2012), Shanghai-China, 20-22 Mei 
2012

3. Darmiyati Zuchdi, Pend. Bahasa dan Sastra Indonesia,  
Fakultas Bahasa dan Seni

7th APNME (Asia Pacific Network for Moral 
Education) Conference, Chung Cheng 
University Taiwan, 13-19 Juni  20124. Kun Setyaning Astuti Pend.  Seni Musik,  Fakultas Bahasa 

dan Seni

5. Nunik Sugesti, Pend.Bahasa Inggris,  Fakultas Bahasa 
dan Seni

6. Siti Irene Astuti D. Filsafat dan Sosiologi Pendidikan,  
Fakultas Ilmu Pendidikan

7. Nurfina Aznam Pendidikan Kimia,  Fakultas 
Matematika dan IPA

3rd International Conference on Chemistry 
and Chemical Engineering, Jeju Island, 
South Korea, 29-30 Juni 20128. Sri Atun Pendidikan Kimia,  Fakultas 

Matematika dan IPA

9. Nuning Catur Sri 
Wilujeng

Pend. Bahasa Perancis,  Fakultas 
Bahasa dan Seni

International Conference on Education & 
E-Learning Innovation (ICEELI), Soussa – 
Tunisia, 1 – 3 Juli 2012

10. Ali Mustadi Pend. Prasekolah dan Sekolah Dasar,  
Fakultas Ilmu Pendidikan

Conference of the Comparative Education 
Society of Asia (CESA), Chulalongkorn 
University Bangkok, 8 – 11 Juli 2012

11. Dewi Eka Murniati Pend. Teknik Boga dan Busana, 
Fakultas Teknik

Geographies of Leisure and Tourism 
Research Group PhD Conference, University 
of Surrey, Guilford, Surrey, United Kingdom, 
5-8 September 2012

12. Sugiman Pend. Matematika, Fakultas 
Matematika dan IPA

International Seminar on Science and 
Mathematics Education 2012, Universiti 
Teknologi Malaysia, 5-8 September 201213. Ali Mahmudi Pend. Matematika, Fakultas 

Matematika dan IPA

14. Djamilah Bondan W. Pend. Matematika, Fakultas 
Matematika dan IPA

15. Anita Triastuti Pend. Bahasa Inggris, Fakultas Bahasa 
dan Seni

10th Asia TEFL International Conference 
2012, New Delhi India, 4-6 Oktober 2012

16. Nury Supriyanti Pend. Bahasa Inggris, Fakultas Bahasa 
dan Seni

17. Dwiyani Pratiwi Pend. Bahasa Inggris, Fakultas Bahasa 
dan Seni

18. Margana Pend. Bahasa Inggris, Fakultas Bahasa 
dan Seni

19. Dyna Herlina 
Suwarto

Manajemen  FE International Conference on Contemporary 
Business and Management, Bangkok 
Thailand, 9-13 Desember 2012

20. Handaru Jati Pend. Teknik Elektronika, Fakultas 
Teknik

International Conference on Computer 
Science and Technology (ICCST), Paris - 
Perancis , 28 - 29 November 2012

21. IGP Suryadarma Pend. Biologi, Fakultas Matematika 
dan IPA

East-West Center Association International 
Conference, Beijing China, 1 – 3 
September 2012
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NO. NAMA UNIT KERJA NAMA KONFERENSI

22. Suwardi Pend Bahasa Jawa, Fakultas Bahasa 
dan Seni

1st Mae Fah Luang University International 
Conference, Chiang Rai, Thailand, 29 Nov – 
1 Des 201223. Venny Indria Ekowati Pend Bahasa Jawa, Fakultas Bahasa 

dan Seni

24. Avi Meilawati Pend Bahasa Jawa, Fakultas Bahasa 
dan Seni

25. Suparno Pend. Fisika, Fakultas Matematika dan 
IPA

IJAS (International Journal of Arts and 
Sciences) Conference, Gottenheim – 
Germany, 2 – 7 Desember 2012

26. Satoto E. Nayono Pend. Teknik Sipil dan Perencanaan, 
Fakultas Teknik

3rd International Chemical and 
Environmental Conference (ICEEC 2012), 
Kuala Lumpur, Malaysia, 21 – 23 Desember 
2012

27. Suparno Pend. Fisika FMIPA 2013 3rd International Journal of Applied 
Physics and Mathematics Conference di 
Hongkong

28. Nelva Rolina PAUD FIP The Eight Annual Education and 
Development Conference 2013 di Bangkok, 
Thailand

29. Agus Widyantoro

Pendidikan Bahasa Inggris FBS The 3rd International Conference on 
Foreign Language Learning and Teaching 
2013 di Bangkok, Thailand

30. Margana

31. Rahmi D. Andayani

32. Nur Hidayanto 
Pancoro

33. Sukarno

34. Tri Wahyuni Floriasti

35. Roswita Lumban 
Tobing

Pendidikan Bahasa Perancis FBS International Educational Technology 
Conference 2013 di Malaysia

36. Indraningsih

37. Ayu Niza Machfauzia Pendidikan Seni Musik FBS ASEAN Fine Arts Symposium di Bangkok, 
Thailand

Insentif bagi Mahasiswa untuk Mengikuti Lomba/Konferensi/			 
gelar karya Internasional

Program ini dilaksanakan untuk mendukung peningkatan wawasan mahasiswa dalam ajang 

internasional dalam bentuk keikutsertaan dalam kompetisi, gelar karya maupun konferensi 

internasional. Dengan kesertaan dalam ajang demikian, mereka membawa nama UNY di percaturan 

pendidikan tinggi  sekaligus sebagai sarana promosi UNY di tingkat internasional. Oleh karena 

itu, sebagai wujud apresiasi UNY bagi mahasiswa diberikan insentif bantuan bagi mahasiswa 

untuk berkegiatan semacam itu. Untuk mengikuti kegiatan gelar karya atau kompetisi di tingkat 

internasional, pengusul disyaratkan untuk memperoleh prestasi di tingkat regional atau nasional 

sebelumnya. Ternyata hal ini disambut baik oleh para mahasiswa. Pada periode ini UNY mendanai 

7 kegiatan  yaitu: Kompetisi music klasik “V Consorso Musicale Europeo”, lomba mobil listrik di 

Korea, ICLFP di Thailand, di Dubai, dan Malaysia serta kompetisi world costum di Philipina dengan 

keseleruhan kegiatan melibatkan 47 mahasiswa. Untuk kegiatan world costum, kontingen UNY 

berhasil mendapatkan prestasi yang membanggakan dengan menyabet juara umum. 
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PENERIMAAN DAN PENGELOLAAN MAHASISWA ASING

Penerimaan Mahasiswa Asing

Program Darmasiswa RI. Program ini adalah program rutin tahunan yang berada di bawah 

BKLN. UNY menjadi salah satu dari 7 provider Darmasiswa di Yogyakarta. Tahun 2012/2013 ini UNY 

menerima sejumlah 19 mahasiswa asing yang berasal dari 14 negara. Pada awalnya UNY menerima 

21, tetapi 2 orang tidak datang. Keempat belas negara tersebut adalah Filipina, China, Hungaria, 

Irak, Italy, Japan, German, Madagascar, Romania, Rusia, Thailand, Ukraina, Vietnam, dan Slovakia. 

Sementara 2 dari ke-14 mahasiswa tersebut adalah program U to U atas adanya kerjasama UNY 

dengan universitas mitra luar negeri, yaitu GDUFS.

  Program Kemitraan Negara Berkembang (KNB). Program KNB juga merupakan program rutin 

yang berada di bawah Dikti dalam rangka memberi beasiswa bagi mahasiswa LN untuk kuliah di 

Indonesia program master. Tahun ini KNB juga membuka peluang untuk program S1. UNY menerima 

6 mahasiswa asing yang akan  S2 dan 2 mahasiswa asing ang akan S1. Adapun kedelapan mahasiswa 

tersebut berasal dari 7 negara, yakni Uzbekistan, Mali, Mexico, Burundi, Cambodia, Thailand, dan 

Madagascar.  Pengelolaan KNB tahun pertama adalah untuk pembekalan bahasa dan di tahun 

berikutnya akan mengikuti kuliah di bawah PPs dan fakultas yang dipilihnya.

Program Swadaya (Mandiri). UNY juga menerima mahasiswa dengan biaya sendiri.  Tahun 2012 

jumlah mahasiswa asing yang di UNY dengan biaya sendiri ada 9 mahasiswa yang berasal dari 

Tajikistan, Turki, Thailand, China, dan Timor Leste. Tahun ini UNY telah meluluskan mahasiswa asing 

juga  yang kuliah atas biaya sendiri. 

Program Transfer Kredit. Program unggulan yang dijalankan UNY adalah transfer kredit. Tahun 

ini merupakan tahun kedua bagi UNY menerima mahasiswa transfer kredit dari GDUFS, China. 

Sebanyak 16 mahasiswa GDUFS menjadi mahasiswa UNY dalam program ini. Ada 13 mahasiswa 

yang kuliah atas biaya mandiri dan 3 lainnya termasuk dalam Darmasiswa (1 reguler dan 2 UtoU). 

Pengelolaan program ini, KUIK bersinergi dengan FBS. Dari 16 mahasiswa GDUFS tersebut, 9 di 

antaranya akan belajar selama 1 semester dan 7 lainnya akan berada 1 tahun di UNY. 

Program Insidental (Tailor Program). UNY kian mengembangkan kemitraannya. Tahun ini sebuah 

lembaga ternama di Amerika, yaitu VIA (Volunteer in Asia) mempercayai UNY untuk mengelola 

pelatihan bahasa dan budaya Indonesia bagi  mereka. Ada 2 batch pelatihan serupa untuk VIA 

dengan subjek yang berbeda. Pelatihan ini dijalankan selama 1 bulan. Pada tahap 1 ada 7 peserta 

dan tahap 2 ada 4 peserta.

Program Privat BIPA. Di samping program di atas, minat mahasiswa asing yang ingin belajar 

bahasa Indonesia  secara swadana dan privat juga meningkat. Tahun 2012 ada 4 mahasiswa asing 

belajar BIPA secara privat, yakni dari Negara Thailand, Fillipina, Irak, dan Turki. Kegiatan semacam 

ini dijalankan selama kurang lebih 1 bulan.

Pengelolaan Kegiatan untuk Mahasiswa Asing

 Bridging Course (BC) Bahasa dan Budaya Indonesia. Kegiatan ini merupakan kegiatan 

pembekalan bahasa dan budaya bagi mahasiswa asing sebelum mereka belajar di UNY. Program 

ini ditujukan bagi  program Darmasiswa dan KNB. Pada semester 1 kegiatan BC ini ditujukan untuk 

membekali mahasiswa dengan kemampuan berbahasa Indonesia untuk surve (survival language). 

Sementara itu, semester 2 lebih pada pembekalan bahasa Indonesia dalam situasi akademik 



172

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

perkuliahan. Di dalamnya tercakup kegiatan kelas bahasa Indonesia, kelas budaya, workshop seni 

dan budaya (membatik, menari, memainkan gamelan, memasak, memijat, dan pencak silat), serta 

ekskursi wisata. Ada 2 kelas dalam kegiatan ini, yaitu BC BIPA kelas dasar (level A1) dan BC BIPA 

kelas menengah (level A2). Dalam BC ini ada 16 dosen terlibat dan 10 tutor yang membantu 

mahasiswa dalam kelas bahasa, budaya, workshop, dan ekskursi.

Perkuliahan Transfer Kredit GDUFS. Perkuliahan transfer kredit bagi mahasiwa GDUFS dilakukan 

selama 2 semester. Dalam pelaksanaannya KUIK bersinergi dengan FBS. Mahasiswa transfer kredit  

dimasukkan dalam BIPA kelas lanjut karena kemampuan bahasa Indonesia cukup memadai. Ada 

beberapa kuliah yang diselenggarakan KUIK dan ada beberapa yang menginduk di FBS. Sebagian 

kuliah berupa pemerolehan kredit dan beberapa sit in kelas untuk mengenalkan budaya akademik 

kampus UNY. Mahasiswa juga dibekali beberapa workshop seni dan budaya (membatik, menari, 

memainkan gamelan, memasak, memijat, dan pencak silat), serta ekskursi wisata. Ada 9 mata 

kuliah dan 2 di antaranya adalah  sit in kelas. Kegiatan ini melibatkan 9 dosen dan 4 mahasiswa 

tutor. Sayangnya, UNY belum memiliki apartemen mahasiswa sehingga mahasiswa terkendala 

karena beberapa kali pindah kos.

Pelatihan  Bahasa dan Budaya Indonesia untuk VIA selama 1 bulan. Terkait kurikulum dan 

waktu serta kegiatan, UNY bersama VIA merancang bersama. Pelatihan ini berisikan kelas bahasa 

Indonesia, workshop seni dan budaya (menari, bermain gamelan, membatik), ekskursi wisata, 

dan camp di desa wisata. Melalui aktivitas dengan VIA, nama UNY mulai dikenalkan ke beberapa 

universitas di Amerika.

UNY Culture Camp (UNY CC). Program ini dirancang untuk membekali mahasiswa asing 

dengan berbagai wawasan,  pengalaman, dan pembelajaran secara langsung. Tahun ini  UNY CC 
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diselenggarakan selama 8 hari dan mencakup aktivitas seminar budaya, kelas bahasa, workshop seni 

(beberapa tari tradisonal – Bali, Jawa, Sulawesi, musik tradisional – angklung, keroncong, tek tek 

Banyumas, membatik topeng, membuat gerabah atau keramik, homestay di desa, dan berkegiatan 

desa (bertani, membajak sawah, menanam padi, pengolahan cacao, memandikan sapi, menggembala 

kambing, pengenalan permainan tradisional, dan outbond).  Kegiatan ini diselenggarakan di kampus 

selama 4 hari, ekskursi 1 hari, dan di desa selama 3 hari. Desa yang dijadikan mitra kali ini adalah 

desa wisata Nglanggeran, Gunung Kidul. Ada 40 mahasiswa yang mengikuti kegiatan ini, dan 3 di 

antaranya non-UNY (UIN Sunankalijaga dan Unika Semarang). Peserta 40 orang itu berasal dari 

negara Filipina, China, Hungaria, Irak, Italy, Jepang, German, Madagascar, Romania, Rusia, Thailand, 

Ukraina, Vietnam, Uzbekistan, Mali, Mexico, Burundi, Cambodia, Thailand,  Madagascar, Indonesia.

5th Global Culture Fest (5th GCF). Program ini merupakan nama baru dari program International 

Day yang sudah dilaksanakan di UNY selama 4 tahun. Kegiatan ini bertujuan mengenalkan 

keanekaragaman budaya yang ada di bawah bendera UNY, baik skala nasional maupun internasional. 

Kegiatan ini terdiri atas 2 agenda besar, yakni Day dan Night. Untuk pelaksanaan GCF day berisikan 

standisasi berbagai negara dan daerah yang menyajikan segala macam ikon budaya yang ada di 

daerah/negara bersangkutan dan food bazzar, serta pameran kegiatan dan hasil belajar mahasiswa 

asing yang ada di UNY.  Kegiatan day pada  5th GCF ini diawali dengan karnaval yang diramaikan 

oleh tim dari tata busana FT. Pada acara night kegiatan didominasi oleh acara pertunjukkan seni 

dari berbagai Negara dan daerah yang berupa tarian, music dan nyanyian, serta pembacaan puisi. 

Kegiatan ini dihadiri oleh sekitar 350 orang, baik dari UNY maupun non-UNY.Kegiatan berjalan 

lancar dan  diapresiasi baik oleh semua pesertanya.

Pelatihan Tutor Pendamping Mahasiswa Internasional 				  
dan Perbaikan Kualitas Bahan Ajar Bridging Course

Adanya wacana untuk menjadikan Bahasa Indonesia sebagai bahasa internasional di kawasan 

ASEAN mendorong adanya permintaan program Bahasa Indonesia yang cukup tinggi di UNY. Saat 

ini UNY menyelenggarakan kelas BIPA bagi mahasiswa asing program Darmasiswa RI, KNB, dan 

GDUFS – UNY credit transfer program. 

Salah satu bagian penting dalam penyelenggaraan BIPA adalah tutor. Tutor berperan sebagai 

pendamping/teman mahasiswa asing selama belajar di Indonesia, pengajar tutorial  program BIPA, 

serta sebagai asisten dosen pengajar BIPA. Tutor perlu dibekali dengan pengetahuan tentang cross 
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cultural understanding, material selection, evaluation, serta teaching methods.

Tujuan penyelenggaraan kegiatan ini adalah memilih tutor program BIPA dari berbagai 

fakultas di lingkungan UNY dan melatih mereka agar memiliki kompetensi dalam pengajaran BIPA. 

Berdasarkan hasil seleksi administrasi dan wawancara, telah diterima sebanyak 18 tutor.  

Tabel 4.2. Mahasiswa Asing dengan Beasiswa Kemitraan Negara Berkembang Angkatan 2011

NO. NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI

1. Felestin Pendidikan Teknologi & Kejuruan Madagaskar Program 
Pascasarjana

2. Mahmud Al Haq Patwary Teknologi Pembelajaran Bangladesh

3. Hasuenah Dumeedae Pendidikan Dasar Thailand

4. Paramvir Chandra Sainik Linguistik Terapan India

5. Phoutavad Vongphachan Penelitian & Evaluasi Pendidikan Laos

6. Shalika Bentarage Penelitian & Evaluasi Pendidikan Srilanka

7. Wandah Waenawae Linguistik Terapan Thailand

8. Delvin Merauje Pendidikan Bahasa Inggris Papua New Guinea Strata Satu (S1)

9. Vagi Sarwom Ilmu Pendidikan Papua New Guinea

10. Yolanda Luluaki Ekonomi Papua New Guinea

Tabel 4.3. Mahasiswa Asing dengan Beasiswa Kemitraan Negara Berkembang Angkatan 2012

NO. NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI

1. Rimajon Sotlikova Linguistik Terapan Uzbekistan Program Pascasarjana

2. Shanta Akther Sheema Manajemen Pendidikan Bangladesh

3. Vikate Phannalath Manajemen Pendidikan Laos

4. Aleeyah Masae  Linguistik Terapan Thailand

5. Chanthaboun Keoviphone Manajemen Pendidikan Laos

6. Maisea Ledua Nareki Pendidikan Matematika Fiji 
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Tabel 4.4. Mahasiswa Asing Mandiri (Biaya Sendiri) Angkatan 2010

NO. NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI

1. Peng Zilin Bahasa dan Sastra Indonesia China S1

2. Lutfi Ulker Manajemen Pendidikan Turki S2

Tabel 4.5. Mahasiswa Asing Mandiri (Biaya Sendiri) Angkatan 2011

NO. NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI 

1. Umarjon Muminov Bahasa dan Sastra Inggris Tajikistan Strata Satu (S1)

2. Fadzlidin Bahasa dan Sastra Inggris Tajikistan

3. Diyanah Horwae Bahasa dan Sastra Indonesia Thailand

4. Elvira Administrasi Pendidikan Timor Leste

5. Susan Oettel Linguistik terapan Jerman S2

Tabel 4.6. Mahasiswa Asing Tailored Program dari  Volunteers in Asia 

NO NAMA BATCH DURASI

1. Kimberly Yaeger I 1 bulan

2.  Jillian Ferraro I 1 bulan

3. Toku Hankins I 1 bulan

4. Max Simon I 1 bulan

5. Rachel Stahl I 1 bulan

6. Taylor Herman I 1 bulan

7. Hannah Dwertman I 1 bulan

8. Grace Kistler-Fair II 2 minggu

9. Michael Paul II 2 minggu

10. Rani Robelus II 2 minggu

11. Rowena Sace II 2 minggu



176

LA
P
O

R
A
N

 D
IE

S 
N

A
TA

LI
S 

K
E-

4
9
 U

N
Y
 T

A
H

U
N

 2
0
1
3
 

Tabel 4.7. 
Mahasiswa Program Transfer Kredit Kerjasama dengan 

Guang Dong University of Foreign Studies China

NO. NAMA PERIODE

1. Gong Leting  2012/2013

2. Situ Xiuping  2012/2013

3. He Jiaqi  2012/2013

4. Lai Shenglan  2012/2013

5. Chen Anna  2012/2013

6. Li Jiancong  2012/2013

7. Su Zhanghao  2012/2013

8. Ding Xiaoya  2012/2013

9. Yu Lu  2012/2013

10. Niu Yujia  2012/2013

11. Pan Yanping  2012/2013

12. Liu Shuyuan  2012/2013

13. Huang Liteng  2012/2013

Tabel 4.8. Mahasiswa Asing Mandiri (Biaya Sendiri) Angkatan 2012

NO NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI 

1 Sulaymonzhon Gulakov 
Akbarovich

Bahasa dan Sastra Inggris Tajikistan Strata Satu (S1)

2 Nalan Aras Pendidikan Bahasa Inggris Turki

3 Hatun Tarhan Matematika Turki

Tabel 4.9. Mahasiswa Belajar Bahasa dan Budaya Indonesia dengan Beasiswa KNB Angkatan 2012

NO NAMA PROGRAM STUDI ASAL NEGARA JENJANG STUDI 

1 Shakhnoza Ablakulova Apllied Linguistics Uzbekiztan Program 
Pascasarjana

2 Youssouf Haidara Social Science Studies Mali

3 Beatriz Eugenia O. Perez Educational Research & Evaluation Mexico

4 Alfred Irambona Educational Research and Evaluation Burundi

5 Ranchny Keang Educational management Cambodia

6 Suaidee Orisanutsakul  Educational management Thailand

7 Kabora Floria Economy Madagascar Strata Satu (S1)

8 Ramaroson Antsa 
Koloina

Engineering Madagascar
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BAB V
BIDANG HUMAS, PROMOSI, DAN PROTOKOL

Program KHPP (Kantor Humas, Promosi dan Protokol), terutama program kegiatan Kehumasan 

dan Promosi, merupakan kegiatan manajemen komunikasi yang bertujuan untuk meningkatkan 

brand image UNY dengan membangun relasi yang positif dengan pihak internal maupun eksternal. 

Humas sebagai pintu gerbang informasi UNY mengambil peran memberikan pemahaman kepada 

masyarakat tentang UNY sehingga masyarakat memilih UNY sebagai pilihan utama tempat kuliah. 

Selama periode tahun 2012, kegiatan komunikasi ke luar terus ditingkatkan melalui pemberitaan di 

media massa cetak (koran), diskusi media forum, diskusi pendidikan,  kerjasama pers, program acara 

di media elektronik (televisi), website UNY, pameran, majalah “Pewara Dinamika”, barang cetakan 

(leaflet), iklan, sponsorship, merchandise berlogo UNY, CD Profil UNY versi Indonesia/Inggris dan 

presentasi tentang UNY saat penerimaan kunjungan dari sekolah-sekolah ke UNY. Secara singkat, 

program kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun 2012 adalah sebagai berikut:

Humas Eksternal

a.	 Sosialisasi Bersama UNY di Jogja TV
Pada tahun 2012, Humas UNY menggelar sosialisasi di Jogja TV yang meliputi seluruh fakultas 

(FIK, FBS, FIP, FIS, FE, FT, FMIPA), LPPM, dan LPPMP. Narasumber acara meliputi seluruh pimpinan 

UNY mulai dari Rektor, WR I, WR II dan WR III, TIM PMB, para Dekan, Direktur, Ketua Lembaga, para 
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PD I, II, dan III. Format acara tidak jauh berbeda dengan tahun sebelumnya, yaitu berupa dialog 

dengan narasumber, testimoni dari para alumni dan mahasiswa asing yang berkuliah di UNY, serta 

hiburan oleh mahasiswa, dosen dan karyawan UNY. Untuk tahun 2012, program acara sosialisasi 

di TV semakin menarik  dengan menampilkan video profil keungggulan dan daya saing masing-

masing fakultas dan lembaga. 

b.	 Diskusi Media Forum 
Diskusi Media Forum dilaksanakan pada 10 Agustus 2012 dengan mengambil tema 

”Menyongsong Undang-Undang Perguruan Tinggi”. Pematerinya adalah Rektor UNY, Prof. Dr. 

Rochmat Wahab, M.Pd., M.A., Anang Priyanto, M.Hum.,  dan Drs. Octo Lampito, M.Pd. Acara ini 

dihadiri oleh wartawan yang tergabung di Media Forum UNY yang mencakup sebanyak 20 wartawan 

dari berbagai media cetak/elektronik, para dekan, pejabat dan staf Kantor Humas, Promosi, dan 

Protokol.

c.	 Diskusi Pendidikan 
Diskusi Pendidikan dilaksanakan pada Jumat, 21 Desember 2012 dengan pemateri Prof. Dr. 

Rochmat Wahab, M.Pd., M.A., Prof. Dr. Wuryadi, M.S., dan Drs. Octo Lampito, M.Pd. Tema yang 

diangkat adalah ’Refleksi Akhir Tahun Kebijakan Pendidikan Nasional’. Diskusi ini dihadiri oleh 

pejabat, anggota senat, humas di lingkungan UNY serta wartawan media cetak maupun elektronik. 

d.	 Kerjasama Pers
Kerjasama dengan Pers (media massa) dilakukan untuk mempublikasikan event-event khusus 

di UNY seperti pada saat wisuda, Dies Natalis UNY, pengukuhan Guru Besar, Konaspi, Komurindo, 

peresmian Gedung LPPMP, dan peresmian Hotel UNY. Kerjasama pers ini dijalin dengan SKH 

Kedaulatan Rakyat, Jogja TV, TVRI, Republika, dan Harian Jogja.  

e.	 Siaran Pers
Selama tahun 2012, Humas mengirimkan ratusan siaran pers tentang kegiatan-kegiatan yang 

berlangsung di UNY kepada para wartawan media cetak maupun media online.

f.	 Monitoring Isi Pemberitaan Media
Monitoring isi pemberitaan di media massa dilakukan setiap bulan. Rata-rata berita dan artikel  

UNY di media massa tahun 2012 adalah: 7 judul berita per hari selama 1 tahun.
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g.	 Pemberitaan Website
Website UNY setiap harinya memuat berita-berita yang berkaitan dengan kegiatan, prestasi 

sivitas akademika UNY serta pengumuman–pengumuman kegiatan, program, kebijakan di UNY 

yang perlu diketahui oleh publik eksternal maupun internal. Berita yang tersaji dibuat/dikirim oleh 

reporter website pusat maupun fakultas.

h.	 Keikutsertaan dalam Acara Kehumasan
1. 	 Pelatihan bidang kehumasan di Hotel Garden Permata Bandung tanggal 20-23 Juni 2012 

dilaksanakan di Bandung diikuti oleh humas-humas Universitas, Politeknik, dan Kopertis 

se-Indonesia. Materinya adalah pengelolaan isu, tata kelola media umum, merancang 

media internal perguruan tinggi, dan implementasi kebijakan kehumasan perguruan 

tinggi. UNY mengirimkan staf Humas pada acara tersebut. 

2. 	 Rakornas Humas Kemendikbud di Jakarta pada bulan Juni 2012. Rakor diikuti oleh seluruh 

kepala Humas di lingkungan Kemendikbud. 

3. 	 Keikutsertaan pada workshop mengelola krisis media yang diselenggarakan oleh Serikat 

Perusahaan Pers pada tanggal 15 Mei 2012 di Aula KR.

Humas Internal

a.	 Penerbitan Pewara Dinamika dan Buletin Kabar UNY
Untuk tahun 2012, majalah Pewara Dinamika terbit sebanyak 10 kali.  Majalah Pewara Dinamika 

UNY didistribusikan sebanyak 1000 eksemplar ke berbagai perguruan Tinggi (PT) di Indonesia (± 57 

PT termasuk Kopertis), kantor pemerintah, Polsek, tamu, dan internal UNY).  

b.	 Pelatihan
Pelatihan untuk meningkatkan kualitas SDM Humas, Reporter Web, Pewara Dinamika selama 

tahun 2012 sebagai berikut:

1)	 Pelatihan fotografi jurnalistik pada tanggal 13 Juli 2012 dengan pematerinya Drs. Rahmat 

Supriyono, M.Pd. Pelatihan ini merupakan bagian untuk meningkatkan kemampuan humas 

dan pranata humas dalam menyajikan foto yang bergaya jurnalistik. 

2)	 Pelatihan Jurnalistik online pada tanggal 25 April 2012 dengan pemateri Benny 

Kusumawan (redaktur KR). Pelatihan ini untuk meningkatkan wawasan, kemampuan dan 

keterampilan pembuatan berita jurnalistik.

3)	 Pelatihan Kehumasan pada tanggal 22 Maret 2012 dengan pemateri Bray Anglingkusumo 

dan Lena Satlita, M.Si. merupakan bagian untuk meningkatkan kemampuan, wawasan dan 

kinerja humas UNY.

c.	 Kunjungan
1)	 Setiap tahun UNY menerima kunjungan dari siswa-siswa sekolah baik tingkat SD, SMA 

dan Perguruan Tinggi dari berbagai daerah Jawa, Bali, Sumatera, dan Kalimantan. Sekolah 

yang berkunjung pada tahun 2012 berjumlah 62 sekolah. Beberapa diantaranya selain 

diterima di gedung rektorat juga berkunjung ke fakultas. Dalam kesempatan tersebut UNY 

memberikan cinderamata/kenang-kenangan berbentuk  buku informasi, majalah Pewara 
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Dinamika, dan brosur serta merchandise.

2)	 Untuk kegiatan penerimaan kunjungan tersebut di atas, telah dibentuk Tim Sosialisasi 

dan Pengenalan PMB bagi Counterpart UNY yang terdiri dari Tim Humas yang 

mempresentasikan keberadaan UNY maupun tentang PMB UNY.

d.	 Keikutsertaan Lomba Anugerah Media Humas Tahun 2012
Pada lomba ini KHPP  UNY mengikuti kategori media internal, laporan Tahunan Kehumasan dan 

merchandise.  UNY berhasil masuk nominasi 5 besar untuk kategori Laporan Tahunan Kehumasan. 

Lomba Anugerah Media Humas diselenggarakan tiap tahun dan diikuti oleh seluruh instansi 

pemerintah pusat/daerah, BUMN, Kepolisian, TNI dan Perguruan Tinggi. 

divisi Promosi

a. Produk merchandise UNY
Merchandise yang dibuat pada tahun 2012 berupa ballpoint, gantungan kunci, flash disk, 

dan tas furing sebagai media publikasi UNY. Produk merchandise ini biasanya dibagikan pada saat 

kunjungan siswa, sosialisasi ke sekolah-sekolah dan pameran.   

b.    Pameran
1) 	 Pameran Pendidikan dan Roadshow yang dilaksanakan Dinas Propinsi  DIY ke berbagai 

daerah di Indonesia. Untuk tahun 2012, KHPP bekerjama dengan Kantor Internasional 

UNY ikut berpartisipasi dalam pameran pendidikan di Bangka, 26-29 September 2012  

dan Jambi pada tanggal 16-19 Oktober 2012.

2) 	M engikuti pameran pendidikan dengan tema East Indonesia Campus Expo di Makasar 

pada tanggal 25 Mei–27 Mei 2012 di Celebes Convention Center. Dalam pameran ini 

KHPP bekerjasama dengan Kantor Internasional. Pameran ini merupakan sosialisasi 

program studi perguruan tinggi, terutama  kepada para pelajar SMA/SMK/sederajat.  

c. Iklan
UNY berpartisipasi dalam iklan bersama dalam rangka HUT Jogja TV di SKH Radar Jogja Jawa 

Pos pada Senin 17 September 2012, Dies Natalis Ke 63 UGM  di SKH Harian Jawa Pos Radar Jogja 
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pada Rabu, 19 Desember 2012, HUT Pemda Sleman di Kedaulatan Rakyat pada tanggal 15 Mei 

2012, Iklan Mangayubagyo 265 Tahun Kraton Ngayogyakarta Hadiningrat di Kedaulatan Rakyat 

pada tanggal 3 April 2012. UNY juga memasang iklan ucapan HUT Kedaulatan Rakyat, Pelantikan 

Gubernur dan Wakil Gubernur DIY  dan Beasiswa PPG GT.

Iklan pada buku Informasi Perguruan Tinggi DIY 2012. Kegiatan ini berdasarkan tawaran dari 

Dinas Propinsi DIY yang setiap tahun  membuat buku Informasi Perguruan Tinggi DIY. Buku ini berisi 

semua informasi PT seperti lokasi, biaya, pelaksanaan PMB, fakultas/jurusan, serta akreditasi. Buku 

ini nantinya akan digunakan oleh Dinas Pendidikan untuk promosi ke daerah lain di Indonesia.

d. Pembuatan Video Profil
Video profil UNY merupakan bentuk publikasi dan dokumentasi perjalanan dan perkembangan 

UNY. Video profil UNY berisi tentang berbagai informasi yang berkaitan dengan fakultas, lembaga, 

unit usaha, dan fasilitas pendukung perkuliahan serta menjabarkan tentang kiprah UNY dalam 

bidang penelitian, prestasi mahasiswa dan dosen, kerjasama dalam dan luar negeri. Video profil ini 

terdiri dari versi Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris.

                 

e. Sponsorship
Bentuk sponsorship yang diberikan Divisi Promosi UNY adalah memberikan leaflet, kalender, 

CD profil, maupun majalah Pewara Dinamika kepada:

1.	 Himpunan Mahasiswa (HIMA) yang akan road show ke SMU-SMU dari daerah asal masing-

masing mahasiwa

2.	 SMU yang mengadakan Education Fair di sekolah masing-masing

3.	 Ikatan Keluarga mahasiswa

4.	 Forum mahasiswa daerah yang ada di UNY

Kegiatan ini paling banyak dilaksanakan pada bulan Januari-Maret 2012.

f.  Pembuatan Leaflet 
Pembuatan leaflet UNY yang berisi tentang profil UNY, jurusan-jurusan, sarana-prasarana, 

prestasi dan fasilitas pendukung pembelajaran. Kegiatan ini berlangsung pada bulan Februari  2012.
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divisi Protokol

Divisi protokol berfungsi menyelenggarakan kegiatan-kegiatan di lingkungan rektorat. Kegiatan 

yang telah dilaksanakan terhitung awal Januari s.d Desember 2012 adalah :

a.	 Kegiatan–kegiatan  di Bidang Kepegawaian yang berupa (1) pelantikan dan serah terima jabatan 

pejabat struktural dan nonstruktural, (2) pelepasan purnakarya, (3) penyerahan penghargaan 

bagi pegawai berprestasi, (4) pemberian Surat Keputusan Kenaikan Pangkat bagi Pegawai dan 

Dosen, (5) Penyerahan Satya Lancana Karya  6) Penyerahan SK Mutasi. 

b.	 Kegiatan-kegiatan Senat Universitas antara lain Rapat Terbuka Senat Universitas yaitu (1) 

Upacara Dies Natalis Universitas, (2) Wisuda Lulusan S3, S2, S1 dan S0 dalam satu tahun 

dilaksanakan 4 (empat) kali, (3) Rapat Terbuka Senat Universitas. Pengukuhan Guru Besar 

pada tahun 2012 sampai dengan bulan Desember ini telah dilaksananakan sebanyak enam 

kali (6 kali) yaitu : (1) Prof. Dr. Thomas Sukardi, M.Pd. (2) Prof. Dr. C. Astri Budiningsih (3) Prof. 

Dr. Suhardi, M.Pd. (4) Prof. Sudji Munadi (5) Prof. Dr. Bambang Subali (6) Prof. Dr. I Gusti Putu 

Suryadarma. 

c.	 Peringatan Hari Besar Nasional yakni (1) Hari Pendidikan Nasional, (2) Proklamasi Kemerdekaan, 

(3) Hari Olahraga Nasional, dan (4) Hari Pahlawan. Kegiatan pelaksanaan MoU, kegiatan 

universitas yang berupa penyambutan tamu VIP, peresmian gedung, syawalan keluarga besar 

UNY, pengajian universitas, pertemuan orang tua mahasiswa baru.

Pada tahun 2013 (Januari-April) Kantor Humas Promosi dan Protokol telah melaksanakan 
beberapa kegiatan yaitu sebagai berikut:

1.   Humas Eksternal

a.	 Sosialisasi Bersama UNY di Jogja TV
Pada tahun 2013 KHPP menggelar sosialisasi UNY di Jogja TV sebanyak 8 kali dari 

bulan Februari-Mei 2012. Acara ini menampilkan Panitia SNMPTN, Dies Natalis UNY, BPPU, 
dan beberapa fakultas (FT, FMIPA, FIK, FBS, FIS). Narasumber acara adalah Tim SNMPTN,  Tim 
Dies Natalis UNY, Tim BPPU, para Dekan, para Pakar dari Fakultas. Format acara yaitu dialog 
dengan narasumber, testimoni dari para alumni dan mahasiswa asing yang berkuliah di UNY, 
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serta hiburan  oleh mahasiswa, dosen dan karyawan UNY. Untuk tahun 2013, program acara 
sosialisasi di TV semakin menarik dengan menampilkan video profil keunggulan dan daya 
saing masing-masing fakultas, serta menampilkan pakar-pakar narasumber dari masing-
masing fakultas.

b.	 Kerjasama Pers
Kerja sama dengan Pers (media massa) dilakukan untuk mempublikasikan event-event 

khusus di UNY. Seperti pada saat wisuda tanggal 23 Februari 2013, Dies Natalis UNY 27 
Februari 2013, Gubes, Workshop Gender di FT 28 Maret 2013, audiensi POMNAS 19 Maret 
2013, dan APNME.

c.	 Siaran Pers
Selama tahun 2012, Humas mengirimkan ratusan siaran pers tentang kegiatan-kegiatan 

yang berlangsung di UNY kepada para wartawan media cetak maupun media online.

d.	 Monitoring Isi Pemberitaan Media
Monitoring isi pemberitaan di media massa dilakukan setiap bulan. Rata-rata berita dan 

artikel UNY di media massa tahun 2012 adalah: 7 judul berita per hari (Januari-Mei 2013).

e.	 Pemberitaan Website
Website UNY setiap harinya memuat berita-berita yang berkaitan dengan kegiatan, prestasi  

sivitas akademika UNY serta pengumuman–pengumuman kegiatan, program, kebijakan di UNY 
yang perlu diketahui oleh publik eksternal maupun internal. Berita yang tersaji dibuat/dikirim 
oleh reporter website pusat maupun fakultas.

f.	 Keikutsertaan dalam acara Kehumasan
Keikutsertaan pertemuan BAKOHUMAS regional Indonesia Tengah yang diselenggarakan 

Kemenkominfo pada tanggal 2-3 April di Pontianak.

2.  Humas Internal

a.	 Penerbitan Pewara Dinamika dan Buletin Kabar UNY
Untuk tahun 2013, Majalah Pewara Dinamika terbit edisi Januari, Februari, Maret, April, 

dan edisi Dies Natalis UNY.  Majalah Pewara Dinamika UNY didistribusikan sebanyak 1000 
eksemplar ke berbagai perguruan Tinggi (PT) di Indonesia (± 57 PT termasuk kopertis, kantor 

pemerintah, polsek, tamu, dan internal UNY).  

b.	 Kunjungan
1) 	 Setiap tahun UNY menerima kunjungan dari siswa-siswa sekolah baik tingkat SD, SMA 

dan Perguruan Tinggi dari berbagai daerah Jawa, Bali, Sumatera, dan Kalimantan. Sekolah 

yang berkunjung pada bulan Januari-Mei tahun 2013 berjumlah 43 sekolah. Beberapa 

diantaranya selain diterima di gedung rektorat juga berkunjung ke fakultas. Dalam 

kesempatan tersebut UNY memberikan cinderamata/kenang-kenangan berbentuk buku 
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informasi, majalah Pewara Dinamika, dan brosur serta merchandise.

2)	 Untuk kegiatan penerimaan kunjungan tersebut di atas, telah dibentuk Tim Sosialisasi 

dan Pengenalan PMB bagi Counterpart UNY yang terdiri dari Tim Humas yang 

mempresentasikan keberadaan UNY maupun tentang PMB UNY.

c.	 Keikutsertaan Lomba “Indonesia In-House Magazine Award (InMa) 2013”
Pada lomba ini KHPP mengikuti  lomba ”Indonesia In-House Magazine Award (InMa) 

2013.” UNY berhasil meraih Gold Winner The Best University Inhouse Magazine (InMa) 2013. 

Lomba InMa diselenggarakan tiap tahun oleh Serikat Perusahaan Pers (SPS) pada tanggal 7 

Februari 2013 di Manado.

3. Promosi

a. 	 Pameran
1) 	 Pameran dalam rangka sosialisasi UNY di SMA Negeri 4 Yogyakarta pada tanggal 26 

Januari 2013

2) 	M elaksanakan sosialisasi dan pendampingan PDSS SMA/SMK/MA Se-Kabupaten Kulon 

Progo pada tanggal 28 Januari 2013, SMK/MA Se-Kabupaten Sleman tanggal 29 Januari 

2013, dan SMK Se-Kabupaten Sleman tanggal 30 Januari 2013.

b. 	 Iklan
UNY berpartisipasi dalam iklan bersama dalam rangka pengumuman SNMPTN 2013 di 

Kedaulatan Rakyat tanggal 5 Februari, pengumuman SNMPTN berupa spot iklan di Radio Star 

Jogja sebanyak 168 kali periode 22 Februari-21 Maret 2013, iklan mangayubagyo 266 tahun 

kraton ngayogyakarta Hadiningrat di Kedaulatan Rakyat tanggal 10 April 2013, iklan ucapan 

selamat pelantikan Rektor UNY tahun 2013 di Kedaulatan Rakyat pada tanggal 23 Maret 2013.

4. Divisi Protokol

Divisi protokol berfungsi menyelenggarakan kegiatan-kegiatan di lingkungan rektorat. 

Kegiatan yang telah di laksanakan terhitung awal Januari s.d. Mei 2013 adalah :

a.	 Kegiatan–kegiatan di Bidang kepegawaian yang berupa (1) Mutasi Pegawai 4 Januari 

2013 (2) Penerimaan SK Pegawai Kontrak 31 Januari 2013. 

b.	 Kegiatan-kegiatan Senat Universitas yaitu Rapat Terbuka Senat Universitas Pengukuhan 

Guru Besar pada tahun 2013 sampai dengan bulan Mei Pengukuhan Guru Besar telah 

dilaksanakan sebanyak tiga kali (3 kali) yaitu: (1) 31 Januari 2013 Prof. Dr. Murdiyanto, 

M.Pd (2) 18 Maret 2013 Prof. Dr. Endang Widjajanti Laksono F.X., M.S (3) 18 April 2013 

Prof. Dr. Marsigit, M.A.


