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amanat Renstra 2010-2014 dapat terlaksana. Capaian 
program kerja 2011 diharapkan menjadi pijakan pelaks-
anaan program kerja tahun 2012. Apalagi telah memasuki 
usia keempat tahun UNY sebagai instansi pemerintah 
yang menerapkan pola pengelolaan keuangan badan 
layanan umum (PPK-BLU). 

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran 
menyeluruh tentang kinerja UNY selama tahun 2011 
sekaligus sebagai evaluasi pelaksanaan program dan 
kegiatan tahun 2011, serta masukan bagi penyempur-
naan program kerja 2012.  

Walaikum salam wr. wb.

Yogyakarta, 8 Februari 2012

Rektor,

Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A. 
NIP 19570110 198403 1 002

PENGANTAR REKTOR

"Di samping memuat hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun, 
laporan ini juga memuat beberapa kendala yang dihadapi dan upaya 

yang ditempuh agar program kerja sebagaimana amanat Renstra 
2010-2014 dapat terlaksana."

Assalamu’alaikum wr. wb.

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah swt, 
atas petunjuk dan bimbingan-Nya, Laporan Pelaksanaan 
Program Kerja Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) Tahun 
2011 dapat disusun sesuai rencana.

Laporan Pelaksanaan Program Kerja UNY Tahun 
2011 merupakan  pelaksanaan program kerja selama 
satu tahun  yang dilakukan mulai bulan Januari sampai 
dengan Desember 2011. Laporan ini merupakan pertang-
gungjawaban Rektor yang disampaikan di hadapan Rapat 
Terbuka Senat UNY. 

Dalam laporan ini disampaikan capaian dari berbagai 
kegiatan yang disajikan menurut Tridharma Perguruan 
Tinggi (bidang pendidikan dan pengajaran, penelitian dan 
pengabdian masyarakat, pengembangan dan penjaminan 
mutu pendidikan). Di samping dilaporkan pula capaian 
kegiatan pendukung Tridharma, yaitu (1) bidang umum, 
perencanaan, dan keuangan; (2) bidang pembinaan ke-
mahasiswaan, dan (3) bidang kerja sama dan layanan in-
ternasional; dan (4) bidang humas, promosi, dan protokol. 

Banyak prestasi yang dihasilkan, meskipun harus 
mengatasi berbagai kendala. Oleh karena itu di samping 
memuat hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun, lapo-
ran ini juga memuat beberapa kendala yang dihadapi dan 
upaya yang ditempuh agar program kerja sebagaimana 
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Bidang Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat, Pengembangan 
dan Penjaminan Mutu, dan Sertifikasi ISO 

BIDANG PENDIDIKAN DAN 
PENGAJARAN (DIKJAR)

Kegiatan dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pening
katan kualitas Bidang Dikjar Tahun Akademik 2011, 
mencakup semua program pendidikan di UNY baik 
program S0, S1, S2, maupun S3 yang dirancang dan 
atau terselenggara di tahun anggaran 2011. Keberha
silan yang dicapai dalam Bidang Dikjar menyangkut 
peningkatan sumber daya manusia, peningkatan la
yanan akademik, peningkatan kualitas kelembagaan 
dan program pendukung Bidang Dikjar, serta kegiatan 
lain yang terkait dengan Bidang Dikjar. Secara lebih 
rinci, pelaksanaan kegiatan dan keberhasilan Bidang 
I tahun akademik 2011, disampaikan dalam subbab-
subbab berikut. 

Peningkatan Kualitas Dosen

Secara berkesinambungan, UNY terus berusaha me
ningkatkan kualitas dosen. Beberapa kegiatan yang 
dilakukan dan diprioritaskan adalah pemberdayaan 
dosen melalui studi lanjut, pelatihan/seminar/work
shop, peningkatan kemampuan berbahasa Inggris, 
pemberdayaan dosen S2/S3, kenaikan pangkat dosen, 
pemberdayaan dosen UPT MKU, pemberdayaan dosen 
pembimbing, dan penghargaan dosen berprestasi.

a. Studi Lanjut
Untuk memenuhi ketentuan dalam Undang-undang 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, bahwa 
dosen yang mengajar di program diploma atau sarjana 
harus memiliki kualifikasi akademik minimum magister, 
maka beberapa upaya telah dilakukan oleh UNY. Di 
antaranya telah dilaksanakan program menghabiskan 
dosen berpendidikan S1 dan untuk penerimaan dosen 
baru serendah-rendahnya berpendidikan S2. 

Untuk mendukung program studi lanjut dosen, di 
samping disediakan dan disosialisasikan buku panduan 
studi lanjut, juga dilakukan pemantauan secara rutin 
terhadap dosen yang sedang menempuh studi lanjut. 
Mereka diwajibkan untuk melaporkan perkembangan 
studinya setiap semester ke universitas, dan bagi yang 
akan habis masa studinya, diundang oleh pimpinan 
UNY untuk memberikan laporan dan penjelasan ten
tang kendala yang dihadapi. Khusus kendala yang 
berkaitan dengan hal keuangan, yang bersangkutan 
diberikan beberapa bantuan. Bantuan dimaksud antara 
lain:

1) 	 Bantuan biaya pendidikan (SPP) bagi peserta stu-
di lanjut atas biaya sendiri;

2) 	 Tambahan biaya pendidikan bagi penerima BPPs 
yang biaya pendidikannya di PTN penyelenggara 
lebih besar dari BPPs. 

3) 	 Insentif penulisan desertasi (S3) sebesar Rp 
5.000.000,00 sekali selama studi S3.

4) 	 Bantuan penyelesaian studi lanjut S2 atau S3. 
Bagi dosen yang akan maju ujian tesis (S2) diberi-
kan bantuan sebesar Rp 2.500.000,00, sedangkan 
yang akan maju untuk disertasi (S3) diberikan 
bantuan sebesar Rp 5.000.000,00.

Peningkatan kualitas akademik terus menjadi perhatian universitas
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Saat ini jumlah dosen di UNY sebanyak 1.048 
orang, dari jumlah tersebut yang berkualifikasi S1 
sebanyak 130 orang (12,40%) termasuk yang sedang 
menempuh S2, berpendidikan S2 sebanyak 764 orang 
(72,90%) termasuk yang sedang menempuh S3, dan 
berpendidikan S3 sebanyak 154 orang (14,69%).

Kondisi Desember tahun 2011, dosen sedang studi 
lanjut berjumlah 264 orang. Studi lanjut S2 sebanyak 
94 orang (85 orang di dalam negeri dan 9 orang di 
luar negeri), studi lanjut S3 sebanyak 170 orang (146 
orang di dalam negeri, 24 orang di luar negeri). Kondisi 
tenaga akademik yang sedang studi lanjut seleng
kapnya dapat dilihat pada Lampiran I, Tabel 1.1 dan 
Tabel 1.2

b. Pelatihan, Seminar, dan Workshop
Seperti tahun-tahun sebelumnya, pada tahun 2011, 

P3AI melaksanakan program Peningkatan kualitas 
dosen baru, melalui pelatihan Pengembangan Kete
rampilan Dasar Teknik Instruksional (Pekerti), Applied 
Approach (AA), pelatihan kreativitas, pembekalan bagi 
dosen baru, pelatihan dan seminar metodologi pene
litian, workshop penyusunan silabi dan bahan ajar, 
workshop penyusunan perangkat pembelajaran untuk 
kelas internasional, dan pelatihan penulisan karya il
miah, serta beberapa seminar regional, nasional mau
pun internasional. 

Kepada para dosen muda diberikan pembekalan 
selama satu tahun yang bertujuan untuk memberikan 
wawasan tentang perencanaan dan pengembangan 
akademik, kegiatan kemahasiswaan, perhitungan ang
ka kredit untuk kenaikan jabatan/pangkat, dan pema
haman terhadap perundang-undangan dalam bidang 
kepegawaian. Dengan pembekalan ini diharapkan para 
dosen segera mengumpulkan angka kredit yang di
perlukan untuk memperoleh jabatan fungsional dosen.

Khusus pemberdayaan dosen dalam penggunaan 
teknologi informasi sebagai penunjang pembelajaran, 
telah diselenggarakan beberapa kali pelatihan E-lear
ning di bawah koordinasi UPT Puskom UNY. Melalui 
E-learning ini para dosen dapat mengelola materi per
kuliahan, yakni menyusun silabi, meng-upload materi 
perkuliahan, memberikan tugas kepada mahasiswa, 
menerima pekerjaan mahasiswa, membuat tes/quiz, 
memberikan nilai, memonitor keaktifan mahasiswa, 
mengolah nilai mahasiswa, berinteraksi dengan ma
hasiswa dan sesama dosen melalui forum diskusi 
dan chat, dan lain-lain. Di sisi lain, mahasiswa dapat 
mengakses informasi dan materi pembelajaran, berin
teraksi dengan sesama mahasiswa dan dosen, me
lakukan transaksi tugas-tugas perkuliahan, menger
jakan tugas/quiz, melihat pencapaian hasil belajar dan 
lain-lain.

Pelatihan Pengembangan Bahan Perkuliahan 

Berbasis Multimedia. Tujuan kegiatan ini adalah me
ningkatkan kompetensi dosen dalam mengembang
kan bahan ajar berbasis multimedia dan mendorong 
munculnya kesadaran dosen untuk melakukan pemu
tahiran bahan perkuliahan yang relevan dengan per
kembangan teknologi komputer. Peserta kegiatan ini 
terdiri dari 25 orang dosen yang berminat untuk me
ngembangkan bahan perkuliahan berbasis multimedia. 

Workshop penyusunan perangkat pembelajaran 
untuk kelas internasional. Kegiatan yang dikelola oleh 
kantor internasional ini diikuti oleh 80 peserta dan di-
hasilkan 20 perangkat pembelajaran. Peserta kegiatan 
ini berasal dari 6 prodi kelas internasional yang ada di 
UNY, yaitu Prodi pendidikan Matematika, Pendidikan 
Fisika, pendidikan Kimia, Pendidikan Biologi, Pendidikan 
IPA, dan Pendidikan Akuntansi.

Workshop penyusunan bahan ajar untuk prodi ke-
las internasional. Kegiatan ini diikuti oleh 80 peserta 
dan dihasilkan 20 perangkat pembelajaran. Peserta 
kegiatan ini berasal dari 6 prodi kelas internasional 
yang ada di UNY.

Workshop penyusunan bahan ajar untuk persiapan 
prodi penyelenggara PPG. Kegiatan ini diikuti 28 prodi 
yang masing-masing mewakilkan 5 orang. Hasil kegia-
tan ini adalah bahan ajar yang akan diterapkan untuk 
pembelajaran PPG.

Workshop penyusunan soal uji kompetensi dan uji 
seleksi untuk persiapan prodi penyelenggara PPG. Ke-
giatan ini diikuti 28 prodi yang masing-masing mewa-
kilkan 5 orang. Hasil kegiatan ini adalah set soal untuk 
uji seleksi dan uji kompetensi untuk masing-masing 
mata kuliah.

Kegiatan yang dilakukan oleh PPs antara lain: Pe-
latihan Guru SMK Model, 28 November – 23 Desember 
2010, Seminar Internasional Penerjemahan dengan 
tema “Orientation & Goal of Translation Study and the 
Problems Within” pada Sabtu (4/12/10) di Aula PPs UNY, 
kuliah umum mengenai perkembangan asesmen dan 
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pengukuran. Acara yang berlangsung pada hari  Sab-
tu, 9 Oktober 2010, “Workshop Pengembangan Mutu 
Sekolah” bagi kepala sekolah mulai dari SD, SMP dan 
SMA serta Pengawas di jajaran Kemendiknas di Propinsi 
DIY, 7 Agustus 2010 Pascasarjana UNY, Workshop on 
sandwich-like program preparatory PPs UNY dilaksana-
kan 30-31 Agustus 2010, Orientasi Budaya dan Akade-
mik bagi Mahasiswa Asing Program Darmasiswa 2010, 
Kamis, 26 Agustus 2010, Sarasehan Metodologi Pene-
litian diadakan hari Kamis dan Jumat, tanggal 5 dan 6 
Agustus 2010, Pelatihan Non-Degree Trainning dengan 
peserta 12 orang Dosen dari UNNES Semarang yang 
diadakan di lingkungan PPs UNY, Bekerjasama dengan 
SEAMEO Voctech Brunei Darussalam, Illinois University 
at Urbana Champaign USA dan UTHM Malaysia men-
yelenggarakan Internasional Seminar on VOCATIONAL 
EDUCATION AND TRAINING “THE CHALLENGE FOR VET 
IN DEVELOPING SKILLS FOR TODAY’S WORKFORCE” 
pada Selasa, 18 Mei 2010, bekerjasama dengan SEA-
MEO Voctech Brunei Darussalam menyelenggarakan 
Inter Seminar on Voctec Pacitic.

FMIPA menyelenggarakan seminar nasional seban-
yak 5 kali dengan penyelenggara fakultas sebanyak 
1 kali dan 4 kali yang diselenggarakan oleh jurusan. 
Jumlah dosen yang berpartisipasi aktif dalam kegiatan 
tersebut 75% dari jumlah dosen FMIPA. Memberikan 
kesempatan kepada dosen untuk mengikuti interna-
sional. Sementara itu juga telah dilakasanakan wor-
kshop pengelolaan laboratorium microteaching untuk 
dosen micro teaching dan teknisilaborannya. Selain itu 
mengirimkan 5 orang Kaprodi Pendidikan (Kaprodidik 
Matematika, Kaprodidik Fisika, Kaprodidik Kimia, Ka-
prodidik Biologi, Kaprodidik IPA) untuk studi banding 
ke Universitas Putra Malaysia dalam pengembangan 
penyelenggaraan klas Internasional.

Memberikan kesempatan kepada dosen untuk men-
gikuti pelatihan, seminar dan workshop dalam rangka 
peningkatan kualitas dosen. Pada tahun 2010 dosen 

FBS terlibat dalam lebih dari 500 kegiatan seminar 
maupun workshop baik yang bersifat nasional maupun 
internasional. Memberikan kesempatan kepada dosen 
untuk mengikuti kursus/pelatihan bahasa Inggris bagi 
dosen untuk mengasah ketrampilan bahasa Inggris 
dan meningkatkan nilai skor TOEFL. Pada tahun 2010 
sejumlah dosen FBS mengikuti kursus bahasa Inggris 
dan mengikuti tes TOEFL.

Untuk menanamkan nilai-nilai moral keagamaan 
dan kebangsaan sesuai dengan lulusan yang bernurani, 
yaitu manusia yang berbudi luhur, taat menjalankan 
agamanya, sopan santun, tidak tercela, memiliki pera
saan hati yang bersih, murni, dan mendalam, FIP telah 
menyusun panduan tentang rambu-rambu perkuliahan 
humanis religius, meskipun masih dalam bentuk draft. 
Rambu-rambu tersebut, selanjutnya telah dibahas dan 
diharapkan dapat menjadi panduan perkuliahan di FIP 
Universitas Negeri Yogyakarta.

Dalam rangka peningkatan kualitas proses belajar 
mengajar (pembelajaran) pada perkuliahan di UNY 
serta dalam upaya peningkatan proses pembangunan 
karakter (character building) mahasiswa dan juga do
sen, melalui perkuliahan, telah dilakukan workshop. 
Workshop dalam rangka (mengawali) kegiatan im
plementasi lesson study dalam perkuliahan ini, dilak
sanakan pada tanggal 15 Oktober 2011, di ruang 
sidang utama rektorat, UNY. Workshop diikuti 200an 
dosen dari 7 fakultas di UNY. Dalam workshop ini, di
bahas bagaimana mengimplementasikan lesson study 
yang efektif dan bagaimana dalam lesson study ini, 
character building dapat disisipkan.

Pada Tahun 2011, UNY memperoleh kepercayaan 
menyelenggarakan program S1-KKT (Sarjana Kependi
dikan dengan Kewenangan Tambahan). Program ini 
relatif baru di UNY, sehingga kurikulum dan perangkat 
lunak pendukungnya belum tersedia. Oleh karenanya, 
Jajaran I menyelenggarakan workshop Penyusunan 
Kurikulum dan perangkat perkuliahan S1-KKT. Workshop 
dilakukan di UNY hotel, Hari Senin, 26 Desember 2011. 
Workshop diikuti oleh 51 dosen wakil 17 prodi pe
nyelenggara program S1-KKT dan pimpinan fakultas. 

Workshop dalam rangka peningkatan kapasitas 
dosen program PPGT (PPG Terintegrasi) dilakukan pada 
Hari Kamis, 29 Desember 2011, di UNY Hotel. Work
shop diikuti oleh 52 dosen pengampu perkuliahan se
mester 1 dan 2 PPGT, dari Program Studi PGSD (26 
dosen) dan Pendidikan Teknik Mesin (26 dosen). Selain 
mendiskusikan kurikulum dan silabus matakuliah, 
wokshop juga membahas strategi untuk membantu 
para mahasiswa yang berasal dari daerah 3T ini dapat 
belajar dengan baik dan benar, baik di dalam kelas 
maupun di asrama. 

Di penghujung tahun anggaran 2011, juga diseleng
garakan Seminar mengenai Paradigma Kemandirian 
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Perguruan Tinggi, hari Jumat, 30 Desember 2011. Se-
minar yang digelar di auditorium ini menghadirkan 
narasumber Prof. Dr. Lilik Hendrajaya, dari ITB. Semi-
nar eksekutif ini diikuti 140 peserta, terdiri dari dosen 
PGSD, dosen Pendidikan Teknik Mesin, dara manaje-
men/pimpinan universitas (rektor, wakil rektor, kepala 
biro, dekan, wakil dekan, sirektur PPs, asisten direktur 
PPs, kepala lembaga, dan sekretaris lembaga). Seminar 
ini terutama untuk membuka wacana entrepreneurship 
di kalangan UNY, baik di fakultas, lembaga, dan unit-
unit, melalui pengoptimalan kegiatan tridharma PT 
yang bermartabat. 

Di samping beberapa macam seminar/workshop 
tersebut, juga masih ada yang lain yang diselenggara-
kan oleh unit-unit dan atau lembaga di lingkungan UNY, 
misalnya International Conference on Character Edu-
cation (ICCE) yang diselenggarakan oleh Kantor Inter
nasional dan workshop TUPOKSI pusat pengembang 
berkala ilmiah. Kegiatan-kegiatan ini dilaporkan lebih 
rinci oleh dan di unit/lembaga terkait.

c. Peningkatan Jumlah Guru Besar
Kenaikan pangkat dosen, tetap menjadi perhatian 

UNY. Perhatian utama pada dosen yang telah lima tah
un belum mengajukan kenaikan pangkat atau jabatan 
fungsional. 

Program Fasilitasi Guru Besar merupakan program 
pemacu untuk meraih jabatan guru besar. Untuk ta
hun 2011 dosen yang difailitasi untuk pengusulan GB 
adalah sebanyak 11 orang, 8 di antaranya sudah berha
sil (SK sudah turun) pada tahun 2011.

Untuk peningkatan jumlah profesor dilakukan me
lalui beberapa langkah sistematis, misalnya pemberda
yaan Tim Fasilitasi, penerbitan buku panduan, dan sis
tem monitoring yang teratur, dan adanya forum dialog 
antara Pimpinan UNY dengan para calon Guru Besar 
(lulusan S3 Lektor Kepala minimal 550) yang dilaksa
nakan setiap awal tahun. 

d. Pemberdayaan Dosen S2/S3
Setiap tahunnya dosen yang baru saja lulus S2/

S3 diberi kesempatan untuk menulis artikel untuk 
jurnal. Selain itu, untuk pemberdayaan dosen S2/S3, 
mereka telah banyak yang dilibatkan di berbagai tim 
pengembang/tim khusus. Penulisan artikel tersebut 
dimaksudkan untuk (1) melestarikan budaya menulis 
karya ilmiah, (2) meningkatkan produktivitas dosen 
dan jurusan, (3) mendapat kredit point yang sangat 
berguna untuk kenaikan jabatan dan pangkat, (4) 
mendapatkan insentif, dan (5) sosialisasi UNY baik 
nasional maupun internasional. Di samping itu telah 
terlaksana program inovatif dengan penekanan pada 
rintisan pembelajaran dalam bahasa Inggris, dengan 
harapan dosen dapat mempraktikkan secara langsung 

bagaimana memberikan pembelajaran menggunakan 
bahasa Inggris.

Dalam rangka meningkatkan wawasan dosen 
dan pengelola, PPs UNY memberangkatkan 14 orang 
dosen melaksanakan kunjungan ke luar negeri. Negara-
negara yang dikunjungi adalah Belanda 4 orang, Aus
tralia 6 orang, Malaysia dan China 4 orang, dengan 
kunjungan selama 7 hari dengan waktu yang berbeda.

e. Pemilihan Dosen Berprestasi
Pemilihan dosen berprestasi tingkat universitas 

tahun 2011 diikuti oleh 6 orang dosen yang telah dise
leksi oleh 6 fakultas yang ada di UNY. Kepada dosen 
berprestasi tingkat universitas diberikan piagam peng
hargaan dan uang pembinaan. Bagi dosen berprestasi I 
tingkat UNY berhak diikutsertakan dalam seleksi dosen 
berprestasi tingkat nasional. Untuk tahun 2011 Dosen 
berprestasi I UNY adalah Dr. Kun Setyaning Astuti, 
M.Pd (Dosen Jurusan Pendidikan Seni Musik), dosen 
berprestasi II adalah Dr. Haryanto, M.Pd Dosen Jurusan 
PLB, dan dosen berprestasi III adalah Dr. Haryanto, MT 
(Dosen Jurusan Pendidikan Teknik Elektro).

f. Penulisan Buku/Modul Bagi Dosen UNY
Program Penulisan Buku bagi dosen UNY bertujuan 

untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas institusi. 
Secara khusus program ini bertujuan untuk lebih mem
berdayakan dosen lewat penulisan buku referensi/
buku ajar/ilmiah popular dan memperkaya referensi 
bagi sivitas akademika UNY dan masyarakat luas. 
Tahun 2011 ini jumlah peserta yang ikut mendaftar 
pada program ini sebanyak 28 orang. Dari pendaftar 
tersebut diterima sebanyak 15 orang dengan dana 
masing-masing sebesar Rp. 10.000.000,-

Untuk lebih mengenalkan UNY kepada stakeholders, 
maka perlu dilakukan penerbitan buku karya dosen 
UNY. Kegiatan awal yang dilakukan adalah menerbitkan 
buku-buku karya dosen UNY melalui UNY Press. Buku 
yang akan diterbitkan adalah buku-buku yang disusun 
dosen UNY hasil program Penulisan Buku bagi Dosen 
UNY. 

g. Pengembangan Pendidikan Karakter 
Terintegrasi dalam Perkuliahan melalui PTK

Pengembangan pendidikan karakter dalam perku
liahan masih menjadi gerakan dari Jajaran I Rektorat 
UNY. Pada tahun anggaran 2011, dialokasikan dana 
untuk pengembangan pendidikan karakter melalui PTK 
sebanyak 70 juta rupiah, untuk 14 judul (matakuliah). 
Animo dosen untuk mengikuti kompetisi ini cukup 
banyak, ada 27 judul.
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h. Penulisan Handbook Pendidikan Karakter 
UNY

Pengembangan pendidikan karakter di UNY juga 
dilakukan melalui penulisan handbook, yang merupa
kan kumpulan artikel tentang pendidikan karakter 
tematik-kontekstual, yang ditulis oleh para dosen UNY. 
Ada 19 Dosen UNY yang berkontribusi menyusun artikel 
untuk handbook ini. Handbook telah dicetak 2000 
eksemplar, dan sebagian di antaranya telah dibangikan 
pada para dosen Uny dan peserta Upacara Dies UNY 
21 Mei 2011. 

i. Dosen Pembimbing
Beberapa jenis pembimbingan dosen meliputi: 

pembimbing/penasihat akademik, pembimbing tugas 
akhir, pembimbing kegiatan lapangan, dan pembimb
ingan dosen junior.
	 Dosen Penasihat Akademik (PA): Untuk men-

dukung keberhasilan studi mahasiswa, PA diber-
dayakan dengan penyelenggaraan workshop 
pemberdayaan PA dan disediakan fasilitas buku 
perwalian setiap tahunnya. Setiap semester dosen 
PA dianggar dana insentif sebesar Rp10.000,00/
mahasiswa yang dibimbing. Dosen PA memberi 
pengarahan mata kuliah pada saat pengambilan 
sks atau kalau ada konsultasi. Namun demikian, 
seperti pada tahun-tahun sebelumnya, untuk tahun 
2011 ini, anggaran yang disiapkan untuk pembim-
bingan PA, bukan diberikan kepada masing-masing 
dosen PA sebagai HR, melainkan dikelola bersama 
oleh fakultas dalam bentuk kegiatan yang mampu 
menghasilkan langkah progresif sesuai tupoksi PA. 

	 Pembimbing Tugas Akhir (TA) dan Task Force 
Kegiatan: Tahun 2011, jajaran I tetap mendukung 
dan mempertahankan kebijakan bimbingan skripsi 
dengan model kontrak; seorang mahasiswa dibim
bing seorang dosen (dan 2 orang dosen di beberapa 
jurusan), telah dilakukan di setiap fakultas. Model 
ini lebih memotivasi, baik dosen pembimbing 
maupun mahasiswa untuk saling berusaha keras 
memenuhi kontrak yang telah disepakati bersama. 
Pemberdayaan dosen dalam kegiatan-kegiatan 
lain dalam bentuk task force untuk efisiensi 
dan efektivitas PPs, misalnya; penyunting ma
jalah ilmiah, asosiasi alumni, penjaminan mutu, 
pengembangan pedoman akademik, pengem
bangan pedoman penulisan tesis/disertasi, dan 
pengembangan pedoman pembelajaran di PPs. 
Selain itu juga dilakukan: (1) percepatan masa 
studi dengan optimalisasi pemanfaatan semester 
pendek, (2) pembimbingan dilakukan setiap saat 
sesuai dengan kesepakatan atau jadwal yang sudah 
tersedia/ditempel pada papan pengumuman, dan 
(3) tiap mahasiswa dibimbing dosen prodi yang 

sesuai dengan bidang keahlian dosen dan tema 
penelitian.
Pengembangan tugas akhir dimaksudkan untuk 
lebih meningkatkan kualitas dari tugas akhir yang 
dikerjakan oleh mahasiswa jenjang DIII. Fokus 
kegiatan ini lebih pada kebermanfaatan produk 
yang dihasilkan. Artinya, produk-produk yang di
hasilkan dalam penyelesaian tugas akhir ini dapat 
dimanfaatkan untuk peningkatan kualitas program-
program pembelajaran teknologi pada masing-
masing program studi. Di samping meningkatkan 
kualitas tugas akhir, kegiatan ini juga dapat mem
bantu mempercepat penyelesaian tugas akhir ma
hasiswa jenjang DIII. 

	 Pembimbing Kegiatan Lapangan: Dosen Pem
bimbing Lapangan (DPL) baik untuk Kuliah Kerja 
Nyata (KKN), Pengalaman Praktik Lapangan (PPL), 
maupun PPL Terpadu (KKN-PPL), diberdayakan 
dengan cara ditingkatkan frekuensi kehadirannya 
di lapangan, kualitas bimbingan, dan pengadmi
nistrasiannya dengan menggunakan buku bim
bingan yang telah disediakan. Secera lebih rinci 
kegiatan pembimbingan ini dilaporkan di bagian 
tersendiri (LPPMP).

	 Pembimbing Dosen Junior: Upaya melakukan 
bimbingan dan penyegaran untuk meningkatkan 
kualitas dosen junior selalu ditingkatkan. Salah satu 
upaya yang ditempuh Jajaran I pada tahun 2011 
adalah menerbitkan buku panduan pembimbingan 
dosen junior.

Peningkatan Kualitas Layanan Akademik

Layanan akademik memiliki peran dan fungsi yang 
sangat strategis sebagai pendukung kualitas dan pe
nyelesaian studi mahasiswa. Untuk itu, mulai dari awal 
kegiatan studi sampai dengan akhir studi, layanan 
akademik tersebut selalu diupayakan peningkatan 
kualitasnya. Untuk itu, UNY telah melakukan beberapa 
kegiatan sebagai berikut.

a. Penerimaan Mahasiswa Baru UNY
Program Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) di UNY 

Tahun 2011 hampir sama dengan PMB UNY Tahun 2010, 
bedanya hanya pada jalur SNMPTN dulu dinamakan 
Penelusuran Bibit Unggul sekarang menjadi SNMPTN 
Jalur Undangan. Tahun 2011 seluruh jalur PMB bagi 
calon mahasiswa lulusan SLTA dimasukkan ke jalur 
reguler, sedangkan bagi calon mahasiswa yang su-
dah lulus setingkat Diploma maka dimasukkan ke jalur 
nonreguler. Untuk jalur reguler masih dibagi menjadi 
dua, yaitu jalur reguler bersubsidi dan jalur mandiri. 
Berdasarkan dana yang akan ditanggung mahasiswa 
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selama perkuliahan, maka di UNY ada 2 jalur, yaitu 
mahasiswa bersubsidi dan mandiri. Bersubsidi berarti 
biaya pendidikan mendapatkan subsidi dari pemerin-
tah, sedangkan mandiri berarti biaya pendidikan akan 
ditanggung oleh mahasiswa. 

Jalur PMB UNY Tahun 2011 ditempuh melalui be-
berapa jalur, yaitu Program SNMPTN jalur Undangan 
(Prestasi Akademik dan Bidik Misi), dan SNMPTN jalur 
Ujian Tulis untuk Reguler Bersubsidi. Program Seleksi 
Mandiri S1 dan Seleksi Mandiri D III serta Kerjasama. 
Program Kelanjutan Studi (PKS) juga ada dua macam, 
yaknik jalur Mandiri dan Kelanjutan Studi Kerjasama 
untuk program Nonreguler baik untuk bidang kepen-
didikan dan nonkependidikan. Untuk pendaftaran SN-
MPTN jalur Undangan, ujian tulis, Seleksi Mandiri S1 
dan D III, serta Kelanjutan Studi dilakukan dengan cara 
online. Untuk mencari calon mahasiswa yang lebih 
berkualitas maka UNY melakukan program sosialisasi 
ke sekolah-sekolah di Jawa Barat, Jawa Tengah, Jawa 
Timur, Lombok dan Kalimantan. Kegiatan ini dimulai 
dari bulan Februari s.d. Maret 2011.

Tahun 2011 Pemerintah melalui Direktorat Jenderal 
Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan Nasional 
masih meluncurkan program beasiswa Bidik Misi untuk 
memberikan beasiswa dan biaya pendidikan kepada 
calon mahasiswa dari keluarga yang secara ekonomi 
kurang mampu dan berprestasi, baik di bidang akade-
mik/kurikuler maupun ekstrakurikuler sebanyak 400 
orang untuk UNY.

Namun karena masih banyak mahasiswa UNY 
yang tidak mampu membayar beaya pendidikan maka 
UNY mengusulkan tambahan beasiswa Bidik Misi ke 
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Departemen 
Pendidikan Nasional sebanyak 100 mahasiswa. Adapun 
jumlah penerima beasiswa Bidik Misi keseluruhan 
adalah 500, terdiri dari beberapa jalur yaitu Bidik Misi 
undangan 373 orang, Bidik Misi Ujian Tulis 42 orang, 
Bidik Misi SNMPTN 52 orang, Bidik Misi undangan pres
tasi 1 orang, Bidik Misi Seleksi mandiri 32 orang.

b. Pelatihan Information and Communication 
Technology (ICT)

Semua mahasiswa baru UNY diwajibkan mengikuti 
pelatihan ICT selama seminggu di tingkat universitas, 
dan diteruskan praktik di fakultas masing-masing. Ke
giatan ini dilakukan untuk membekali para mahasiswa 
baru agar lebih siap menggunakan jasa komputer, 
sehingga dapat mendukung keberhasilan studinya, 
dan untuk melakukan registrasi yang harus mereka 
lakukan sendiri melalui Sistem Informasi Akademik 
(SIAKAD) berbasis website. Di samping itu, mahasiswa 
baru dibekali dengan materi E-learning, internet, Per
aturan Akademik UNY, dan Perpustakaan UNY. Untuk 
memperlancar kegiatan ini, buku Panduan ICT yang 

berisi panduan pelaksanaannya dan materi yang akan 
disampaikan setiap tahun selalu dilakukan penyem
purnaan. 

Secara lebih rinci, pelatihan ICT (dan SIAKAD) ma
hasiswa baru 2011 UNY ini dilaporan oleh Puskom di 
bagian lain. 

c. Perwalian
Sistem pengisian Kartu Rencana Studi (KRS) dila

kukan melalui jaringan intranet di masing-masing fa-
kultas, tidak terpusat di registrasi seperti dulu. Untuk 
meningkatkan kualitas perwalian, mulai tahun 2004 
diadakan program pemberdayaan PA. Setiap PA diminta 
untuk dapat bertemu dan memberitahukan perkem-
bangan setiap mahasiswa yang menjadi bimbingannya 
minimal dua kali setiap semester di luar perwalian. Un-
tuk mengetahui perkembangan studi mahasiswa, para 
dosen wali dapat melihat langsung nilai yang dicapai 
mahasiswa melalui jaringan internet.

Dosen wali dapat melihat prestasi akademik bim-
bingannya dari akun yang dimiliki di SIAKAD. Dosen PA 
dapat melihat juga data pribadi mahasiswa bimbing-
annya. Pada proses pengisian KRS, Dosen PA dapat 
mengurangi matakuliah yang diambil mahasiswa jika 
tidak disetujui dan mensahkannya sehingga tidak da-
pat diubah oleh mahasiswa.

Pembayaran biaya pendidikan dilakukan di bank 
secara online dengan menyebutkan NIM ke petugas 
bank. Setelah melakukan pembayaran, mahasiswa 
akan mendapatkan PIN yang tercetak di kuitansi untuk 
digunakan mengakses layanan pengisian KRS melalui 
SIAKAD secara online.

Kegiatan pembimbingan di PPs adalah sebagai 
berikut (1) Percepatan masa studi dengan menyeleng
garakan proyek penulisan proposal pada semester 
pendek, (2) Pembimbingan dilakukan setiap saat 
sesuai dengan kesepakatan atau jadwal yang sudah 



1414 BIDANG I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

tersedia/ditempel pada papan pengumuman, dan (3) 
Tiap mahasiswa dibimbing dosen prodi yang sesuai 
dengan bidang keahlian dosen dan tema penelitian.

d. Penerapan layanan registrasi mahasiswa
lewat SIAKAD berbasis WEB

Registrasi mahasiswa baru dilayani menggunakan 
Sistem Registrasi online dengan alamat registrasi.uny.
ac.id. Mahasiswa baru yang sudah membayar biaya 
pendidikan mendaftar ke loket registrasi dengan mem
bawa kuitansi pendaftaran. Petugas memasukkan 
nomor registrasi sesuai dengan yang tercetak di kui
tansi pembayaran dan mencetak kartu registrasi yang 
berisi NIM untuk mahasiswa yang bersangkutan. NIM 
digunakan untuk login ke SIAKAD untuk mengisi KRS, 
melihat hasil studi, dan layanan akademik lain yang 
telah difasilitasi. 

Layanan akademik mahasiswa menggunakan 
sistem SIAKAD berbasis WEB terus ditingkatkan, se
hingga memungkinkan mahasiswa secara langsung 
dapat mengakses beberapa informasi untuk keperluan 
her-registrasi pada setiap semesternya, melihat nilai, 
maupun daftar hasil studi.

Pemberian kemudahan mahasiswa dalam memper
oleh informasi akademik melalui SIAKAD, di FMIPA te
rus ditingkatkan. pemasangan sejumlah komputer di 
ruang Loby fakultas, dan di loket layanan Akademik, 
serta lewat laboratorium komputer di masing-masing 
Jurusan terus diberdayakan. Penyempurnaan pema
sangan jaringan LAN, dengan perluasan terminal-ter
minal LAN untuk beberapa ruang strategis, sehinga 
memudahkan mahasiswa untuk akses informasi aka
demik yang diperlukan. Penyambungan jaringan in
ternet dengan menggunakan Fiber Optik dari Labora
torium Matematika ke FMIPA sehingga kegiatan aka
demik yang memanfaatkan fasilitas internet di La
boratorium FMIPA tidak mengalami gangguan (yang 
sebelumnya terhubung dengan puskom tanpa kabel 
banyak mengalami gangguan). Layanan perpustakaan 
dilakukan di masing-masing jurusan dan juga sudah 
dapat akses langsung ke Perpustakaan Universitas.

Perubahan sistem informasi akademik dari pro
gram berbasis DOS dengan jaringan lokal ke dalam 
program yang berbasis web (SIAKAD) memaksa do
sen, staf administrasi dan mahasiswa untuk familier 
dengan program tersebut. Untuk itu sebagai upaya 
mengenalkan program SIAKAD kepada mahasiswa 
baru, Fakultas Bahasa dan Seni memberikan waktu 
khusus secara cuma-cuma bagi mahasiswa baru un
tuk melakukan akses internet di Warnet FBS UNY 
selama 7 jam. Selain itu, fakultas juga memberikan 
pendampingan bagi mahasiswa dalam menggunakan 
SIAKAD. Untuk itu, fakultas terus mengupayakan keter
sediaan sistem informasi sampai pada tingkat program 

studi dan unit-unit layanan seperti:
1.	 Tersedianya perangkat keras dan perangkat lunak 

pendukung sistem informasi dengan harga yang 
semakin terjangkau.

2. 	 Dukungan dan keinginan kuat dari semua bagian/
unsur/prodi untuk memasang jaringan seperti 
yang tertuang dalam renstra masing-masing.

3. 	 Perkembangan teknologi informasi yang membu-
ka peluang pengembangan lebih lanjut.

4. 	 Peningkatan kebutuhan di kalangan mahasiswa, 
dosen, dan karyawan untuk mengakses jaringan 
untuk kepentingan pengembangan diri maupun 
pengajaran dan kedinasan.

5. 	 Peluang kerja sama dengan berbagai lembaga un-
tuk memanfaatkan atau menggunakan jaringan.

6. 	 Semangat untuk melakukan manajemen informasi 
yang baik di setiap unit kerja.

7. 	 Tersedianya perangkat keras dan perangkat lunak 
pendukung sistem informasi dengan harga yang 
semakin terjangkau.

8.	 Dukungan dan keinginan kuat dari semua bagian/
unsur/prodi untuk memasang jaringan seperti 
yang tertuang dalam renstra masing-masing.

9.	 Perkembangan teknologi informasi yang membu-
ka peluang pengembangan lebih lanjut.

10. Peningkatan kebutuhan di kalangan mahasiswa, 
dosen, dan karyawan untuk mengakses jaringan 
untuk kepentingan pengembangan diri maupun 
pengajaran dan kedinasan.

11. 	Peluang kerja sama dengan berbagai lembaga un-
tuk memanfaatkan atau menggunakan jaringan.

12. 	Semangat untuk melakukan manajemen informasi 
yang baik di setiap unit kerja.

Langkah-langkah diatas juga didukung oleh:
1.	 Mengembangkan kemampuan sistem data base 

fakultas agar informasi yang terdapat di dalamn-
ya dapat dipergunakan secara cepat dan akurat 
untuk berbagai kepentingan.

2. 	 Membentuk Tim Internet (website) fakultas untuk 
mempublikasikan informasi yang berkaitan den-
gan kegiatan program studi dan fakultas.

3. 	 Membentuk Tim Kerjasama Fakultas untuk mem-
bina hubungan dan kerjasama dengan pihak luar.

4. 	 Melakukan sosialisasi dan pelatihan internet ke-
pada dosen.

5. 	 Mendorong dosen untuk membuat media pembe-
lajaran yang berbasis ICT.

e. Perpustakaan
Tujuan diselenggarakannya perpustakaan adalah 

untuk mendukung kegiatan Tri Dharma Perguruan Ting-
gi. Program utama perpustakaan adalah meningkat-
kan relevansi dan mutu layanan sistem perpustakaan 
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terpadu kepada pemustaka di lingkungan universitas. 
Program yang telah dilaksanakan dapat dijabarkan 
sbb.:

1. 	 Pengelolaan perpustakaan, meliputi kegiatan 
pada upaya pemberdayaan fasilitas dan laya-
nan perpustakaan. Implementasi dari kegiatan 
ini antara lain menambah jam layanan hingga 
malam hari, pada hari Senin–Jum’at 07.30 - 19.00 
WIB., sedangkan pada hari Sabtu dan Minggu 
09.00 - 15.00 WIB., pendidikan pemakai dilakukan 
pada saat pelatihan ICT yang diikuti oleh seluruh 
mahasiswa baru, menyebarluaskan password 
untuk mengakses pangkalan data e-journal ke 
seluruh fakultas/jurusan/unit kerja/lembaga, dan 
menyelenggarakan layanan digital library untuk 
mempermudah akses ke sumber informasi.

2. 	 Pembinaan koleksi perpustakaan, meliputi berba-
gai upaya untuk membangun atau meningkatkan 
kualitas koleksi baik berupa pengurangan/pe
nyiangan maupun penambahan/pengadaan yang 
berasal dari pembelian dan sumbangan. Salah 
satu kendala yang dialami ketika akan dilaku-
kan penyiangan adalah tidak adanya tenaga ahli 
yang mampu menilai content buku. Sedangkan 
pada tahun ini penambahan buku hanya berasal 
dari sumbangan alumni. Jurnal Internasional yang 
tersedia di Perpustakaan antara lain:
a)	 ProQuest Education Journals memberikan ak-

ses ke lebih 951 penerbitan kependidikan. Jur-
nal top yang banyak diakses antara lain: Chil-
dhood Education, College Teaching, Harvard 
Educational Review, Journal of Athletic Trai-
ning, Educational Theory etc. ProQuest edu-
cation journals tidak hanya memuat literatur 
untuk pendidikan formal, tetapi juga tersedia 
literatur pendidikan khusus, home schooling, 
pendidikan luar sekolah dan ratusan topik lain-
nya. Jurnal yang dilanggan dipilih yang paling 
realible diantara pilihan yang ada, sehingga 
tidak hanya untuk satu program studi, tetapi 
keseluruhan program studi yang ada di UNY.

b)	 ProQuest Research Library berisi jurnal-jurnal 
untuk bidang seni, kesehatan, ilmu sosial, eko-
nomi, komunikasi, psikologi, politik, hukum, 
pengetahuan umum dll. Database Research 
Library berisi lebih dari 4.760 judul jurnal.

c)	 ProQuest Science Journals berisi jurnal-jurnal 
untuk bidang ilmu terapan. Memuat tidak ku-
rang dari 1.959 judul jurnal Internasional.

d)	 ProQuest Agricultural Journal berisi Pertanian, 
ilmu hewan, hortikultura dan hidrologi .

e)	 ProQuest Biology Journal berisi Ilmu penge-
tahuan dan biologi .

f)	 ProQuest Sociology berisi informasi mengenai 

sosiologi dan kerja sosial.Untuk mengakses 
jurnal ProQuest dapat dilakukan melalui ala-
mat search.proquest.com dengan mengguna-
kan password yang setiap bulan berubah dan 
selalu dikirim ke fakultas, jurusan, lembaga, 
dan unit kerja di lingkungan UNY.

g) 	ASME American Society of Mechanical Engi-
neers berisi Journal of Dynamic Systems; Me-
asurement and Control, Manufacturing Scien-
ce and Engineering; Vibration and Acoustic, 
Engineering Materials and Technology, Heat 
Transfer, Fluids Engineering, Offshore Mechani-
cs and Arctic Engineering; Computational and 
Nonlinier Dynamics; Computing and Informa-
tion Science in Engineering, Solar Energy En-
gineering ect. Untuk mengakses jurnal ASME 
dapat dilakukan melalui alamat link terkait 
library@uny.ac.id

h) 	Gale. Pangkalan data ini meliputi Gale Art and 
Engeneering Lite Package dan Gale Education 
Religion and Humanities Lite Package, dapat 
diakses melalui: infotrac.galegroup.com/itweb

i) 	 EBSCO. Pangkalan data ini memuat EBSCOhost 
Research Database – Academic & Business 
Source. EBSCO, dapat diakses di: http://search.
ebscohost.com/

Pada point a, b, c, dan g merupakan pangkalan 
data yang dilanggan oleh UNY sedangkan d, e, f, h, dan 
i dilanggankan oleh DIKTI

3. Pemanfaatan jaringan, antara lain dengan mem-
bangun Jaringan Kerja Lokal (LAN) guna memu-
dahkan akses informasi. Data bibliografi yang 
ada di fakultas. Diharapkan di seluruh UNY semua 
sistemnya sama. Implementasi jaringan antar 
perpustakaan dengan pihak luar yaitu telah terhu-
bungnya Perpustakaan UNY dengan INHERENT 
yang dibangun oleh DIKTI, Jogjalibrary for All yang 
dibangun oleh Propinsi DIY, dan IDLN (Indonesia 
Digital Library Network). Melalui Online Public 
Acceess Catalogue (OPAC) dapat ditelusur katalog 
perpustakaan melalui intranet Perpustakaan.

Seiring dengan perkembangan teknologi di per-
pustakaan dan semakin beragamnya jenis kolek-
si, maka perpustakaan telah memanfaatkannya 
dengan membangun pangkalan data yang berisi 
koleksi digital.

4.	 Pembinaan tenaga perpustakaan, antara lain 
membina dan meningkatkan kemampuan profe-
sional pustakawan dan non-pustakawan melalui
a)	 Pendidikan formal. Pada saat ini ada satu pu-

stakawan Universitas Negeri Yogyakarta me-
nempuh S2 Manajemen Ilmu Perpustakaan 
di Universitas Gadjah Mada Yogyakarta, atan 
nama Wahyudiati, S.Sos.
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b) Pendidikan non-formal. Mengirim pustakawan 
dan non-pustakawan mengikuti : (1) Penge-
lolaan Keuangan; (2) Pelatihan Pemanfaatan 
Teknologi Informasi; (3) Sarasehan Serah Sim-
pan Karya Cetak; (4) Workshop Pemanfaatan 
Internet untuk Penyebaran Informasi; (5) Pen-
gembangan Profesi Pustakawan; (6) Seminar 
Pemanfaatan Teknologi Informasi; (7) Pelatihan 
Optimalisasi Pendayagunaan Koleksi Lokal; (8) 
Sarasehan Penilaian Angka Kredit Jabatan Pu-
stakawan; (9) Seminar dan Rapat Kerja Forum 
Kerjasama Perpustakaan Perguruan Tinggi Ne-
geri (FKP2TN); (10) Pelatihan Presentasi; (11) 
Workshop Pengelolaan Perpustakaan Bertaraf 
Internasional.

Dalam rangka upaya mengoptimalkan kinerja dan 
peran perpustakaan UNY di masyarakat, perpustakaan 
telah menjalin kerjasama dengan berbagai lembaga, di 
antaranya dengan:

1) 	 Kedubes Negara Asing, melakukan tukar menukar 
koleksi,

2) 	 INHERENT, mengisi jaringan dengan menampilkan 
data bibliografi,

3) 	 Pemerintah Provinsi DIY, layanan bersama Jogja 
Library for All,

4) 	 Beberapa Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota yang 
memberi kepercayaan untuk melaksanakan ”Pe-
latihan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah” bagi 
para calon kepala perpustakaan sekolah, antara 
lain Kota Magelang, Kab. Temanggung, Kabupaten 
Semarang, Klaten, Boyolali, dan Gunungkidul,

5) 	 Forum Kerjasama Perpustakaan Perguruan Tinggi 
Negeri (FKP2TN), kerjasama silang layan dengan 
56 Perpustakaan PTN,

6) 	 Forum Perpustakaan Perguruan Tinggi Indonesia 
(FPPTI), sebagai pengurus aktif dan terlibat dalam 
berbagai pelatihan literasi informasi di perguruan 
tinggi lain.

7) 	 Universiti Sains Malaysia (USM). Setelah tahun 
kemarin mengirimkan pustakawan ke USM pada 
tahun ini UNY mengundang Kepala Perpustakaan 
dan salah satu Ketua Deputinya sebagai nara 
sumber dalam Workshop Layanan Perpustakaan 
bertaraf Internasional.

Pengembangan Kualitas Kelembagaan 
dan Program Pendukung Pendidikan dan 
Pengajaran

a. Akreditasi dan Pengembangan Program 
Studi dan Institusi

Universitas Negeri Yogyakarta sebagai universitas 
negeri yang cukup terpandang di dalam negeri ber

usaha selalu taat pada azas, aturan maupun kebijak
sanaan yang dibuat oleh pemerintah. Ketaatan pada 
semua aturan tersebut disadari oleh semua jajaran 
karena pada implementasinya memudahkan siapapun 
yang melaksanakan kebijakan dalam mengambil ke
putusan-keputusan strategis. Kebijakan ini secara kon
sekuen dan konsisten dilaksanakan di semua jajaran.

Dalam menentukan kebijakan pembukaan program 
studi baru, universitas mengacu pada ketentuan dari 
pusat, dalam hal ini dari Dirjen Pendidikan Tinggi. 
Surat-surat keputusan yang diacu dalam pembukaan 
program studi antara lain Kep. Men. Nomor 234/U/2000 
tentang Pedoman Pendidikan Perguruan Tinggi, Kepu-
tusan Dirjen Dikti nomor 108/Dikti/Kep/2001 tentang 
Pedoman Pembukaan Program Studi dan/atau Jurusan, 
Kep Men nomor 004/U/2002 tentang Akreditasi Program 
Studi pada Perguruan Tinggi. Di samping peraturan 
dari pusat, universitas juga mengatur pembukaan pro-
gram studi baru dalam Peraturan Universitas Negeri 
Yogyakarta.

Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas akre-
ditasi prodi di UNY, sejak tahun 2007 UNY membentuk 
Tim Koordinasi Optimalisasi Peringkat Akreditasi prodi. 
Tugas Tim ini adalah mengidentifikasi dan meman-
tau akreditasi prodi, mengkoordinasikan pengusulan 
akreditasi prodi baik yang sudah dan akan habis sta-
tus akreditasinya maupun yang belum terakreditasi. 
Maksimal 6 (enam) bulan sebelum akreditasi prodi 
yang bersangkutan habis masa berlakunya, maka prodi 
tersebut harus sudah mengusulkan akreditasi baru. 

UNY saat ini memiliki 81 program studi yang ter-
klasifikasikan dalam 5 jenjang pendidikan. Rinciannya 
disajikan pada Lampiran I Tabel 1.13 Jumlah prodi yang 
terakreditasi A baru mencapai 25 prodi, terakreditasi B 
47 prodi, dan 4 prodi terakreditasi C, sedang prodi lain-
nya masih dalam proses akreditasi. Akreditasi institusi, 
UNY mendapat akreditasi B. Universitas terus berusaha 
meningkatkan peringkat akreditasi setiap prodi. 

Untuk PPs, tahun 2011 ada tiga prodi yang meng
ajukan akreditasi, Penelitian dan Evaluasi Pendidikan 
S3 akreditasi ulang terakreditasi A, Pendidikan Tekno-
logi dan Kejuruan S3, dan Ilmu Pendidikan S3.

b. Program/Kegiatan terkait Block Grant
Tahun 2011 UNY masih memiliki empat (4) program 

hibah, ialah PHK-I, I-MHERE, DIA BERMUTU, dan Per
siapan guru MIPA bertaraf internasional.

1) PHK-I meliputi dan melibatkan Prodi Pendidikan 
Teknik Elektro, P. Administrasi Perkantoran, P. Kimia, P. 
Seni Tari, dan UNU/UNK. Kegiatan ini memasuki tahun 
ketiga atau tahun terakhir, dan telah ada monev tgl 5 
Desember 2011 kemarin. 

2) Program I-MHERE yang dilaksanakan oleh Prodi 
P. Matematika, PBSI, PJKR, serta Outreach dan Comdev. 
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Program ini berakhir tahun 2010, namun diperpanjang 
s.d 2012, khususnya untuk research dan student grant.

3) Progam Hibah DIA BERMUTU. Program ini meru
pakan bantuan pembiayaan untuk memperbaiki status 
akreditasi prodi. Ada 2 prodi yang terlibat, ialah S1 
PGSD dan Pend. Fisika. 

4) Program Hibah Penyelenggaraan dan Persiapan 
Guru MIPA Bertaraf Internasional mencakup Prodi P. 
Matematika, P. Fisika, P. Kimia, dan P. Biologi Program 
ini diperbaharui setiap tahun.

Di samping PHK di atas, FMIPA dan FIP memperoleh 
PHK dalam rangka peningkatan kualitas profesi guru 
berupa Program Pendidikan Profesi (PPG) S1 Basic 
Science untuk FMIPA dan Program S1 PGSD Berasrama 
dan Program S1 PGSD PJJ ICT untuk FIP. 

Terkait program PPG Basic Science, pada tahun 
2011 ini, FMIPA telah meluluskan 42 peserta, yang 
terdiri dari 20 orang dari program PPG Prodi Pendidikan 
Matematika dan 22 orang dari program PPG Prodi 
Pendidikan Fisika. 

c. Pemberdayaan UPT Pusat Komputer (Puskom)
	 Pendidikan dan Pengajaran: Pelaksanaan pro

gram kerja di bidang pendidikan dan pengajaran 
tahun 2011 difokuskan pada layanan-layanan se
bagai berikut:

a) Keberlangsungan dan pengembangan Laya
nan Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) dan 
Sistem pembayaran Online tidak hanya men
cakup administrasi akademik rutin, tetapi juga 
melingkupi: pengembangan pendaftaran yu-
disium, pengembangan sistem pendaftaran 
wisuda online, pengembangan pendaftaran 
semester khusus, layanan informasi akade-
mik untuk kebutuhan EPSBED, Akreditasi, Hi-
bah, serta layanan mahasiswa. Juga sedang 
dikembangkan protipe SIAKAD versi 2 yang 
diharapkan dapat diujicoba dalam beberapa 
bulan ke depan.

b)	 Pengembangan Sistem Penerimaan mahasi-
swa Baru secara online (http://pmb.uny.ac.id) 
melalui jalur Seleksi Mandiri (SM UNY), Seleksi 
Khusus Diploma dan Pendaftaran PKS. Pada 
tahun 2011 ini telah dikembangkan juga si-
stem PMB untuk Program Pasca Sarjana S2 
dan S3.

c) Sistem e-learning yang dapat diakses melalui 
http://besmart.uny.ac.id telah diupgrade ke 
versi yang baru yaitu dari versi 1.9.8 ke versi 
1.9.15. Tahun 2011 diselenggarakan pelatihan-
pelatihan penggunaan e-learning kepada 
dosen, juga untuk dosen-dosen muda dalam 
kegiatan pembinaan CPNS Dosen. Begitu juga 
semua mahasiswa baru 2011 diberi pelatihan 

e-learning dalam kegiatan pembekalan Wa
wasan ICT.

d) Pemantauan anggaran (http://anggaran.uny.
ac.id). Pemantauan anggaran digunakan untuk 
memberikan informasi yang berkaitan dengan 
pagu anggran RKPT yang telah digunakan oleh 
unit terkait. Sistem ini digunakan oleh Bagian 
Keuangan dan unit lain untuk memantau se-
rapan anggaran mulai tahun 2012. 

e) Sistem pengecekan tagihan pembayaran ma-
hasiswa (http://tagihan.uny.ac.id). Sistem ini 
dikembangkan untuk memberikan informasi 
kepada mahasiswa mengenai besarnya ta-
gihan yang harus dibayarkan sebelum mela-
kukan pembayaran di Bank.

f) CRM (http://siakadcare.uny.ac.id). Penggunaan 
sistem informasi di UNY telah berkembang 
dengan pesat sehingga dibutuhkan sistem 
yang mampu menampung berbagai keluhan 
yang berkaitan dengan sistem yang sedang 
berjalan. Keluhan dari pengguna digunakan 
untuk memberikan umpan balik guna perbai-
kan sistem ke depan. Untuk pengguna SiAkad 
telah dikembangkan sistem ini melalui situs 
siakadcare.uny.ac.id yang akan dikembangkan 
untuk sistem yang lain,

g. Sistem administrasi ketenagaan (http://sinaga.
uny.ac.id). UPT Puskom dan Bagian Kepega-
waian mengembangkan sistem administrasi 
ketenagaan untuk layanan dokumen yang 
digunakan terbatas di bagian kepegawaian. 
Sistem ini mampu melakukan otomatisasi 
penyusunan berbagai dokumen kepegawaian 
untuk berbagai kepentingan. Pengembangan 
selanjutnya adalah mengintegrasikan sistem 
ini dengan staffsite untuk keperluan penye-
diaan data kepegawaian terkini.

h. Wisuda Online. Pendaftaran wisuda dilakukan 
melalui SiAkad pada saat mendaftar yudisium 
sehingga ketika mahasiswa menyerahkan 
berkas pendaftaran, petugas memeriksa 
kesesuaian data fisik dengan data di basisdata. 
Apabila sudah sesuai, petugas mensahkan 
pendaftaran dan data dapat diakses untuk 
kepentingan kelengkapan wisuda antara lain: 
penomoran dan pencetakan ijazah dan trans
krip oleh sub bagian evaluasi pendidikan, 
data untuk pencetakan buku wisuda oleh per
cetakan, penyusunan data presensi petugas 
dari bagian yang berkaitan tidak perlu me
ngetik ulang data dan konsistensi dapat dijaga 
karena diperoleh dari sumber yang sama.

i. SM-3T (Sarjana Mendidik Terluar Terdepan 
dan Tertinggal) dan KKT(Kependidikan den-
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gan Kewenangan Tambahan). Pada tahun 
2011, UNY mendapat kepercayaan untuk 
melaksanakan Program SM-3T dan KKT yang 
merupakan bagian dari Program Maju Ber
sama. Pendaftaran dilakukan secara online 
yang aplikasinya disusun oleh Tim Puskom dan 
menggunakan server yang ada di Puskom.

	 Sarana, Prasarana, dan Pengelolaannya: UPT 
Puskom mempunyai peran sebagai pusat layanan 
internet terpadu UNY mulai tahun 2005 dengan 
bandwidth 512 kbps dengan jumlah pengguna ku
rang dari 100 waktu itu. Ini disebabkan beberapa 
hal antara lain: perangkat TIK masih terbatas, jalur 
LAN belum terkoneksi dengan baik, sistem informasi 
berbasis web belum dikembangkan, dan budaya 
serta kesadaran pemakaian teknologi informasi 
juga masih rendah. Dengan bertambahnya waktu 
maka UPT Puskom UNY telah mengembangkan 
berbagai sistem informasi berbasis web. Hal ini 
membuat kesadaran dan budaya pemakaian tek-
nologi informasi dikalangan civitas akademika 
semakin meningkat dari tahun ke tahun. Bahkan 
hampir di semua bidang yang ada di UNY saat ini 
menghendaki aplikasi dan sistem informasi yang 
berbasis web. Meningkatnya para pengguna inter-
net sendiri dan meningkatnya penggunaan ber-
bagai aplikasi dan sistem informasi berbasis web 
tersebut berdampak pada peningkatan bandwidth, 
peningkatan perangkat jaringan, berkurangnya 
kecepatan akses, dan kerawanan pada keamanan 
data. Sehingga penataan, peningkatan keamanan, 
dan pengembangan jaringan LAN, WAN, dan inter-
net UNY juga terus dilakukan dari tahun ke tahun. 

	 Adapun penataan dan pengembangan jarin-
gan LAN, WAN, dan internet UNY yang dilakukan 
oleh UPT PUSKOM pada tahun 2011 adalah seba-
gai berikut:

a. 	 Penambahan bandwidth internet dari 35 mbps 
menjadi 65 mbps dengan rincian 45 mbps inter-
nasional, 15 mbps domestik, dan 5 mbps backup 

b. 	 Pergantian layanan internet UNY dari layanan 
Astinet menjadi layanan IP Transit dengan routing 
BGP.

c. 	 Kepemilikan alamat IP public versi 4 - 101.203. 
168. 0/22 dan versi 6 - 2001:df0:f2::/48 atas nama 
UNY. Pada tahun-tahun sebelumnya UNY belum 
memiliki alamat IP public, karena alamat IP pu-
blic yang dipakai oleh UNY dulu adalah alamat 
IP public yang dipinjami oleh ISP ( penyedia jasa 
layanan internet), sedangkan mulai tahun 2011 
ini UNY sudah memiliki IP public sendiri.

d. 	 Penambahan bandwidth di jalur kampus satelit 
dan perbaikan jalur dari kabel menjadi FO (Wates 

2 mbps, UPP1 2 mbps, UPP2 1 mbps)
e. 	 Pengembangan Colocation di Surabaya untuk 

membackup database yang sangat penting seper-
ti database SIAKAD dan SIKEU yang pada tahun 
sebelumnya backup database hanya di UPT Pu-
skom.

f. 	 Pemindahan server database siakad, server be-
smart dan server proxy ke server berbasis blade 
dari server biasa yang telah berumur 3 tahun 
lebih.

g. 	 Pergantian software web server siakad, blog uny 
dan blog student, besmart dari Apache menjadi 
NginX.

h. 	 Perawatan dan perbaikan server dan perangkat 
jaringan.

i. 	 Pemasangan kabel FO dari: Puskom ke Pasca 
Baru, PascaBaru ke Rektorat, Puskom ke FE De-
kanat, KPLT FT ke Jurusan Teknik Sipil dan Peren-
canaan, KPLT FT ke Jurusan Tata Boga Busana

j. 	 Perbaikan (splicing/penyambungan) kabel FO : 
dari Puskom ke Pasca lama yang terputus sejak 
tahun 2009, dan jalur Eks Lemlit ke Lab FMIPA.

k. 	 Sambungan langsung FO dengan coupler lang-
sung untuk jalur: Puskom ke PPTIK UGM (jalur 
inherent), Puskom ke Rektorat di coupler melalui 
PPs lama, Puskom ke Auditorium di coupler me-
lalui Rektorat, dan Puskom ke Perpustakaan UNY 
di coupler melalui Rektorat.

l. 	 Pemindahan terminasi kabel FO dari gedung Mu-
seum Pendidikan ke gedung kuliah D01 FMIPA.

m. 	Penggantian battery UPS.
n. 	 Perluasan layanan hotspot UNY melalui pemasan-

gan Jaringan Hotspot PPG 42 unit dengan rincian 
sebagai berikut : 
1. Fakultas Teknik (9 unit), meliputi : Gedung 

Jurusan Pendidikan teknik otomotif (2 unit), 
Gedung RF lantai 3 (1 unit), Gedung KPLT (1 
unit), Gedung Jurusan PTBB (2 unit), Gedung 
Jurusan Pendidikan Elektronika (2 unit), Ge-
dung Media (1 unit)

2. 	Fakultas Ilmu Sosial (5 unit), meliputi Gedung 
Dekanat FIS (3 unit), Gedung Cut Nyak Dien (1 
unit), Gedung Kuliah FIS (1 unit).

3. 	Fakultas Ekonomi (5 unit), meliputi : Gedung 
Dekanat (3 unit), Gedung Kuliah FE selatan (2 
unit)

4. 	Fakultas Ilmu Pendidikan (8 unit), meliputi : Ge-
dung Perpustakaan UPP1 (1 unit), Gedung F02 
(1 unit), Gedung Perpus FIP (1 unit), Gedung 
Lab Kom UPP2 (1 unit)

5. 	Fakultas MIPA (5 unit), meliputi : Gedung Deka-
nat (2 unit), Gedung Lab Matematika (2 unit), 
Gedung Kuliah (1 unit)

6. Fakultas Bahasa dan Seni (2 unit), meliputi : 
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Gedung C15 (2 unit), Pascasarjana (3 unit), 
Gedung Pasca Baru (2 unit), Gedung pasca 
lama (1 unit)

7. 	Unit Kerja (5 unit), meliputi : Rektorat (2 unit), 
LPPM (1 unit), Auditorium (1 unit), Perpusta-
kaan (1 unit)

o. 	 Perbaikan topologi jaringan di beberapa tempat 
dengan star dan ring. 

p. 	 Perawatan dan perbaikan Jaringan LAN, WAN, 
maupun internet UNY.

q. 	 Pengembangan manajemen jaringan melalui tek-
nologi VLAN sehingga pusat-pusat jaringan dapat 
termonitor.

r. 	 Pelayanan pengembangan koneksi jaringan di 
fakultas dan lembaga yang ada di UNY sampai 
saat ini unit yang belum terkoneksi jaringan ada-
lah percetakan dan kesehatan dikarenakan kedua 
unit ini baru meminta di akhir tahun ini dan pe-
rangkat penghubung belum tersedia, namun UPT 
Puskom telah melakukan survey dan mengidenti-
fikasi perangkat yang diperlukan untuk diajukan 
pengadaannya dikedua unit ini. 

s. 	 Pelayanan pengaturan dan pemasangan penam-
bahan koneksi internet di lokasi-lokasi UNY pada 
even-even tertentu, seperti lomba robotika dan 
penerimaan mahasiswa baru.

t. 	 Pengaturan distribusi koneksi internet di LIMUNY 
dan bagi para civitas akademika.

u. 	 Pemanfaatan Vicon, VoiP, Video Streaming, dan 
Radio Streaming secara terbatas karena masih 
situasional, seperti :
1. Vicon dari Dikti ke UNY dan berbagai PT
2. Vicon UI ke UNY dan berbagai PT
3. Vicon ITB ke UNY dan berbagai PT
4. Vicon Puskom ke PPs untuk kuliah S2
5. Video streaming lomba robot

Kegiatan Lain yang Terkait dengan 
Pendidikan dan Pengajaran

Berikut ini disampaikan beberapa program/kegiatan 
terkait dengan peningkatan kualitas Tridarma Pergu
ruan Tinggi.

a. Program Unggulan
Disamping berbagai program unggulan, terkait 

pemberdayaan dan peningkatan kualitas SDM-Dosen, 
Jajaran I pada tahun anggaran 2011, telah merintis 
beberapa program, antara lain Program Pengembangan 
Ilmu Guru Besar, Implementasi Lesson Study dalam 
upaya Peningkatan Kualitas PBM dan Character Building 
dalam Perkuliahan di UNY, Pembelajaran Berbasis Hasil 
Riset, dan Pemetaan Keahlian Dosen, 

1) Pengembangan Ilmu Guru besar
Program kegiatan Pengembangan Ilmu Guru 

Besar mendapat sambutan cukup baik dari para guru 
besar di UNY. Ada 21 guru besar yang mendaftar un
tuk mengikuti program ini. Namun, sesuai kuota atau 
ketersediaan dana, hanya 6 guru besar dari guru be
sar pendaftar tersebut yang proposalnya dinyatakan 
diterima. Untuk tahun anggaran ini, Jajaran I menyi-
apkan dana untuk 6 judul kegiatan, masing-masing 
25 juta rupiah. 

Kegiatan Pengembangan Ilmu Guru Besar ini bukan 
berupa riset praktis untuk guru besar yang bersang-
kutan, melainkan lebih pengembangan fungsi keguru-
besaran terkait dengan disiplin ilmu, untuk diterapkan 
bagi pengemabngan program studi, laboratorium, serta 
dosen kolega, junior, serta para mahasiswa. Perluasan 
wawasan, kedalaman, aplikasi terkait ilmu guru besar, 
serta prospek penelitian dan pengembangan ke depan, 
merupakan target-target kegiatan Pengembangan Ilmu 
Guru Besar ini.
2) Implementasi Lesson Study dalam upaya Pe-

ningkatan Kualitas PBM dan Character Buil-
ding dalam Perkuliahan di UNY
Kegiatan ini didukung dana APBNP pemerintah 

pusat. Kegiatan yang melibatkan 32 matakuliah di 
7 fakultas ini, merupakan kegiatan terpadu, yang 
mencakup sub-subkegiatan berikut.

a. 	 Penyusunan panduan (TOR) penawaran program
b. 	 Sosialisasi dan penawaran program
c. 	 Seminar/Workshop action plan lesson study
d. 	 Penerimaan proposal atau action plan
e. 	 Penyusunan instrumen monev kegiatan
f. 	 Seleksi proposal kegiatan
g. 	 Pengumuman hasil seleksi proposal
h. 	 Pelaksanaan Kegiatan (implementasi lesson stu-

dy) untuk peningkatan kualitas PBM dan character 
building

i. 	 Monitoring dan evaluasi Kegiatan
j. 	 Penyusunan laporan kegiatan dan laporan monev

Produk akhir kegiatan ini adalah perangkat perku
liahan yang mengimplementasikan lesson study dan 
character building, rekaman proses perkuliahan, serta 
laporan akhir, baik laporan hasil perkuliahan maupun, 
laporan monev, maupun laporan pelaksanan program 
menyeluruh.
3) Pembelajaran berbasis Hasil Riset

Kegiatan ini didasari oleh pemikiran 1) melakukan 
penelitian merupakan salah satu pekerjaan (darma) 
bagi setiap dosen, termasuk dosen di UNY, 2) belum 
banyak hasil penelitian yang diaplikasikan, termasuk 
aplikasinya ke dalam pembelajaran, dan 3) perlunya 
disediakan fasilitasi untuk merintis pengaplikasian 
hasil penelitian ke dalam pembelajaran. Pada tahun 
2011 ini, didanai sebanyak 12 judul/matakuliah untuk 
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penyusunan rencana dan perangkatan perkuliahan ber
basis hasil riset, yang akan dilaksanakan dan dimonitor 
pada tahun anggaran 2012.
4) Pemetaan Keahlian Dosen

Program kegiatan ini didasari pemikiran antara lain: 
1) prodi dan Jurusan perlu mengembangkan bidang-
bidang ilmu yang relevan dan urgen ke depan, 2) Do
sen perlu mengembangkan spesialisasinya, dan 3) Para 
dosen UNY perlu meningkatkan keprofesionalan dan 
kepakarannya sesuai UU Sistem Pendidikan Nasional. 

Program kegiatan ini disambut baik oleh banyak 
kalngan, namun demikian, sampai dengan akhir ta
hun 2011, beberapa program studi masih belum me
ngumpulkan daftar/peta keahlian dosen di jurusan/
prodinya. Produk akhir program ini, adalah buku peta 
keahlian dosen seluruh UNY, dan pada tahun 2012 
akan disempurnakan serta digandakan untuk semua 
jurusan/program studi.

b. Akreditasi Jurnal
Tim Jurnal yang bertugas melakukan koordinasi de

ngan pengelola jurnal di UNY untuk lebih meningkatkan 
kualitas, khususnya menuju jurnal terakreditasi dan/
atau jurnal internasional. Tim ini juga suda mulai beker
ja untuk mengkoordinasikan pengusulan akreditasi 
jurnal di UNY. Langkah pertama yang dilakukan adalah 
mengidentifikasi jurnal yang hampir siap diajukan akre
ditasinya. Pada tahun 2009 ada satu jurnal Cakrawala 
Pendidikan yang diterbitkan oleh LPM mengajukan 
Akreditasi dan berhasil terakreditasi dengan nilai B. 
Sedangkan Jurnal PEP kerjasama dengan HEPI telah 
mengajukan akreditasi ulang dan mendapatkan nilai 
B, dengan SK 64a/DIKTI/Kep/2010, tanggal 1 November 
2010.

Dan yang terakreditasi terakhir adalah jurnal Litera 
yang terakreditasi B sesuai dengan SK Dikti Nomor 66b/
DIKTI/Kep.2011, dengan demikian, Litera menjadi salah 
satu dari tiga jurnal terakreditasi di UNY. 

Untuk lebih mempersiapkan akreditasi jurnal, 
maka pengelola jurnal mengikuti beberapa pelatihan 
pengelolaan dan penyuntingan jurnal. Pelatihan ter
sebut diselenggarakan oleh Dikti melalui beberapa 
universitas, yaitu UM, UNES, dan UNY. Bagi pengelola 
jurnal yang tidak mendapatkan kesempatan pada 
pelatihan tersebut, maka UNY membiayai beberapa 
pengelola untuk mengikuti kegiatan tersebut dengan 
dana PKPS Inovatif UNY. UNY mengikutkan 15 orang 
pengelola jurnal untuk mengikuti pelatihan pengelolaan 
jurnal yang diselenggarakan oleh HEPI bekerjasama 
dengan Jurnal PEP PPs UNY. Kegiatan ini dilaksanakan 2 
kali. Pelatihan pertama berupa pelatihan penyuntingan 
jurnal dan kegiatan kedua berupa pelatihan penge
lolaan jurnal.

Kegiatan lain untuk yang mendukung akreditasi 

jurnal adalah Tim pengembang Jurnal UNY melakukan 
studi banding ke UMS. Kegiatan ini adalah untuk 
melihat bagaimana pengelolaan jurnal di UMS.

 
c. Perhatian Terhadap Mahasiswa Berprestasi 
di Bidang Akademik

Seperti tahun-tahun sebelumnya, tahun anggaran 
2011, Jajaran 1 tetap mengawal kebijakan pemberian 
penghargaan kepada mahasiswa berprestasi akademik 
(cumlaude) dilakukan untuk lebih meningkatkan kua
litas lulusan, dan menginformasikan lulusan berprestasi 
kepada pemerintah daerah dan sekolah asal. Acara ini 
selalu diselenggarakan menjelang pelaksanaan wisuda 
pada setiap periode. Sebelumya diadakan sarasehan 
mahasiswa yang lulus cumlaude dengan pimpinan 
UNY. Pada sarasehan ini seluruh mahasiswa diminta 
untuk memberikan masukan dalam bentuk makalah. 
Beberapa perwakilan mahasiswa tersebut diminta 
untuk mempresentasikan makalahnya. Masukan-ma
sukan mahasiswa, baik yang bersifat kritikan maupun 
masukan terhadap kemajuan UNY akan ditindaklanjuti 
oleh pimpinan UNY. Data selengkapnya terkait dengan 
lulusan cumlaude dapat dilihat pada Lampiran Tabel 
1.18, Tabel 1.19, dan Tabel 1.20.

d. Pelaksanaan Wisuda
Sebelum pelaksanaan wisuda diadakan kegiatan 

saresehan dan pelepasan bagi wisudawan yang ber
predikat cum laude, tujuannya untuk mendapatkan 
masukan dan sumbang saran untuk peningkatan 
kualitas layanan akademik maupun administratif di 
tingkat universitas maupun fakultas. Wisudawan ber
predikat cum laude diminta membuat makalah tentang 
sumbang saran, kemudian diseleksi dipilih untuk me
wakili masing-masing jenjang ( S3, S2, S1, dan S0) satu 
makalah untuk dipresentasikan dihadapan para pejabat 
UNY (Rektor, Wakil Rektor, Dekan, Direktur PPs, Wakil 
Dekan 1, Asdir 1 PPs, Kepala Biro, Kepala Perpustakaan 
dan para Kepala Bagian).

Setiap tahunnya UNY menyelenggarakan upacara 
wisuda bagi lulusan S3, S2, S1, dan S0 sebanyak 4 
(empat) periode yaitu pada periode Februari, Mei, 
Agustus, dan November.

-	 Periode Februari tahun 2011 jumlah wisuda-
wan 1155 orang, jumlah mahasiswa cumlau-
denya 103 orang. 

-	 Periode Mei tahun 2011 jumlah wisudawan 
1161, jumlah mahasiswa cumlaude 147.

-	 Periode Agustus tahun 2011 wisuda dilaksana-
kan pada bulan September jumlah wisudawan 
2343 orang, berpredikat cumlaude 286 orang .

-	 periode November tahun 2011 wisuda dilak-
sanakan bulan Desember jumlah wisudawan 
1121 orang, berpredikat cumlaude 139 orang. 
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Dengan demikian, jumlah lulusan UNY tahun 2011 
sebanyak 5.880 orang, dengan predikat cumlaude 
sebanyak 675 orang. Jumlah lulusan UNY S3, S2, dan 
S1 dari tahun 1965 sampai dengan tahun 2011 baik 
non kependidikan maupun kependidikan 58.021. untuk 
lulusan Diploma 36.592, keseluruhan sejumlah 94.613 
orang.

e. Pengembangan Panduan Implementasi 
Kurikulum UNY

Dalam rangka merespon perkembangan ilmu, 
teknologi, dan seni yang semakin pesat maka perlu 
dilakukan pengembangan kurikulum. Hal ini ditempuh 
karena substansi kurikulum selalu berkaitan dengan 
ilmu, teknologi, dan seni yang berkembang saat ini. 
Dimensi humanisme, religi, dan interpreunership juga 
dijadikan pertimbangan dalam pengembangan kuri
kulum ini. Dengan demikian diharapkan UNY dapat 
menghasilkan lulusan yang bertakwa, cendekia, dan 
mandiri. Pada Tahun 2011, buku Rambu-rambu Pe
ngembangan Kurikulum, sudah selesai dicetak dan 
didistribusi ke fakultas. Untuk lebih mengenalkan UNY, 
akan dicetak kurikulum gabungan semua fakultas, 
walaupun setiap fakultas juga mencetak kurikulum 
masing-masing.

Seperti tahun 2010, pada tahun 2011 ini , Jajaran 
I masih tetap mengawal pemberlakuan 2 kurikulum 
yaitu Kurikulum Tahun 2009 untuk mahasiswa baru 
2009/2010 dan seterusnya, sedangkan mahasiswa 
sebelum angkatan 2009/2010 masih menggunakan 
kurikulum tahun 2002. Dalam panduan ini diatur bagai
mana operasional pengimplementasian kurikulum-ku
rikulum ini.

f. Penulisan Jurnal, Artikel, dan Buku
Tim Jurnal yang bertugas melakukan koordinasi 

dengan pengelola jurnal di UNY untuk lebih mening
katkan kualitas, khususnya menuju jurnal terakreditasi 
dan/atau jurnal internasional. Tim ini juga suda mulai 
bekerja untuk mengkoordinasikan pengusulan akre
ditasi jurnal di UNY. Langkah pertama yang dilakukan 
adalah mengidentifikasi jurnal yang hampir siap di
ajukan akreditasinya. 

Selain kegiatan tersebut UNY juga mengadakan 
program inovatif berupa Peningkatan Kualitas Jurnal. 
Untuk tahun 2010 diprioritaskan pada pengusulan akre
ditasi jurnal yang belum terakreditasi, dan memilih 5 
proposal terbaik untuk ikut dibiayai. Setiap proposal 
yang terpilih dibiayai sebesar Rp. 4.000.000,00. Namun 
demikian setelah diberi kesempatan untuk pengajuan 
akreditasi Jurnal, hanya 2 jurnal yang diajukan akre
ditasinya, yaitu Jurnal Kependidikan dan Socia. 

Sejak tahun 1990-an hingga sekarang PPs UNY 
menerbitkan jurnal. Sejak 3 tahun terakhir jurnal ter

sebut diterbitkan oleh Himpunan Evaluasi Pendidikan 
Indonesia (HEPI) kerjasama dengan PPs UNY. Jurnal 
tersebut memuat hasil penelitian mahasiswa S2 dan S3 
PPs UNY, penelitian dosen, dan kajian hasil penelitian. 
Tesis dan disertasi yang dipandang bermutu, baik dari 
sisi substansi dan metodologi diseleksi dan dipilih 
untuk dimasukkan ke jurnal “Penelitian dan Evaluasi 
Pendidikan”. Jurnal tersebut dikelola secara profesional, 
dengan melibatkan para pakar dari dalam dan luar UNY.

Berdasarkan penilaian dari Tim Akreditasi Berkala 
Ilmiah Peride II tanggal 31 Oktober 2007, jurnal “Pene
litian dan Evaluasi Pendidikan” ditetapkan sebagai 
jurnal terakreditasi oleh Dirjen Dikti (SK Nomor: 167/
DIKTI/Kep/2007 tertanggal 7 Desember 2007). Dan 
pada tahun 2010 ini jurnal PEP mengajukan akreditasi 
ulang ke Dikti dan hasilnya dengan nilai B dengan SK 
64a/DIKTI/Kep/2010, tanggal 1 November 2010. Yang 
membanggakan dari jurnal “Penelitian dan Evaluasi 
Pendidikan” ini adalah merupakan satu-satunya jur
nal kependidikan yang terakrediatasi dari 9 jurnal ke
pendidikan yang diajukan untuk penilaian periode ini, 
atau satu dari lima belas jurnal yang terakreditasi dari 
105 jurnal yang diajukan untuk diakreditasi. Pener
bitan Jurnal Penelitian dan Evaluasi Pendidikan: PPs 
mengharapkan mahasiswa lulusan cumlaude tesis dan 
disertasinya membuat artikel untuk diterbitkan di jurnal 
yang telah terakreditasi.Untuk meningkatkan kualitas 
penulisan artikel dilakukan penentuan klasifikasi artikel 
untuk mendapatkan insentif. Untuk meningkatkan kua
litas artikel dan karya ilmiah akan segera dilakukan 
kajian dan memperhatikan artikel dan karya ilmiah 
yang lebih berbobot.

Para mahasiswa PPs yang telah selesai menulis 
tesis/disertasi diwajibkan menyusun artikel untuk jurnal 
dari penelitian yang telah dilakukan (tesis/disertasi).
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g. Finalisasi dan Penggandaan Pedoman/
Panduan

Untuk peningkatan layanan dan kualitas, beberapa 
pedoman/panduan dilakukan penyempurnaan dan 
penggandaan, pada tahun 2011 ini, misalnya Pedoman 
Penyusunan TA, Peraturan Akademik, Rambu-rambu 
Implementasi Kurikulum, Pembimbingan Dosen Junior, 
Panduan PPG, dan panduan-panduan lain yang melekat 
pada beberapa program kegiatan unggulan.

Di PPs, pedoman dan panduan akademik yang ber
laku di PPs telah dilakukan beberapa revisi. Kegiatan 
revisi ini dilakukan untuk menyesuaikan dengan butir-
butir yang ada di peraturan yang muncul kemudian. 
Misalnya, ketentuan kelulusan dengan predikat cum
laude dan jumlah sks yang harus ditempuh oleh ma
gister atau doktor. Pada setiap tahun dilakukan pemu
takhiran pedoman penulisan tesis dan disertasi, seiring 
dengan perkembangan kebutuhan masyarakat ilmiah 
dan perkembangan ilmu dan teknologi. 

Untuk meningkatkan kualitas pembelajaran di PPs 
diperlukan adanya pedoman pembelajaran. Pedoman 
pembelajaran ini memuat rambu-rambu pelaksanaan 
pembelajaran, baik di luar maupun di dalam kelas. Di 
samping itu, dikemukakan pula pola-pola penyelesaian 
tugas pembelajaran, baik kelompok maupun individual.

Pedoman penjaminan mutu dibuat untuk mem
berikan rambu-rambu kepada para pengelola PPs 
dalam melaksanakan aktivitas sehari-hari menuju 
standar mutu yang berlaku di kalangan PPs. Pedo
man penjaminan mutu ini memuat rambu-rambu pe
ningkatan mutu SDM dan SDA pendukung keberhasilan 
PPs dalam mewujudkan visi dan misi PPs.

h. Pemberdayaan UPPL
Pusat Layanan Program Pengalaman Lapangan dan 

Praktik Kerja Lapangan (pl pkl-ppl) yang sebelumnya 
bernama UPPL, merupakan salah satu pusat di LPPMP 
yang memiliki visi menjadi mitra dalam membentuk 
tenaga pendidik dan kependidikan profesional berwa
wasan global. Untuk merealisasikan visi tersebut ten
tunya harus ditunjang oleh program-program berkua
litas agar memiliki daya saing yang dapat diandalkan 
seiring dengan kemajuan Ilmu Pengetahuan dan Tek
nologi. Atas dasar visi Pusat Layanan PPL dan PKL ter
sebut apabila dicermati akan nampak jelas bahwa PL 
PPL & PKL memiliki peranan yang sangat penting dalam 
menyiapkan tenaga pendidik dan kependidikan yang 
benar-benar berkualitas dan profesional. Salah satu 
program unggulan yang dapat mengemban amanat 
sebagaimana tertuang dalam visi PL PPL &PKL tersebut 
adalah penyelenggaraan program Pengajaran Mikro 
(Micro Teaching) dan Program KKN-PPL terpadu. 

Secara lebih rinci, kegiatan terkait PL PKL-PPL ini 
dilaporkan tersendiri di bawah bagian/lembaga LPPMP.

i. Pembentukan Pusat Pengembangan Berkala 
Ilmiah (PPBI)

Pembentukan PPBI didasari antara lain oleh pemi
kiran bahwa sampai dengan akhir 2011, di UNY terdapat 
sekitar 40 majalah/jurnal ilmiah. Fakta menunjukkan 
bahwa dari sejumlah majalah/ jurnal yang ada terse
but kondisi pengelolaan dan kualitasnya belum me
muaskan. Sampai saat ini baru terdapat 3 jurnal yang 
telah terakreditasi DIKTI. Kondisi ini menuntut adanya 
upaya terus menerus dari berbagai pihak agar kualitas 
dan kuantitas jurnal atau berkala ilmiah di UNY dapat 
terus ditingkatkan. Salah satu upaya yang perlu 
dilakukan yaitu pembentukan isntitusi/ kelembagaan 
yang secara khusus menangani pengelolaan jurnal di 
lingkungan UNY. 

Bersamaan dengan adanya perubahan OTK di 
UNY, embrio PPBI, ialah Tim Pengembang Jurnal UNY 
di bawah koordinasi Wakil Rektor I, bersepakat untuk 
segera membentuk PPBI. Sambutan dan dukungan 
muncul dari berbagai pihak, tidak saja dari pimpinan 
UNY, namun juga pimpinan fakultas dan para pengelola 
jurnal di lingkungan UNY.

Namun, setelah secara mufakat PPBI dibentuk pada 
akhir Bulan Oktober 2011, PPBI masih belum memiliki 
struktur organisasi dan TUPOKSI yang jelas. Untuk 
alasan inilah Tim Pengembang Jurnal UNY pada Hari 
Selasa, 22 November 2011, bertempat di UNY Hotel 
menyelenggarakan kegiatan focused-group discussion 
pembentukan pusat pengembangan berkala ilmiah 
Universitas Negeri Yogyakarta. Melalui kegiatan ini 
diharapkan dapat dirumuskan TUPOKSI, cantholan 
kelembagaan dan organisasinya, serta diidentikasi 
kendala-kendala dihadapi para pengelola jurnal dan 
diupayakan alternatif dan solusi pemecahan, khusus
nya yang berkaitan dengan aspek kelembagaan.

Mengawali langkah awal kiprahnya, PPBI pada 
Hari Kamis, 8 Desember 2011, bertempat di Ruang Si
dang Utama Gedung Program Pascasarjana UNY, PPBI 
menyelenggarakan lokakarya, yang dimaksudkan 1) 
menciptakan media bertukar wawasan antarpengelola 
jurnal/berkala ilmiah di lingkungan UNY, tentang penge
lolaan dan penyelenggaraan penerbitan jurnal ilmiah, 
2) mengidentifikasi sejumlah masalah atau kendala 
yang teridentifikasi dalam kegiatan pengelolaan jurnal 
ilmiah, 3) mengidentifikasi solusi bersama secara ke
lembagaan untuk mengatasi kendala-kendala dalam 
pengeloaan jurnal, dan 4) mempersiapkan kelengkapan 
dan persyaratan sejak awal untuk kepentingan penga
juan akreditasi jurnal atau berkala ilmiah.

Mulai tahun anggaran 2012, pusat pengembang 
berkala ilmiah ini dikelola di bawah koordinasi LPPMP.
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Kegiatan Penunjang Lainnya

a. Laporan Elektronik
Ketepatan waktu pengiriman dan akurasi data la

poran elektronik pada setiap semester selalu diting
katkan. Setelah berakhirnya ujian semester dilakukan 
validasi data elektronik yang diikuti oleh semua ad
ministrator (petugas) fakultas dan PPs. Keaktifan UNY 
dalam pelaporan elektronik masuk dalam kelompok 
atas di tingkat Nasional, namun tidak hanya sampai 
di situ upaya peningkatan akurasi dan validitas data 
selalu ditingkatkan. Hal ini dikarenakan data yang ter
tuang dalam laporan elektronik merupakan cermin 
aktivitas program studi di universitas. Data ini dapat 
diakses oleh siapapun dan dari manapun karena masuk 
dalam salah satu web site Ditjen Dikti Depdiknas yaitu 
http://www.evaluasi.or.id. 

b. Sertifikasi Guru dalam Jabatan
1. Penilaian Portofolio

Sertifikasi guru dalam jabatan tahun 2010, Rayon 
11 Universitas Negeri Yogyakarta menerima kuota 
dari kementerian pendidikan sebanyak 8.213 guru, 
dan hanya terpenuhi 7.595 guru (92,48%) yang ter
diri dari 1.361 orang guru pendidikan menengah 
dan 6.234 orang guru pendidikan dasar. Sedangkan 
dari kementerian agama menerima portofolio 306 
orang guru. Proses sertifikasi dilaksanakan dalam be
berapa tahap pekerjaan yang memerlukan ketelitian, 
kecermatan dan dedikasi yang tinggi. Tahapan peker
jaan tersebut diantaranya tahap penerimaan portofolio, 
tahap verifikasi data peserta berbasis Kabupaten/Kota, 
tahap pengelompokan dokumen berbasis mapel dan 
jenjang pendidikan, tahap labelisasi dan pencetakan 
barcode berbasis mapel/rumpun keahliah asesor, 
tahap pendistribusian dan pengontrolan dokumen 
ketika penilaian portofolio, tahap ploting dokumen 
portofolio berbasis Asesor dan mapel, dst. sampai pada 
tahap pengembalian dokumen ke dinas pendidikan 
Kabupaten/Kota.

Proses sertifikasi diawali dengan penilaian porto
folio yang dilaksanakan pada tanggal 1 - 23 Juni 2010. 
Proses penilaian portofolio yang melibatkan 326 orang 
Asesor mulai dengan penilaian portofolio guru-guru 
pendidikan dasar 6.234 x 2 = 12.468 potofolio dan 
berlangsung dari tanggal 1 – 18 Juni 2010. Selanjutnya 
untuk portofolio guru-guru pendidikan menengah yang 
berjumlah 1.361 x 2 = 2.722 portofolio berlangsung 
dari tanggal 19 – 23 Juni 2010. Dari total portofolio 
yang dinilai, 4.606 orang guru dinyatakan lulus, 7 orang 
dinyatakan diskualifikasi, dan sisanya 2.982 orang 
guru harus mengikuti Pendidikan dan Latihan Profesi 
Guru (PLPG). Untuk penilaian portofolio guru-guru 
dari kementerian agama hanya berlangsung selama 

dua hari yakni 24-25 Juni 2010. Dari jumlah 306 x 2 
= 612 portofolio, 58 orang peserta dinyatakan lulus 
secara langsung, 7 orang dinyatakan diskualifikasi, dan 
sisanya 241 orang peserta dinyatakan mengikuti PLPG.
2. PLPG

Pendidikan dan Latihan Profesi Guru adalah ke
giatan diklat yang dilaksanakan selama 9 hari dengan 
total jam pertemuan sebanyak 90 JP. Kegiatan ini 
dilaksanakan di tiga lokasi, yakni LPMP DIY yang 
berlokasi di Kalasan, P4TK Matematika, dan P4TK Seni
budaya di Jalan Kaliurang Km. 6 dan Km. 12. Ditentu
kannya ketiga lokasi tersebut karena ketiganya dinilai 
cukup representatif untuk pelaksanaan kegiatan PLPG, 
baik mengenai jumlah daya tampung kamar, ruang 
kelas, maupun fasilitas pendukung lain. Jumlah peserta 
yang mengikuti PLPG dari kementerian pendidikan 
sebanyak 2.982 orang + 62 orang peserta luncuran 
tahun 2009 yang tidak bisa mengikuti kegiatan PLPG 
dengan alasan tertentu, diantaranya karena sakit, 
melahirkan, menunaikan ibadah haji, dll., sehingga 
jumlah keseluruhan peserta PLPG menjadi 3.044 orang 
guru.

PLPG gelombang 1 dimulai pada 1 Agustus 2010 
dan gelombang 17 diakhiri 31 Oktober 2010. Secara 
keseluruhan dari jumlah 2.982 orang guru, 1.160 orang 
dinyatakan lulus secara langsung, 92 orang tidak hadir 
PLPG, 750 orang lulus UU1, 324 orang lulus UU2, 641 
orang tidak lulus UU2 , dan 15 orang tidak hadir UU2. 
Untuk 62 orang peserta luncuran dari kementerian 
pendidikan, 5 orang dinyatakan lulus langsung, 27 
orang tidak hadir PLPG, 6 orang lulus UU1, 7 orang 
lulus UU2, 16 orang tidak lulus UU2, dan 1 orang 
tidak hadir UU2. Sedangkan dari 241 orang peserta 
dari kementerian agama, 103 orang dinyatakan lulus 
langsung, 16 orang tidak hadir PLPG, 52 orang lulus 
UU1, 16 orang lulus UU2, dan 54 orang tidak lulus UU2.

c. Sertifikasi Dosen
Sampai dengan tahun 2011 total dosen UNY yang 

telah lulus sertifikasi sebanyak 625 orang atau 59,63% 
dari total dosen sebanyak 1.048 orang. Sejak tahun 
2008 kuota dan yang berhasil ada sebagai berikut: 
tahun 2008 kuota 94 orang, lulus 92 orang; tahun 
2009 kuota 173 orang, lulus 172, tahun 2010 kuota 
200 orang semuanya dinyatakan lulus, dan tahun 2011 
kuota sebanyak 168, lulus 161 orang. 

Dalam membagi kuota per tahun ke setiap 
fakultas dilakukan secara proporsional berdasarkan 
jumlah dosen fakultas yang telah memenuhi syarat 
sertifikasi. Agar hasil sertifikasi semakin baik, dilakukan 
pembinaan pembuatan potopolio, dan dilakukan peni
laian internal UNY guna memberikan masukan kepada 
peserta sebelum portopolio dikirimkan ke perguruan 
tinggi penyelenggara sertifikasi.
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Untuk mengetahui unjuk kerja dosen yang telah 
bersertifikasi, maka perlu disusun panduan kinerja 
dosen pasca sertifikasi. Setiap dosen yang sudah ber
sertifikasi harus mengisi format kinerjanya sebagai 
syarat pencairan dana sertifikasi dosen.

d. Redesign UNY on the Move to World Class 
University

Jajaran I, seperti pada tahun-tahun sebelumnya, 
tetap memberikan support pada kantor internasional 
dalam mengawal program UNY on the move to world 
class university. Salah satu bentuk riil dukungan adalah 
turut mengawal redesign of the program, khususnya 
program kelas internasional. Sesuai program redesign 
ini Jajaran I turut mengawal pembukaan kelas-kelas 
internasional baru, termasuk pada Prodi Pendidikan Ba
hasa dan Sastera Indonesia, dan prodi lain yang kenthal 
bernuansa keIndonesiaannya. Dalam hal ini, Kelas in
ternasional, tidak selalu mengarah pada standarisasi 
internasional (international benchmarking), melainkan 
lebih pada Internasionalisasi program studi-program 
studi yang ada di UNY.

Secara lebih rinci kegiatan terkait internasionalisasi 
UNY tersebut, dilaporkan dan diuraikan tersendiri pada 
Bab IV (Laporan Jajaran IV).

 
e. Program Magang Lulusan, Program 
Kemitraan, dan Rintisan Sekolah 
Laboratorium

Untuk pelaksanaan Program Magang Lulusan UNY 
dan Sekolah Lab., didahului dengan kesepakatan 
antara Dinas Pendidikan dengan UNY. Untuk tahun 
2011, wilayah yang digunakan untuk magang lulusan 
kependidikan adalah Kabupaten Kulonprogo, yang 
sebelumnya dilaksanakan di di Kabupaten Bantul.

Mengawali kegiatan magang tahun 2011, juga 
telah direvisi Buku Panduan Program Magang Lulusan 
UNY, yang telah disusun Tahun 2005, yang selanjutnya 
dipedomani dalam pelaksanaan program magang ini. 
Jumlah peserta tahun ini sebanyak 10 orang, yang 
terdiri dari 2 orang di SD, 2 orang di SMP, 3 orang di 
SMA, dan 3 orang di SMK. Penentuan lokasi magang 
beserta distribusi pemagangnya, dilakukan bersama 
(koordinasi) antara UNY dengan Kepala Dinas Pendi
dikan Kulonprogo. 

UNY membiayai kegiatan ini, khususnya untuk 
transpor peserta magang, sedang kegiatan operasional 
dibiayai oleh Dinas Pendidikan Kulonprogo dan sekolah 
yang bersangkutan. Untuk tahun 2011, UNY mem
berikan uang transpor Rp 400.000 per bulan, selama 
4 bulan. Magang dilaksanakan Bulan Agustus sampai 
dengan November 2011.

Kegiatan sekolah lab. tahun ini dirintis melalui 
program kemitraan. Pada tahun 2011, UNY mengun

dang beberapa sekolah yang mencakup SD, SMP, SMA/
MA, dan SMK. 

f. Penyelenggaraan Program S1 Kependidikan 
bagi Guru dalam Jabatan (SKGJ)

Tahun 2011 UNY bersama forum lima perguruan 
tinggi (UNY, UST, UAD, USD, dan UPY) kembali mem
buka program S1 Kependidikan bagi Guru dalam 
Jabatan. Pendaftar untuk program tahun 2011, menurun 
dibandingkan dengan tahun 2010. Berdasarkan acuan 
yang telah ditetapkan, dasar penyelenggaraan, ialah 
minimal 30 orang pendaftar per prodi. Dari dasar ini 
hanya 2 prodi yang memenuhi kuota minimal, ialah 
PJKR dan PGSD. Untuk pembagian tanggung jawab, 
disepakati pengelolaan SKGJ PGSD diserahkan kepa
da UPY, sedangkan SKGJ PJKR diselenggarakan UNY. 
Pemberlakuan peraturan akademik, termasuk pengam
bilan SKS, dan perkuliahan, masih mengikuti kebijakan 
tahun 2010.

g. Penyelenggaran PPG bagi Guru Pra dan 
Dalam Jabatan

Secara operasional program PPG guru para dan 
Dalam Jabatan, sampai dengan akhir 2011 belum ter
selenggara di UNY. Kebijakan dan juplak dari pemerintah 
pusat, terkait program ini juga belum tersedia.

Pada Bulan September 2011 UNY berkoordinasi 
dengan anggita forum 5 LPTK DIY (UAD, USD, UPY, 
dan UST) terkait informasi telah adanya pendaftar 
online program PPG dalam jabatan, melalui laman 
Ditjen DIKTI, yang telah diverifikasi oleh dinas pen
didikan terkait. Selanjutnya UNY bersama forum 5 
PT mengundang Dinas Pendidikan Provinsi dan Kab/
Kota di wilayah DIY untuk tindak lanjut program PPG 
dalam Jabatan ini. Kesepakatan forum 5 LPTK tentang 
kuota minimal (class size) ialah 30 orang per program 
studi disampaikan dan disetujui dalam forum dengan 
dinas ini. Berdasarkan ketentuan class size tersebut, 
sampai dengan masa akhir pendaftaran online, hanya 
tiga (3) prodi di UNY yang memenuhi kuota untuk 
diselenggarakan, ialah PLB, PGSD, dan PGPAUD. 

Oleh karena itu, pada tanggal 25 Oktober UNY 
(dalam hal ini P3AI) menyelenggarakan seleksi 
(tes) tertulis pada pendaftar PPG dalam jabatan ter
sebut. Dari hasil seleksi ini ada sejumlah peserta 
yang dinyatakan lolos. Namun pengumuman belum 
dilakukan, mengingat rambu-rambu dan juplak 
penyeleng-garaan program ini belum siap. 

h. Kegiatan Tim Pemantau Independen dan 
Pengawasan Ujian Nasional

Tahun 2009, 2010, dan 2011 UNY dipercaya oleh 
Pemda DIY untuk mengkoordinasikan pelaksanaan 
Tim Pemantau Independen (TPI) pelaksanaan Ujian 
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Nasional tingkat SMP dan SMK. Anggota Tim ini terdiri 
dari UGM dan UIN Sunan Kalijaga. Daerah sasaran TPI 
adalah Dinas Pendidikan Provinsi DIY, Kota Yogyakarta, 
Kabupaten Sleman, kabupaten Banatul, Kabupaten 
Kulonprogo, dan kabupaten Gunungkidul.

Tahun 2009 dan 2010, selain sebagai koordinator 
TPI, UNY juga menjadi koordinator pengawasan Ujian 
Nasiomal (UN) untuk SMA dan MA. Anggota Tim ini 
terdiri dari UGM dan UIN Sunan Kalijaga. Daerah 
sasaran pengawasan adalah Dinas Pendidikan Provinsi 
DIY, Kota Yogyakarta, Kabupaten Sleman, Kabupaten 
Bantul, Kabupaten Kulonprogo, dan Kabupaten Gu
nungkidul.

Tahun 2011 ini kegiatan TPI UN ditiadakan, tetapi 
kegiatan pengawasan UN masih terus berjalan. Kegiat
an pengawasan ditujukan ke SMA/MA/SMK. Perbedaan 
yang mencolok tahun ini adalah kegiatan pengawasan 
dimulai dari pengawasan pencetakan soal sampai pada 
pelaporan.

Kegiatan TPI dan pengawasan UN ini dapat berjalan 
dengan lancar. Bahkan di daerah DIY termasuk grey 
area dalam pelaksanaan UN pada tingkat nasional.

i. Kegiatan Pengadaan CPNS se Provinsi DIY
Tahun 2010 UNY dipercaya lagi oleh Pemda DIY 

untuk melaksanakan kegiatan penerimaan CPNS di 
lingkungan Pemda DIY. UNY dipercaya untuk me
nyediakan soal CPNS dan pengoreksian hasil tes 
untuk 5 (enam) BKD, yaitu Provinsi DIY, Pemerintah 
Kota Yogyakarta, Kabupaten Sleman, Kabupaten 
Bantul, dan Kabupaten Gunungkidul. Khusus untuk 
Provinsi DIY, UNY melakukan mulai dari penyiapan 
soal, pelaksanaan ujian, tempat ujian, sampai pada 
pengoreksian, dan penentuan kelulusannya. Kegiatan 
ini berlangsung dengan baik dan berjalan lancar.

Capaian Keberhasilan Pendidikan dan 
Pengajaran
a. Input dan Output

Animo mahasiswa baru tahun akademik 2011/2012 
tingkat universitas berjumlah 78.261 orang terdiri dari 
jenjang S0 dan S1 sebanyak 77.406 orang, dan jenjang 
S2, S3 sebanyak 855 orang. Lampiran I Tabel 1.14 dan 
Tabel 1.15.

Jumlah mahasiswa terdaftar sampai dengan se
mester gasal 2011/2012 sebanyak 32.296 orang yang 
terdiri jenjang S3 sebanyak 327 orang, S2 sebanyak 
1.238 orang, S1 dan S0 sebanyak 30.731 orang. Data 
lengkap dapat dilihat pada Lampiran Tabel 1.21.

Jumlah lulusan UNY tahun 2011 sebanyak 5.880 
orang, dengan predikat cumlaude sebanyak 675 orang. 
Jumlah lulusan UNY S3, S2, dan S1 dari tahun 1965 
sampai dengan tahun 2011 baik nonkependidikan 

maupun kependidikan 58.021. untuk lulusan Diploma 
36.592, keseluruhan sejumlah 94.613 orang. Data 
lengkap dapat dilihat pada Lampiran Tabel 1.23 dan 
Tabel 1.24.

b. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)
Rerata IPK lulusan periode Januari sampai Desem

ber 2011, tingkat universitas dari berbagai jenjang 
adalah sebagai berikut.

Sedang untuk rerata IPK untuk setiap program studi 
dapat dilihat selengkapnya pada Lampiran Tabel 1.16.

	
c. Mahasiswa Cumlaude

Untuk tahun 2011 jumlah mahasiswa cumlaude 
berjumlah 678. Jumlah ini meningkat dibanding tahun 
2010 yang berjumlah 343. Menurut jenjang pendidikan, 
untuk D2 sejumlah 23 orang, D3 71 orang, S1 518 
orang, S2 61 orang, serta S3 5 orang. Secara rinci da
pat dilihat pada Lampiran I, tabel 1.18, tabel 1.19, dan 
tabel 1.20

d. Lama Penyelesaian Studi
Rerata lama studi lulusan tahun 2011 dapat dilihat 

sebagai berikut.
Secara lebih rinci dapat dilihat pada Lampiran I, 

tabel 1.17.

BIDANG PENELITIAN DAN PENGABDIAN 
KEPADA MASYARAKAT

Pelaksanaan program dan kegiatan bidang penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat selama kurun 
waktu 1 Januari sampai dengan Desember 2011 dapat 
dilaporkan sebagai berikut.

Penelitian

Dalam tahun anggaran 2011 ini, Lembaga Penelitian 
mempero leh a lokas i  anggaran sebesar  Rp. 
3.840.522.500,00 yang dipergunakan untuk membiayai 
program kerja lembaga, yaitu kegiatan penelitian, 
kegiatan establishment (kebutuhan dasar, manajemen 
Lembaga), dan kegiatan pengembangan (improvement 
and development). Di samping itu, berkat kerja keras 
para peneliti dan usaha seluruh komponen terkait, 
Lemlit berhasil mengkoordinasikan dan melakukan pe
nelitian yang bersumber dari anggaran eksternal UNY 
tahun 2011 sebesar Rp. 5.209.887.000,00. 

Dalam melaksanakan tugas terkait dengan pene
litian dan sertifikasi hasil penelitian Lembaga dibantu 
oleh 12 orang BPP yang berasal dari 6 fakultas. Rincian 
kegiatan penelitian disajikan sebagai berikut.
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RATA-RATA INDEKS PRESTASI KUMULATIF LULUSAN
PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

Pogram Studi
IPK LULUSAN 2011

Tertinggi Terendah Rata-rata Jumlah

D-2 3,69 2,72 3,31 135

D-3-ALIH JENJANG 2,68 2,68 2,68 1

D-3 3,81 2,48 3,15 621

S-1-PKS 3,92 2,63 3,39 640

S-1-S1 KEDUA 3,65 3,38 3,5 4

S-1 3,86 2 3,24 4217

S-2 3,95 2,82 3,55 228

S-3 3,92 3,28 3,6 38

RATA-RATA LAMA STUDI LULUSAN
PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

Pogram Studi
LAMA STUDI 2011

Tertinggi Terendah Rata-rata

D-2 3,00 2,16 2,35

D-3-Alih Jenjang 5,00 5,00 5,00

D-3 5,00 2,58 3,75

S-1-PKS 5,66 0,91 2,67

S-1-S1 KEDUA 2,66 1,83 2,26

S-1 7,00 2,71 4,63

S-2 4,00 1,42 2,58

S-3 5,00 2,83 4,50

a. Kegiatan Penelitian
1. Jumlah Penelitian

Kegiatan penelitian meliputi penelitian yang di
danai dari anggaran internal baik yang dilaksanakan 
di Fakultas maupun Lembaga, serta penelitian dari 
dana eksternal. 

Tahun 2011 jumlah dana penelitian keseluruhan 
sebesar Rp8.137.367.000,00 untuk mendanai sejumlah 
421 kontrak penelitian yang melibatkan 921 dosen dan 
284 mahasiswa. Jumlah tersebut jika dibandingkan 
dengan tahun 2010 terjadi penurunan baik dari jumlah 
dana maupun jumlah kontrak penelitian. Tahun 2010 
total dana sebesar Rp8.474.654.000,00 untuk 429 
kontrak penelitian yang melibatkan 925 dosen dan 
110 mahasiswa. Secara rinci menurut skim yang ada 
adalah sebagai berikut.

a. Dana Internal Fakultas. Jumlah dana tahun 2011 
sebesar Rp1.684.480.000,00 untuk 297 kon-
trak penelitian yang melibatkan 565 dosen 
dan 166 mahasiswa. Tahun 2010 jumlah dana 
Rp1.460.492.000,00 untuk 279 kontrak yang me-
libatkan 520 dosen dan 46 mahasiswa.

b. Dana Internal Lembaga. Jumlah dana tahun 
2011 sebesar Rp1.243.000.000,00 untuk 49 
kontrak penelitian yang melibatkan 128 dosen 
dan 70 mahasiswa. Tahun 2010 jumlah dana 
Rp2.289.725.000,00 untuk 79 kontrak yang me-

libatkan 217 dosen dan 63 mahasiswa.
c. Dana Eksternal. Jumlah dana tahun 2011 sebesar 

Rp5.209.887.000,00 untuk 75 kontrak penelitian 
yang melibatkan 228 dosen dan 48 mahasiswa. 
Tahun 2010 jumlah dana Rp4.724.437.000,00 
untuk 73 kontrak yang melibatkan 188 dosen 
dan 1 mahasiswa.

Informasi lengkap tentang jumlah penelitian 
menurut skim yang ada kondisi tahun 2010 dan 2011 
adalah sebagaimana tertuang pada Lampiran I, tabel 
1.25 s.d tabel 1.29
2. Sertifikasi Penelitian 

Di samping menyusun beberapa draft regulasi ke-
giatan penelitian di LPPM UNY, salah satu tugas Badan 
Pertimbangan Penelitian adalah melakukan sertifikasi 
laporan hasil penelitian. Sertifikat penelitian yang di-
keluarkan pada tahun 2011 sejumlah 179 buah dengan 
nilai A sebanyak 87 penelitian dan nilai B sebanyak 92 
penelitian. Data lengkap adalah sebagaimana tertuang 
pada Lampiran I, tabel 1.30.
3. Pengelolaan Penelitian ke depan

Berdasarkan Informasi dari Direktorat Penelitian 
dan Pengabdian Pada Masyarakat (Dit.Litabmas) Ditjen 
Dikti bahwa pengelolaan penelitian ke depan akan 
dilaksanakan berdasarkan Desentralisasi Penelitian 
untuk setiap Perguruan Tinggi. Kewenangan Desen
tralisasi dibedakan berdasarkan hasil Pemetaan Kiner
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ja Penelitian PT, dan dikelola dengan menggunakan 
SPMPPT (Standar Pelayanan Minimum Penelitian 
Perguruan Tinggi), Kompetitif , Terbuka dan Kualitas. 
Tujuan dari Desentralisasi Penelitian adalah mewu
judkan keunggulan penelitian di perguruan tinggi, 
meningkatkan daya saing perguruan tinggi di bidang 
penelitian, meningkatkan angka partisipasi dosen 
dalam melaksanakan penelitian, dan meningkatkan 
kapasitas pengelolaan penelitian di perguruan tinggi.

Hasil Pemetaan Kinerja Penelitian Perguruan Ting
gi menetapkan Universitas Negeri Yogyakarta masuk 
pada kategori Utama, yang membawa implikasi alo
kasi anggaran 60% dikelola sendiri untuk penelitian 
unggulan di tingkat Universitas, Fakultas, Pusat Studi/
Puslit dengan dana sesuai yang direncanakan dalam 
RIP (Rencana Induk Penelitian) baik besaran maupun 
sumber pendanaannya dan 40% untuk penelitian yang 
dikompetisikan oleh Dit. Litabmas Ditjen Dikti.

Dengan Pengelolaan Desentralisasi Penelitian 
tersebut setiap Perguruan Tinggi harus menyusun 
Rencana Induk Penelitian (RIP) dalam jangka waktu 
tertentu (5 tahun), menetapkan indikator kinerja 
penelitian mengacu pada IKUP (Indikator Kinerja 
Utama Penelitian) yang ditetapkan oleh Dit.Litabmas, 
menyusun pedoman pengembangan dan pengelolaan 
penelitian dengan mengacu SPMPPT (Standar Pela
yanan Minimum Penelitian Perguruan Tinggi), mengem
bangkan secara bertahap skema penelitian sesuai RIP, 
mendorong terbentuknya kelompok peneliti handal, 
memanfaatkan sistem database penelitian, melaporkan 
hasil kegiatan desentralisasi penelitian kepada Dit.
Litabmas Ditjen Dikti.

Pada tahun 2011 ini, LPPM UNY telah menyusun 
Rencana Induk Penelitian (RIP) UNY tahun 2012 s.d. 
2016 sebagai acuan pelaksanaan desentralisasi pen-
elitian. Pelaksanaan desentralisasi penelitian untuk 
pendanaan tahun 2012 sudah dilaksanakan tawaran 
penelitian untuk skim penelitian unggulan institusi ber-
basis RIP dan penelitian multi tahun (Hibah Bersaing, 
Fundamental, Pascasarjana, Pekerti, RAPID, dsb.) den-
gan jumlah proposal masuk sejumlah 79 judul. Proposal 
yang masuk telah dinilai oleh reviewer internal yang 
ditunjuk dengan SK Rektor, dan dinilai oleh reviewer 
eksternal yang ditunjuk oleh Dit. Litabmas Ditjen Dikti.
4. Layanan Administrasi

Secara faktual, pengguna layanan administrasi 
dan teknis Bagian Tata Usaha Lembaga adalah para 
dosen dan atau para peneliti. Oleh karena itu, ke de
pan akan dilakukan suatu pendekatan, bahwa “untuk 
dapat memberikan layanan yang baik kepada para 
cendekiawan, harus dilakukan secara cendekia pula”. 
Untuk itu, pengembangan dan penyempurnaan Prose
dur Operasi Baku akan terus dilakukan, merambah 
pada administrasi program, data dan informasi, serta 

administrasi umum dan keuangan.
Dengan beban tugas kelembagaan yang semakin 

sarat, maka diperlukan peningkatan kecekatan da
lam memberikan layanan teknis dan administrasi. 
Di sisi lain, perkembangan teknologi yang semakin 
canggih mengharuskan para pelaku kerja untuk dapat 
menggunakan teknologi informasi (IT) secara baik. 
Dengan demikian, para staf harus selalu siap bekerja 
dan selalu meningkatkan ketrampilan berkomputer 
secara “learning by doing” agar dapat meningkatkan 
keefektifan dalam melaksanakan tugas. Dari sisi 
manajerial, selalu dikembangkan koordinasi antar 
pelaku kerja secara berjenjang untuk meminimalkan 
kesalahan teknis. Selain itu, secara gradual sedang 
dilakukan “penataan beban tugas” masing-masing 
sub bagian, agar lebih mencapai prestasi. Mulai tahun 
2010, LPPM sudah menerapkan ISO 9001:2008 dan 
sudah di laksanakan Audit Eksternal pada bulan Maret 
2011.

Dalam memberikan layanan kepada Peneliti, baik 
yang bersumber dari anggaran UNY, Dit.Litabmas 
DIKTI, ataupun sumber lain telah dikembangkan 
layanan hubungan kontraktual antara Ketua Lembaga 
dengan Peneliti. Dengan diterbitkannya Sub Kontrak 
kepada setiap peneliti, ternyata mampu meningkatkan 
kualitas hasil penelitian. Pola dan sistem kerja yang 
sudah bagus dan menghasilkan kinerja yang bagus 
akan dipertahankan dan ditingkatkan di tahun yang 
akan datang.
5. Optimalisasi Website http://lppm.uny.ac.id

Dengan telah diselesaikannya pengembangan 
Website Lemlit UNY yang baru dan perubahan website 
Lemlit UNY menjadi website LPPM UNY http://lppm.uny.
ac.id maka pengelolaan isi (contents) portal tersebut 
perlu ditingkatkan. Hal ini akan ditempuh melalui (1) 
selalu mengupdate informasi yang di-upload secara 
bertanggungjawab, santun, dan menggunakan bahasa 
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Indonesia yang baik dan benar; (2) meninjau ulang profil 
setiap pusat-pusat yang di-upload (3) mengoptimalkan 
fungsi portal LPPM untuk memasyarakat keberadaan 
dan peran Lembaga termasuk pusat-pusat yang ada.
6. Sipen on-line

Sipen On-line mulai dikembangkan pada tahun 
2007, dan terus ditingkatkan karena bergabungnya 
LPM UNY pada tahun 2011. Sipen On Line dapat 
diakses melalui http://sipen.uny.ac.id. Setiap admin 
yang ada di fakultas serta admin PHKI dan I-MHERE 
sudah diberikan user name dan password tersendiri 
agar mereka dapat memasukkan data penelitian yang 
dilakukan oleh dosen-dosen di lingkungan Universitas 
Negeri Yogyakarta. Untuk meningkatkan kemampuan 
para admin sipen on line diberikan pelatihan dalam 
pengoperasiannya dalam entry data baik proposal 
maupun laporan penelitian serta dilaksanakan koor
dinasi secara rutin.

b. Kegiatan Pusat Studi/Wahana dan Sentra 
HKI

Pusat Studi/Wahana mempunyai kegiatan penelitian 
dan non penelitian (seminar, pelatihan, lokakarya, 
workshop dll). Kegiatan-kegiatan masing-masing Pusat 
Studi/Wahana yang ada di Lembaga Penelitian untuk 
tahun 2011 adalah sebagai berikut:	

1. 	 Pusat Studi Wanita (PSW), merupakan pusat stu-
di yang berusaha melakukan perubahan sosial 
terutama dalam kesetaraan gender dengan me-
lakukan penelitian, pendidikan dan pengabdian 
kepada masyarakat. Kegiatan-kegiatan yang di-
laksanakan selama tahun 2011:
a. 	Melakukan kegiatan penelitian sebanyak 2 

judul melalui penelitian Institusional dan pe-
nelitian pengembangan wilayah berkolaborasi 
dengan WSPK. 

b. 	Melaksanakan Pelatihan Strategi Meraih Pene-
litian SKW dan Penelitian Dosen Muda

c. 	Pusdi PSW bekerjasama dengan Pusdi TPK me-
laksanakan kegiatan Semiloka dengan tema 
”Membangun Sinergi Antara Perguruan Tinggi 
SMK dalam Mewujudkan SMK Unggulan dan 
Calon Guru Kejuruan Profesional Berkarakter”.

d. 	Desiminasi Hasil Penelitian SKW dikalangan 
mahaiswa UNY.

e. 	Berpartisipasi dalam kegiatan-kegiatan ilmiah.
2. 	 Pusat Studi Sumber Daya Lanjut Usia (Pusdi Lan-

sia), merupakan pusat kajian yang komprehensif 
tentang sumber daya lanjut usia yang mengacu 
kepada penduduk lansia sebagai subyek yang 
mandiri dan berguna. Kegiatan-kegiatan yang 
dilaksanakan selama tahun 2011:
a. 	Melakukan kegiatan penelitian sebanyak 3 ju-

dul melalui penelitian kelompok kajian, peneli-

tian dosen yunior anggota pusdi dan penelitian 
pengembangan wilayah berkolaborasi dengan 
PSO.

b. 	Workshop penyusunan tema payung penelitian
3. 	 Pusat Studi Pengembangan Sistem Pengujian 

(Pusbangsijian), merupakan pusat pengkajian dan 
pengembangan instrumen dalam bidang sistem 
pengujian pendidikan. Selama tahun 2011 ber-
hasil melaksanakan 2 judul penelitian dari me-
lalui Penelitian Kelompok Kajian dan Penelitian 
Pengembangan Wilayah berkolaborasi dengan 
PDM. Menyelenggarakan Semiloka ”Program Bu-
tir Bersama untuk Melaksanakan Ujian di SMP di 
Yogyakarta”.

4. 	 Wahana Studi Pengembangan Kreativitas (WSPK), 
merupakan wahana yang berusaha melakukan 
peningkatan kreativitas dan perubahan sumber 
daya manusia menjadi lebih berkualitas dalam 
membangun perdamaian dan persahabatan ser-
ta peningkatan mutu pendidikan. Dalam tahun 
anggaran 2011 WSPK berhasil melaksanakan 
4 judul penelitian dengan dana DIPA BLU UNY 
melalui Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi, 
Penelitian Pengembangan Wilayah, Penelitian Ke-
lompok Kajian dan Penelitian Institusional serta 
melaksanakan kegiatan Pelatihan Achievenment 
Motivation Training (AMT) and Leadership Training 
bagi CPNS Dosen dan Karyawan UNY Tahun 2011 
dan Kegiatan Training of Trainers (TOT) bagi dosen 
UNY.

5. 	 Pusat Studi Budaya (PSB), merupakan pusat studi 
yang menumbuhkembangkan budaya tradisi, bu-
daya massa dan fenomena-fenomena budaya 
secara luas dengan meningkatkan etos budaya 
cipta, rasa, karsa dan karya. Dalam tahun ang-
garan 2011 telah melakukan penelitian sebanyak 
2 judul Penelitian Kelompok Kajian dan Penelitian 
Dosen Yunior Anggota Pusdi. Bersama dengan 
Pusbijadik melaksanakan Seminar Nasional Hasil 
Penelitian Pendidikan dalam rangka Dies Natalis 
UNY ke-47 dengan tema ”Peranan Budaya dan 
Inovasi Pembelajaran dalam Pemantapan Pen-
didikan Karakter” dan Pelatihan Research and 
Development (R & D) Multivariat. Berpartisipasi 
dalam kegiatan ilmiah lainnya.

6. 	 Pusat Studi Kependudukan dan Lingkungan Hidup 
(PKLH), merupakan pusat studi yang melakukan 
penelitian dan pengkajian tentang persoalan ke-
pendudukan dan lingkungan hidup. Dalam Tahun 
2011 telah melaksanakan Penelitian sebanyak 2 
judul melalui Penelitian Kelompok Kajian dan Pen-
elitian Dosen Yunior Anggota Pusdi. Berpartisipasi 
dalam kegiatan ilmiah-ilmiah.

7. 	 Pusat Studi Pendidikan Anak Usia Dini (Pusdi 
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PAUD), merupakan pusat studi yang berusaha 
mewujudkan pendidikan anak usia dini yang tepat 
dalam rangka ikut merealisasikan generasi yang 
lebih berkualitas di era globalisasi. Selama tahun 
2011 telah melaksanakan penelitian sebanyak 
2 judul melalui Penelitian Kelompok Kajian dan 
Penelitian Dosen Yunior Anggota Pusdi dan 1 Ju-
dul Penelitian dari dana DPPM melalui Penelitian 
Hibah Kompetensi serta melaksanakan Seminar 
Nasional dengan tema ”Karakter Sebagai Saripati 
Tumbuh Kembang Anak Usia Dini”, Menerbitkan 
Buku Bunga Rampai Pendidikan Anak Usia Dini se-
banyak 200 eksemplar dan melaksanakan secara 
rutin diskusi triwulanan Pusdi PAUD.

8. 	 Pusat Studi Kawasan (PSK), merupakan pusat 
studi yang menyelenggarakan penelitian atau ka-
jian tentang pendidikan dan kebudayaan Jepang 
dan membangun kerjasama dengan organisasi, 
lembaga di dalam negeri maupun luar negeri. Pu-
sat Studi Kawasan ini terdiri dari Kelompok Studi 
Jepang, Asia Timur, Eropa dan Kelompok Kawasan 
Kemiskinan. Tahun 2011 ini melaksanakan 3 judul 
penelitian melalui Penelitian Dosen Yunior Anggo-
ta Pusdi dan Penelitian Pengembangan Wilayah 
dan penelitian Kelompok Kajian. Melaksanakan 
Seminar dengan tema ”Kiat-Kiat Meraih Peluang 
Studi Luar Negeri dan Kerja Sama Penelitian den-
gan Lembaga Pendidikan Luar Negeri”.

9. 	 Pusat Studi Teknologi dan Pendidikan Kejuruan 
(Pusdi TPK), merupakan pusat studi yang mem-
punyai misi melaksanakan pengkajian, penelitian, 
pelatihan, seminar/workshop, dan konsultansi 
terhadap rekayasa teknologi industri dan penin-
gkatan kualitas pendidikan kejuruan. Selama 
Tahun 2011 telah melaksanakan kegiatan peneli-
tian sebanyak 2 judul dengan melalui Penelitian 
Dosen Yunior Anggota Pusdi dan Penelitian Pen-
gembangan Wilayah dan 1 judul Penelitian Kerja-
sama Antar Lembaga dan Perguruan Tinggi. Pusdi 
TPK bekerjasama dengan pusdi PSW melaksana-
kan Semiloka dengan tema ”Membangun Sinergi 
Antara Perguruan Tinggi SMK dalam Mewujudkan 
SMK Unggulan dan Calon Guru Kejuruan Profesio-
nal Berkarakter”

10. 	Pusat Penelitian Kebijakan Pendidikan (Pusbijadik), 
merupakan pusat layanan kebijakan pendidikan. 
Tahun ini Pusbijadik melakukan kegiatan peneli-
tian sebanyak 1 judul melalui Penelitian Kelom-
pok Kajian. Pusbijadik bekerjasama dengan PSB 
melaksanakan Seminar Nasional hasil Penelitian 
Pendidikan dalam rangka Dies Natalis UNY ke-
47 dengan tema ”Peranan Budaya dan Inovasi 
Pembelajaran dalam Pemantapan Pendidikan Ka-
rakter” dan Pelatihan Research and Development 

(R & D) Multivariat. Berpartisipasi dalam kegiatan 
ilmiah lainnya.

11. Pusat Studi Olah Raga (PSO), merupakan pusat 
studi yang mengkaji dan meneliti berbagai akti-
vitas olahraga berdasakan ilmu pengetahuan, 
teknologi dan sosial. Dalam tahun 2011 ini te-
lah melaksanakan penelitian sebanyak 5 judul 
penelitian dosen yunior anggota pusdi, 1 judul 
penelitian pengembangan wilayah bekerjasama 
dengan Pusdi Lansia dan 2 judul penelitian unggu-
lan, serta terselenggaranya Seminar olahraga 
tingkat internasional kerjasan dengan FIK UNY, 
Kemenpora RI dan Seminar Olah raga dan ben-
cana ”Sport on Disaster” dan Terlaksana Rintisan 
kerjasama dengan Institute of Health Science 
Kyushu University.

12. Pusat Penelitian Pendidikan Dasar dan Menengah 
(Puslit PDM), merupakan pusat penelitian yang 
bertujuan untuk mewujudkan suatu lembaga 
yang memberikan layanan bantuan pengemban-
gan pendidikan dasar dan menengah melalui pe-
nelitian dan kajian. Selama tahun 2011 telah me-
laksanakan penelitian sebanyak 1 judul dengan 
dana dari DIPA BLU UNY melalui penelitian Dosen 
Yunior Anggota Pusdi. Puslit PDM melaksanakan 
pendampingan jurnal guru kab./kota di DIY

13. Sentra Hak Kekayaan Intelektual (Sentra HKI), 
Sebagai media dan penyedia informasi bagi para 
penemu dan perancang/perekayasa untuk mem-
peroleh pengakuan hak kekayaan intelektualnya 
ataupun paten dan membantu pengguna untuk 
mengurus pengakuan hak karya intelektualnya. 
Dalam tahun 2011 telah mengusulkan proposal 
UBER HKI untuk memperoleh bantuan pendaf-
taran paten sebanyak 1 judul dan mengusulkan 
pendaftaran paten sebanyak 8 judul. Daftar usu-
lan HAKi selengkap dapat dilihat pada Lampiran 
I, tabel 1.31.

c. Kegitan-kegiatan lain yang telah dilaksanakan
Selama tahun 2011, kegiatan-kegiatan yang telah 

dilaksanakan oleh Lembaga yang didukung oleh dana 
DIPA BLU UNY antara lain:

1. 	 Workshop Penyusunan Proposal Kegiatan Lem-
baga Penelitian UNY Tahun Anggaran 2011 yang 
telah tertuang dalam RKPT 

2. 	 Pelatihan Pengoperasian Sipen On Line Lanjutan 
(Program Sipen On Line yang sudah dikembang-
kan)

3. 	 Workshop Sosialisasi Pelaksanaan Desentralisasi 
Penelitian

4. 	 Seminar Nasional hasil Penelitian Pendidikan da-
lam rangka Dies Natalis UNY ke-47 dengan tema 
“Peranan Budaya dan Inovasi Pembelajaran da-
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lam Pemantapan Pendidikan Karakter”.
5. 	 Workshop Penulisan Artikel Jurnal Berbahasa 

Inggris yang dilaksanakan oleh Redaksi Journal 
of Education.

6. 	 Sosialisasi Pedoman Penelitian Edisi 2010
7. 	 Talk Show di Jogja TV dalam rangka Dies Natalis 

UNY ke-47
8. 	 Workshop Penyusunan Proposal Penelitian un-

tuk Meraih Hibah Kompetensi, Hibah Penelitian 
Strategis Nasional dan Penelitian Kerjasama Luar 
Negeri.

9. 	 Lokakarya Penyusunan Roadmap Penelitian dan 
Rencana Induk Penelitian (RIP) UNY

10. Workshop dan Pelatihan Pengoperasioan Website 
LPPM UNY

11. Pelatihan entry data laporan penelitian melalui 
sipen on line (http://sipen.uny.ac.id).

12. 	Rapat Kerja Penyusunan Rencana Kegiatan Tahun 
2012 dan Evaluasi Kinerja Tahun 2011 LPPM UNY

Pengabdian kepada Masyarakat

a. Pelaksanaan Program Pengabdian kepada 
Masyarakat 
Ada dua program pokok bidang Pengabdian kepada 

Masyarakat, yaitu Program Pengabdian kepada Masya
rakat (PPM), dan Kuliah Kerja Nyata (KKN).

PPM tahun 2011 dikemas dengan nama PPM Ung
gulan, PPM Reguler, PPM Prioritas Bidang dan PPM Ber
basis Penlitian Berkelanjutan untuk dana DIPA UNY. 
Sedangkan PPM IbM, IbK, IbPE dan IbW untuk dana 
Dikti, SSB dana UNDP, dan kerja sama dengan pemda. 

Selain itu, tidak sedikit dosen yang terlibat PPM 
Insidental (diminta oleh lembaga tertentu), baik yang 
dilayani oleh LPM maupun fakultas. Pelaksanaan PPM 
dosen juga melibatkan mahasiswa. Jumlah mahasiswa 

yang terlibat PPM membantu dosen adalah 399 orang. 
Jika mahasiswa KKN dihitung sebagai kegiatan PPM, 
jumlah mahasiswa yang terlibat adalah 1.020 orang, 
dan mahasiswa KKN-PPL sebanyak 4.466 orang. Jika 
digabungkan, jumlahnya jumlah mahasiswa yang 
terlibat PPM adalah 5.486 orang. 

Usaha menjaga dan meningkatkan kualitas 
PPM dilakukan sejak pengumuman dan seleksi 
proposal, pelaksanaan seminar awal dan akhir, serta 
pelaksanaan monitoring dan evaluasi sampai penilaian 
hasil PPM yang ditunjukkan dalam bentuk nilai pada 
Surat Keterangan PPM.

Pelaksanaan KKN Masyarakat UNY dikemas dengan 
nama KKN Reguler, KKN Mandiri, dan KKN-PPL. KKN 
reguler dan KKN Mandiri dikelola oleh LPM, sedang 
KKN-PPL oleh UPPL yang secara manajemen di ba-
wah LPM. Dilihat dari segi waktu pelaksanaan, KKN 
dilaksanakan tiga kali dalam satu tahun, yaitu KKN 
Mandiri semester ganjil dan genap serta KKN Reguler 
semester khusus Juli-Agustus, sedang KKN-PPL Juli-
pertengahan September. Dilihat dari segi program, 
sejak tahun 2008 KKN UNY melaksanakan KKN PPM 
(Pembelajaran dan Pemberdayaan Masyarakat) dengan 
tema-tema tertentu yang dipilih oleh mahasiswa sesuai 
dengan kondisi masyarakat yang ditempati. Jadi, KKN 
mahasiswa UNY merupakan KKN PPM tematik. Pada 
akhir tahun 2010 ketika terjadi bencana Merapi, KKN 
UNY ikut terlibat dalam tanggap darurat penanganan 
pengungsi di Tamanmartani dan Berbah. Dilihat dari 
lokasi KKN dan KKN-PPL, selain diterjunkan di keempat 
kabupaten dan kota madya di DIY, mahasiswa juga 
dikirim ke sejumlah kabupaten di Jawa Tengah, yaitu 
Wonosobo, Banyumas, Purbalingga, Kebumen, Purwa-
reja, Magelang, dan Klaten.

Kegiatan PPM dosen baik dengan sumber dana 
dari DIPA UNY maupun dana-dana dari luar UNY (Dikti, 
kerja sama) supaya ditingkatkan. PPM dosen berbasis 
hasil penelitian dan kebutuhan masyarakat semakin 
ditingkatkan. Karena masyarakat Sleman utara sedang 
mengalami musibah pascaerupsi merapi, kegiatan PPM 
dosen sebagian besar untuk dilaksanakan di masyara-
kat terkena bencana. 

Demikian juga pengiriman mahasiswa KKN (Reguler 
dan Mandiri) tahun 2011 diprioritaskan ke daerah lokasi 
terkena bencana agar dapat membantu menangani 
pemulihan pascabencana. Program-program yang di-
pilih terfokus pada program pendampingan pendidikan, 
keterampilan, kesenian, pertanian/perkebunan, dan 
lingkungan. Untuk itu, diharapkan ada sinergitas antara 
KKN dan kegiatan PPM dosen agar hasilnya lebih dapat 
dirasakan oleh masyarakat.

Program penerbitan melanjutkan program tahun 
sebelumnya dengan semakin meningkatkan kualitas 
artikel yang dimuat dan ketepatan waktu terbit. Jur-
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nal Cakrawala Pendidikan dijaga dengan lebih baik 
agar status terakreditasi dapat dipertahankan. Selain 
berdasarkan kualitas, pemuatan suatu artikel juga me-
mertimbangkan asal penulis yang berasal dari dalam 
(UNY) dan luar (luar UNY) dengan perbandingan mini-
mal 40:60 Untuk menampung karya dosen UNY dan 
sekaligus menyambut Dies Natalis UNY ke-47, pada 
tahun 2011 juga akan diterbitkan edisi khusus dies. 
Mulai Agustus 2011 Jurnal Cakrawala Pendidikan dan 
WUNY dikelola oleh LPPMP, sedangkan Jurnal Inoteks 
dikelola oleh LPPM UNY.

Pada tahun 2011 ini PPM yang dikelola terdiri atas 
PPM Reguler (35 judul), PPM Unggulan (20 judul), prio-
ritas bidang (12 judul), PPM berbasis pendidikan ber-
kelanjutan (4 judul), dan jumlah seluruhnya 71 judul 
dengan dana seluruhnya sebesar Rp 739.500.000,00. 
Animo dosen untuk melakukan kegiatan PPM cukup 
besar yang terlihat dari besarnya jumlah proposal yang 
masuk, namun karena anggaran yang terbatas tidak 
semuanya dapat direalisasikan. Selain PPM dengan 
dana DIPA UNY, juga mengelola PPM dana dari Dit.Li-
tabmas Dikti yang terdiri atas PPM program IbM 2 judul, 
IbPE 4 judul, dan IbK 1 judul dengan dana seluruhnya 
sebesar Rp 580.000.000,00. Semua kegiatan PPM yang 
didanai tersebut, baik dengan anggaran DIPA maupun 
Dit.Litabmas Dikti, sudah diseminarkan (seminar awal) 
pada pertengahan April.

KKN mandiri semester Genap 2010/2011 diikuti 
oleh mahasiswa sebanyak 258 orang yang berlokasi 
di dua Provinsi, yaitu DIY (Sleman dan Kulon Progo) 
dan Jawa Tengah (Magelang dan Kebumen). Jumlah 
mahasiswa yang mengikuti KKN semester khusus, 
Juni-Agustus 2010/2011 sebanyak 716, dikirim ke tiga 
kabupaten terkena bencana erupsi Merapi, yaitu di Ka-
bupaten Sleman, Magelang, dan Klaten. Sementara itu, 
jumlah mahasiswa peserta KKN-PPL semester khusus, 
Juli-September 2010/2011, sebanyak 4.466 mahasiswa 
dikirim ke berbagai sekolah di DIY dan Jawa Tengah. 
Jumlah dana untuk kegiatan KKN dan KKN-PPL adalah 
Rp 1.834.775.000,00. Untuk peserta KKN Mandiri Se-
mester Gasal 2011/2012 yang sedang berjalan diikuti 
oleh 46 mahasiswa ditempatkan di kecamatan kalasan 
dan godean, Sleman.

Jumlah dana keseluruhan yang dikelola oleh LPPM 
tahun 2011 adalah Rp1.319.500.000,00 (dana PPM) 
+ Rp1.834.775.000,00 (dana KKN dan KKN-PPL) + 
Rp75.000.000,00.(kerjasama dengan Kabupaten Pa-
ser Kalimantan Timur dalam rangka pemberantasan 
buta aksara) + Rp200.000.000,00 (kerjasama dengan 
Dit.Dikmas Ditjen PAUDNI Kemdikbud RI dalam rangka 
Penguatan RB3) = Rp3.429.275.000,00

b. Jenis-jenis PPM yang telah dilaksanakan 
pada tahun 2011

1. PPM Reguler
a. 	 Pengembangan Multimedia Interaktif untuk Me-

ningkatkan Kualitas Pembelajaran Kewirausahaan 
di SMK Kelompok Bisnis dan Manajemen.

b. 	 Pelatihan Pengintegrasian Pendidikan Karakter 
dalam Silabus dan RPP bagi Guru Mata Pelajaran 
Bahasa Indonesia di Wilayah Kabupaten Sleman.

c. 	 Pelatihan Penulisan Karya Ilmiah bagi Guru-guru 
Dasar se- Kecamatan Turi Kabupaten Sleman.

d. 	 Sosialisasi dan Pelatihan Permainan Tonis seba-
gai Upaya Mengurangi Trauma Spikologis bagi 
anak-anak Korban Bencana Merapi di Jetis Sumur 
Kecamatan Cangkringan.

e. 	 Pelatihan Implemenntasi Metode Simulasi dan Pe-
manfaatan Barang Bekas sebagai media Pembe-
lajaran bagi Guru (Strategi Menambah Nilai-nilai 
Karakter Bangsa).

f. 	 Pelatihan Teknologi Pengujian Geometrik Mesin 
untuk Meningkatkan Kompetensi Pembelajaran 
Praktik Kerja Mesin bagi guru SMK se-Wilayah DIY.

g. 	 Pelatihan Pemahaman Code of Points pada Pelatih 
Senam Prestasi DIY.

h. 	 Pengembangan Lit Praktikum Sains dari Bahan 
Daur Ulang dan Implementasinya dalam Kegiatan 
PPL-KKN melalui Strategi Pemberdayaan Masya-
rakat Pemulung Terdidik.

i. 	 Pelatihan Pemetaan Psikho-sosio-akademik dalam 
Mewujudkan Sekolah yang Sukses (Successful 
School).

j. 	 Pelatihan Pencapaian Kompetensi Menggunakan 
Exhaust Gas Analizer bagi Siswa SMK Diponegoro 
Depok Sleman Yogyakarta.

k. 	 Pelatihan dan Pendampingan Praktikum Elektro-
nika Daya; Berbasis Simulasi dengan Program 
Multisim bagi Guru-guru SMK se-Propinsi DIY.

l. 	 Pelatihan Lesson Study bagi Guru-guru TK dan 
SD Model Bertaraf Internasional di Kabupaten 
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Sleman Yogyakarta sebagai Upaya Peningkatan 
Profesionalisme Guru.

m. Pendampingan Sekolah dalam Pemograman Akti-
vitas Fisik Berbasis Promosi Kesehatan dan Trau-
ma Releasing Exercise pada Daerah Terdampak 
Bencana Merapi.

n. 	 Pelatihan Penulisan Lagu Anak bagi Guru TK se-
bagai Media Mitigasi Bencana di Yogyakarta.

o. 	 Pelatihan Usaha Aksesoris dan Merchandiser 
Berbahan Baku Limbah Logam dan Kain sebagai 
Souvenir Khas Wisata Merapi bagi Remaja Putri 
Korban Bencana Erupsi Merapi.

p. 	 Pelatihan Senam SI BUYUNG lewat Gerak dan 
Lagu untuk Guru-guru TK se-DIY.

q. 	 Pelatihan Penggunaan Buku Panduan Ketrampilan 
Sosial bagi Pendidik PAUD Non Formal TPA/KB se- 
Kecamatan Sleman.

r. 	 Pengkaderan dan Sosialisasi Model Olahraga The-
repeutik pada Lansia.

s. 	 Pelatihan Seni Batik Tulis bagi Guru-guru MGMP 
Seni Budaya SMP se-Kabupaten Gunungkidul.

t. 	 Pelatihan Weblog Worpress untuk Meningkatkan 
Kualitas Bahan Ajar Guru SMP MGMP Pendidikan 
Agama Islam.

u. Pemberdayaan Guru SMP melalui Penguasaan 
Sofware Openoffice Org (Ooo) versi 3.3 sebagai 
Alternatif Pengganti Mahalnya Penggunaan Mi-
crosoft Office.

v. 	 Pemberdayaan Masyarakat Penyandang Cacat 
dan Kurang Mampu Kurban Erupsi Merapi 2010 
melalui Pelatihan dan Pendampingan Kecakapan 
Vokasional (Berwirausaha) di Sleman Yogyakarta.

w. 	 Sosialisasi dan Pelatihan Identifikasi Anak Berkua-
litas Belajar di SD Program Plus Rintisan Sekolah 
Inklusif Yogyakarta.

x. Pelatihan Pembuatan Pupuk Organik Cair untuk 
Menggerakkan Kembali Perekonomian Warga Ter-
dampak Erupsi Merapi.

y. 	 Pelatihan Pembelajaran Pendidikan Jasmani den-
gan KTSP di SD se-Kabupaten Kulonprogo.

z. 	 Pelatihan Pembuatan dan Pengecatan Pot Bunga 
Berbahan Pasir sebagai Alternatif Pemanfaatan 
Pasir Erupsi dan Menghilangkan Kejenuhan di 
Tempat Pengungsian.

aa. Pelatihan Pembuatan Penjernih Air sebagai Alter-
natif Penurunan Kekeruhan Air Sumur Pasca Banjir 
Lahar Dingin.

bb. Implementasi Model Pendidikan Berwawasan Ke-
bangsaan bagi Anak Usia Dini guna Membangun 
Jiwa Nasionalisme Generasi Muda.

cc. Pelatihan Pengelolaan Kotoran Kuda bagi Peternak 
melalui Pengomposan untuk Mengatasi Pencema-
ran dan Menghasilkan Pupuk Organik yang Ramah 
Lingkungan.

dd.	Pelatihan Mendongeng dan Bercerita sebagai Me-
dia Guru dalam Pembentukan Karakter Anak sejak 
Dini.

ee.	Penerapan Pendekatan Konstruktivistik untuk Pen-
gembangan Desain dan Strategi Pembelajaran 
Produktif di SMK.

ff. 	 Pelatihan Pengolahan Maknan Sehat Berbasis 
Pangan Lokal untuk Rehabilitasi Gizi Masyarakat 
Pasca Erupsi melalui Program Keluarga Sadar Gizi.

gg. Pelatihan Penyusunan Work Preparation ( WP) dan 
Implementasinya dalam Pembelajaran Praktik 
Pemesinan bagi guru SMK se-DIY.

hh. Perintisan Wirausaha Baru Makanan Kudapan Ber-
basis Pangan Lokal sebagai Upaya Recovery Pasca 
Erupsi Merapi.

ii. 	 Layanan Komprehensif bagi Anak Berkebutuhan 
Khusus di Sekolah Inklusi.

2. PPM Unggulan
a. 	 Pelatihan ICT bagi Guru-guru MIPA Kabupaten 

Blora untuk Mendukung Pembelajaran yang Pro-
fesional.

b. 	 Pembuatan Pengolah Air Kotor Menjadi Air Bersih 
pada Daerah Banjir di Dusun Kalidengen II Temon 
Kulonprogo.

c. 	 Penyediaan Fasilitas Sarana dan Prasarana Air 
Bersih bagi Korban Erupsi Merapi di Desa Kalibe-
ning, Kecamatan Dukun, Kabupaten Bagelang.

d. 	 Pelatihan Pembelajaran Jasmani Adaptif untuk 
Optimalisasi Otak Anak Tunagrahita bagi Guru 
Penjas Adaptif.

e. 	 Adaptasi Kurikulum Kimia SMA Bertaraf Interna-
sional terhadap Kurikulum dari Negara OECD.

f. 	 Pelaksanaan Pembelajaran IPS di SD di Propinsi 
DIY dengan Menggunakan Model Pembelajaran 
Multikultural.

g. 	 Teknologi Pengolahan Tepung Sukun sebagai Upa-
ya Pemberdayaan Wanita Pedesaan untuk Menin-
gkatkan Ketahanan Pangan.

h. 	 Pelatihan Respect Educational (In-house Training) 
untuk Mencegah Bullying di SD Kawasan Beresiko.

i. 	 Pembinaan Kreatifitas Relief Was sebagai Media 
Pembelajaran.

j. 	 Pelatihan Pembuatan Media Digital Story Telling 
(DST) Berbasis Subject Spesific Pedagogy (SSP) 
bagi Guru SMK untuk Meningkatkan Profesionali-
sme Guru sebagai Penunjang Program PPG.

k. 	 Rancang Bangun Mesin Penggoreng Vakum (Vacu-
um Frying Machine) bagi Industri Kecil Pedesaan 
Korban Erupsi Merapi.

l. 	 Pelatihan Penilaian Otentik bagi Guru Bahasa In-
donesia SMP se-DIY.

m. 	Pelatihan Penyusunan Model Sport Education se-
bagai Upaya Meningkatkan Kualitas Pembelajaran 
Penjas di Sekolah.
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n. 	 Pelatihan Pembuatan “Situs Pembelajaran Dwi 
Bahasa” sebagai Upaya Peningkatan Kapasi-
tas Guru Sekolah Bertaraf Internasional dalam 
Mengembangkan Media Pembelajaran Dwi Ba-
hasa Berbasis ICT.

o. 	 Workshop Guru SD untuk Pembinaan Perilaku 
Hidup Bersih dan Sehat bagi anak-anak Berwawa-
san “Salingtemas” Pasca Erupsi Gunung Merapi.

p. 	 Pelatihan Pembuatan Permainan Matematika dan 
Simulasinya dengan Perangkat Lunak Komputer 
untuk Menanamkan Sikap Positif terhadap Alam 
Sekitar bagi Guru Sekolah Dasar Korban Bencana 
Merapi.

q. 	 Perintisan Usaha Aneka Makanan Ringan Berba-
han Dasar Pangan Lokal sebagai Bentuk Recovery 
Pasca Erupsi Merapi di Desa Argomulyo.

r. 	 Pelatihan Pembelajaran Remidi bagi Guru Sekolah 
Dasar.

s. 	 Pelatihan Pembuatan Talut untuk Menahan Tanah 
Longsor di Selter Pangukharjo, Wukirsari, Can-
gkringan Sleman.

t. 	 Pelatihan bagi Guru dalam Menerapkan Bimbin-
gan Kelompok (Goup Activity) untuk Mengatasi 
Burnout Bersekolah pada Siswa Sekolah Dasar.

3. PPM Prioritas Bidang
a. 	 Pembuatan Bahan Bangunan Berbahan Pasir dan 

Batu.
b. 	 Pelatihan Integrasi Pendidikan Karakter dalam 

Pembelajaran di SMP.
c. 	 Pelatihan Kreativitas Lukis Mixed-media Guru TK 

Kota Yogyakarta.
d. 	 Workshop Pengelolaan Laboratotium IPA bagi 

Guru di Kemenag DIY.
e. 	 Workshop Guru PAUD dan TK untuk Pengemban-

gan Keingintahuan melalui Permainan Berbasis 
Sain.

f. 	 Pelatihan Permainan Tradisional bagi Guru TK di 
Kabupaten Sleman.

g. 	 Pembinaan Perilaku Hidup Sehat pada Masyarakat 
Korban Erupsi Merapi di Pedesaan Lereng Merapi.

h. 	 Trauma Healing melalui Festival Permainan Tradi-
sional bagi Anak Korban Erupsi Merapi.

i. 	 Pembinaan dan Pengembangan Kreativitas Seni 
Tradisi di Daerah Bencana Merapi.

j. 	 Pelatihan Instruktur Senam di Kabupaten Sleman.
k. 	 Pelatihan Kewirausahaan UMKM di Lingkungan 

Kampus Wates.
l. 	 Pelatihan Pengembangan Kurikulum Terintegrasi 

Pendidikan Kewirausahaan bagi guru-guru SMK.
4. PPM Berbasis Pendidikan Berkelanjutan

a. 	 Pelatihan Pengelolaan Perpustakaan Sekolah di 
Kecamatan Pundong Kabupaten Bantul, DIY

b. 	 Pelatihan Penelitian Tindakan Kelas (PTK) bagi 
Guru-guru SMK/SMA/SMP Ma’arif se DIY

c. 	 Pelatihan Kewirausahaan bagi Para Pedagang di 
lingkungan Kampus UNY

d. 	 Pelatihan Lesson Study Berbasis Sekolah bagi 
Guru-guru SMP/SMA Ma’arif se DIY.

5. PPM Dana Dikti
a. 	 Program IbM
 -	 IbM Kerajinan Serat Agel di Sentolo Kabupaten 

Kulonprogo.
 -	 IbM bagi Kelompok Pengrajin Tahu di Kabupaten 

Sleman, DIY
b. 	 Program IbPE
 -	 Peningkatan Kualitas, Kuantitas, dan Manajemen 

Pemasaran Produk Kerajinan Bambu sebagai Ko-
moditas Eksport.

 -	 IbPE Kerajinan Berbahan Serat, Bambu, dan Kayu 
di Salamrejo, Sentolo Kulonprogo. 

 -	 IbPE Kelompok Usaha Kerajinan Enceng Gondok
 -	 IbPE Kerajinan Handicraft dan Toys di Kecamatan 

Prambanan Kabupaten Sleman dan Klaten.
c. 	 Program IbK
 	 IPTEKS bagi Kewirausahaan di Universitas Negeri 

Yogyakarta.

Penyebarluasan Hasil Penelitian dan PPM

Untuk menyebarluaskan hasil-hasil penelitian dan PPM, 
LPPM UNY memiliki lima penerbitan jurnal dan satu 
majalah ilmiah. Keenamnya adalah: Jurnal Kependidikan 
(JK), Jurnal Saintek, Jurnal Humaniora, Journal of 
Education (berbahasa Inggris) yang diterbitkan mulai 
tahun 2008, Jurnal Inoteks, dan majalah ilmiah COPE. 
Semua jurnal terbit dua kali dalam setahun, kecuali 
Journal of Education terbit sekali dalam setahun. 

Penerbitan jurnal dan majalah ilmiah pada tahun 
2011 menghabiskan dana sebesar Rp. 125.810.000,00 
(seratus dua puluh lima juta delapan ratus sepuluh ribu 
rupiah). Dana tersebut dipergunakan untuk membiayai, 
biaya pencetakan majalah, honorarium dewan redaksi, 
dan biaya rapat redaksi. Kendala utama yang dihadapi 
dalam penerbitan jurnal adalah kesulitan mendapatkan 
artikel yang sesuai dengan kualifikasi yang ditetapkan 
oleh tim redaksi. Tim redaksi berupaya memanfaatkan 
hubungan kolegial dengan dosen di luar UNY untuk 
mendapatkan artikel yang bermutu, namun karena 
belum ada jurnal yang terakreditasi maka upaya ini 
belum berhasil sepenuhnya. 

Jurnal atau majalah ilmiah berkala yang dikelola 
oleh LPPM UNY diterbitkan secara reguler dengan 
rincian sebagai berikut. Jurnal Kependidikan terbit 
setiap bulan Mei dan bulan November. Jurnal Saintek 
mengunjungi pembacanya pada bulan April dan 
Oktober. Jurnal Humaniora terbit setiap bulan April 
dan Oktober. Journal of Education diterbitkan setiap 
bulan November. Jurnal Inoteks Februari dan Agustus. 
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Majalah COPE menjumpai pembacanya pada setiap 
bulan Mei dan Desember.

Dewan redaksi jurnal telah merevisi panduan pe
nulisan artikel untuk 4 jurnal yaitu Jurnal Kependidikan, 
Humaniora, Saintek, JOE dan COPE. Panduan terbaru 
berpedoman pada Publication Manual of the American 
Psychological Association (APA 2010) dan disesuaikan 
dengan gaya selingkung setiap jurnal/majalah ilmiah. 
Agar dapat dipedomai oleh calon penulis, panduan 
disosialisasikan kepada para penulis dan mitra bestari 
baik melalui media cetak maupun diupload melalui 
website http://lemlit.uny.ac.id. pada menu download .

PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN 
MUTU PENDIDIKAN

Pengembangan dan penjaminan mutu pendidikan 
secara kelembagaan baru lahir pada tanggal 1 Agustus 
2011 seiring diberlakukannya Organisasi dan Tata 
Kerja baru UNY berdasarkan Permendiknas Nomor 23 
Tahun 2011. Lembaga Pengembangan dan Penjaminan 
Mutu Pendidikan (LPPMP) merupakan Lembaga baru 
yang membawahi 9 (sembilan) pusat yaitu: (1) Pusat 
Penjaminan Mutu; (2) Pusat Kurikulum, Instrusional, dan 
Sumber Belajar; (3) Pusat Layanan Praktik Pengalaman 
Lapangan dan Praktik Kerja Lapangan; (4) Pusat Profesi 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta Profesi 
Nonkependidikan; (5) Pusat Mata Kuliah Universiter; 
(6) Pusat Bahasa; (7) Pusat Pendidikan Karakter dan 
Pengembangan Kultur; (8) Pusat Pengembangan Karir; 
dan (9) Pusat Pengembangan Berkala Ilmiah. 

Sebagai unit baru LPPMP telah mengawali kegiatan 
dengan menyelenggarakan lokakarya penyusunan visi, 
misi, dan program pengembangan lembaga yang dise-
lenggarakan pada tanggal 26-27 Oktober 2011. Visi, 
misi, dan program pengembangan ini sebagai acuan 
dalam pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun menda-
tang. LPPMP juga telah menyusun profil lembaga dan 
pusat-pusat yang ada di bawah LPPMP. Agar segera 
dikenal oleh masyarakat LPPMP mulai menerbitkan 
Jurnal Pendidikan Karakter dengan terbitan perdana 
bernomor ISSN:2089-5003. 

 Laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaku-
kan oleh pusat-pusat adalah sebagai berikut.

1. Penjaminan Mutu
Pada tahun 2011, Pusat Penjaminan Mutu telah 

menyelenggarakan kegiatan mulai dari kegiatan 
awal berupa Kegiatan Finalisasi Proposal Kegiatan 
tahun 2011 sebagai terjemahan TOR Kegiatan Pusat 
penjaminan Mutu Tahun 2011 juga Kegiatan Evaluasi 
Diri tahun 2011 dan Perancangan Kegiatan Pusat 
penjaminan Mutu Tahun 2012. Setiap divisi dalam Pusat 

penjaminan Mutu UNY juga telah menyelenggarakan 
sejumlah kegiatan. Kegiatan Divisi Perencanaan 
Mutu dikonsentrasikan pada Rintisan pengembangan 
instrumen terpadu yang nantinya diharapkan 
dapat diperoleh data base yang diperlukan dalam 
penyelenggaraan penjaminan mutu di UNY. Divisi 
Peningkatan Mutu telah menyusun sejumlah dokumen 
mendukung penyelenggaraan penjaminan mutu sesuai 
dengan tuntutan penyelenggaraan penjaminan mutu 
pendidikan tinggi memenuhi tuntutan sesuai kegiatan 
technical assistance tahun 2010. Ada 8 dokumen yang 
disusun, yaitu meliputi dokumen (1) Kebijakan Mutu 
UNY, (2) Penetapan Standar Mutu UNY, (3) Kebijakan 
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) UNY, (4) 
Manual Kebijakan Mutu UNY, (5) Manual Penetapan 
Standar Mutu UNY, (6) Manual Kebijakan SPMI UNY, 
(7) Manual Prosedur Implementasi SPMI UNY, dan 
(8) Manual Peningkatan Standar Mutu UNY. Dengan 
adanya kegiatan penyusunan dokumen maka adanya 
keterbatasan anggaran menjadikan tidak semua 
kegiatan audit dapat dilaksanakan. Kegiatan audit 
yang dapat dilaksanakan pada tahun 2011. Divisi 
Audit telah melaksanakan kegiatan audit meliputi 
(1) Audit Pelaksanaan Perkuliahan pada Minggu I 
Semester Gasal dan Genap, (2) Audit Pelaksanaan 
perkuliahan pada Tengah Semester untuk Semester 
Gasal dan Genap, (3) Audit Kinerja Fakultas dan Kinerja 
Program Studi, (4) Audit Penanganan Mahasiswa Tahun 
Kedua dan Keempat yang memiliki IPK bermasalah, 
(5) Audit kegiatan Penelitian dan PPM oleh Fakultas, 
Lembaga, dan PPs. Kegiatan Divisi Monitoring dan 
Evaluasi (Monev) tahun 2011 mencakup kegiatan (1) 
Monev Pelaksanaan Block Grant tahun 2011 (IM-HERE, 
PHKI, dan DIA BERMUTU), (2) Monev Penyelenggaraan 
Kelas Internasional, (3) Monev Pelaksanaan Program 
Pendampingan Akreditasi Program Studi, (4) Monev 
Kegiatan Kemahasiswaan Tingkat Universitas, dan 
(5) Monev Pemanfaatan Sarana Prasarana Penunjang 
Kegiatan Akademik Pengadaan Tahun 2010.

Kendala yang dihadapi dalam melaksanakan 
kegiatan tahun 2011 relatif sama dengan tahun 
sebelumnya. Pertama, bahwa ketersediaan data 
sering memerlukan waktu yang cukup lama untuk 
memperolehnya. Hal itu disebabkan oleh karena 
kesibukan para dosen yang terlibat dalam keanggotaan 
Pusat penjaminan Mutu dan/atau Tim penjaminan Mutu 
Fakultas/Lembaga/PPs. Kedua, belum tersedianya 
seluruh data yang diperlukan dalam penyelenggaraan 
penjaminan mutu yang siap diakses. Oleh karena 
itu, pada tahun 2012 perlu dikembangkan suatu 
sistem informasi terpadu yang dapat menyediakan 
data lengkap dan cepat serta mudah diakses untuk 
keperluan penyelenggaraan system penjaminan mutu 
internal UNY. Untuk mendukung kegiatan tersebut, 
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kegiatan Rintisan pengembangan instrumen terpadu 
masih harus dilanjutkan, sehingga akhir tahun 2012 
sudah dapat tersedia instrumen terpadu yang didukung 
oleh sistem informasi terpadu guna menyediakan data 
dan informasi yang diperlukan.

Untuk mendukung penjaminan mutu manajemen, 
tahun 2012 juga akan dilakukan pelatihan/penyegaran 
tenaga asesor sebelum dilakukan kegiatan audit 
internal guna pemenuhan standar mutu manajemen 
unit kerja di lingkungan UNY ketika diadakan audit 
eksternal.

2. Kurikulum, Instruksional, dan Sumber 
Belajar

Kegiatan Pusat Kurikulum, Instruksional, dan Sum
ber Belajar (PUKIS) merupakan penjabaran dari empat 
pilar misi yaitu (1) membina dan mengembangkan 
kompetensi dosen profesional, (2) mengembangkan 
sistem pembelajaran yang inovatif dan partisipatif, 
(3) mengembangkan media pembelajaran, dan (4) 
memberikan layanan sumber belajar dan aktivitas ins
truksional.

Namun empat tahun terakhir tupoksi P3AI berkem
bang seirama dengan implementasi UU No. 14 ta
hun 2005 tentang Guru dan Dosen. Permendiknas 
No.057/O/2007, menunjuk UNY sebagai perguruan 
tinggi penyelenggara sertifikasi guru dalam jabatan. 
Seirama dengan, SK Rektor UNY No. 278 dan 288 tahun 
2010 menunjuk PUKIS sebagai pusat yang memberikan 
layanan pelaksanaansertifikasi guru dalam jabatan 
melalui penilaian portofolio. Panitia Sertifikasi Guru 
(PSG) Rayon 11, tahun 2011 melaksanakan proses 
sertifikasi untuk 4438guru binaan 5 kabupaten/kota 
Departemen Pendidikan Propinsi DIY dan 246 guru 
binaan Departemen Agama di 5 kabupaten/kota di 
propinsi DIY.

UNY sebagai perguruan tinggi penyelenggara ser-
tifikasi dosen, tahun 2011 melakukan proses sertifi-
kasi 123 dosen. Sementara itu UNY sebagai perguruan 
tinggi pengusul, telah mengikutkan 166 dosen untuk 
mengikuti proses sertifikasi dosen. Dengan demikian 
sampai dengan 2011, jumlah dosen yang telah berser-
tifikasi sebanyak 627 orang.

Dalam mengimplementasikan tupoksi utama 
dengan penganggaran DIPA UNY 2011, PUKIS telah 
melaksanakan kegiatan sebagai berikut.

a. Penataran PEKERTI. Peserta sebanyak 13 orang 
dosen senior yang belum pernah mengikuti pro-
gram pengembangan keterampilan dasar teknik 
instruksional. Dilaksanakan pada tanggal 13 Juni 
s.d. 7 Nopember 2011.

b. 	 Pelatihan Applied Approach (AA). Peserta seba-
nyak 20 orang dosen senior yang belum pernah 
mengikuti program AA. Diselelngarakan pada 

tanggal 21-25 Maret 2011.
c. 	 Pelatihan Pengembangan Bahan Perkuliahan Ber-

basis Multimedia. Peserta sebanyak 20 oarang 
dosen, diselengarakan pada tanggal 12-13 April 
2011.

d. 	 Pelatihan Multimedia Pembelajaran. Peserta se-
banyak 20 orang dosen, diselenggarakan pada 
tanggal 14-15 April 2011.

e. 	 Pengembangan Media Pelatihan Pekerti. Peserta 
sebanyak 4 orang, dilaksanakan pada bulan Juni 
s.d. Agustua 2011.

f. 	 Produksi Media Pembelajaran. Peserta sebanyak 
10 orang dosen, diselenggarakan pada bulan Juli 
s.d September 2011.

g. 	 Produksi Multimedia Pembelajaran. Peserta seba-
nyak 8 orang dosen, dilaksanakan pada bulan Juli 
s.d September 2011.

h. 	 Pembinaan Calon Pegawaia Negeri Sipil Dosen. 
Peserta sebanyak 13 orang CPNS dosen, dilaksa-
nakan pada bulan 13 Juni s.d. 7 Nopember 2011.

3. Layanan Praktik Pengalaman Lapangan dan 
Praktik Kerja Lapangan

Selama tahun 2011 UPPL dan PKL telah melaksa
nakan sebanyak 12 kegiatan, dengan rincian sebagai 
berikut.

a. 	 Pembayaran dan Pendaftaran KKN-PPL 2011. 
Pembayaran dan pendaftaran peserta KKN-PPL 
dilaksanakan tanggal 22 November 2010 sampai 
17 Desember 2010, dengan jumlah pendaftar 
4.110 mahasiswa mengambil Program Pengajaran 
Mikro dan 4.026 mahasiswa mengambil Program 
KKN-PPL terpadu. Ada perbedaan 16 mahasiswa 
antara Pengajaran Mikro dan KKN-PPL dikarena-
kan mahasiswa yang bersangkutan telah men-
gambil Mata Kuliah Pengajaran Mikro pada tahun 
sebelumnya.

b. 	 Koordinasi dengan Sekolah/Lembaga/Penanda-
tanganan MoU. Koordinasi dengan sekolah mitra 
dan penandatanganan nota kesepahaman (MoU) 
dilaksanakan pada tanggal 19 januari 2011 di 
Auditorium UNY yang dihadiri oleh Kepala Sekolah 
(SD, SMP/MTs, SMA/SMK), Lembaga/Instansi yang 
terdapat di 8 Kabupaten/Kota yang dipergunakan 
sebagai lokasi KKN-PPL mahasiswa UNY.

c. 	 Seleksi Mahasiswa dan Pelatihan Bahasa Inggris 
Calon PPL di RSBI dan SBI. Seleksi mahasiswa 
calon PPL di sekolah RSBI dan sekolah SBI dilaksa-
nakan tanggal 7 – 8 Januari 2011 di P3B UNY. Telah 
dihasilkan sejumlah mahasiswa (2 kelas) yang 
siap dan memiliki kompetensi bilingual untuk me-
laksanakan PPL di sekolah-sekolah SBI dan RSBI 
di sejumlah sekolah yang dipergunakan sebagai 
tempat PPL di 8 kabupaten/kota.
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d. 	 Pembekalan dan Orientasi Pengajaran Mikro. 
Kegiatan pembekalan dan orientasi pengajaran 
mikro waktu penyelenggaraan sepenuhnya dise-
lenggarakan di prodi masing-masing. Pusat Laya-
nan PPL & PKL hanya berfungsi sebagai fasilitator. 
Materi pembekalan telah disediakan oleh PL PPL 
& PKL. Pemateri pembekalan Pengajaran Mikro 
diserahkan kepada prodi masing-masing fakultas. 
Didapatkan mahasiswa-mahasiswa di 43 prodi 
kependidikan UNY yang memiliki kompetensi 
mengajar di sekolah baik secara teoritik maupun 
praktik yang siap diterjunkan untuk melaksana-
kan PPL di sekolah.

e. 	 Penerjunan Observasi/Orientasi Mahasiswa Ke 
Sekolah/Lembaga/Instansi. Kegiatan penerjunan 
observasi/orientasi di laksanakan pada tanggal 
2 – 16 Februari 2011 ke lokasi sekolah mitra/lem-
baga/instansi di 8 Kabupaten/Kota. 

f. 	 Supervisi Pengajaran Mikro Oleh Guru dan Do-
sen Senior. Kegiatan supervisi ini dilakukan dan 
dikoordinasikan oleh setiap prodi di UNY dengan 
mendatangkan guru-guru dari sekolah yang 
dianggap memiliki kompetensi lebih untuk mela-
kukan supervisi terhadap pelaksanaan Kegiatan 
Pengajaran Mikro. Kegiatan supervisi ini dilak-
sanakan mulai tanggal 4 Maret 2011 sampai 11 
April 2011. Setelah supervisi dilakukan dan feed-
back diberikan oeh guru dan dosen senior kepada 
mahasiswa yang praktik mengajar, ternyata ada 
peningkatan kompetensi mengajar yang cukup 
signifikan yang didapatkan oleh mahasiswa baik 
dari sisi pembuatan RPP maupun dari sisi pelak-
sanaan proses pembelajarannya.

g. 	 Kuliah Pengajaran Mikro. Pengajaran Mikro meru-
pakan pelatihan tahap awal dalam pembentukan 
kompetensi mengajar melalui pengaktualisasian 
kompetensi dasar mengajar. Pengajaran Mikro 
merupakan suatu metode pembelajaran atas da-
sar kinerja yang tekniknya dilakukan dengan me-
latihkan komponen-komponen kompetensi dasar 
mengajar dalam proses pembelajaran sehingga 
calon guru/mahasiswa benar-benar mampu men-
guasai setiap komponen satu persatu atau be-
berapa komponen secara terpadu dalam situasi 
pembelajaran yang disederhanakan. Pengajaran 
mikro merupakan bagian integral mata kuliah PPL 
bagi mahasiswa S-1 Kependidikan UNY. Dalam 
pelaksanaannya, pengajaran mikro mencakup 
kegiatan orientasi, observasi pembelajaran di 
sekolah atau lembaga yang akan dipakai untuk 
kegiatan PPL, serta praktik mengajar dengan mo-
del peer teaching. Perkuliahan Pengajaran Mikro 
merupakan salah satu mata kuliah wajib lulus 
yang harus ditempuh. Pelaksanaan perkuliahan-

nya berlangsung selama 1 semester (14 Februari 
2011 sampai 3 Juni 2011) di bawah koordinasi 
masing-masing prodi di UNY dengan PL PPL & 
PKL. Hasil sebanyak 4.095 orang dengan rincian 
FIP 921 orang, FMIPA 682 orang, FISE 737 orang, 
FT 482 orang, FBS 904 orang, dan FIK 369 orang.

h. 	 Pembekalan KKN-PPL. Pembekalan KKN-PPL tahun 
2011 berusaha mencari terobosan baru dengan 
memberikan pembekalan kepada masing-masing 
ketua kelompok atau dengan mengundang 2 
orang perwakilan kelompok yang jumlah anggota 
kelompok KKN-PPLnya lebih dari 20 mahasiswa. 
Tahun-tahun sebelumnya pembekalan KKN-PPL 
diberikan kepada DPL KKN-PPL. Pelaksanaan pem-
bekalan dilaksanakan pada tanggal 20 – 25 Juni 
2011 di Ruang Pertemuan Lantai 2 PL PPL & PKL.

i. 	 Pelaksanaan KKN-PPL. Kegiatan penerjunan dan 
pelaksanaan KKN-PPL tahun 2011 ke lokasi seko-
lah/lembaga/institusi dilaksanakan dimulai pada 
tanggal 1 Juli 2011 sampai tanggal 16 September 
2011 oleh DPL KKN-PPL masing-masing sekolah/
lembaga/institusi.

j. 	 Monitoring KKN-PPL. Kegiatan monitoring KKN-PPL 
tahun 2011 dilaksanakan oleh Tim KKN-PPL PL PPL 
& PKL dan LPPMP UNY. Monitoring KKN-PPL dilak-
sanakan tanggal 15 Agustus 2011 di SMP Negeri 1 
Ngemplak, Kabupaten Sleman bersamaan dengan 
monitoring KKN masyarakat.

k. 	 Penarikan Mahasiswa KKN-PPL. Penarikan maha-
siswa KKN-PPL dilakukan oleh DPL KKN-PPL pada 
tanggal 16 September 2011 ke lokasi sekolah/
lembaga/ institusi yang tersebar di wilayah 8 ka-
bupaten/kota.

l. 	 Workshop Penilaian KKN-PPL. Kegiatan workhshop 
penilaian dilakukan pasca penarikan mahasiswa 
KKN-PPL dari lokasi sekolah/lembaga/institusi. 
Workhshop penilaian dilaksanakan pada tanggal 
30 September 2011 oleh DPL KKN-PPL, Tim KKN, 
dan PL PPL & PKL. Dengan kegiatan workshop pe-
nilaian KKN-PPL ini ternyata sangat mempercepat 
pengumpulan nilai KKN-PPL mahasiswa dari DPL 
PPL maupun DPL KKN-PPL (99% nilai KKN-PPL 
langsung dapat diserahkan ke PL PPL & PKL).

Di samping kegiatan-kegiatan di atas terlaksana 
pula sejumlah kegiatan pengembangan yaitu:

a.	 Pembuatan Web Sistem KKN-PPL di PL PPL & 
PKL: http://sikap.uny.ac.id/. Alamat web tersebut 
sebagai realisasi sistem pendaftaran KKN-PPL 
secara online, bertujuan untuk memudahkan sis-
tem Pendaftaran KKN-PPL agar lebih efektif dan 
efisien. Kemudahan dapat dicapai karena maha-
siswa dapat mendaftarakan KKN-PPL secara on-
line dimana saja dan kapan saja. Dengan sistem 
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ini kurang lebih 4500 mahasiswa dapat memilih 
lokasi KKN-PPL secara tepat dan sesuai dengan 
keingina. Dapat meminimalisasi pekerjaan Tim 
KKN-PPL dalam penempatan kurang lebih 4500 
mahasiswa yang akan KKN-PPL.

b. 	 GIS (Geographic Information System). GIS ini mer-
upakan rintisan program baru yang dikembang-
kan oleh PL PPL & PKL untuk menunjang mem-
berikan informasi selengkap-lengkapnya kepada 
mahasiswa yang akan menempuh KKN-PPL. Ma-
hasiswa yang akan KKN-PPL dapat memperoleh 
gambaran selengkap-lengkapnya tentang profile 
sekolah yang dipilih sebagai tempat untuk KKN-
PPL. Memudahkan mahasiswa dan DPL dalam 
mengakses sekolah/lokasi KKN-PPL.

c. 	 Pengajaran Mikro Berbasis Teknologi Informasi. 
Bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada 
mahasiswa dan dosen untuk mengkaji dan mem-
pelajari pengajaran mikro yang dapat diakses 
melalui http://sikap2.uny.ac.id/mikro3/. Hasilnya 
telah terekam 40 video pengajaran mikro baik 
video real teaching maupun peer teaching yang 
siap ditayangkan.

d. 	 Pengembangan Model Pengajaran Mikro. Mem-
berikan sarana belajar mahasiswa untuk dapat 
belajar dan untuk dapat mengajar dengan baik. 
Mahasiswa dapat meniru model pengajaran yang 
ditampilkan. Hasilnya video keterampilan dasar 
mengajar untuk SD yang ditayangkan satu-per-
satu keterampilan dasar mengajar maupun video 
yang menayangkan keseluruhan 10 keterampilan 
dasar mengajar.

e. 	 Hibah Program Belajar Jarak Jauh untuk Pemanta-
pan Praktik Lapangan. Untuk memberikan sarana 
belajar PPL dari jarak jauh melalui www.s2pn.

net. Mahasiswa calon guru dapat belajar jarak 
jauh tentang materi teori Praktik Lapangan, Video 
Praktik Pembelajaran berbasis Lesson Study. Telah 
dihasilkan 1 buah referensi dan 8 buah rekaman 
video, tersusun materi online, soal-soal evaluasi 
dan panduan praktik PPL yang siap digunakan.

f. 	 Rencana Kerjasama dengan University Technology 
of Malaysia (UTM). Bertujuan untuk menambah 
jaringan kerjasama dalam pelaksanaan PPL dan 
memberikan peluang PPL bagi mahasiswa UNY di 
UTM Malaysia khususnya kelas-kelas internasio-
nal. Pada Bulan Februari – Maret 2012 akan ada 
11 mahasiswa dari UTM Malaysia dari Jurusan 
Matematika, Kimia, dan Fisika akan melaksanakan 
praktik PPL di Yogyakarta. PL PPL & PKL bertugas 
mengkoordinasikan kegiatan kerjasama dengan 
UTM Malaysia.

4. Mata Kuliah Universiter
Tahun 2011 Pusat Mata Kuliah Universiter telah 

melaksanakan sebanyak 12 kegiatan yaitu.
a. 	 Koordinasi Dosen UNU Mata Kuliah Umum Seme-

ster Genap Tahun 2010/2011 Universitas Negeri 
Yogyakarta dilaksanakan pada akhir Januari 2011.

b. 	 Koordinasi Dosen dan Tutorial Pendidikan Aga-
ma Islam Semester Genap Tahun Akademik 
2010/2011 dilaksanakan awal Februari 2011.

c. 	 Student Employment Tutorial Pendidikan Agama 
Islam Semester Genap 2010/2011 dilaksanakan 
pada minggu II Februari sampai dengan minggu 
IV Mei 2011.

d. 	 Pesantren Sehari Tutorial Pendidikan Agama Islam 
Semester Genap 2010/2011 Universitas Negeri 
Yogyakarta dan Pesantren Sehari Tutorial Pendi-
dikan Agama Islam Semester Gasal 2011/2012 
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Universitas Negeri Yogyakarta.
e. 	 Koordinasi Dosen UNU Mata Kuliah Umum Semes-

ter Gasal Tahun 2011/2012 Universitas Negeri 
Yogyakarta dilaksanakan pada Agustus 2011.

f. 	 Koordinasi Dosen dan Tutorial Pendidikan Agama 
Islam Semester Gasal Tahun Akademik 2011/2012 
Universitas Negeri Yogyakarta dilaksanakan ming-
gu kedua September 2011.

g. 	 Semiloka Pendidikan Karakter terintegrasi da-
lam Pembelajaran MPK (Pendidikan Agama Islam, 
Pendidikan Pancasila dan Pendidikan Kewargane-
garaan) melalui praksis (pengamalan nilai-nilai) 
Tahun 2011 di Universitas Negeri Yogyakarta 	
17 dan 24 September 2011.

h. 	 Pesantren Sehari Tutorial Pendidikan Agama Islam 
Semester Gasal 2011/2012 Universitas Negeri 
Yogyakarta dilaksanakan pada hari Jumat, 9 Sept 
2011. dg pembicara: Ust. Yusuf Mansur dalam 
tema: UNY Menghafal.

i. 	 Student Employment Tutorial Pendidikan Agama 
Islam Semester Gasal 2011/2012 Mahasiswa Uni-
versitas Negeri Yogyakarta dilaksanakan mulai 
minggu II Sept sampai dengan minggu III Desem-
ber 2011.

j. 	 Lokakarya Pembuatan Instrumen Penilaian Afektif 
dan Format Laporan Pengamalan Nilai-Nilai Moral 
Keagamaan dan Kebangsaan untuk Mahasiswa 
dilaksanakan pada Jumat dan Sabtu, 11 – 12 No-
vember 2011.

k. 	 Koordinasi dan Workshop Rekonstruksi Silabi dan 
RPP Mata Kuliah UNK (Rumpun Mata Kuliah Kepen-
didikan) Tahun 2011.

l. 	 Workshop dan Koordinasi Dosen Mata Kuliah Rum-
pun UNK dan Penyusunan Instrumen Evaluasi UNK 
(Rumpun Mata Kuliah Kependidikan) Tahun 2011.

5. Pusat Bahasa
Pusat Pengembangan dan Pelayanan (P3B) FBS 

UNY sebagai pusat pelayanan bahasa di Universitas 
Negeri Yogyakarta memiliki kontribusi yang signifikan 
dalam pelaksanaan TRI DHARMA perguruan tinggi. 
Kontribusi tersebut diwujudkan dalam tiga kegiatan, 
yakni (1) Peningkatan Kualitas Dosen, (2) Peningkatan 
Layanan Kualitas Akademik, dan (3) Pengembangan 
Kualitas Kelembagaan.
a. Peningkatan Kualitas Dosen

Kegiatan-kegiatan pelatihan bahasa Inggris bagi 
Dosen meliputi (1) Pelatihan TOEFL-Preparation, (2) 
Tes TOEFL ITP, (3) Pelatihan Academic Speaking, 
(4) Pelatihan Academic Writing, (5) Pelatihan IELTS-
Preparation, dan (6) Tes IELTS.

Secara umum pelaksanaan Pelatihan TOEFL-
Preparation berjalan lancar. Peminat program ini 
meningkat dari tahun lalu. Pelatihan ini diikuti oleh 

35 dosen dari 20 peserta yang ditargetkan. Terdapat 
kenaikan skor perolehan kemampuan bahasa Inggris 
yang ditunjukkan oleh hasil post test lebih tinggi 
dibandingkan hasil pre test. Rerata skor pre-test naik 
dari 452,8 menjadi 467,1 pada post-test. Peningkatan 
lainnya ditunjukkan oleh adanya 9 orang dosen 
memiliki skor bahasa Inggris ≥400-474 dan 10 orang 
dosen memiliki skor lebih dari 475. Melihat proses dan 
hasil program ini, dapat disimpulkan bahwa kesadaran 
para dosen tentang pentingnya kemampuan bahasa 
Inggris yang direfleksikan dalam mata latih Listening, 
Structure and Written Expression, dan Reading 
Comprehension meningkat.

Tes TOEFL ITP bagi dosen UNY yang dilaksanakan 
pada 21 April 2011 dihadiri oleh 20 dosen. Sedangkan 
tes seleksi dilaksanakan pada tanggal 31 Maret 2011 
dan diikuti oleh 22 orang. Kehadiran peserta tes TOEFL 
ITP mencapai 100%. Terdapat 14 orang memperoleh 
skor di ≥ 500 dan 6 orang dengan skor di bawah 500 
dari 20 orang yang ditargetkan memperoleh skor 
TOEFL 500.

Pelatihan Academic Speaking diminati oleh 22 
orang dosen. Dari 22 orang dosen, 2 orang memiliki 
kualifikasi Excellent dan 1 orang memiliki kualifikasi 
Very good. Sebagai hasilnya, dilaporkan 3 dosen UNY 
non Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris memiliki kete-
rampilan berbicara bahasa Ingris sebagai media per-
kuliahan.

Pelatihan Academic Writing diminati 24 dosen 
UNY non Jurusan Pendidikan Bahasa Inggris. 21 orang 
peserta yang berpartisipasi aktif dalam pelatihan 
memiliki keterampilan menulis abstrak bahasa Inggris. 
2 dari 24 orang dosen memiliki kualifikasi Very Good 
dalam keterampilan Writing.

Barkaitan dengan program pelatihan IELTS-
Preparation, dilaporkan hal-hal sebagai berikut: (1) 
Peminat program ini menurun 6% dari tahun lalu, (2) 
Terdapat peningkatan skor IELTS dosen. Dari 15 peserta 
tes IELTS, terdapat 10 dosen dengan rerata band score 
≥ 6.5 (meningkat dari tahun lalu yaitu 8 dosen dari 
18 peserta), (3) Terdapat peningkatan kemampuan 
berbahasa Inggris di kalangan peserta pelatihan.
b. Peningkatan Layanan Kualitas Akademik

Kegiatan-kegiatan pelatihan bahasa Inggris bagi 
mahasiswa mencakup berbagai program di antaranya 
adalah (1) program Teaching Contents through 
English, (2) program Active Conversation, (3) program 
TOEFL-Preparation, (4) program English for Academic 
Purposes, (5) program English Speaking Club, (6) 
program English for Job Seeking.

Pelatihan Teaching Contents through English diikuti 
58 mahasiswa dari 60 mahasiswa yang ditargetkan. 
15 orang memiliki keberanian berbahasa Inggris 
dan mampu menghasilkan course planning untuk 
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jumlah peserta sebanyak 111 orang yang berasal 
dari berbagai kalangan masyarakat umum. Layanan 
Tes Kemampuan Bahasa Inggris yang terdiri atas 
tes harian dan mingguan diikuti oleh 1877 peserta 
dari berbagai kalangan untuk berbagai keperluan 
seperti syarat kelulusan, syarat studi lanjut, melamar 
pekerjaan, dan sebagainya. Tes Kemampuan Bahasa 
Inggris dalam rangka menyambut Dies Natalies UNY 
diikuti oleh 895 peserta. Layanan penerjemahan dari 
Bahasa Indonesia ke Bahasa Inggris dan sebaliknya 
berhasil melayani kurang lebih 280 terjemahan yang 
sebagian besar adalah abstrak penelitian.

Program Kerjasama antar lembaga yang selalu 
dilaksanakan setiap tahun adalah pelatihan bahasa 
Inggris bagi calon pegawai negeri sipil (CPNS) 
bekerjasama dengan P3AI UNY dan pelatihan 
bahasa Inggris bagi mahasiswa UNY yang akan 
melaksanakan program KKN-PPL di sekolah-sekolah 
berstandar internasional (RSBI) bekerjasama 
dengan UPPL UNY. Program kerjasama yang lain 
adalah kerjasama dengan berbagai program studi 
yang menyelenggarakan kelas internasional dalam 
bentuk pelatihan bahasa Inggris yang berorientasi 
ke keterampilan dan penguasaan Bahasa Inggris 
untuk keperluan pengajaran (Pelatihan Office 
Coomunication bagi Karyawan Prodi Biologi dan Kimia 
UNY, dan Pelatihan English for Academic Purposes 
bagi Mahasiswa Prodi Biologi dan Kimia). 

Program kerjasama juga dilaksanakan dengan 
lembaga di luar UNY dalam bentuk pelatihan bahasa 
Inggris bagi guru-guru SMKN 1 Depok (English for 
Bilingual Instruction bagi 30 guru), SMKN 2 Yogyakarta 
(TOEIC-Preparation bagi 160 guru), dan Pelatihan 
TOEFL-Preparation bagi 95 guru dari SMPN 1 Muntilan 
dan SMP Salaman. P3B FBS UNY juga menjalin 
progam kerjasama dengan Fakultas Teknik UNY dalam 
menyelenggarakan Tes bahasa Inggris bagi Alumni 
FT yang diikuti oleh 86 peserta. Kerjasama dalam 
penyelenggaraan tes bahasa Inggris juga dilakukan 
dengan STTN Batan Yogyakarta (Tes Bahasa Inggris 
Berekuivalensi dengan TOEFL bagi 19 peserta), SMPN 
1 Wates (Tes Bahasa Inggris Berekuivalensi dengan 
TOEIC bagi 80 peserta), serta SMKN 2 Yogyakarta 
(Tes Bahasa Inggris Berekuivalensi dengan TOEIC 
bagi 160 guru).

Berkaitan dengan peningkatan kualitas UNY 
sebagai lembaga, Tes Kemampuan Bahasa Inggris 
bagi Mahasiswa Baru Tahun 2011 telah dilaksanakan 
dengan lancar. Berdasarkan hasil analisis program 
TKBI MABA Tahun 2011 diikuti oleh 5045 peserta dari 
total 5934 mahasiswa (angka yang dipakai dalam 
analisis 5599), atau 90.10% kehadiran terpenuhi. 
Selain itu, sejauh ini juga telah tersusun 2 set soal 
tersandar sebagai produk dari program Test of 

mata kuliah masing-masing dan melaksanakan peer 
teaching. Terdapat lima mahasiswa dengan kategori 
good, empat mahasiswa dengan kategori very good 
dan enam mahasiswa dengan kategori excellent.

Selanjutnya, terkait dengan pelaksanaan pelatihan 
bahasa Inggris program Active Conversation bagi 
mahasiswa Tahun Anggaran 2011, program ini telah 
dilaksanakan dengan lancar dan berhasil. Kesuksesan 
dan keberhasilan pelaksanaan kegiatan tersebut 
dapat dilihat dari jumlah peminat program Active 
Conversation yang cenderung meningkat dari tahun 
ke tahun. Perlu disampaikan bahwa jumlah pendaftar 
mencapai 111 orang. Terdapat 11% dari jumlah 
peserta post-test (10 dari 86 orang) memiliki skor 
bahasa Inggris berkategori excellent dan 29% (25 dari 
86 orang) mendapatkan skor bahasa Inggris dengan 
kategori very good.

Pada pelatihan TOEFL-Preparation, rerata perolehan 
skor post-test naik dari perolehan skor pre-test. 
Terdapat 46 dari 85 mahasiswa yang memiliki skor Tes 
Kemampuan Bahasa Inggris Berekuivalensi dengan 
TOEFL ≥400. 

Sehubungan dengan pelatihan English for Academic 
Purposes, program ini diikuti oleh 100 mahasiswa dari 
berbagai program studi di UNY. Dilaporkan terdapat 14 
mahasiswa memiliki kualifikasi Excellent, 8 mahasiswa 
berkategory very good, 22 mahasiswa berkategori 
good, dan 11 mahasiswa lainnya memiliki kualifikasi 
fair dan poor.

Program English Speaking Club diminati oleh 34 
mahasiswa. Secara umum, kemampuan bahasa Inggris 
peserta, terutama Speaking, meningkat. Selama pelati-
han mereka banyak mendapat kesempatan untuk ber-
bahasa Inggris baik dalam mengemukaakan pendapat, 
diskusi kelompok, maupun presentasi di depan kelas. 
Dari 25 peserta post-test, 11 orang peserta memiliki 
kemampuan bahasa Inggris dengan kategori very good 
dan 10 orang peserta mempunyai kemampuan bahasa 
Inggris berkategori excellent.

Program pelatihan English for Job Seeking diminati 
oleh 32 orang dari 20 yang ditargetkan. Terdapat 7 
lulusan memiliki skor bahasa Inggris berkategori excel-
lent, 8 lulusan memiliki skor berkategori very good, dan 
4 lulusan berkategori good. Peningkatan kemampuan 
bahasa Inggris yang mencakup Listening, Academic 
Writing, Reading, dan Job Interview. 
c. Pengembangan Kualitas Kelembagaan

Dalam rangka pemberdayaan dan mengembangkan 
kualitas kelembagaan, P3B FBS UNY melaksanakan 
berbagai kegiatan baik berupa pelatihan bahasa 
Inggris, layanan terjemahan, pengiriman fasilitator, 
maupun partisipasi dalam kegiatan ilmiah. 

Untuk tahun 2011, Program Reguler, khususnya 
TOEFL Preparation, terdiri atas 3 angkatan dengan 
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English for Academic Purposes yang terdiri atas 2 set 
soal Listening Comprehension, 2 set soal Structure 
and Written Expressions, dan 2 set soal Reading 
Comprehension.

Kegiatan Pelatihan Reguler P3B dan kegiatan 
Tes Kemampuan bahasa Inggris (TKBI) Harian dan 
Mingguan berlangsung lancar. Hasil tes peserta 
pelatihan reguler dan TKBI Harian dan Mingguan 
bervariasi. Secara umum program kerjasama berjalan 
dengan lancar. Adapun hasil secara rinci belum dapat 
dilaporkan. Berkaitan dengan TKBI MABA Tahun 2011, 
dilaporkan bahwa MABA memiliki skor rerata 379,06 
dengan 27, 01% mahasiswa mencapai skor 400 atau 
lebih.

6. Pengembangan Karir
Pusat Pengembangan Karir UNY pada tahun 2011 

menyelenggarakan dua kegiatan yaitu.
a. Job Fair

UNY Job Fair bertujuan untuk membantu alumni 
Perguruan Tinggi di DIY khususnya alumni UNY, serta 
lulusan SMA/SMK di DIY untuk memperoleh pekerjaan 
dengan masa tunggu yang pendek. Melalui Job Fair 
UNY 2011, perusahaan peserta job fair diharapkan 
memperoleh kandidat tenaga kerja yang cocok dengan 
kualifikasi yang dibutuhkan secara efektif dan efisien. 
Secara lebih spesifik tujuan UNY Jo Fair adalah sebagai 
berikut:

1. 	 Mempertemukan dunia usaha dan industri seba-
gai penyedia lapangan kerja dengan para lulusan 
perguruan tinggi dan para lulusan SMK/SMA seba-
gai pencari kerja.

2. 	 Terselenggaranya Job Fair bagi para lulusan UNY, 
lulusan perguruan tinggi lain dan SMK/SMA pada 
umumnya.

3. 	 Terserapnya lulusan UNY ke dunia kerja dalam 
masa tunggu yang pendek.

4. 	 Perusahaan dapat melakukan proses rekrutmen 
secara langsung (psikotest, interview, dan pre-
sentasi).

5. 	 Pelamar bisa mengetahui secara langsung profil 
perusahaan dan lowongan kerja yang ditawarkan.

6. 	 Pihak perusahaan dan pelamar bisa berinteraksi 
secara langsung.

7. 	 Meningkatkan kemitraan antara perusahaan se-
bagai penyedia lapangan kerja dengan Perguruan 
Tinggi sebagai penyedia SDM.

UNY job fair 2011 diikuti oleh 30 perusahaan dari 
berbagai bidang berskala nasional yang bergerak 
dalam berbagai bidang. Job Fair dilakukan selama dua 
hari dan telah dikunjungi pencari kerja sebanyak 4.000 
orang. Perusahaan peserta juga langsung mengadakan 
seleksi, wawancara, psikotest di UNY.

b. Campus Recruitment
Layanan ini bertujuan menyediakan informasi bagi 

mahasiswa dan alumni UNY tentang informasi kerja 
serta informasi lain yang terkait dengan pengembangan 
karir. Informasi karir UNY dapat diakses melalui website 
CDC-UNY (BKK) dan atau melalui keanggotaan CDC-
UNY. CDC-UNY  juga memberikan layanan dalam bentuk 
bantuan sortir saat proses lamaran dari anggota sesuai 
dengan kriteria lowongan yang diminta industri/
perusahaan/instansi yang membutuhkan tenaga 
kerja. Mahasiswa dan alumni anggota CDC-UNY akan 
diberikan informasi baik melalui telepon maupun email.

Kegiatan campus recruitment dilakukan sepanjang 
tahun 2011 dan telah diikuti oleh beberapa perusahaan/
lembaga dari berbagai bidang (Yayasan Pupuk Kaltim, 
PT. Osram, PT. Mikuni Indonesia, PT. Skuterindo, PT. 
Komatsu, PT. Indomobil Nissan, Sugar Group, Sekolah 
Pillar Indonesia, PT. Astra Isuzu Indonesia, PT. Agung 
Podomoro Land, PT. Jideco Indonesia dan lain-lain).

SERTIFIKASI ISO

Untuk bersaing di era global dan mengawali UNY menuju 
Word Class University maka pengakuan internasional 
berupa sertifikasi terhadap kegiatan manajemen, 
proses, maupun fasilitas pendukung sangat diperlukan. 
Salah satu sertifikasi yang dipandang mendesak 
adalah pada kegiatan manajemen berupa Standar 
Manajemen Mutu (SMM) International Organization for 
Standardization (ISO) 9001. 

Sebagai institusi yang berfokus pada jasa layanan 
pendidikan, sejak tahun 2006 UNY telah merintis proses 
sertifikasi SMM ISO 9001. Sertifikat ISO 9001:2000 dia-
wali oleh Fakultas Teknik (FT) yaitu Jurusan Pendidikan 
Tenik Mesin dan Pendidikan Teknik Elektro pada tahun 
2007. Setahun kemudian 4 jurusan lain di FT menyusul 
memperoleh Sertifikat ISO 9001:2000. 

Langkah di atas diikuti oleh 10 (sepuluh) unit kerja 
lain di UNY yaitu Fakultas Matematika dan Ilmu Peng-
etahuan Alam (FMIPA), Fakultas Bahasa dan Seni (FBS), 
Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP), Fakultas Ilmu Sosial dan 
Ekonomi (FISE), Fakultas Ilmu Keolahragaan (FIK), Lem-
baga Penelitian (Lemlit), Lembaga Pengabdian kepada 
Masyarakat (LPM), Biro Administrasi Akademik, Kema-
hasiswaan, Perencanaan dan Sistem Informasi (BAAK-
PSI), Biro Administrasi Umum dan Keuangan (BAUK), 
dan Unit Pelayanan Teknis Perpustakaan mengajukan 
sertifikasi ISO 9001:2000 di tahun 2008. Awal tahun 
2009 kesepuluh unit kerja di UNY tersebut dinyatakan 
berhak dan layak menerima Sertifikat ISO 9001:2000 
yang dikeluarkan oleh PT. Sucifindo Jakarta. 

Dampak dari sertifikasi yang diterima UNY cukup 
banyak, dia antaranya semakin banyaknnya lembaga 
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mitra menjalin kerja sama dengan UNY, dan juga bebe-
rapa perguruan tinggi negeri melakukan studi banding 
di UNY khusus tentang sertifikasi ISO. Manfaat ke dalam 
UNY sendiri sangat dirasakan dengan semakin tertib-
nya kegiatan pekuliahan dan kegiatan administrasi 
di UNY. Hal ini mendorong beberapa program studi di 
FIP mengajukan dan dua Program Studi di Program 
Pasca Sarjana (PPs) (Manajemen Pendidikan S2 dan 
Pendidikan Teknik Kejuruan S2) menyusul mendapatkan 
Sertifikat ISO 9001:2008 di akhir tahun 2010.

Kegiatan sertifikasi tidak berhenti pada diterimanya 
sertifikat saja melainkan keberlanjutan dari diperoleh-
nya sertifikat tersebut yaitu dengan selalu meningkat-
kan pelaksanaan pedoman yang telah tetapkan, mela-
kukan monitoring internal (audit internal), dan setiap 
satu tahun usia sertifikat dilakukan audit keberlanjutan 
(Surveillance Audit) oleh auditor eksternal.

Pada awal bulan Maret 2010, kesepuluh unit kerja 
penerima ISO (di luar FT) telah di-Surveillance Audit 
oleh PT. Sucofindo dan dinyatakan masih berhak atas 
sertifikat ISO 9001:2000. Oleh karena ketentuan badan 
sertifikasi internasional ISO 9001:2000 disempurnakan 
menjadi ISO 9001:2008, maka hasil Surveillance Audit 
sekaligus digunakan sebagai dasar melakukan migrasi 
ke ISO 9001:2008. Dengan demikian kesepuluh unit 
kerja menjadi bersertifikat ISO 9001:2008. Di samping 
itu, pada pertengahan tahun 2010 setifikat ISO FT telah 

berakhir dan telah dilakukan audit perpanjangan untuk 
tiga tahun kedua, sekaligus migrasi ke ISO 9001:2008. 
Dengan demikian pada takhir tahun 2010 unit kerja di 
UNY yang telah bersertifikat ISO 9001:2008 berjumlah 
12 unit.

Pada bulan Februari 2011 dilakukan Surveillance 
Audit oleh PT. Sucofindo untuk sertifikasi ISO 9001:2008 
tahun ketiga terhadap 10 unit kerja di atas, sekaligus 
perluasan cakupan bagi sertifikasi ISO FIP menjadi 
seluruh program studi. 

Menurut jadwal, bulan Maret 2012 akan dilaku-
kan Surveillance Audit untuk perpanjangan terhadap 
sertifikat ISO sepuluh unit kerja yaitu FMIPA, FBS, FIP, 
FISE, FIK, Lemlit, LPM, BAAKPSI, BAUK, dan UPT Per-
pustakaan. Namun dengan diberlakukannya OTK baru 
UNY mulai Agustus 2011, maka beberapa unit kerja 
perlu melakukan revisi dokumen yaitu BAAKPSI yang 
berganti nama dan berubah struktur menjadi Biro Aka-
demik, Kemahasiswaan dan Informasi (BAKI), BAUK 
yang berganti nama dan struktur menjadi Biro Umum, 
Perencanaan, dan Keuangan (BUPK), Lemlit dan LPM 
dan bergabung menjadi Lembaga Penelitian dan Peng-
abdian kepada Masyarakat (LPPMP). Dengan peruba-
han struktur UNY maka ada dua unit kerja yang harus 
mengajukan sertifikasi baru yaitu Fakultas Ekonomi (FE) 
dan Lembaga Pengembangan dan Penjaminan Mutu 
Pendidikan (LPPMP).



BAB II

Halaman ini sengaja dikosongkan
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Bidang Umum, Perencanaan, dan Keuangan

Menuju sistem administrasi umum dan keuangan yang tertib dan akuntabel

UMUM, HUKUM DAN TATALAKSANA, 
DAN PERLENGKAPAN

 
Ketatausahaan dan Kearsipan

Pelaksanaan kegiatan administrasi umum, khususnya 
layanan surat menyurat, sejak Januari 2011 sampai 
dengan Desember 2011  adalah sebagai berikut.

a. melaksanakan penerimaan surat masuk, baik dari 
dalam maupun luar  UNY yang kemudian diolah 
dan dicatat pada agenda komputer untuk selan-
jutnya disampaikan ke pimpinan UNY dan unit 
kerja terkait.

b. melayani pengecekan perjalanan surat dari pihak 
pengirim surat  yang sudah disampaikan ke UNY.

c. membukukan hasil cetak agenda surat masuk se-
tiap 3 bulan.

d. melaksanakan penataan arsip statis maupun dina-
mis secara rutin dengan menyusun sesuai dengan 
klasifikasi menurut pokok permasalahan, serta 
inventarisasi arsip, sehingga memudahkan dan 
mempercepat pencarian sewaktu diperlukan.

e. membuat data arsip dalam file komputer menurut 
klasifikasi arsip, serta dalam bentuk cetakan.

f. memroses surat tugas dan izin bagi pimpinan dan 
sivitas akademika di lingkungan UNY.

g. membantu pelaksanaan kegiatan keprotokolan 
UNY.

Dari data catatan agenda surat masuk, sejak 
Januari 2011 sampai dengan Desember 2011, jumlah 
surat yang masuk ke UNY sebanyak 9.834 buah, untuk 

surat tugas bagi dosen dan karyawan  sebanyak 468 
buah, pengiriman surat ke luar mencapai 374 surat. 
Mengacu pada banyaknya surat yang diterima selama 
satu tahun, surat- menyurat  harus dikelola dengan 
cermat, tepat,  cepat, dan setiap sirkulasi surat harus 
terkontrol/tercatat melalui agenda surat masuk baik 
secara manual maupun tercatat di komputer.

Untuk meningkatkan pengelolaan arsip, sejak 
tahun 2010 UNY membentuk Unit  Arsip Universitas 
Negeri Yogyakarta. Adapun kegiatan yang telah 
dilaksanakan pada tahun 2011 di antaranya adalah (1) 
melaksanakan survey arsip, (2) melakukan penyusunan 
daftar koleksi arsip, (3) melakukan penilaian soft file 
arsip Sub Bagian Tata Usaha dan Kearsipan, (4) dan 
melakukan pemilahan dokumen surat menyurat Sub. 
Bagian Tata Usaha dan Kearsipan. Untuk meningkatkan 
pengelolaan kearsipan telah dilakukan studi banding di 
UNNES Semarang dan Badan Arsip dan Perpustakaan 
Jawa Tengah di Semarang pada tanggal 14 Desember 
2011.

Kerumahtanggan

a. Kebersihan Lingkungan
Dalam rangka melanjutkan program “Kampusku 

Bersih Kampusku Indah dan tertib ”, UNY terus 
melakukan penataan lingkungan kampus menuju 
kampus bersih,  indah, dan tertib. Untuk mendukung 
kebersihan tempat kerja dan lingkungan yang bersih, 
melanjutkan kontrak cleaning service baik di dalam 
dalam gedung tempat kerja maupun taman-taman, 
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juga taman di luar gedung rektorat, yaitu  taman 
Qasana Udayana, LPPM/LPPMP, lingkungan Museum 
Pendidikan, jalan sebelah utara kantor pos ke barat 
sampai sebelah utara lapangan tennis UNY timur. 
Khusus halaman gedung rektorat dan jalan lingkungan 
fakultas, unit, lembaga dan UPT dikerjakan oleh tenaga 
kontrak dibawah koordinasi urusan rumah tangga. 
Lingkungan dalam pada gedung rektorat, lantai I, 
II, dan III, gedung Student and Multi Culture Center, 
kebersihannya dilakukan melalui kontrak cleaning 
service. Khusus untuk menjaga higienisitas toilet dan 
ruang-ruang pimpinan telah dipasang Initial Hygiene 
dan Classic Care Service  dengan kontrak setiap tahun. 

Dalam pengelolaan sampah, UNY menjalin kerja 
sama dengan Dinas Kimpraswilhub Kabupaten Sleman. 
sampah-sampah yang ada di UNY dapat lansung di 
buang di lokasi TPA Piyungan tanpa harus membuang di 
TPS dengan retribusi yang ditetapkan oleh Pemerintah 
Kabupaten Sleman. Untuk mendukung kebersihan 
kampus sejak tahun 2006 telah dipasang bak sampah 
basah dan kering di lingkungan UNY,  pada tahun 2010 
ada penambahan pada lokasi-lokasi yang strategis 
misalnya di Food Court, Museum Pendidikan,  dan 
pada tahun 2011 dilakukan pemeliharaan bak sampah 
dengan melakukan penggantian yang sudah rusak.

b. Program Tertib Kampus
Dalam rangka mewujudkan kondisi kampus yang 

nyaman dan aman, sehingga proses belajar-mengajar 
dapat berlangsung dengan lebih baik, maka mulai 1 
Oktober 2006 UNY mencanangkan “Oktober sebagai 
Bulan Tertib Kampus”, mulai Surat Edaran No. 07/
SE/2006, hal-hal yang perlu ditertibkan di UNY meliputi: 
taat jam kerja, tertib lalu lintas di dalam kampus, tata 
tertib parkir dipasang di Parkir Perpustakaan, gedung 
kuliah khusus dan Gedung Student and Multi Culture 
Center , tidak merokok di ruang kerja, dan tidak 
berdagang di lingkungan kampus. 
1. Penataan Parkir

Tempat parkir yang representatif dirasa masih 
kurang bila dibandingkan dengan jumlah mahasiswa 
yang menggunakan kendaraan. Terbatasnya tempat 
parkir tersebut menyebabkan mahasiswa banyak yang 
parkir disembarang tempat. Untuk penataan parkir 
agar lebih aman mulai bulan Nopember 2001 UNY 
mengujicoba penggunaan sistem Parkir Elektronik 
Otomatis yang dipasang di beberapa titik seperti di 
pintu masuk utama gedung rektorat, pintu masuk utara 
lapangan tenis indoor, dan pintu masuk sebelah utara 
kantor pos, yang mengcover parkir di FIK timur, FIS, 
FIP, FMIPA timur, dan Rektorat.
2. Keamanan dan ketertiban

Kondisi keamanan dan ketertiban selama tahun 
2011 secara umum cukup terkendali. Kerja sama 

UNY dengan Kepolisian Sektor Bulaksumur terus 
ditingkatkan  dan telah dirasakan manfaatnya, baik 
oleh petugas penjaga malam maupun petugas satpam 
dalam menjalankan tugas penjagaan maupun patroli.  
Masalah ketertiban kampus masih perlu ditingkatkan 
karena masih adanya pelanggaran-pelanggaran rambu 
lalu lintas di sekitar kampus oleh warga kampus. Tahun 
2011 kelengkapan rambu lalu lintas di berbagai jalan 
telah dilengkapi  yang berupa petunjuk arah, larangan 
berjualan di dalam kampus, dan batas kecepatan 
maksimum pada jalan-jalan kampus.

c. Program Kampus Hijau
Untuk mendukung kampus hijau,  UNY telah 

memperindah taman boulevard, dengan  penataan 
taman dengan mengganti tanamanan-tanaman yang 
tinggi dengan pohon-pohon pucuk merah, mengganti 
tanaman yang mati, pembuatan taman sekitar gedung 
rektorat dan wilayah dekanat dengan berbagai macam 
bunga sehingga pada waktu musim bunga kampus 
terlihat asri dan sejuk.  

Penyelenggarakan Gerakan Kampus Hijau senan
tiasa dikembangkan dengan program penanaman 
pohon, konservasi burung dan pembuatan sumur 
resapan. Tanaman sebanyak 800 buah sumbangan  
dari BNI yang diserahkan pada tanggal 6 Februari 
2009 terpelihara dengan baik, dan saat ini pohon-
pohon tersebut sudah ada yang berbuah. Melalui 
program penghijauan kampus, juga telah dilaksanakan 
penanaman berbagai pohon dan buah-buhan di kam
pus Karangmalang dan Wates. Selain itu, untuk mem
perindah dan memberi kenyamanan para pejalan kaki, 
sepanjang trotoar di wilayah kampus telah dipasang 
pergola dilengkapi tanaman buah yang menjalar subur 
di atasnya. Keseluruhan pergola mulai jalan masuk 
sebelah barat stadion FIK ke utara sampai dengan 
depan LMMP/LPPMP dan dari sebelah utara gedung 
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rektorat ke barat sampai dengan utara lapangan tenis 
indoor kurang lebih 1.000 m2, dimulai tahun anggaran 
2009. Tahun 2011  membangun pergola depan Fakultas 
Ilmu Sosial sepanjang 100 m.

d. Penataan lingkungan
1.Pengelolaan air hujan

Banjir pada musim penghujan sudah menjadi 
masalah di kampus UNY ,  air hujan yang mengalir dari 
dusun-dusun sekitar kampus semua mengalir melalui 
kampus UNY, yang menyebabkan banjir disepanjang 
jalan dari FMIPA sampai Kantor Pos. Untuk mengurangi 
banjir tersebut UNY telah membangun saluran drainase 
sepanjang 195 m, dari perempatan Karangmalang 
sampai depan gedung Student Center.
2. Penataan Pedagang Kaki Lima

Pedagang Kaki Lima (PKL) yang menempati 
pinggir jalan gang guru dari Karangmalang sampai 
Mrican, menyebabkan jalan tersebut macet dan 
kotor . Untuk mengatasi permasalahan tersebut, UNY 
bekerjasama dengan Bank Mandiri, telah membangun 
tempat relokasi pedagang kaki lima di timur Dusun 
Karangmalang dengan dibuat 16 kios untuk 32 
pedagang yang diresmikan penggunaannya oleh 
Rektor UNY pada tanggal 21 Juli 2011  dan diberi nama 
Taman Kuliner Karangmalang.
3. Air Bersih

Mengingat pentingnya ketersediaan air bersih, 
maka telah dilakukan revitalisasi pompa dengan 
penggantian mesin baru. Pada tahun 2011 dilakukan 
pemindahan sumur baru karena sumur yang lama 
telah rusak, dan juga mengganti pompa sumur dalam 
dengan debit yang lebih besar sehingga kebutuhan air 
bersih khususnya di Rektorat saat ini telah mencukupi. 
Namun hal ini belum juga dapat menyelesaikan 
permasalahan kualitas air bersih karena kondisi tanah 
di UNY banyak mengandung unsur Fe sehingga air 

yang dihasilkan dari sumur dalam tersebut kelihatan 
keruh, sehingga untuk waktu-waktu yang akan datang 
diperlukan pengolah air bersih, sehingga air yang 
dihasilkan mempunyai kualitas layak minum.

e. Pembanguanan Sarana Prasarana
1. Sarana Telekomunikasi dan Informasi

Untuk meningkatkan pelayanan komunikasi, UNY 
terus melakukan penambahan beberapa telepon 
langsung. Untuk memenuhi kebutuhan komunikasi 
telah ditambah PABX baru seri Akatel 4029 dengan 
capasitas 180 sambungan. Pada tahun 2011 dipasang 
card baru: 4 card  (64 nomor) untuk kantor rektorat, 
1 card (16 nomor) untuk FIK dan 1 card (16 nomor) 
untuk FBS. Selanjutnya untuk memberikan layanan 
internet  pada tahun Mei 2011 telah berlanggangan 
Bandwicth sebesar 65 Mbps dan pada tahun 2012 akan 
ditingkatkan menjadi 100 Mbps. 
2. Pembangunan Gedung Akademik dan Labo-

ratorium
Dalam rangka meningkatkan pelayanan terhadap 

mahasiswa, dosen, karyawan dan masyarakat pada 
umumnya pada tahun 2011 UNY telah membangun 
beberapa gedung dan sarana pendukunbgnya antara 
lain:

a.	 gedung penghubung FMIPA senilai
	 Rp3.508.962.500,00 
b. 	 tambah daya listrik FMIPA senilai
	 Rp667.983.800,00 
c. 	 pemeliharaan gedung G04 FISE senilai  	

Rp474.747.000,00
d. 	 pembangunan fasilitas umum gedung dekanat 

Fakultas Ekonomi senilai Rp353.320.000,00
e. 	 perataan tanah lahan untuk lapangan sepak bola 

Kampus Wates senilai Rp170.000.000,00
f. 	 pengadaan peralatan parkir elektronik dan 

mesin pemotong kertas untuk rektorat senilai 
Rp994.970.000,00

g. 	 pemeliharaan gedung Museum Pendidikan senilai 
Rp2.230.258.500,00

h. 	 pemeliharaan gedung rektorat senilai 	
Rp6.765.292.500,00

i. 	 pembangunan fasilitas umum berupa penata-
an pedagang kaki lima di Kampus UNY senilai 
Rp371.640.000,00

j. 	 tambah daya listrik dari 105 KVA menjadi 555 
KVA pada gedung Training Center UNY senilai 
Rp617.330.000,00

k. 	 pembangunan tempat cuci kendaraan senilai 
Rp726.486.000,00

l. 	 pembangunan gedung Pusat Pelatihan SDM 
(P2SDM) senilai Rp39.625.000.000,00

m. 	pemeliharaan lapangan soft ball senilai 	
Rp933.984.000,00
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n. 	 pemeliharan gedung teknis meja senilai
	 Rp812.792.000,00
o. 	 pembangunan gedung Pusat Kegiatan Mahasiswa 

(PKM) FBS senilai Rp2.680.497.500,00 dan
p. 	 pembangunan gapura FBS senilai
	 Rp400.753.000,00

3. Unit Layanan Pengadaan (ULP)
Dalam rangka pengadaan barang/jasa pemerintah 

yang efisien, terbuka dan kompetitif sesuai dengan  
Peraturan Presiden Republik Indonesia No. 54 Tahun 
2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah, UNY 
telah membentuk Unit Layanan Pengadaan (ULP), yang 
mempunyai tugas melaksanakan pengadaan barang/
jasa di UNY. Pengadaan barang/jasa di UNY dilakukan 
dengan sistem manual maupun secara elektronik 
melalui layanan pengadaan secara elektronik (LPSE). 
Karena UNY belum mempunyai LPSE sendiri, sampai 
saat ini masih bergabung dengan LPSE Pemkot 
Yogyakarta. Pada tahun 2011 ULP telah menyelesaikan 
pelelangan sebanyak 88 kontrak dengan total nilai 
kontrak sebesar Rp127.079.348.000,00 (Seratus dua 
puluh tujuh milyar tujuh puluh sembilan juta tiga ratus 
empat puluh delapan ribu rupiah) dengan perincian 
sebagai berikut.

a. 	 FT			   : Rp6.738.907.000,00
b. 	 FMIPA		  : Rp5.855.622.000,00
c. 	 FISE			  : Rp2.367.918.000,00
d. 	 UNY Kampus Wates       : Rp170.000.000,00
e. 	 Kantor Rektorat	 : Rp104.789.062.000,00
f. 	 FIK		              	 : Rp1.746.776,000,00
g. 	 FBS		             	 : Rp3.617.179.000,00
h. 	 Pascasarjana	             	 : Rp1.793.884.000,00

Hukum dan Tatalaksana

Di bidang hukum dan ketatakasanaan telah dilaksa
nakan beberapa program/kegiatan sebagai berikut.

a. Penyelesaian SK Rektor dan Produk Hukum 
lainnya

Periode Januari sampai dengan Desember 2011, 
telah diterbitkan 986 buah Surat Keputusan Rektor, 8 
buah Peraturan Rektor, 2 buah Peraturan Universitas 
(PU), 11 buah Surat Edaran, dan 9 buah Pengumuman.

b. Peningkatan Layanan Hukum dan 
Tatalaksana

Untuk meningkatkan layanan bidan hukum dan 
ketatalaksanaan, telah dilakukan beberapa kegiatan 
yaitu:

1. 	 Peningkatan layanan produk hukum ditunjang si-
stem komputerisasi, di mana Sub. Bagian Kumtala 
memanfaatkan fasilitas Sharefile melalui http:/
dinamika. uny.ac.id/akademik/ untuk komunikasi 

data (file) usulan produk hukum dari semua unit 
kerja, dengan sistem ini maka usulan produk hu-
kum dapat diselesaikan dalam waktu yang lebih 
singkat. 

2. 	 Sub Bagian Kumtala saat ini sedang menyiapkan 
program digitalisasi produk hukum, dan diha-
rapkan Tahun 2012 program ini dapat dilaksana-
kan.

3. 	 Penerbitan himpunan produk hukum yang meli-
puti: Himpunan Peraturan Perundang-Undangan 
Bidang Pendidikan Tinggi, Himpunan Peraturan/
Produk Hukum tentang Kelembagaan, Himpu-
nan Peraturan Universitas, Himpunan Peraturan 
Rektor, dan himpunan produk hukum lainnya.

4. 	 Pembuatan MoU atau Perjanjian Kerjasama antar-
UNY dan Counterpart/Rekan Kerja UNY.

c. Implementasi Oraganisasi dan Tata Kerja 
Baru UNY

Berdasarkan Permendiknas Nomor 23 Tahun 
2011 Tanggal 22 Juni 2011 tentang Organisasi dan 
Tata Kerja (OTK) UNY dan Permendiknas Nomor 34 
Tahun 2011 Tanggal 18 Agustus 2011 tentang Statuta 
UNY, telah dilakukan reorganisasi UNY seseuai dengan 
kedua Permendiknas tersebut. Untuk tahap pertama, 
dilakukan pelantikan dan pelantikan kembali para 
pejabat struktural pada tanggal 1 Agustus 2011. 
Selanjutnya dilakukan pengisian jabatan sesuai dengan 
OTK dan statuta, di samping mengisi jabatan yang 
telah habis masa berlakunya pada bulan bulan Oktober 
dan Desember 2011.  Untuk selanjutnya akan dilakukan 
pengisian jabatan baru Wakil Rektor IV dan Badan 
Pengelola dan Pengembangan Usaha pada tahun 2012.

Perlengkapan

a. Pengadaan Barang dan Jasa
Terkait dengan pengadaan barang dan jasa 

pemerintah telah dilakukan beberapa kegiatan, antara 
lain:

1. 	 pengangkatan Panitia Pengadaan, Penerima, dan 
Pemeriksaan barang TA.2011 telah berfungsi se-
bagaimana mestinya; 

2. 	 pengadaan barang yang dilaksanakan Subagian 
Perlengkapan BUPK TA.2011 dalam bentuk ba-
rang inventaris berjalan lancar dan telah selesai 
100 % (seratus persen); kecuali pengajuan yang 
mendadak.

3. 	 pelaksanaan pengadaan barang  di Subagian Per-
lengkapan BUPK tahun 2011 untuk menunjang 
kebutuhan administrasi rektorat dan pendidikan 
telah terpenuhi dan berfungsi 100 % (seratus 
persen) berupa ATK dan kebutuhan sehari-hari 
perkantoran;
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4. 	 penerimaan hibah dua unit kendaraan roda empat 
dan 24 buah komputer dari PT. BTN.

b. SIMAK-BMN
Kegiatan Sistem Informasi Manajemen Akunyansi 

Barang Milik Negara (SIMAK-BMN) yang dilaksanakan 
tahun 2011 antara lain:

1. 	 Penyelesain Rekon dengan KPKNL, yang dituan-
gkan  dalam BAR-209/WKN.09/KNL/2009;

2. 	 Laporan Tahunan 2010 BMN periode 1 Januari s.d 
31 Desember 2010 telah selesai 100%;

3. 	 Penyelesaian  Rekonsiliasi  untuk  Revaluasi BMN-
UNY dengan Direktorat Jenderal Kekayaan Negara 
Wilayah DIY telah selesai 100%.  Tertuang dalam 
BAR-209/WKN.9/KP.06/2009, 12 Desember 2009 
dan BAR-108/WKN.09/KNL.06/2010, 27 Februa-
ri 2010. Hasil revaluasi Aset BMN-UNY per 27 
Februari 2010 sebesar Rp.1.707.513.687.928,- 
(Perubahan nilai terdapat pada asset tanah dan 
gedung yang telah direvaluasi KPKNL dan BPN 
dengan penyesuaian JOP terbaru).

4. 	 Juli 2011 sosialisasi migrasi di SubSatker di UNY 
(14 sub satker) dari program lama ke program 
baru, terlaksana.

5. 	 Laporan SIMAK BMN 2011 semester I (1 Janua-
ri s.d. 30 Juni 2011), jumlah neraca sebesar Rp 
1.772.435.530.910,00

6. 	 Rekonsiasi periode 31 Oktober 2011,  jumlah 
Rekon Rp 1.821.650.232.563,00

7. 	 Laporan SIMAK BMN 2011 semester II (1 juli s.d. 
31 Desember 2011) masih dalam proses.

c. Penghapusan Gedung Bangunan dan 
Sertifikasi Tanah

1. 	 Pelelangan berupa peralatan dan mesin, mebe-
lair, dan peralatan komputer dijual dalam satu pa-
ket, dengan harga limit Rp14.789.670,00 terjual 
dengan harga Rp15.756.000,00 dengan nomor  
Risalah Lelang Nomor: 210/2011 tanggal 27 Juni 
2011.

2. 	 Penghapusan Gedung FBS Timur telah selesai 
dan dilelang oleh Kantor Lelang KPKNL Yogyakar-
ta  dengan nilai Rp127.000.000,00 dan laporan 
sudah dikirim ke Setjen Kemdikmnas Jakarta dan 
telah selesai 100%.

3. 	 Penghapusan Gedung FBS Barat telah selesai 
dan dilelang oleh Kantor Lelang KPKNL Yogyakar-
ta dengan nilai Rp 168.800.000,00 dan laporan 
sudah dikirim ke Setjen Kemdiknas Jakarta dan 
telah selesai 100%.

4. 	 Penghapusan Gedung FT telah selesai dan dilelang 
oleh Kantor Lelang KPKNL Yogyakarta dengan nilai 
Rp 117.710.000,00 dan laporan sudah dikirim ke 
Setjen Kemdiknas Jakarta dan telah selesai 100%.

5. 	 Penghapusan Rumah Dinas di Deresan IV a.n Drs. 
Soetomo, ada kesalahan dalam luas tanah, UNY 
sudah merevisi ke PU Propinsi DIY, berkasnya 
masih dikaji PU Propinsi DIY.

6. 	 Pensertifikatan tanah EX STO UNY dengan tanah 
masyarakat sudah diukur oleh BPN Kabupaten 
Sleman.

7. 	 Pensertifikatan tanah EX STO UNY dengan tanah 
kas Desa Caturtunggal berkasnya sudah/masih 
dilengkapi.

8. 	 Pensertifikatan tanah EX UGM, menunggu serah 
terima  aset antara Rektor UGM dengan Rektor 
UNY (80%).

9. 	 Persertifikatan tanah di Deresan IV a.n Prof Wur-
yadi dkk sedang dalam proses di Notaris Hitapra-
na.

10. Pensertifikatan tanah tukar guling dan pengadaan 
tanah di FIK sedang dalam proses  (70%).

11. Pensertifikatan tanah di  Desa Pengasih Kampus 
Wates masih dalam proses koordinasi dengan  
Kelurahan Pengasih, Wates Kulon Progo (50%).

 
KEPEGAWAIAN

Sebagai institusi pendidikan tinggi yang bertugas 
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi, sangat 
ditentukan oleh beradaan sumber daya manusia.  
Sampai dengan akhir Desember 2011, UNY didukung 
oleh 1.048 orang tenaga akademik ditambah beberapa 
guru besar emiritus dan dosen luar biasa. Di samping 
itu juga didukung oleh 875 orang tenaga administratif 
yang terdiri dari PNS sebanyak 600 orang, tenaga 
honorer 25 orang, dan tenaga kontrak sebanyak 250 
orang.

Tenaga Akademik

Untuk mendukung kegiatan proses belajar mengajar, 
UNY memiliki 1.048 orang tenaga akademik yang 
diklasifikasikan dari sisi jenjang pendidikan S1 
sebanyak 130 orang (12,40%) termasuk yang sedang 
menempuh S2, berpendidikan S2 sebanyak 764 orang 
(72,90%) termasuk yang sedang menempuh S3, dan 
berpendidikan S3 sebanyak 154 orang (14,69%). Dari 
sisi jenis kelamin, 650 orang (62,02%) pria dan 398 
orang (37,97%) wanita. Kondisi tenaga akademik 
selengkapnya dapat dilihat pada  Lampiran II Tabel 
2.1, tabel 2.2, dan tabel 2.3.

Universitas telah memprogramkan fasilitasi bagi 
para dosen berpendidikan S2 agar segera melanjutkan 
studi ke S3 baik di dalam maupun di luar negeri, 
dengan memberikan bantuan studi lanjut S2 dan S3 
maupun biaya penyelesaian tugas akhir S2 atau S3. 
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Untuk pembinaan karier dosen, telah dilaksanakan 
pendataan dosen yang telah satu tahun lebih belum 
berjabatan fungsional akademik dosen, yang pembi
naannya diserahkan sepenuhnya kepada pimpinan 
unit kerja masing-masing untuk membantu kelancaran 
pengusulan kenaikan jabatan dosen.

Selain hal tersebut di atas, juga telah dilakukan 
pendataan terhadap dosen yang telah empat tahun 
lebih lebih belum naik jabatan atau pangkat dan 
pembinaannya diserahkan sepenuhnya pada pimpinan 
unit kerja masing-masing untuk membantu  dosen agar 
segera naik pangkat dan  jabatan.

Dalam rangka pembinaan dosen muda yang 
masih berstatus CPNS telah dilaksanakan pembinaan 
sebanyak 13 orang dosen selama 6 bulan dengan 
materi Tridharma Perguruan Tinggi, Kepegawaian, 
Kemahasiswaan, Bahasa Inggris, dan materi lain yang 
terkait.

Tenaga Administratif

Tenaga administratif sebagai unsur penunjang pergu
ruan tinggi  mempunyai peran yang tidak kalah penting 
dalam pelaksanaan proses belajar mengajar. Sampai 
dengan akhir bulan Desember 2011 UNY memiliki 600 
orang  tenaga administratif  yang berstatus PNS, 25 
orang tenaga honorer, dan 250 orang tenaga kontrak.

Dari 600 orang tenaga administratif PNS, yang 
berpendidikan S2 sebanyak 15 orang (2,50%), ber
pendidikan S1 sebanyak 191 orang (31.83%), berpen
didikdan D4 sebanyak 1 orang (0.17%),  Sarjana Muda 
sebanyak 6 orang (1,0%), D3 sebanyak 39 orang 
(6,50%), D2 sebanyak 13 orang (2.17%), D1 sebanyak 
1 orang (0.17%), berpendidikan SLTA sebanyak 282 
orang (47%), berpendidikan SLTP sebanyak 21 orang 
(3,50%),  dan berpendidikan SD sebanyak 31 orang 
(5,17%). Sedangkan berdasar jenis kelamin untuk 
perempuan berjumlah 144 orang (24%) dan laki-laki 
berjumlah 456 (76%). Kondisi tenaga administratif 
secara lengkap dapat dilihat dalam lampiran II Tabel 
2.4 dan tabel 2.5.

Dalam rangka pembinaan tenaga administratif 
telah dilakukan pengiriman untuk mengikuti pelatihan-
pelatihan, baik diklatpim sesuai dengan jenjang 
jabatan (eselon III dan IV) dan pelatihan teknis sesuai 
tugas masing-masing di antaranya pelatihan analis 
kepegawaian, pelatihan ketatausahaan, pelatihan 
IT, pelatihan pranata humas, pelatihan kearsipan, 
pelatihan penyusunan lakip, dan sebagainya. 

Di samping pelatihan teknis, tenaga administrasi 
diberikan pula kesempatan untuk melanjutkan 
pendidikan formal terutama dari SLTA ke S1 dan S1 
ke S2, dengan diberikan bantuan biaya penelitian. 
Kelanjutan studi dimaksud ditekankkan pada program 

studi yang sesuai dengan bidang tugas tenaga admi
nistrasi dan dilakukan di luar jam kerja, agar tidak 
menggangu tugas-tugas kedinasan. 

Dengan terbitnya PP No. 48 tahun 2005 tentang 
pengangkatan tenaga honorer menjadi pegawai negeri 
sipil, dari 186 tenaga honorer UNY yang masuk dalam 
database, sampai dengan tahun 2011 sebanyak 173 
orang telah diangkat menjadi PNS, dan 13 orang 
masih menunggu formasi CPNS. Sedangkan 2 orang 
yang sudah mendapatkan SK CPNS pada tahun 2008, 
terpaksa SK CPNSnya dibatalkan karena adanya 
kekurangan dalam syarat administrasi.

Pembinaan lain yang dilakukan untuk tenaga ad
ministrasi adalah dengan memberikan kesempatan 
untuk alih status menjadi tenaga fungsional sesuai 
dengan kesempatan yang diberikan Kementerian 
Pendidikan dan Kebudayaan, di antaranya tenaga 
fungsional pranata humas, arsiparis, dan pranata 
laboratorium pendidikan. Saat ini UNY telah memiliki 
3 orang pranata humas dan 21 orang pranata 
laboratorium pendidikan.

Dalam rangka pelaksanaan administrasi kepega
waian, selama kurun waktu bulan Januari 2011 sampai 
dengan bulan Desember 2011 telah dilaksanakan 
kegiatan sebagai berikut:

a. memproses usul kenaikan jabatan dan pangkat 
dosen sebanyak  108 orang yang terdiri dari Asi-
sten Ahli sebanyak 26 orang, Lektor sebanyak 42 
orang, Lektor Kepala sebanyak 30 orang dan Guru 
Besar sebanyak 10 orang. 

b. memproses usulan kenaikan pangkat tenaga ad-
ministrasi sebanyak 91 orang.

c. memproses usul pensiun tenaga akademik seban-
yak 17 orang dan tenaga administrasi sebanyak  
26 orang.

d. 	 memproses usul perpanjangan Batas Usia Pensiun 
Guru Besar sebanyak 7 orang dan Guru Besar 
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Emeritus sebanyak 2 orang.
e. 	 memproses SK penugasan dosen setelah tugas 

belajar luar negeri dan  dalam negeri sebanyak 
69 orang.

f. 	 menyusun formasi tenaga akademik dan tenaga 
administratif tahun 2011.

g. 	 menyusun Daftar Urut Kepangkatan tahun 2011.
h. 	 menyusun data statistik tenaga akademik dan 

tenaga administratif tahun 2011.
i. 	 memproses SK Rektor Tentang Tunjangan Kehor-

matan Profesor sebanyak 53 orang, dan SK Tun-
jangan Profesi Dosen sebanyak 586 orang.

j. 	 memproses usulan dosen studi lanjut BPPs 2011 
untuk jenjang S2 sebanyak 18 orang dan jenjang 
S3 sebanyak 5 orang.

k. 	 memproses SK Rektor tentang Izin Belajar 9 
orang, Tugas Belajar 43 orang, dan bantuan studi 
lanjut sebanyak  96 orang.

l. 	 melaksanakan pembekalan CPNS dosen tenaga 
akademik sebanyak 13 orang dan tenaga admi-
nistrasi sebanyak 7 orang.

m. 	menyelenggarakan pelepasan Purnakarya, tenaga 
akademik sebanyak 13 orang dan tenaga admini-
strasi 20 orang.

n. 	 membuat Suplemen Penilaian Angka Kredit Do-
sen.

o. 	 melaksanakan pemutakhiran database PNS UNY, 
tenaga akademik sebanyak 1048 orang, dan te-
naga administrasi sebanyak 597 orang.

p. 	 memproses izin studi lanjut dan bantuan stu-
di lanjut tenaga administratif ke S1 sebanyak 1 
orang dan  S2 sebanyak 1 orang.

q. 	 menyelenggarakan Ujian Dinas Tingkat I seban-
yak 16 orang dari UNY dan 11 orang dari ISI Yog-
yakarta.

r. 	 menyelenggarakan Ujian Penyesuaian Ijazah, S1 
(sebanyak 8 orang dari UNY, dan 5 orang dari 
ISI Yogyakarta), D3 sebanyak 1 orang, dan SLTA 
sebanyak 3 orang.

s. 	 menyelenggarakan pelantikan  pejabat baru yaitu 
: Dekan 7 orang, Wakil Dekan sebanyak 21 orang, 
Ketua Jurusan sebanyak 35 orang, Sekretaris Ju-
rusan sebanyak 35 orang, Kepala Bagian 1 orang 
dan Kepala Subbagian 5 orang. Sehubungan 
dengan terbitnya OTK baru, maka nama-nama 
jabatan berubah, sehingga diadakan pelantikan 
kembali.

t. 	 mengirimkan peserta Diklatpim III sebanyak 2 
orang, dan mengusulkan seleksi  Diklatpim III 
sebanyak 2 orang, dan Diklatpim IV sebanyak 20 
orang.

u. 	 membuat surat pernyataan masih menduduki 
jabatan pejabat struktural sebanyak 76 orang dan 
Pustakawan sebanyak 22 orang.

v. 	 memproses ijin cuti tenaga administrasi sebanyak 
71 orang.

w. 	 memproses mutasi intern tenaga administrasi se-
banyak 46 orang dan pejabat struktural sebanyak 
10 orang.

x. 	 memproses Kenaikan gaji Berkala tenaga admini-
strasi kantor pusat sebanyak 137 orang.

y. 	 membantu administrasi Tim Baperjakat dan Tim 
Binap UNY.

z. 	 memproses perpanjangan surat keputusan pen-
gangkatan kembali tenaga honorer kantor pusat 
sebanyak 5 orang.

aa.	memproses penyerahan SK Kenaikan pangkat 
tenaga akademik dan tenaga administrasi serta 
pegawai berprestasi.

bb. melaksanakan monitoring kenaikan jabatan dan 
pangkat ke BKN Regional, BKN Jakarta, Biro Ke-
pegawaian Kemendiknas, Dikti Kemendiknas dan 
Sekretrariat Negara Jakarta.

cc.	 melaksakana pengiriman berkas-berkas kepega-
waian ke Unit terkait.

dd. memproses SK bantuan studi lanjut Dosen S2, S3 
sebanyak 80 orang.

ee. menyelenggarakan seleksi calon pejabat stru-
ktural eselon III dan IV untuk mengisi lowongan 
sehubungan dengan OTK baru.

ff. 	 melaksanakan pemilihan akademisi berprestasi 
(hasil sebagaimana Lampiran II Tabel 2.6).

PERENCANAAN

Fungsi pengumpulan dan pengolahan data, penyusu
nan rencana, program, dan anggaran, dan evaluasi pe
laksanaan rencana, program, dan anggaran dilakukan 
oleh bagian perencanaan. Dalam mendukung terlak
sananya program dan kegiatan sebagaiamana tertuang 
dalam Renstra UNY, dalam bidang perencanaan telah 
terlaksana beberapa kegiatan sebagai berikut.

Perencanaan Program dan Anggaran

Dalam rangka perencanaan program dan anggaran 
telah terlaksana kegiatan:

a. 	 revisi Renstra UNY 2010-2014 disesuaikan dengan 
tuntutan perkembangan masyarakat dan diberla-
kukannya organisasi dan tata kerja serta statuta 
baru UNY berdasarkan PP 66 Tahun 2010;

b. 	 penyusunan dokumen program dan anggaran 
UNY meliputi penyelenggaraan rapat kerja penyu-
sunan rencana kinerja tahunan (RKT), penyusu-
nan estimasi penerimaan negara bukan pajak, 
penyusunan rencana anggaran pendapatan dan 
belanja, dan penyusunan rencana kegiatan dan 
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penganggaran terpadu, dan penetapan kinerja 
tahunan (PK).

c. 	 penyusunan dokumen anggaran meliputi target 
penerimaan negara bukan pajak, kertas kerja ren-
cana kegiatan dan anggaran (RKA), daftar isian 
pelaksanaan aggaran (DIPA), petunjuk operasio-
nal kegiatan (POK), rencana bisnis dan anggaran 
(RBA).

d. 	 melakukan penelaahan dokumen anggaran beru-
pa RKA dan DIPA baik dengan Ditjen Dikti maupun 
Direktorat Jenderal Perbendaharaan Kemkeu, dan 
penyusunan data pendukung DIPA.

e. 	 melakukan revisi dokumen anggaran berupa RKA, 
DIPA, POK; melakukan penelaahan penelaahan 
RKA dan DIPA, dan meyusun data pendukung re-
visi dokumen anggaran.

Evaluasi Pelaksanaan Program dan 
Anggaran

Dalam rangka evaluasi pelaksanaan program dan 
anggaran telah terlaksana kegiatan:

a. 	 sosialisasi dokumen anggaran dan implementa-
sinya;

b. 	 monitoring pelaksanaan program dan anggaran;
c. 	 pelaporan pelaksanaan program dan anggaran 

berupa: laporan bulanan pelaksanaan program 
dan kegiatan format B.19, laporan triwulanan se-
suai PP 39 Tahun 2006, laporan serapan anggaran 
kementerian berbasis web, dan laporan kinerja;

d. 	 analisis pecapaian renstra dan pencapaian renca-
na kinerja tahunan renstra;

e. 	 penyusunan laporan pelaksanaan program dan 
kegiatan baik berupa laporan tahunan rektor 
maupun laporan dalam rangka dies anatalis;

f.  	 penyusunan laporan akuntabilitas kinerja instansi 
pemerintah (LAKIP).

KEUANGAN DAN AKUNTANSI

Dalam rangka mendukung terwujudnya good gover
nance dalam penyelenggaraan negara, pengelolaan 
keuangan negara harus dilaksanakan secara profesio
nal,  transparan, dan akuntabel sesuai dengan aturan 
pokok yang telah ditetapkan  dalam peraturan perun
dang-undangan. Fungsi utama pengelolaan bidang ke
uangan adalah tergalinya sumber-sumber dana secara 
maksimal dan terkelolanya penggunaan dana secara 
efektif dan efisien. 

 
Anggaran Pendapatan

Anggaran pendapatan UNY tahun anggaran 2011 

yang tercantum dalam DIPA UNY (Revisi 6) adalah 
sebesar Rp. 632.904.598.000,00 dengan perincian 
Rupiah Murni (RM) sebesar Rp 310.310.314.000,00; 
terdiri dari :1.Rupiah Murni Rp 274.691.282.000,00 
2.Pinjaman/Hibah Luar Negeri  (PHLN) sebesar 
Rp2.701.232.000,00 3.SNMPTN Rp 32.917.800.000,00 
dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar 
Rp322.594.284.000,00, terdiri dari dana SNMPTN 
yang tertuang dalam DIPA UNY 2011 sebesar 
Rp125.576.877.000,00; sedangkan Dana NonSNMPTN 
sebesar Rp197.017.407.000,00. Anggaran pendapatan 
UNY  tahun anggaran 2010  yang  tercantum da
lam  DIPA UNY Tahun  2010  (setelah Revisi ke-
10) adalah  sebesar Rp423.612.325.000,00 terdiri 
dari RM  sebesar Rp185.995.268.000,00; PHLN se
besar Rp4.274.072.000,00 dan PNBP sebesar 
Rp233.342.985.000.00. Dana PNBP terdiri dari SNMPTN 
Rp71.919.850.000,00; dan NonSNMPTN sebesar 
Rp161.423.135.000,00.

Anggaran pendapatan 2011 dibandingkan dengan 
2010 mengalami kenaikan sejumlah 49,41 %. Untuk 
dana Rupiah Murni mengalami kenaikan mencapai 
47,69%, PHLN mengalami penurunan sebesar 36,80%, 
SNMPTN RM 100 %, sedangkan dana PNBP mengalami 
kenaikan sebesar 22,05%, untuk SNMPTN PNBP 
kenaikan sebesar 74,61 %. Perbandingan anggaran 
pendapatan 2010 dan 2009 mengalami kenaikan 
sejumlah 19,76%. Dana Rupiah Murni mengalami 
kenaikan mencapai 33,07% sedangkan dana PNBP 
mengalami kenaikan sebesar 10,61%. 

Perbandingan anggaran pendapatan pada DIPA tiga 
tahun anggaran tersebut dapat dilihat pada lampiran 
II, tabel 2.7. 

Realisasi Belanja

Selama tahun anggaran 2011, total serapan adalah 
sebesar Rp576.669.999.827,00,00 (91,11%) dengan 
rincian belanja pegawai Rp109.816.723.515 (106,08%), 
belanja barang Rp319.086.048.310,00(88,97%), 
belanja modal Rp131.858.628.002,00 (85,17%), dan 
belanja sosial Rp15.908.600.000,00 (100,00%). Pada 
tahun anggaran 2010, total serapan adalah sebesar 
Rp398.546.167.247,00 (94,18%) dengan rincian 
belanja pegawai Rp92.977.629.883 (100,79%), belanja 
barang Rp204.204.761.537 (92,02%), belanja modal 
Rp87.415.134.559,00 (92,19%), dan belanja sosial 
Rp10.336.000.000,00 (99,79%).

Pada tahun anggaran 2009, total serapan adalah 
sebesar Rp317.406.505.612,00 (90,03%) dengan 
rincian belanja pegawai Rp81.451.238.242 (98,77%), 
belanja barang Rp173.811.662.977 (88,47%), belanja 
modal Rp38.496.223.393,00 (81,39%), dan belanja 
sosial Rp23.647.381.000,00 (89,76%). Perbandingan 
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realisasi anggaran belanja tahun 2011 dan 2010 
mengalami penurunan sebesar 3,07%, sedangkan 
perbandingan antara 2010 dan 2009 mengalami 
kenaikan sejumlah 4,15%. Perbandingan realisasi 
anggaran 2009, 2010, 2011 dapat dilihat pada 
Lampiran II Tabel 2.8.

Selain pengelolaan dana DIPA, UNY juga mengelola 
dana hasil kerja sama dengan berbagai instansi lain 
seperti Ditjen Dikti, Pemda, dan instansi lainnya. Jumlah 
dana hasil kerja sama selama tahun 2011 mencapai 
Rp26.033.524.780,00. Daftar kerja sama dan besarnya 
anggaran adalah sebagaimana tercantum lampiran 
2.11.

Program/kegiatan  yang  dilaksanakan bidang 
pengelolaan keuangan yang mencakup sumber dana 
DIPA Rupiah Murni dan PNBP, serta dana kerja sama 
adalah:

 1.	 Mengusulkan Pajabat Pengelola Keuangan: Kuasa 
Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komitmen, 
Penandatangan SPM, Bendaharawan Penerima 
dan Bendahara Pengeluaran, Bendahara Penge-
luaran Pembantu (BPP) dan Staf Teknis BPP.

 2.	 Menyusun pedoman pengelolaan keuangan BLU 
(penerimaan dan penggunaan dana).

 3.	 Menyusun dokumen pendukung usulan target 
PNBP dan DIPA.

 4.	 Menyusun revisi DIPA PNBP dan RM termasuk 
PNBP yang berasal dari SNMPTN 2011.

 5.	 Menyelenggarakan administrasi penerimaan dan 
penggunaan dana.

 6.	 Peningkatan income generating melalui  pem-
berdayaan fasilitas dan sumber daya UNY, serta 
kerjasama.

 7.	 Menyusun revisi Pedoman PK-BLU meliputi Pedo-
man Akuntansi Keuangan, Akuntansi Biaya, dan 
Akuntansi Aset Tetap, Petunjuk Teknis Pelaksa-
naan Anggaran dan Pedoman Ringkas Pencairan 

Dana, serta Pemberkasan dan Administrasi/SPJ  
Keuangan.

 8.	 Melaksanakan pelayanan pembayaran SPP/biaya 
pendidikan melalui online

 9.	 Pengelolaan dana Program Hibah Kompetisi (PHK) 
dan Loan proyek IMHERE.

10. Pengelolaan dana SNMPTN tahun 2011 yang meli-
puti 39 Panitia Lokal (Panlok), 4 Koordinator Wila-
yah (Korwil), dan 60 PTN anggota SNMPTN 2011.

11.  Peningkatan pelayanan dengan menerapkan 
SMM  ISO 9001:2008.

12.  Pengelolaan keuangan program-program ker-
jasama.

13. Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pen-
gelolaan keuangan yang dilaksanakan melalui:
a.	 Pembinaan administrasi pengelolaan keuan-

gan pada pengelola dari unit-unit kerja/fakul-
tas.

b.	 Penyusunan software program monitoring 
pelaksanaan anggaran dengan sistem onli-
ne dalam rangka menyusun laporan realisasi 
anggaran secara periodik. 

c.	 Penyusunan laporan keuangan dengan aplikasi 
SAI dan SIMAK-BMN  yang menghasilkan lapo-
ran keuangan versi SAP  dan sistem akuntansi 
BLU yang menghasilkan  laporan  keuangan 
BLU. 

d. Penyampaian  laporan perkembangan pelak-
sanaan anggaran/ program melalui Website 
Pemda Propinsi DIY (Bappeda), Dikti, Kemen-
dikbud, dan Kementerian Keuangan RI.

e.	 Mengadakan workshop pengelolaan keuangan 
bekerja sama dengan KPPN, KPKNL dan Kanwil 
DJPB DIY.

Sejak ditetapkannya UNY sebagai satker BLU pada 
tanggaal 21 April 2009 (KMK Nomor 130/KMK.05/2009), 
telah dilakukan langkah-langkah implementasi dan 
pemantapan penerapan Pengelolaan Keuangan BLU 
(PK-BLU) di UNY berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang ada dan kebijakan perkembangan 
perguruan tinggi negeri yang ditetapkan oleh Dirjen 
Dikti Kemendikbud RI. Implementasi dan pemantapan 
pengelolaan keuangan BLU di UNY antara lain:

1. 	 Penetapan organisasi dan tata kerja (OTK) dan 
statuta UNY dalam rangka mendukung penerapan 
pengelolaan keuangan BLU (PK-BLU) yang menga-
rah pada produktifitas dan efisiensi. 

2. 	 Kerjasama lanjutan (tahun kedua) dengan BPKP 
Perwakilan DIY untuk melaksanakan pendampin-
gan atas Manajemen Keuangan, Manajemen Aset, 
dan Pelaporan Berbasis Kinerja. 

3. 	 Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pen-
gelolaan keuangan melalui pemeriksaan (audit) 
internal oleh Kantor Audit Internal, Irjen Kemen-
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dikbud,  dan pemeriksaan (audit) eksternal oleh 
BPKP dan Kantor Akuntan Publik (KAP). Hasil pe-
meriksaan laporan keuangan (audit) oleh KAP 
atas pengelolaan keuangan UNY tahun 2009 dan 
2010 mendapatkan opini WTP (Wajar Tanpa Pen-
gecualian). 

4. 	 Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelo-
laan dana BLU melalui :
a. Pemberdayaan fasilitas dan sumber daya BLU 

untuk mendukung fungsi kependidikan dan 
peningkatan pendapatan BLU (income gene-
rating).

b. 	Pengelolaan manajemen kas dan investasi 
jangka pendek untuk mendukung sumber pen-
danaan BLU.

c. 	Pemetaan, dan pengembangan potensi sum-
ber-sumber daya dan unit-unit usaha BLU, 

serta pembentukan Badan Pengelolaan dan 
Pengembangan Usaha BLU sebagaimana te-
lah ditetapkan dalam OTK UNY (Permendiknas 
RI Nomor 23 Tahun 2011 tertanggal 22 Juni 
2011).

d. 	Peningkatan wawasan dan pencitraan pen-
gelolaan keuangan BLU: (1)  Pelaksanaan pe-
latihan, diklat, workshop, rakor dll. tentang 
pengelolaan keuangan BLU, sistem pengawa-
san, sistem pengendalian internal pemerintah 
(SPIP), pengadaan barang dan jasa, baik inter-
nal UNY maupaun keluar UNY; (2) Penerimaan 
studi banding dan magang dari beberapa PTN 
lain, dan pengiriman studi banding/magang ke 
PTN dalam negeri maupun luar negeri.
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Bidang Pembinaan Kemahasiswaan

Meningkatkan prestasi mahasiswa menjadi salah satu semangat UNY

Pembinaan kegiatan kemahasiswaan di Universitas 
Negeri Yogyakarta difokuskan pada kegiatan kokurikuler 
dan ekstrakurikuler yang merupakan kegiatan yang 
terpadu dan tidak terpisahkan dengan kegiatan kuri
kuler, yang bertujuan untuk membangun sumber daya 
manusia khususnya mahasiswa dalam rangka me
wujudkan visi universitas yaitu menghasilkan insan 
yang bertaqwa, mandiri, dan cendekia. Kebijakan di 
bidang kemahasiswaan ditekankan kepada pencapaian 
mahasiswa yang memiliki kedewasaan berpikir dan 
berperilaku untuk mewujudkan mahasiswa yang memi
liki keseimbangan antara kecerdasan intelektual, kecer
dasan emosional, dan kecerdasan spiritual.

Pembinaan kegiatan kemahasiswaan di UNY 
dibangun dan dikembangkan dalam empat tahap yaitu: 
1) tahap pengenalan, program utamanya success skill 
berupa kegiatan yang bertujuan untuk memberikan 
motivasi pada mahasiswa. 2) Tahap penyadaran, pro
gram utama adalah pengembangan kreativitas maha
siswa. 3) Tahap pertumbuhan, program utama pada 
tahap ini adalah kegiatan-kegiatan yang berdampak 
pada pengembangan jiwa kepemimpinan. dan 4) Tahap 
pendewasaan, program utama diarahkan pada pem
bentukan sikap dan kesiapan mahasiswa setelah lulus 
untuk memasuki lapangan kerja. Pembinaan kegiatan 
kemahasiswaan diwadahi dan diselenggarakan melalui 
suatu organisasi mahasiswa (Ormawa) baik di tingkat 
universitas maupun fakultas dan jurusan/ program 
studi. Pembinaan dan penyaluran minat,  bakat, kege
maran  serta pengembangan prestasi mahasiswa diwa
dahi dalam suatu Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang 

meliputi Bidang Penalaran, Bidang Olahraga, Bidang 
Seni, dan Bidang Kesejahteraan/ Minat Khusus.

Dinamisasi pembinaan dan kegiatan kemahasiswaan 
selama tahun 2011 selalu terjadi. Pembinaan dan ke
giatan kemahasiswaan di UNY dimaksudkan untuk ikut 
mensukseskan pencapaian visi dan misi universitas. 
Berbagai bentuk terobosan pembinaan diupayakan 
sebagai proses perbaikan dan upaya peningkatan 
prestasi mahasiswa, serta publikasi lembaga melalui 
kegiatan kemahasiswaan. Dalam berbagai kegiatan 
kompetitif yang diperuntukkan bagi mahasiswa, bi
dang kemahasiswaan UNY berupaya untuk tidak 
pernah absen berpartisipasi. Iklim dan budaya yang 
dibangun untuk capaian prestasi mahasiswa khususnya 
dalam berbagai kegiatan kompetitif dalam berbagai 
bidang lomba sudah terlihat terbangun lebih baik. Hal 
ini terbukti dengan peningkatan jumlah partisipasi ak
tivitas mahasiswa, dan diperolehnya berbagai prestasi 
mahasiswa dalam ajang lomba dan kejuaraan yang 
diikuti oleh para mahasiswa UNY baik yang berskala 
lokal, wilayah, nasional, maupun internasional yang 
mampu membawa nama harum UNY. 

BIDANG PENALARAN

Pembinaan Kegiatan UKM Bidang Penalaran

Pembinaan kegiatan kemahasiswaan bidang pena
laran dimaksudkan untuk meningkatkan prestasi dan 
soft-skills mahasiswa khususnya dalam komunikasi 
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ilmiah baik secara langsung maupun melalui media 
massa cetak dan elektronik.  Aktivitas dan pembinaan 
bidang penalaran melalui kegiatan kemahasiswaan 
selama tahun 2011 diwadahi dalam  empat UKM, yaitu 
UKM penelitian, lembaga pers mahasiswa ”ekspresi”, 
radio ”Magenta FM”, dan UKM bahasa asing.  Pada 
tahun 2011 ini pula, telah disusun dan dirancang 
satu naskah akademik oleh kelompok mahasiswa 
untuk berdirinya satu UKM baru yang diberi nama 
UKM rekayasa teknologi. UKM rekayasa teknologi ini 
dibawah koordinasi bidang penalaran, dimaksudkan 
untuk mewadahi kepeminatan mahasiswa UNY dalam 
bidang robotika, mobil listrik, gemastik, konstruksi 
gedung jembatan, dan sejenisnya.

Kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa 
(PKM)
 

Pembinaan PKM dilakukan melalui workshop 
dengan mengundang narasumber Prof. Jamasri, Ph.D 
untuk memberikan wawasan kepada dosen calon 
pembimbing PKM, safari PKM (staf ahli, kelompok kerja 
penalaran, dan pendamping kemahasiswaan fakultas/
jurusan) bekerjasama dengan bidang kemahasiswaan 
fakultas, seleksi proposal PKM baik di tingkat fakultas 
maupun universitas, bimbingan dan konsultasi PKM, 
serta melakukan monev  internal PKM. Sebanyak 
168 judul dari 731 proposal PKM yang dikirim ke dikti 
berhasil didanai oleh Direktorat Penelitian dan Pengab
dian kepada Masyarakat (Ditlitabmas), Ditjen Dikti 
Kemdiknas untuk pelaksanaan tahun 2011 ini. Hasil 
ini meningkat cukup signifikan dibandingkan tahun lalu. 
Begitu pula untuk merespon tawaran PKM dari Ditjen 
Dikti pada tahun 2011  bagian kemahasiswaan UNY 
berhasil mengirim proposal PKM sebanyak 1000 judul 
untuk pendanaan dan pelaksanaan tahun 2012. Hingga 
saat ini pengumuman jumlah proposal PKM yang lolos 
didanai tahun 2012 belum ada.  

Kegiatan Pimnas

Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional atau PIMNAS 
adalah ajang bergenggsi dalam bidang penalaran 
mahasiswa tingkat nasional. Pembinaan dalam meng
hadapi Pimnas dilakukan melalui pemantauan penye
lesaian laporan PKM, bimbingan presentasi dan pem
buatan poster, serta kegiatan pemusatan latihan yang 
dilakukan sebanyak dua kali di tingkat universitas dan 
juga di tingkat fakultas ataupun jurusan. Pada Pekan 
Ilmiah Mahasiswa Nasional (Pimnas) XXIV tahun 2011 
di Universitas Hasanuddin Makassar, 19-23 Juli 2011, 
UNY berhasil meloloskan 8 PKM dan 3 karya tulis pe
nunjang. PKM yang lolos adalah PKM Pengabdian 
kepada Masyarakat (PKMM) sebanyak 3 karya, PKM 

Penelitian (PKMP) 3 karya, dan PKM Penerapan 
Teknologi (PKMT) 2 karya. Untuk karya tulis penunjang 
meliputi bidang kemaritiman, bidang kewirausahaan, 
dan bidang lingkungan. Jika dibandingkan dengan 
tahun lalu untuk jumlah PKM yang lolos PIMNAS tahun 
2011 menurun yaitu dari 11 menjadi 8 judul. Penurunan 
jumlah yang lolos ini ternyata juga berdampak pada 
peringkat UNY dalam kegiatan PIMNAS 2011.

Kegiatan Penelitian SUG

Untuk menggairahkan kegiatan penelitian di 
kalangan mahasiswa, UNY meluncurkan program 
penelitian yang bertajuk Student Union Grant (SUG). 
Program ini menyediakan dana penelitian untuk 
mahasiswa  yang bersifat kompetitif. Tersedia dana 
Rp. 2.500.000,00 untuk tiap judul penelitian yang 
diterima. Pada tahun 2010 jumlah proposal yang masuk 
sebanyak 93 judul (FMIPA 32 judul, FT 5 judul, FISE 12 
judul, FIP 23 judul, FBS 17 judul, FIK 4 judul) dan yang 
didanai sebanyak 24 judul. Pada tahun 2011 ini  jumlah 
proposal masuk sebanyak 105 judul (FMIPA 18 judul, 
FT 22 judul, FISE 26 judul, FIP 18 judul, FBS 11 judul, 
dan FIK 9 judul). Pada tahun 2011 jumlah proposal 
yang masuk di bagian kemahasiswaan UNY tidak 
bertambah secara signifikan. Tidak adanya signifikasi 
peningkatan jumlah proposal SUG ini dikarenakan, 
mulai tahun 2011disetiap fakultas juga telah tersedia 
tawaran penelitian mahasiswa yang memiliki kemiripan 
dengan SUG. 

Kegiatan Kontes Robot

UNY pada tahun 2011 dipercaya lagi sebagai 
tuan rumah kontes robot tingkat regonal yang dise
lenggarakan pada tanggal 28-29 Mei 2011. Ditingkat 
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regional, pertarungan adu strategi pada final yang 
mempertemukan dua  tim Kontes Robot Indonesia 
Maestro_Evo (UNY) dan Garuda (UGM) akhirnya 
dimenangkan tim Garuda, dan tim Maestro_Evo harus 
puas menjadi juara II. Tim UNY yang bertanding di Divisi 
Humanoid Soccer League, yaitu tim Al-Addiyat menjadi 
juara III. Pada kontes robot tingkat nasional di UGM Juni 
2011 Tim Kontes Robot Cerdas Indonesia (KRCI) Battle 
berhasil menjadi juara III nasional. Robot  humanoid 
soccer Al-Addiyat juga memperoleh penghargaan 
Algoritma Terbaik. Untuk kontes robot seni, tim UNY 
belum berhasil mengirimkan timnya di tingkat nasional.

Kegiatan Olimpiade 

D i re k t o r a t  J e n d e r a l  Pe n d i d i ka n  T i n g g i 
menyelenggarakan Olimpiade Nasional Matematika 
dan Ilmu Pengetahuan Alam Perguruan Tinggi (ON MIPA-
PT) sebagai bagian untuk mempersiapkan mahasiswa 
dalam rangka meningkatkan daya saing bangsa 
yang mulai dirintis dan diselenggarakan sejak tahun 
2009 dengan bidang Matematika, Kimia dan Fisika. 
Mulai tahun 2011 bidang yang dilombakan mencakup 
Matematika, Kimia, Fisika, dan Biologi. Lomba dilakukan 
dalam tiga tahap yaitu: Tahap I di tingkat perguruan 
tinggi yang menghasilkan 7 mahasiswa terbaik 
masing-masing bidang. Tahap II tingkat wilayah untuk 
menentukan 50 mahasiswa terbaik, dan tahap III di 
tingkat nasional yang menghasilkan 25 mahasiswa 
terbaik. “Dua puluh mahasiswa terbaik tingkat 
nasional ini memperebutkan 4 medali emas, 6 medali 
perak, 10 medali perunggu dan 5 honorable mention. 
Dalam Olimpiade MIPA–PT tingkat regional wilayah V 
Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY)  mahasiswa UNY 
berhasil mendapatkan juara harapan III. Mahasiswa 
Fakultas MIPA UNY tersebut juga berhasil meraih 

honorable mention dalam Olimpiade Nasional MIPA 
Perguruan Tinggi (ON MIPA-PT) Tingkat Nasional yang 
diselenggarakan di Bandung 28 April hingga 2 Mei 
2011.

Kegiatan LITM

Dalam rangka meningkatkan, memfasilitasi, 
d a n  m e m b a n g u n  b u d a y a  a ka d e m i k  b a g i 
mahasiswa khususnya untuk mengembangkan dan 
mengaktualisasikan ide-ide kreatif bagi mahasiswa 
yang belajar di Yogyakarta, maka Dinas Pendidikan, 
Pemuda dan Olahraga Provinsi DIY menyelenggarakan 
Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa (LITM) 2011. 
Dalam lomba tersebut menawarkan enam bidang 
lomba dan masing-masing diambil tiga proposal 
terbaik. Dalam kesempatan lomba ini, enam bidang 
lomba yang ditawarkan didominasi dan dimenangkan 
oleh mahasiswa UNY.  Keenam bidang lomba tersebut 
adalah: 1) bidang makanan tradisional, 2) bidang obat 
tradisional, 3) bidang pariwisata, 4) bidang energi 
terbarukan, 5) bidang pendidikan, dan 6) bidang industri 
kreatif. Dari enam bidang lomba yang ditawarkan (18 
judul), mahasiswa UNY berhasil memenangkan 11 judul 
pada tahap pertama. Untuk finalis bidang pendidikan 
bahkan ketiganya diborong oleh mahasiswa UNY, 
dan disemua bidang lomba mahasiswa UNY juga ada 
didalamnya. Begitu pula pada tahap kedua, mahasiswa 
UNY berhasil memboyong juara umum I. Pada tahun 
ini ada perbedaan dalam penentuan kejuaraan, yaitu 
untuk menjadi juara pertama harus memenuhi skor 
nilai minimal 400.  

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi

Dalam pemilihan mahasiswa berprestasi tingkat 
UNY tahun 2011 ranking I adalah Annisa Nurul Ilmi  
mahasiswa FBS. Setelah mendapatkan pembinaan dan 
pembekalan dari universitas, Annisa maju ke tingkat 
nasional dan berhasil di urutan keempat. Untuk itu, 
guna menyiapkan generasi berprestasi selanjutnya 
maka perlu disiapkan secara lebih dini dan lebih 
terprogram khususnya sejak dari semester pertama 
hingga semester keenam atau kedelapan, dan perlunya 
pembinaan yang intensif mulai dari jenjang jurusan, 
fakultas hingga tingkat universitas.

Kegiatan Debat Bahasa Inggris

Dalam bidang debat bahasa Inggris tingkat 
nasional, salah satunya  adalah University English 
Debat Championship (NUEDC) pada tahun 2011 ini 
prestasinya belum optimal seperti tahun sebelumnya. 
Untuk itu, guna menyiapkan tim yang tangguh, menjadi 
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penting untuk disiapkan sedini mungkin dan diadakan 
event yang dapat mengkondisikan kemampuan 
mahasiswa UNY dalam berlatih debat. Untuk itu, peran 
UKM Bahasa Asing untuk menyiapkan tim dan event-
event itu sangat penting. Namun demikian pada tahun 
2011 ini tim debat UNY berkesempatan mengikuti 
debat bahasa inggris tingkat dunia di Manila dan sudah 
berkempatan bertanding sembilan kali walaupun belum 
berhasil dibabak selanjutnya.

Kegiatan dan Prestasi Lain-lain

a.  Dalam Mechanical Fair yang diselenggarakan oleh  
Ikatan Mahasiswa Mesin Fakultas Teknik Universi-
tas Indonesia (UI) tanggal 3-4 Maret 2011.  Hamid 
Abdillah, mahasiswa FT UNY  yang meraih juara 
ketiga  dalam ajang Skilled Design, sedangkan 
Ahmad Thoriq, dkk. juara ketiga Lomba Karya 
Tulis Mahasiswa dengan judul “Eyes and Mouth of 
Police Alarm untuk Mengurangi Kemacetan Lalu 
Lintas di Persimpangan Jalan (Studi Kasus Kema-
cetan di Yogyakarta)”

b.  Janu Arlinwibowo, mahasiswa jurusan pendidikan 
matematika Fakultas MIPA UNY berhasil meraih 
juara 3  kategori umum Lomba Karya Tulis Ilmiah 
Nasional Tingkat Mahasiswa S1 Teknik & Masya-
rakat Umum dengan Tema “Energi Terbarukan 
untuk Industri Konstruksi“ yang diselenggarakan 
PT Hutama Karya. Judul karya tulis ”Inovasi Kon-
struksi Saluran Limbah Cair Bangunan Bertingkat 
dalam Pengoptimalan Laju Limbah Cair Sebagai 
Energi Penggerak Turbin”.

c.  Dalam Lomba Penelitian Ilmiah Industri Olahra-
ga (LPIM) dan Lomba Desain Peralatan Industri 
Olahraga yang diselenggarakan oleh Asdep In-
dustri Olahraga, Deputi Bidang Pembudayaan 
Olahraga, Kementerian Pemuda dan Olahraga 
pada tanggal 6-8 September 2011 di Jakarta, 
mahasiswa UNY berhasil mendapatkan 3 juara. 
Juara 2 oleh Yulia Linguistika, Argo Khoirul Anas 
(mahasiswa FMIPA), Bara Sauma Adiguna (ma-
hasiswa FIK) dengan judul “PURICA Minuman 
Herbal Alami Berenergi Untuk Meningkatkan dan 
Mempertahankan Stamina Atlet Indonesia”. Juara 
harapan 3 oleh Harun, Rahmat Hidayat, Aji Setia-
wan dengan judul karya “Rancang Bangun Alat 
Pengukur Kecepatan Otomatis Lari Sprint 200m 
Berbasis Mikrokontroler untuk Membantu Wasit 
dalam Mewujudkan Pertandingan Fair”, sedan-
gkan  Ficky Fristiar, Hamid Abdillah, Agus Irawan, 
dan Rizam Yudinar dengan judul “Shuttlecock 
Launcher With Multy Mode Shooter untuk Media 
Latihan Mandiri Atlet Bulutangkis”.  Dalam Lomba 
Desain Peralatan Industri Olahraga, UNY berhasil 

membawa pulang 2 juara yaitu juara 1 bidang 
Adventure yang dipersembahkan oleh Nova Su-
parmanto, Ismail, dan Cipto Sabdo P dengan judul 
“Solar Sign Lamp for Bicycle: Lampu Sein Hemat 
Energi sebagai Upaya Safety Riding dan Save 
Energy Bagi Olahrada Sepeda, dan juara 2 bidang 
Adventure oleh Asni Tafarukkin, Beny Abdurah-
man, dan Nova Suparmanto dengan karya berju-
dul “X-Adventure Bag: Tas dengan Teknologi RFID 
(Radio Frequency Identification) dan Wifi-Finder 
untuk Checklist Barang di Tas dan Mengetahui 
Tempat Hotspot.

d.  	Lomba Penciptaan Software Aplikasi Interaktif  
2011 oleh Kantor Koordinasi Perguruan Tinggi 
Swasta (Kopertis) Wilayah V Daerah Istimewa 
Yogyakarta, mahasiswa UNY berhasil masuk grand 
final lomba penciptaan aplikasi interaktif. Mahasi-
swa UNY berhasil lolos 6 karya, namun akhirnya 
hanya satu karya yang masuk ke grand final.

e.  	Janu Arlinwibowo, Delthawati Isti R dan Rina Su-
priyani,  berhasil meraih juara 1 Bidang IPA dalam 
lomba Pemilihan Peneliti Remaja Indonesia (PPRI) 
ke-10 tahun 2011 yang diselenggarakan Lembaga 
Ilmu Pengetahuan Indonesia (LIPI) bekerja sama 
dengan AJB Bumiputera 1912.

f.   	Martino, berhasil meraih juara pertama pada 
ajang Lomba Essay Tingkat Nasional yang dise-
lenggarakan oleh Sekretariat Habitat Nasional 
bekerjasama dengan Kementerian Negara Peru-
mahan Rakyat (Kemenpera) dan Kementerian Ne-
gara Perkerjaan Umum (KemenPU) dalam rangka 
Peringatan Hari Habitat Dunia 2011, dengan judul  
essay “Mewujudkan “Kampung Jari Beling”: Se-
buah Upaya Menyikapi Dampak Perubahan Iklim”.

g.  Tim mobil listrik UNY mempertahankan juara 
umum pada KMLI III tahun 2011 yang digelar oleh 
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Dikti) yang 
berlangsung pada Jumat - Minggu 21-23 Oktober 



6060 BIDANG III  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

2011 di kampus Politeknik Negeri Bandung.
h.	 Isdiono, mahasiswa meraih juara II lomba karya 

tulis kepemimpinan pemuda tingkat nasional ke-
menpora, dalam kategori profesi penulis, dengan 
judul “Mahasiswa Wirausaha, Mengapa Tidak?” 

i. 	 Sri Handayaningsih, Firdaus Malaya Dewi, dan 
Isdiyono, mahasiswa Fakultas Ilmu Pendidikan  
UNY sebagai juara III  Call for Paper Communicatin 
Days 2011 yang diselenggarakan oleh Fakultas 
Ilmu Komunikasi, Universitas Budi Luhur, Jakarta.

j.   	Fery Pratama, Trubus Nugroho, dan Brigita Restu, 
mahasiswa Elektronika Fakultas Teknik Universitas 
Negeri Yogyakarta memperoleh juara III dalam 
ajang Elleftition 2011 National Line Follower Com-
petition yang diselenggarakan oleh Himpunann 
Mahasiswa Teknik Elektro UNDIP, Semarang.

k.  	Syafiq, Riza, dan Rizky berhasil menjadi juara 
III pada Lomba Cipta Alat Tepat Guna yang di-
selenggarakan oleh BPTTG Disperindagkop dan 
UMK Provinsi DIY dengan karya “Prototype Alat 
Pemotong Kentang Otomatis”. 

l.  	 UKM Penerbitan Ekspresi sebagai finalis atau jua-
ra favorit dalam lomba majalah Pers Mahasiswa 
2011 yang diselenggarakan oleh Majalah Gatra.

BIDANG SENI

Bidang seni mewadahi bakat dan kreativitas serta 
pengembangan daya cipta serta kemampuan berolah 
seni. Ada 5 UKM Seni yang dibina yaitu UKM Kamasetra, 
UKM Sicma Band, UKM Serufo, UKM Unstrat, dan UKM 
PSM. Pada periode tahun 2011 ini kegiatan-kegiatan 
dan prestasi-prestasinya sebagai berikut:

Pembinaan Kegiatan  UKM Seni
 
a. Kegiatan UKM Kamasetra:

1.	 Pentas Sendratari Ramayana di Prambanan setiap 
bulan

2.	 Pentas Sendratari Ramayana di Australia
3.	 Mengisi Pentas dalam rangka Pembukaan KRI Tk. 

Regional
4. 	 Pentas Seni Tradisi dalam Rangka Dies UNY ke-47
5.	 Pentas Tari Gambyng dalam Pembukaan OSPEK
6.	 Sarasehan Budaya dalam rangka HUT UKM Kama-

setra
7.	 Pentas Seni Setiap Akhir Bulan
8.	 Pentas Kolaborasi dalam rangka Dies 47 dengan 

judul Sang Ksatria

b. UKM Sicma Band:
1.	 Pentas Seni Tradisi Lagu-lagu Nusantara
2.	 Pentas Kolaborasi dalam rangka Dies 
3.	 Menyelenggarakan Pentas pengisi acara Gelar 

Produk Wira Usaha Mahasiswa
4.	 Pentas Musik Suara bagi Dunia.

c. UKM Serufo:
1.	 Pelatihan Seni Rupa dan Fotografi anggota baru 

tahun 2011
2.	 Mengadakan Pameran Seni Lukis dalam rangka 

Dies 47
3.	 Mengadakan Pameran Lukisan karya Anggota 

Baru th 2011
4.	 Pengadaan Hunting dan Melukis ”Pagi Dunia 2011”

d. UKM Unstrat:
1.	 Mengikuti Selekda Cabang Monolog, Baca Puisi, 

dan Penulisan Naskah
2.	 Mengadakan Pentas Laboratori “ Mahadaya Ima-

jinasi”
3.	 Pentas Seni Tradisi Nusantara
4.	 Pendukung Pementasan Kolaborasi antar UKM 

2011.

e. UKM Paduan Suara Mahasiswa (PSM)
1.	 Mengisi event kegiatan Rektorat (Upacara, Wisuda).
2.	 Mengikuti Lomba Paduan Suara Tkt Nasional di 

Jakarta.
3.	 Pentas Seni Tradis: Lagu-lagu Nusantara. 
4.	 Pentas Kolaborasi antar UKM 2011.
5.	 Konser “Senandung Rindu Anak Negeri“. 

Prestasi Bidang Seni
a. 	 Penampilan terbaik Quarter Guitar Festival Forum 

Komunikasi Gitar Klasik Jakarta.
b. 	 Dipercaya untuk mengisi Pentas Ramayana di 

Gedung Trimurti Prambanan secara periodik.
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c. 	 Mengisi acara Pentas Tari di Keraton Yogyakarta
d. 	 Juara I,II,III open guitar copetition kategori klasik 

di Surabaya
e. 	 Juara I Lomba Desain Batik Se-Indonesia diselen-

garakan oleh KEMENDIKNAS.
f. 	 Juara I Lomba Cerpen se-Indonesia yang dise-

lenggarakan di IAIN Imam Bonjol Padang
g. 	 Juara III tingkat Nasional Lomba Lagu Perjuangan  

2011 di Universitas Taruma Negara.

BIDANG OLAHRAGA

Pembinaan UKM Olahraga

Pembinaan UKM olahraga terutama untuk meningkat
kan prestasi, kesehatan, kebugaran, dan soft skills 
mahasiswa.  Ada 19 UKM bidang olahraga yakni UKM 
: Atletik, Bola Voli, Catur, Hockey, Judo, Karate ”Inkai”, 
Pecinta Alam ”Madawirna”, Panahan, Pencak Silat, 
Renang, Sepakbola,  Baseball-Softball, Tae Kwon Do, 
Marching Band ”Citra Derap Bahana”, Bola Basket, 
Bulutangkis, Sepaktakraw.

Prestasi Olahraga

Dari pembinaan-pembinaan baik secara reguler me
lalui UKM maupun insidental-intensif pada saat akan 
mengikuti kejuaraan/lomba, maka prestasi bidang 
olahaga yang dicapai pada tahun 2011 sebagai berikut.

a. Tingkat Internasional
1.	 Meraih 1 emas emas cabang olahraga Kempo 

pada  Sea Games XXVI
2.	 Meraih 1 perak cabang olahraga Voli pasir pada 

Sea Games XXVI
3.	 Meraih 1 perak cabang olahraga Taekwondo pada 

Sea Games XXVI
4.	 Meraih 1 perunggu Dasa lomba Cabang olahraga 

Atletik pada Sea Games XXVI
5.	 Meraih medali emas pada Australia Open cabang 

olahraga Taekwondo
6.	 Meraih medali perak pada ASEAN University Ga-

mes tahun 2011 cabang olahraga Taekwondo
7.	 Meraih Juara 3 ASEAN Taekwondo Championship 

di Khazakstan
8. 	 Mengikuti Prakualifikasi untuk Olimpic Games 

2012 di Azerbaijan

b. Tingkat Nasional
1.	 Meraih 1 perak pada Pekan Olahraga Mahasiswa 

Nasional (POMNAS) XII cabang Atletik di Kepulau-
an Riau

2.	 Meraih 1 emas, 1 perunggu pada Pekan Olahraga 

Mahasiswa Nasional POMNAS) XII cabang Karate 
di Kepulauan Riau

3.	 Meraih 1 perak, 3 perunggu pada Pekan Olahraga 
Mahasiswa Nasioanal (POMNAS) XII cabang pen-
cak silat di Kepulauan Riau

4.	 Meraih 3 perak, 1 perunggu pada Pekan Olahraga 
Mahasiswa Nasional (POMNAS) XII cabang renang 
di Kepulauan Riau

5.	 Meraih 1 perunggu pada Pekan Olahraga Ma-
hasiswa Nasional (POMNAS) XII cabang catur di 
Kepulauan Riau

6.	 Juara I pada Sukan Malaysia-Indonesia ke-4 ca-
bang bola voli putri

7.	 Juara I pada Sukan Malaysia-Indonesia ke-4 ca-
bang bulutangkis 

8.	 Meraih 2 perak pada Kejurnas Atletik antar PPLM 
dan UKM di Stadion Manahan Solo

9. 	 Meraih 2 emas, 1 perak, 2 perunggu dalam Kejur-
nas Pencak Silat antar PPLM dan UKM di Gelora 
Manahan Solo

10.	Meraih 1 emas, 3 perak, 4 perunggu pada Kejur-
nas bulutangkis Antar Mahasiswa UGM CUP

11.	Juara II putri pada Kejuaraan antar mahasiwa Piala 
Menegpora VI

12.	Juara Umum Kejurnas Karate antar mahasiswa 
“UNS Cup VII” di UNS Surakarta

13.	Juara Umum I Kejurnas antar mahasiswa se-
Indonesia di UNY dengan 9 emas, 11 perak, 5 
perunggu

14.	Juara Umum 1 Kejurnas antar PT piala presiden  
di UPN Yogyakarta dengan rincian juara 1 kelas E 
Putri, juara 2  beregu putri, juara 1 kelas A putri,  
juara 2 kelas A putri,  juara 1 kelas A putra,   juara 
1 kelas D putri, Kejurnas Pencaksilat VII antar PT 
se Indonesia 2011

15.	Meraih 9 perak, 5 perunggu pada Kejuaraan re-
nang antar mahasiswa se-Indonesia di Makasar 

16. 	Juara umum II pada Kejuaraan antar PT se-Indone-
sia piala Menegpora VI di Jakarta dengan 2 emas, 
4 perak, 8 perunggu

17.	Meraih 4 perak dan 1 perunggu pada Kejuaraan 
Nasional Tonnis antar mahasiswa Piala Rektor 
Unnes II

18.	Juara Umum Kejuaraan Tonnis Tingkat Nasional di 
UNNES Semarang

19.	Juara 3 kategori drum battle, dan juara harapan 
3 kaegori guard contest pada  Indonesia open 
marching band championship 2011

20.	Juara II beregu putra pada Kejurnas catur antar 
mahasiswa di Jakarta

21. Juara I Kejuaraan  Futsal antar PT se-DIY “Rektor 
UIN Cup”

22. Juara Umum V (Tropy Menteri Negara Pemberda-
yaan Perempuan dan Perlindungan Anak) pada 
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Grand Prix Marching Band XXVII 2011 dengan 
rincian Promosing Performance, juara 2 solo horn, 
juara 3 duet horn, juara 3 solo percussion, juara 3 
visual efect, juara 3 field efect, dan juara 3 field 
music

c. Tingkat Daerah/Regional
1.	 Meraih 2 perak, 1 perunggu pada Kejuaraan Catur 

UNY Cup XI dalam rangka Dies UNY
2.	 Juara umum I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah 

cabang atletik dengan 8 emas, 7 perak, dan 1 
perunggu

3. 	 Juara I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah cabang 
bola voli putra

4.	 Juara I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah cabang 
bola voli putrid

5.	 Juara II Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah ca-
bang bola basket putri

6.	 Juara III Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah ca-
bang bola basket putra

7.	 Meraih 2 emas, 3 perak, 3 perunggu pada Pekan 
Olahraga Mahasiswa Daerah cabang bulutangkis

8.	 Juara umum I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah 
Cabang Karate, dengan 7 emas, 6 perak, 3 pe-
runggu

9.	 Juara umum I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah 
cabang pencak silat dengan 14 emas 1 perak

10.	Juara  umum II Pekan Olahraga Mahasiswa Da-
erah cabang Catur dengan 1 emas, 4 perak, 2 
perunggu

11. 	Juara  I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah ca-
bang sepak takraw

12. 	Juara  III Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah ca-
bang sepak takraw

13.	Juara umum I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah 
cabang renang 

14.	Juara III Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah ca-
bang Futsal 

15.	Juara I Invitasi sepakbola antar Universitas se-DIY 
dalam Dies UNY

16.	Juara III Invitasi sepakbola antar Universitas se-
DIY dalam Dies UNY

17. Juara I Liga Pend Indonesia (LPI) tingkat Propinsi
18. Meraih 3 emas, 1 perak, dan 5 perunggu pada 

Kejurda Senior di UKDW
19. Juara III Partha Anniversary di UNY & UGM
20. Marching Band “CDB” terpilih sebagai duta pada 

Parade Senja di Gedung Agung Yogyakarta
21. Juara 1 putra Kejuaraan Catur Pelatkab Sleman 

2011
22. Juara 1 dan 2 kumite -68 kg under 21 putra Kejua-

raan Karate Junior IV se DIY 2011
23. Juara 1 Invitasi sepakbola antar PT se DIY 2011
24. Juara 1 under 63 kg senior putra, juara 1 under 58 

kg senior putra, juara 2 under 87 kg senior putra, 
juara 3 under 49 kg senior putri Kejurda Kyoruki 
Senior Tae Kwon Do se DIY th 2011

25. Juara 3 Turmanen Tenis Meja Liga Xiom se DIY 
2011

Prestasi Sebagai Penyelenggara

a. 	 Penyelenggara Sukan Malaysia-Indonesia ke-4 
cabang olahraga Voli, Hokey indoor, Bulutangkis, 
Futsal dan sepak takraw

b. 	 Penyelenggara Kejurnas panahan antar mahasi-
swa se-Indonesia

c. 	 Penyelenggara Invitasi Sepabola antar mahasiswa 
dalam rangka Dies UNY

d. 	 Penyelenggara Kejuaraan Catur UNY Cup XI dalam 
rangka Dies UNY

e. 	 Penyelenggara Kejuaraan Rektor Cup IX
f. 	 Penyelenggara Pekan Olahraga Mahasiswa Dae-

rah III cabang olahraga sepak takraw, bola basket 
dan renang

g. 	 Penyelenggara Drumbband Cilik Indonesia tahun 
2011

h. 	 Menyelenggarakan Pend dasar dan lanjut Divisi 
(PDD-PLD) untuk pecinta alam Madawirna

i. 	 Mengadakan Coaching Clinic soffball bekerjasama 
dengan ISORI

BIDANG KESEJAHTERAAN DAN MINAT 
KHUSUS

Pembinaan bidang kesejahteraan dan minat khusus 
dimaksudkan untuk mengembangkan kesejahteraan 
mahasiswa baik kesejahteraan lahir maupun kesejah
teraan batin serta minat khusus mahasiswa, baik yang 
dilakukan melalui kegiatan UKM maupun kegiatan yang 
langsung diselenggarakan oleh bidang kemahasiswaan.  
Ada 5 UKM bidang kesejahteraan yaitu UKKI, PMK, 
IKMK, KMHD, dan Kopma, sedangkan UKM bidang minat 
khusus ada 3 yaitu KSR PMI, Pramuka, dan Menwa.  
Kegiatan-kegiatan yang langsung diselenggarakan 
oleh bidang kemahasiswaan antara lain PMW, OSPEK, 
Training ESQ, Penganugerahan Presma, TOT dan pe
latihan Soft Skill, pemberian beasiswa, dan layanan 
asuransi.

Pembinaan Kegiatan UKM Bidang 
Kesejahteraan/Minat Khusus

a. Kegiatan UKM UKKI
1. 	 Program Kegiatan Seleksi Tilawatil Qur’an UNY da-

lam Rangka Persiapan MTQ Nasional Mahasiswa 
XII Tahun 2011
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2. 	 Open House SKI-UKKI 2011
3. 	 PUSKOMDAYS ” Temu Nasional LDK se Indonesia”
4. 	 Pembinaan dan Seleksi Kafilah MTQ Mahasiswa 

UNY tahun 2011
5. 	 Pembinaan ATS ESQ 165 tahun 2011
6. 	 Ramadhan di Kampus 1432 H
7. 	 Mengikuti MTQ Nasional Mahasiswa XII Tahun 

2011 di Makasar dan meraih juara harapan 3 
cabang hifdzil putra1 jus , dan juara harapan 3 
cabang LKTA.

b. Kegiatan UKM PMK
1. 	 Peringatan Paskah tahun 2011
2. 	 TFL (Training For Leadership dan pelantikan pen-

gurus 2011
3. 	 Seminar  “Cat and Dog Theology” 
4. 	 PASKAH
5. 	 Dies Natalis PMK UNY ke 29
6. 	 ”Bible Study”
7. 	 Retreat PMK Universitas Negeri Yogyakarta 2011
8. 	 Musyawarah Anggota

c. Kegiatan UKM IKMK
1. 	 Perayaan Paskah tahun 2011
2. 	 Musyawarah Anggota IKMK 2011
3. 	 Perayaan Paskah Ikatan keluarga Mahasiswa Kato-

lik UNY
4. 	 Misa Dies Natalis UNY ke 47
5. 	 Character Building Training (CBT).
6. 	 Ziarah Penutupan Bulan Rozario
7. 	 ”Open House” 33 th Anniversary Of IKMK UNY

d. Kegiatan UKM KMHD
1. 	 Seminar Nasional Pendidikan Karakter Umnat Hindu
2. 	 Penyambutan Hari Raya Nyepi Tahun Baru ςaka 

1933
3. 	 Buletin Tunjung Putih
4. 	 Seminar Nasional Pendidikan Karakter Umat Hindu
5. 	 Santhi Ratri UKM KMHD Universitas Negeri Yogya-

karta 2011
6. 	 Mengikuti Lomba Utsawa Dharma Gita Tingkat 

Perguruan Tinggi se-Jawa tahun 2011 di Intitut 
Teknik Telekomunikasi Bandung

e. Kegiatan  UKM KSR PMI
1. 	 Invitasi Lomba  Kemampuan PMR Wira se DIY
2. 	 Temu Racana Pandega Kwarda XII DIY
3. 	 Latihan Bersama (LATSAMA)  Tahun 2011
4. 	 Pendidikan dan Latihan Calon Anggota KSR-PMI 

Unit UNY Tahun 2011
5. 	 Gladi Medan KSR-PMI Unit UNY Tahun 2011
6. 	 Piket Harian Korps  Sukarela Palang Merah Indo-

nesia  Unit UNY Periode 2011
7. 	 Aksi Donor Darah (ADD) dan Bhakti Sosial KSR-

PMI Unit UN
8. 	 Penerimaan Instruktur Baru KSR-PMI Unit UNY
9. 	 Invitasi Madya-Wira se-DIY KSR-PMI Unit UNY
10.	Musyawarah Anggota  KSR-PMI Unit UNY

f. Kegiatan UKM Pramuka
1. 	 Musyawarah Kerja Pandega XXX tahun 2011
2. 	 Musyawarah Kerja (MUKER) Badan Pengurus Ha-

rian dan Bidang Kelengkapan
3. 	 Pertemuan Racana Pandega Yang berpangkalan 

di Perguruan Tinggi se- Kwarda XII Di Yogyakarta
4. 	 Gladian Kepemimpinan (DIANPIN) dan UP-Grading 

Racana WR Supratman dan Fatmawati tahun 2011
5. 	 Kursus Pembina Pramuka Mahir Tingkat Dasar 

(KMD) Perguruan Tinggi
6. 	 Pesta Siaga Tahun 2011 Tingkat SD/MI Se-Daerah 

Istimewa Yogyakarta
7. 	 Serangkaian Kegiatan HUT ke XXXI Tahun 2011
8. 	 Kursus Pembina Pramuka Mahir Tingkat Dasar 

se-Jawa dan Bali tahun 2011
9. 	 Penerimaan 5tamu Racana Tahun 2011
10. Kemah Bhakti Racana Nasional tahun 2011
11. Pendidikan dan Orientasi Ketrampilan Pramuka 

(DIKSPRAM XXVII)

g. Kegiatan UKM Menwa
1. 	 Seminar nasional wawasan bela negara dalam 

rangka pendidikan karakter:
- Suspenlatnas di Rindam V/Brawijaya
- Suskolak Menwa Indonesia di Magelang

2. 	 Latihan pemantapan vira cakti XXXI yudha XXXIV 
di Gunungkidul

3. 	 Latihan Pembekalan ” Sinar Ungu XXXI” Yudha 
XXXIV Resimen Mahakarta Satmenwa Pasopati 
Universitas Negeri Yogyakarta

4. 	 Piket Kemarkasan 2011
5. 	 Piket Kemarkasan 2011
6. 	 Pendidikan Dasar Yudha XXXIV  Resimen Mahasiswa 

Mahakarta Satmenwa Pasopati UNY tahun 2011
7. 	 Latihan Pemantapan Vira Cakti Yudha XXXIII
8. 	 Kursus Dinas Staf dan Gladi Posko 1 Resimen Ma-

hasiswa Indonesia Angkatan XXIII Tahun 2011

Program Mahasiswa Wirausaha (PMW)

a. Prinsip
1. 	 Dilakukan berdasarkan panduan yang telah disusun
2. 	 Pemberian bantuan dana kepada mahasiswa 

peserta PMW bersifat bergulir (mengembalikan) 
agar banyak mahasiswa yang mendapat penga-
laman dalam berwirausaha. 

3. 	 Penentuan peserta PMW  melalui seleksi proposal 
dan wawancara(dan observasi jika diperlukan). 
Pada wawancara juga dinegoisasikan jumlah dana 
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yang layak (maksimum 5 juta rupiah per mhs), 
jumlah angsuran, besar angsuran, tanggal lunas.

4. 	 Jenis usaha tidak dibatasi harus sesuai bidang 
studi, yang penting prospek profit dan keberanian 
mencoba

b. Dana
1. 	 Dana dari Dikti  (DIPA UNY 2009) untuk tahun 

2009 sebesar  Rp. 1.000.000.000,00
2. 	 Dana dari Dikti (DIPA UNY 2010)  untuk tahun 

2010 sebesar Rp. 1.000.000.000,00
3. 	 Dana dari Dikti (DIPA UNY 2011 tambahan) untuk 

tahun 2011 sebesar Rp. 746.950.000,00
4. 	 Penggunaan dana sesuai tor dikti yakni 70 % 

untuk bantuan bergulir kepada mahasiswa, 30 
% untuk pengelolaan (sosialisasi, seleksi, diklat, 
magang, pendampingan/monev).

c. Hasil
1. 	 Untuk PMW angkatan 2009 ada 52 kelompok usa-

ha, dengan total dana Rp698.300.000,00. Dari 
52 kelompok tersebut yang masih aktif sampai 3 
Januari 2012 sekitar 71 %.

2. 	 Per tgl 3 Januari 2012 jumlah angsuran un-
tuk PMW angkatan tahun 2009 mencapai 
Rp270.367.600,00 (sekitar 38,72 %). Dana itu 
kemudian digulirkan kepada mahasiswa dengan 
proses yang sama (melalui proses sosialisasi, se-
leksi, diklat, magang, pendampingan/monev).

3. 	 Pengguliran dana PMW 2009 sudah dilakukan. 
Per 3 Januari 2012 jumlah dana PMW 2009 yang 
sudah digulirkan sebanyak Rp. 117.825.000,00 
untuk 13 kelompok usaha.

4. 	 Untuk PMW angkatan tahun 2010 ada 74 kelom-
pok yang terseleksi untuk  menjalankan usaha 
dengan total dana Rp.700.000.000,00. Per tgl 
3 Januari 2012 angsuran untuk PMW angkatan 

tahun 2010 mencapai Rp.141.850.000,00 (sekitar 
20,26%).

5. 	 Untuk PMW angkatan tahun 2011 ada 51 ke-
lompok dengan total dana Rp588.410.000,00. 
Per 3 Januari 2012 jumlah angsuran mencapai 
Rp16500000,00 (sekitar 28%).

Upacara Penerimaan Mahasiswa Baru 
dan Ospek

Upacara penerimaan mahasiswa baru dilakukan 
bersamaan dengan pembukaan Ospek yakni pada 
tanggal 2 Agustus 2011 di GOR UNY. Pelaksanaan Ospek 
selama 5 hari yakni tanggal 2 s.d 6 Agustus 2011. Oleh 
karena pelaksanaan Ospek 20121 bersamaan dengan 
bulan Romadhon, maka jam pelaksanaan tidak seperti 
Ospek 2010 yakni dari jam 07.00-17.00, melainkan dari 
jam 07.00-16.00.

Beberapa prinsip dalam Ospek 2011 antara lain.
a.	 Titik berat pada pengembangan kemampuan lu-

nak (soft skills)
b. 	 Orentasi seimbang kedalam & keluar (mengenal 

diri & lingkungan)
c. 	 Bersama-sama dengan training ESQ yang dise-

lenggarakan tersendiri, merupakan bagian  dari 
sistematika pengembangan soft skills mahasiswa 
(success skill)

d. 	 Berdasarkan  visi & misi UNY
e. 	 Bersifat mendidik dan membimbing, bukan arena 

perpeloncoan dan penggojlokan.
f. 	 Tindak lanjut berupa pengembangan  soft skill 

baik melalui kegiatan Ormawa dan UKM maupun 
melalui pelatihan soft skill yang diselenggarakan 
universitas.

Pada Ospek 2011 ada sedikit masalah yang bersum
ber dari performance suatu UKM sewaktu acara display 
UKM yang menimbulkan pro dan kontra (konflik). Untuk 
itu kedepan pedoman ospek perlu dikaji kembali dan 
direvisi agar sesuai dengan kondisi saat ini.

Training ESQ
Sesuai dengan visi UNY menghasilkan insan yang 

bernurani, mandiri, dan cendekia, maka kepada se-
mua mahasiswa baru UNY mulai tahun 2008 diberikan 
training ESQ. Pada training ESQ tahun 2008 dilakukan 
dengan ESQ versi 165 dari Ary Ginanjar Agustian untuk 
semua mahasiswa baru. Sedangkan pada tahun 2009-
2011 bagi mahasiswa yang beragama Islam dilakukan 
dengan Versi 165 dari Ary Ginanjar Agustian, sedan-
gkan untuk mahasiswa yang beragama selain Islam 
dilakukan melalui UKM masing-masing. 

Pelaksanaan training ESQ tahun 2011 dilakukan 
setelah pelaksanaan Ospek. Jadwal pelaksanaannya 
adalah sebagai berikut:
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Angk. Fakultas Tgl  Pelaksanaan Jalur

1 FIP, FMIPA, FT 08-09 Agust 2011
Jalur Undangan

2 FBS, FISE, FIK 10-11 Agust 2011

3 FIP, FT 12-13 Agust 2011

SNMPT Utul                                               4 FMIPA, FBS 14-15 Agust 2011

5 FISE, FIK 16&18 Agust 2011

6 FMIPA,FIK 19-20 Agust 2011

Seleksi Mandiri7 FT, FISE 21-22 Agust 2011

8 FBS, FIP 23-24 Agust 2011

9 FISE, FT 25-26 Agust 2011 D3 + yg belum

10 Semua fak 12-13 Sept 2011 PKS + kerjasama 

11 FIP dan FISE 15-16 Okt 2011 Seleksi Mandiri

Penganugerahan Presma   

Penganugerahan prestasi mahasiswa (presma) th 2011 
dilaksanakan tanggal 25 April 2011 di Hall Rektorat. 
Pada acara tersebut dilakukan display/ demontrasi 
perwakilan masing-masing bidang Unit Kegiatan 
Mahasiswa (UKM). Untuk Bidang Penalaran menampilan 
hasil karya Robot Seni ”Panji” yang telah lolos seleksi 
dan maju mengikuti Kontes Robot Tingkat Nasional 
pada bulan Juni 2011 di UGM, untuk Bidang Olahraga 
menampilan demontrasi beladiri Tae Kwon Do, untuk 
Bidang Seni menampilkan Vocal Group, sedangkan 
Bidang Minat Khusus menampilkan Kolone Senapan 
dari UKM Menwa. 

Pada upacara penganugerahan Presma tahun 2011 
ini jumlah mahasiswa yang menerima penghargaan 
mengalami peningkatan, apabila tahun 2010 jumlah 
penerima ada  222 orang, untuk tahun 2011 menjadi 
372 orang mahasiswa, yang terdiri dari bidang 
penalaran sebanyak 56 orang, bidang olahraga 268 
orang,  dan bidang seni sebanyak 22 orang, serta 
bidang kesejahteraan/khusus sebanyak 26 orang. 
Apabila di lihat dari asal fakultasnya, sebagai berikut: 
FIP : 11 orang, FISE: 24 orang, FMIPA: 29 orang, FBS: 
52 orang, FT: 63 orang, dan FIK: 193 orang.

TOT dan Pelatihan Soft Skill 

Sesuai dengan grand desain pengembangan soft 
skill mahasiswa UNY, maka skema pelaksanaan 
pengembangan soft skill pada tabel di bawah ini.  

Pelaksanaan pelatihan berbasis fakultas, sedangkan 
bagian kemahasiswaan pusat hanya melakukan 
TOT untuk dosen sebagai instrktur dan mahasiswa 

sebagai mentor. Pada tahun 2011 telah dilakukan TOT 
leadership dan creativity di Kaliurang.

Pemberian beasiswa

Berhasil meraih beasiswa yang disediakan oleh 
pemerintah maupun swasta yang meliputi BBM, PPA, 
Supersemar, BI, PT Jarum, Yayasan Salim, Student 
Exchange, Toyota & Astra, I-MHERE, Tanonaka, JJC 
Jepang, CIMB Niaga, BTN, Perum Pegadaian, Bidik 
Misi, Komatsu, dan Bukopin. Pada tahun 2010 jumlah  
penerima beasiswa mencapai 3593 mahasiswa. 
Dengan asumsi jumlah mahasiswa pada tahun 2010 
sebesar 30.000 mahasiswa, maka mahasiswa penerima 
beasiswa sudah mencapai lebih kurang 12%.  Pada 
tahun 2011 jumlah penerima beasiswa mencapai 4157 
mahasiswa. Dengan asumsi jumlah mahasiswa UNY 
pada tahun 2011 sebanyak 33.000 mahasiswa, maka 
mahasiswa penerima beasiswa tahun 2011 sudah 
mencapai 12,6 %. Angka ini diusahakan terus akan 
ditingkatkan sehingga persyaratan jumlah mahasiswa 
penerima beasiswa sebesar 20 % secara bertahap 
dipenuhi.

Layanan Asuransi

Selain beasiswa, UNY bekerjasama dengan perusahaan 
asuransi Indolife, memberikan jaminan kepada setiap 
mahasiswa yang mengalami kecelakaan, dalam 

TAHUN
MAHASISWA

Angkatan 2008 Angkatan 2009 Angkatan 2010 Angkatan 2011

2008 Succsess Skill

2009 Creativity Succsess Skill

2010 Leadership Creativity Succsess Skill

2011 Enterpreneurship Leadership Creativity Succsess Skill
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bentuk biaya perawatan maupun uang duka bagi yang 
meninggal. Pada periode Oktober 2009-September 
2010 jumlah klaim asuransi sebanyak 36 kasus (3 kasus 
meninggal dunia) dengan total nilai klaim sebesar Rp. 
67.520.879,00. Pada tahun 2011 jumlah klaim asuransi 
sebanyak  32 kasus (3 kasus meninggal dunia) dengan 
total nilai klaim sebesar Rp.83.178.900,00.

BIDANG ORGANISASI MAHASISWA

Pada tahun 2011 ini kepengurusan Organisasi ma
hasiswa tingkat universitas (BEM, MPM, DPM) vakum 
sehubungan dengan adanya deadlock dalam penge
sahan hasil pemilwa pada akhir tahun 2010. Sehu
bungan dengan itu berdasarkan SK Rektor No.179a 
Tahun 2011 tgl 21 Maret 2011, dibentuk Koordinator 
Kegiatan Organisasi Mahasiswa Tingkat Universitas 
yang bertugas menyiapkan terbentuknya Organisasi 
Mahasiswa Tingkat Universitas dan bertanggungjawab 
kepada Wakil Rektor III.  Karena jumlah anggota Koor
dinator ini sebanyak 7 mahasiswa, maka juga sering di
sebut Tim 7 masing-masing adalah Moh Hasbulloh (FT), 
Avanza Naufan Hakim (FBS), Fika Enggar Prayogo (FIK), 
Nanang Gesang Wahyudi (FIP), La Ode Lingga (FMIPA), 
Siti Khanifah (FIS), dan Chandra Widyadewa (FE). 

Kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan oleh Tim 7 
antara lain menghadiri Seminar Nasional dan Konggres 
Forum Lembaga Legislatif Mahasiswa Indonesia 
(FL2MI) di Universitas Mataram NTB,  menyusun ang
garan dasar organisasi mahasiswa yang disebut Ke
luarga Mahasiswa UNY, menyusun peraturan yang 
terkait dengan pemilwa, menyelenggarakan seminar 
dan konferensi Keluarga Mahasiswa UNY, melantik 
dan memberikan pembekalan KPU, menyelenggara
kanpemilwa, dan ikut menerima tamu organisasi maha
siswa dari Universitas Ganesha Bali dan Universitas 
Kanjuruan Malang.

Pemilwa dilaksanakan pada tanggal 19 Desember 
2011.  Setelah melewati proses dinamika dan diskusi 
yang  dinamis, akhirnya hasil pemilwa dinyatakan 
syah dengan catatan BEM FIP dan BEM FBS tidak 
menerima, dan perlu amandemen anggaran dasar 
yang disusun Tim 7 dimasa mendatang (tahun 2012). 
Dengan demikian insya Allah kepengurusan oganisasi 
mahasiswa tingkat universitas pada tahun 2012 tidak 
vakum.

BIDANG PELAYANAN MAHASISWA

Bidang pelayanan mahasiswa meliputi Unit Pelayanan 
Kesehatan (UPK), Unit Pelayanan Bimbingan Konseling 
(UPBK), dan Bursa Kerja Khusus(BKK), dan Unit Kajian 

Penanggulangan Penyalahgunaan Narkotika (UPK2N). 
Kegiatan-Kegiatan pada tahun 2011 adalah sebagai 
berikut :

Unit Pelayanan Kesehatan (UPK)

a. 	 Pemeriksaan Kesehatan
b. 	 Pengobatan
c. 	 Konsultasi Kesehatan
d. 	 Pemeriksaan Lab Sederhana
e. 	 Pelayanan KB dan Pemeriksaan Ibu Hamil
f.  	 Pelayanan P3K
g. 	 Pengabdian kepada Masyarakat

Unit Pelayanan Bimbingan Konseling 
(UPBK)

a. 	 Pelatihan bimbingan meningkatkan IP bagi maha-
siswa UNY

b. 	 Pelatihan menghadapi  masa pensiun bagi pega-
wai UNY

c. 	 Pelatihan konseling mahasiswa UNY berprestasi 
rendah

d. 	 Pelatihan bimbingan percepatan studi bagi ma-
hasiswa UNY

e. 	 Pelatihan pengembangan kepribadian bagi pega-
wai UNY

f. 	 Pelatihan tutor sebaya bagi mahasiswa UNY
g. 	 Pelatihan bimbingan karir bagi mahasiswa UNY
h. 	 Konseling individual mahasiswa melalui focus 

discussion.
i. 	 Penerbitan bulletin.

Bursa Kerja Khusus (BKK)

a. 	 Menyelenggarakan job fair
b. 	 Menyelenggarakan Campus recruitment
c. 	 Memberikan informasi pasar kerja
d. 	 Mempertemukan pencari dan pengguna tenaga 

kerja
e. 	 Menyelenggarakan penyuluhan dan bimbingan 

karir

Unit Kajian Penanggulangan 
Penyalahgunaan Narkotika (UPK2N)

a. 	 Tes urine secara sampling bagi mahasiswa baru 
tahun 2011

b. 	 Anti-Drugs Abusing Road-Campaigns in Campus
c. 	 Pelatihan Kader P4GN UNY

Dengan disyahkannya Statuta UNY yang baru 
pada akhir tahun 2011, maka mulai tahun 2012 unit 
pelayanan mahasiswa yang meliputi UPK, UPBK, 
dan BKK tidak lagi di bawah koordinasi bidang 
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kemahasiswaan (bidang III). Unit pelayanan mahasiswa 
yang masih di bawah koordinasi bidang III adalah Unit 
Kajian Penanggulangan Penyalahgunaan Narkotika 
(UPK2N). Pada tahun 2011 kegiatan-kegiatan yang 
dilakukan UPK2N meliputi : 

ALUMNI
Berdasarkan data yang ada, mulai dari tahun 1990 
sampai dengan akhir tahun  2010 jumlah alumni yang 
terdaftar adalah 66.798 orang, jumlah ini mengalami 
penambahan sebanyak 5.398 orang dari tahun 2009. 
Data pada tahun 2011 menunjukkan jumlah alumni per 
Desember 2011 sebanyak 72.433 orang.

Sesuai Statuta UNY yang baru, maka di bawah 
bidang III terdapat subag baru yang disebut subag  
Layanan Informasi Kemahasiswaan dan Alumni (LIKA) 
yang secara kedinasan (struktural) menangani semua 
informasi yang terkait dengan kegiatan kemahasiswaan 
dan alumni. Pada akhir tahun 2011 ini LIKA telah 
menyiapkan basis data alumni UNY.

Kegiatan-kegiatan alumni diwadahi melalui Ikatan 
Alumni (IKA) UNY yang cabang-cabangnya sudah 
tersebar di tanah air. Kantor pusat IKA UNY terletak di 
kampus Karangmalang, di sebelah barat kantor pos.

 
Kegiatan-kegiatan IKA  UNY yang sudah 
berjalan antara lain:

a. 	 Koperasi Ikatan Alumni (KOPIKA) UNY merupa-
kan wadah untuk membantu para alumni dalam 
mengembangkan usahanya dengan membantu 
mempromosikan atau bahkan kerjasama permo-
dalan. KOPIKA sendriri adalah kegiatan dari De-
partemen Pengembangan Usaha dan Kesejahte-
raan IKA UNY.  KOPIKA diharapkan bisa menjadi 
soko guru perekonomian di lingkungan IKA UNY. 
KOPIKA yang bertujuan untuk mensejahterakan 
anggotanya, terus mengembangkan usahanya. 
Unit usaha KOPIKA meliputi simpan pinjam, usaha 
perdagangan umum  serta konsinyasi produk kar-
ya alumni dengan PT. Sains Indonesia dan produk 
inovatif dosen/karyawan UNY seperti produk kese-
hatan obat herbal An Nur, jasa  foto copy & print, 
diklat, kredit Laptop, Blackberry, serta olah data, 
dan masih banyak lagi. Di bidang jasa dan per-
dagangan KOPIKA telah beberapa kali melakukan 
kejasama dengan beberapa steakholder.  KOPIKA 
sampai dengan 2010 beranggotakan 55 orang, 
yang antara lain terdiri dari karyawan & dosen 
UNY serta wirausahawan/wiraswasta dari alumni 
dan umum. Samapai dengan Desember 2011 ini 
kegiatan-kegiatan KOPIKA UNY antara lain :
1. Menjalin kerjasama dengan hotel UNY, klinik 

kebugaran, dan perpustakaan
2. 	Menyelenggarakan pelatihan kewirausahaan 

untuk SMK ( 2 kali)
3. Pembuatan kartu angota alumni untuk pen-

gurus
4. Pembuatan basis data alumni
5. Melakukan kerjasama rekruitmen guru dengan 

SMA negeri di Sumatera selatan.
b. 	 Pusat Studi Pendidikan (PSP), adalah wadah kegia-

tan dari Departemen Advokasi IKA UNY, bergerak 
di bidang advokasi pendidikan dan pemberda-
yaan masyarakat. Banyak kegiatan yang telah 
dilaksanakan PSP dalam mempromosikan pem-
baharuan dan pengembangan model pendidikan. 
Kegiatan  PSP sampai Desember 2011 ini antara 
lain:
1. 	Sarasehan “Pemberdayaan Pendidikan Berba-

sis Perempuan” : 24 Januari 2010
2. 	Sarasehan “ Seminar Manajemen Pendidikan 

Usia Dini (PAUD)” : 31 Januari 2010
3. 	Workshop Empatic Governance “ Tata Kelola 

Pemerintah Konstitusional” : 16 Juni 2010
4. 	Workshop “Mitigasi Bencana” : 17 Juni 2010
5. 	Sarasehan “ Peran Media Dalam Mencerdaskan 

Kehidupan Bangsa” : Juni 2010
6. 	Seminar Pendidikan memperingati Hari Anak 

Nasional 2010 “Re-Orientasi & Strategi Pen-
gembangan Pendidikan Dasar Berbasis Kea-
rifan Lokal dan Hak Anak Di Era Globalisasi” : 
07 Agustus 2010

7. Dialog Terbuka “Refleksi Kepemimpinan Pe-
rempuan di Era Otonomi Daerah” : 28 Agustus 
2010.

8. 	Seminar Nasional ”Peningkatan Kualitas Pen-
didik melalui Pendidikan Karakter” : 21 April 
2011.

Kegiatan-kegiatan dari DPP IKA UNY
 

a. 	 Seminar Nasional Kependidikan “Pengembangan 
Model Pendidikan yang Berkarakter dan Entrepre-
neurship Untuk Meningkatkan Daya Saing SDM” 
: 1 Mei 2010. Seminar ini merupakan rangkaian 
kegiatan MUNAS V IKA UNY 2010 sekaligus dalam 
rangka memperingati Dies Natalis UNY yang ke 
46.

b. 	 Musyawarah Nasional (MUNAS) V DPP IKA UNY, 
tema “Dengan MUNAS V IKA UNY Kita Tingkatkan 
Peran Alumni Dalam Mewujudkan Insan Cendikia, 
Mandiri dan Bernurani (Cemani)” 

c. 	 1 Mei 2010, dilaksanakan setelah Semnas Kepen-
didikan IKA UNY. Agendanya adalah Pergantian 
Pengurus & Laporan Pertanggung Jawaban Pen-
gurus IKA UNY periode 2006-2010 dan Pemilihan 
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Ketua Umum DPP IKA UNY periode 2010-2014. 
Acara tersebut dihadiri oleh seluruh DPP IKA UNY 
tamu undangan (Rektor dan jajarannya), mantan-
mantan ketua IKA periode sebelumnya, DPD dan 
DPC IKA UNY, Dewan Pengurus IKA Fakultas UNY, 
dan beberapa utusan. Untuk Ketum DPP IKA UNY 
periode 2010-2014 Prof. Dr. Herminarto Sofyan 
kembali terpilih.

d. 	 Malam Temu Alumni dan IKA UNY Award, tema 
“Alumni Universitas Negeri Yogyakarta Bangkit un-
tuk Indonesia” : 2 Mei 2010. Acara ini juga meru-
pakan rangkaian kegiatan memperingati MUNAS 
V IKA UNY, pesertanya adalah Alumni IKIP Yogya-
karta/UNY mulai dari angkatan pertama sampai 
angkatan 2006/2007. Selain sebagai ajang temu 
kangen dan silaturahmi alumni, agenda acaran-
ya  juga sebagai malam penganugerahan bagi 
Alumni yang telah memberikan dedikasinya untuk 
masyarakat, bangsa dan Negara. Penghargaan 
diberikan kepada  Prof. Suyanto, Ph.D di bidang 
Pendidikan dan Prof. Dr. Syafii Ma’arif di bidang 
Humaniora.

e. 	 Pelantikan Pengurus dan Rapat Kerja DPP IKA UNY 
periode 2010-2014: 25 Juni 2010, dihadiri kurang 
lebih sama dengan ketika Musyawarah Nasional 
V IKA UNY.

f. 	 Selama Bulan Agustus DPP IKA UNY lewat Depar-
temen Pengembangan Organisasi dan Jaringan 
telah melaksanakan agenda kerjasama pembe-
rian kemudahan dan potongan biaya/diskon pada 
alumni UNY dengan beberapa unit pelaksana tek-
nis dan fasilitas pendukung di UNY antara lain 
: UPT Perpustakaan UNY, Fitness Center, Klinik 
Terapi, dan UNY Hotel. Kedepannya masih akan 

diupayakan kerjasama lagi ke Puskom UNY, Kolam 
Renang, Auditorium, dan UPK/Poliklinik UNY.

g. 	 Buka Bersama dan koordinasi DPP IKA UNY : 4 
September 2010

h. 	 Lembaga Pengembangan Entrepreneur yang ter-
bentuk di bawah Departemen Pengembangan 
Usaha dan Kesejahteraan telah melaksanakan 
kerjasama diklat kewirausahaan yaitu:
- SMK Marsudi Luhur 1 Yogyakarta: 21-23 Sep-

tember 2010
- SMK Piri 2 Yogyakarta: 4 dan 6 November 2010

i. 	 Pembuatan News Letter “ALUMNY” IKA UNY edisi 
1/Desember 2010, News Letter ini merupakan 
salah satu agenda kerja dari Departemen Humas 
dan Kerjasama IKA.  Diharapkan News Letter ini 
bias menjadi media komunikasi dan informasi 
bagi alumni UNY tentang kegiata-kegiatan dan 
perkembangan IKA UNY. News Letter ini diberikan 
kepada para wisudawan/ti serta lingkungan civi-
tas UNY. 

j. 	 Buka bersama pengurus dan perkenalan subag 
dan staf baru 2011

k. 	 Penerbitan News Letter “ALUMNY” IKA UNY tahun 
2011 (4 edisi)

l. 	 Pelantikan pengurus IKA UNY Cabang Purworejo 
tahun 212

Untuk mendukung pelayanan terhadap mahasiswa 
dan kinerja pengurus, IKA UNY terus berusaha menam
bah fasilitas pendukung. DPP IKA UNY juga rutin melak
sankan rapat kerja baik koordinasi Pengurus secara 
keseluruhan maupun per Departemen untuk senantiasa 
memaksimalkan peran dan fungsinya bagi alumni UNY. 

BAB IV



BAB IV
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Bidang Kerjasama dan Layanan Internasional

Membangun wawasan internasional dan mengawal UNY menuju jaringan global

Kantor Internasional UNY berusaha untuk merespons 
dan menindaklanjuti kebijakan pimpinan universitas 
untuk menjadikan UNY salah satu universitas berkua
litas internasional (World-Class University). Sebagai 
bagian dari upaya untuk mewujudkan keinginan ter
sebut, Kantor Internasional berupaya mengembangkan 
program-program internasionalisasi universitas dan 
dalam waktu yang bermaan memperkuat dan mengem
bangkan program kerjasama dengan berbagai lembaga 
baik dalam negeri maupun luar negeri. 

Pada tahun 2011 ini, selain berusaha untuk lebih 
memantapkan internasionalisasi universitas secara 
internal, UNY berusaha untuk membangun hubungan 
kerjasama baru dengan tetap melanjutkan serta mem
perkuat jaringan kerjasama yang telah dirintis pada 
tahun-tahun sebelumnya. Demikian pula jaringan 
kerjasama dalam negeri terus ditingkatkan baik karena 
kebutuhan internal UNY maupun permintaan dari 
lembaga luar UNY. 

Secara garis besar, kegiatan Kantor Internasional 
dapat dibagi menjadi enam kegiatan induk yaitu: pening
katan kualitas kegiatan akademik yang berwawasan 
internasional, pengembangan wawasan internasional 
untuk civitas akademika UNY, peningkatan kualitas 
sumberdaya manusia UNY, pengembangan kerjasama 
antara UNY dengan mitra dalam dan luar negeri, du
kungan untuk pengembangan penelitian dan srawung 
ilmiah internasional, serta penerimaan dan pengelolaan 
mahasiswa asing.

Secara rinci, masing-masing kegiatan dapat dila
porkan sebagai berikut.

PENINGKATAN KUALITAS KEGIATAN 
AKADEMIK YANG BERWAWASAN 
INTERNASIONAL

a. Perintisan Internasionalisasi Program Studi
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan jumlah 
program studi yang siap untuk menyelenggarakan 
kelas internasional maupun meningkatkan standar 
pembelajaran menjadi lebih berkualitas serta 
berstandar internasional. Sebanyak 8 prodi telah 
direncanakan untuk merintis prodi Kelas Internasional 
namun hanya ada empat program studi yang 
memanfaatkan tawaran tersebut yaitu program studi 
Bahasa dan Sastra Inggris (Fakultas Bahasa dan 
Seni), program studi Pendidikan Teknik Mesin dan 
program studi Pendidikan Teknik Sipil dan Perencanaan 
(keduanya Fakultas Teknik), serta program studi 
Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi (Fakultas 
Ilmu Keolahragaan). 

Bentuk dari kegiatan ini antara lain adalah: work
shop benchmarking kurikulum dan metode pembela
jaran dengan universitas luar negeri, perkuliahan 
dwi-bahasa untuk meningkatkan kemampuan bahasa 
Inggris dan rasa percaya diri mahasiswa, workshop per
baikan silabus dan materi ajar sesuai dengan kurikulum 
yang dipakai oleh universitas berstandar internasional, 
diskusi ilmiah di tingkat prodi dalam bahasa Inggris 
untuk meningkatkan kemampuan dan peran dosen 
dalam berpresentasi dengan menggunakan bahasa 
asing, serta penyediaan modul dalam bahasa Inggris.
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b. Penyediaan Guest Lecturer dari Universitas 
Luar Negeri
Kegiatan guest lecturing dilaksanakan dibawah 
koordinasi Kantor Internasional dan diketuai oleh 
Dr. Paidi. Kegiatan ini telah disosialisasikan kepada 
fakultas-fakultas melalui Pembantu Dekan I pada 
tanggal 15 April 2011. Tujuan dari kegiatan ini adalah 
untuk meningkatkan kualitas perkuliahan di kelas 
internasional maupun kelas reguler, meningkatkan 
kemampuan bahasa Inggris dan kepercayaan diri 
mahasiswa serta membuka peluang kerjasama antara 
UNY dengan institusi dari guest lecturer dimasa 
mendatang baik dibidang pendidikan, penelitian dan 
publikasi ilmiah serta pengabdian kepada masyarakat. 
Kegiatan ini berupa pelaksanaan perkuliahan di jurusan/
program studi oleh dosen tamu serta dibeberapa 
kegiatan diikuti dengan workshop antara dosen tamu 
dan dosen UNY dalam rangka penjajagan kerjasama 
ataupun benchmarking kurikulum serta metode 
pembelajaran. 

Pada tahun 2011 ini, meskipun pada awalnya 
hanya direncanakan untuk melaksanakan 6 kegiatan 
guest lecturing, ternyata animo dari program studi 
cukup tinggi sehingga justru terlaksana 10 perkuliahan 
oleh dosen tamu yaitu pada program studi Pendidikan 
Fisika, Pendidikan IPA, Pendidikan Kimia, Pendidikan 
Biologi, Bahasa Sastra Inggris, Pendidikan Matematika, 
Pendidikan Akuntansi, Pendidikan Luar Biasa, dan 
Pendidikan Guru SD.

 
c. Pemberdayaan SALC (Self Access Learning 
Center)
Kantor Internasional bekerjasama dengan SALC 
(Self Access Learning Center), lab pembelajaran 
mandiri pada FBS, melakukan beberapa kegiatan 
untuk mahasiswa yang berujuan untuk mendukung 
budaya belajar mandiri pada mahasiswa UNY. Ada 4 
kegiatan besar yang diusung oleh SALC, yaitu Speaking 
Club, Reading Club, Movie Club, dan Penyusunan 
Materi SALC. Tiga kegiatan awal diperuntukan bagi 
mahasiswa sedangkan kegiatan terakhir disasar 
bagi kalangan dosen Jurdik PBI, FBS, UNY. Kegiatan 
yang mulai dilaksanakan pada tanggal 28 Maret 
2011 diawali dengan orientasi bagi mahasiswa yang 
telah mendaftarkan diri untuk menjadi peserta dalam 
kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan SALC. 

Speaking Club dan Movie Club berjalan dengan 
peserta sebanyak 60 orang yang dibagi dalam 10 
kelompok kecil sementara Reading Club dilaksanakan 
mulai bulan Mei 2011. Movie club dihadiri oleh peserta 
dari Speaking dan Reading Club, telah memutar 
film-film seperti Robinson Crusoe, My Big Fat Greek 
Wedding, dan The Kite Runner. Selain menonton film, 
peserta juga diajak berdiskusi tentang isi film serta 

berbagai hal menarik yang dapat dipetik dari film-film 
yang diputarkan. 

Pengembangan materi SALC yang dilakukan oleh 
dosen-dosen Jurusan Pendidikann Bahasa Inggris FBS 
juga telah selesai dan sejauh ini telah terkumpul 12 
jenis materi SALC yang terdiri dari materi Speaking, 
Reading, Writing, Structure, Listening, serta Vocabulary.

d. Program Penulisan Buku Ajar dalam 
Bahasa Inggris
Kegiatan ini bertujuan untuk menghasilkan rambu-
rambu penulisan buku ajar berbahasa Inggris untuk 
PBM di kelas internasional serta menghasilkan buku 
ajar berbahasa Inggris untuk PBM di kelas internasional 
sehingga memudahkan mahasiswa untuk mendapatkan 
buku acuan dalam perkuliahan.

Pada tahun 2011 telah terseleksi 5 buah buku ajar 
berbahasa Inggris baru serta terseleksi 3 buah buku 
ajar berbahasa Inggris dari program tahun sebelumnya 
untuk direvisi dan ditingkattkan kualitasnya sehingga 
layak untuk diterbitkan.

e. Implementasi Pembelajaran Bahasa Inggris 
dengan Piranti Lunak DynEd
UNY bekerjasama dengan Hingher Learning Indonesia 
menyelenggarakan TOT bagi dosen pengampu mata 
kuliah Bahasa Inggris pada prodi-prodi yang ada di UNY. 
Kegiatan yang diikuti oleh 25 orang dosen ini bertujuan 
untuk menggiatkan CALL (Computer Assissted 
Language Learning) dengan memperkenalkan sebuah 
software pembelajaran bahasa inggris bernama DynEd 
(Dynamic Education). Dalam pelatihan ini, selain 
diperkenalkan pada software ini, peserta TOT juga 
diajarkan untuk menjadi instruktur bagi mahasiswa 
mereka masing-masing. Pelatihan dilaksanakan tanggal 
1-4 Maret 2011. setelah pelatihan ini selesai, kegiatan 
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dilanjutkan dengan uji coba penggunaan software 
CALL ini pada mahasiswa. Saat ini software DynEd 
diujicobakan secara gratis pada lab komputer di FIK, 
FMIPA, FBS, serta SALC. Apabila respon mahasiswa baik, 
maka DynEd akan diaplikasikan dalam pembelajaran 
Bahasa Inggris pada tahun 2012.

f. Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan 
Kelas Internasional
Bekerjasama dengan Kantor Penjaminan Mutu, 
Kantor Internasional menyelenggarakan kegiatan 
monotoring dan evaluasi (monev) penyelenggaraan 
kelas internasional di UNY: Tujuan kegiatan monev 
ini adalah untuk menggali seberapa jauh efektifitas 
faktor-faktor baik yang terkait dengan raw input, 
instrumental input, environmental input, proses, dan 
sistem asesmennya menentukan kualitas lulusan, 
baik pada tataran kebijakan maupun pada tataran 
implementasi di enam prodi di lingkungan UNY. Monev 
dilaksanakan secara serentak pada enam prodi yaitu 
Prodi Pendidikan Matematika, Prodi Pend. Fisika, Prodi 
Pend. Kimia, Prodi Pend. Biologi, Prodi Pend. IPA, dan 
Prodi Pend. Akuntansi. 

Hasil Monitoring berdasarkan pendapat mahasiswa 
menunjukkan bahwa umumnya perkuliahan di kelas 
internasional masih menggunakan dua bahasa, yaitu 
Bahasa Indonensia dan Bahasa Inggris. Kinerja dosen 
pengampu mata kuliah di kelas internasional sudah 
mencapai kategori baik pada sebagian kecil mata 
kuliah. Proses penilaian terhadap tugas dan ujian akhir 
semester yang merujuk pada kualifikasi internasional 
baru pada sebagian kecil mata kuliah. Adapun bagian 
yang paling banyak dikritik oleh mahasiswa adalah 
ketersediaan referensi dan peralatan laboratorium yang 
dirasa belum memadai. Sistem seleksi penerimaan 
mahasiswa baru belum mensyaratkan kemampuan 
minimal berbahasa Inggris, hal ini cukup menyulitkan 
dalam perkuliahan. Direkomendasikan ada persyaratan 
minimal kemampuan Bahasa Inggris untuk calon 
mahasiswa baru kelas internasional.

Berdasarkan simpulan yang diperoleh, berkait 
dengan pelaksanaan perkuliahan kelas internasional, 
maka kesiapan sarana dan prasarana pendukung 
kegiatan akademik dan kualitas pembelajaran, bagi 
fakultas atau prodi yang dinilai masih kurang baik oleh 
mahasiswa perlu dibenahi agar lebih kondusif untuk 
mendukung perkuliahan atau praktik sesuai dengan 
kualifikasi internasional. 

PENGEMBANGAN WAWASAN 
INTERNASIONAL UNTUK CIVITAS 
AKADEMIKA UNIVERSITAS NEGERI 
YOGYAKARTA

a. Pengembangan Wawasan Internasional 
untuk Mahasiswa UNY
Untuk membantu mengembangkan wawasan interna
sional untuk mahasiswa UNY, Kantor Internasional 
menyelenggarakan kegitan pengiriman mahasiswa 
berprestasi di tiap fakultas, mahasiswa berprestasi 
dari kelas internasional dan perwakilan organisasi 
mahasiswa di tiap fakultas ke universitas di luar negeri. 

Selain bertujuan untuk memberikan penghargaan 
pada mahasiswa berprestasi sehingga makin terdorong 
semangat berprestasi terbaik kegiatan ini juga ditu
jukan sebagai pembekalan pada mahasiswa untuk 
mendapatkan bekal pengetahuan, pengalaman, dan 
wawasan secara lansgung tentang atmosfer akademik 
dan kehidupan kampus PT di luar negeri. Untuk per
wakilan dari organisasi kemahasiswaan, kegiatan ini 
ditujukan untuk memberikan bekal pengetahuan, pe
ngalaman, dan wawasan kepada mahasiswa BEM UNY 
tentang pengelolaan Asosiasi Mahasiswa di universitas 
lain di luar negeri. 

Tahun 2011 ini dikirimkan 6 mahasiswa berprestasi 
bersamaan dengan 6 mahasiswa perwakilan ormawa 
ke universitas di Thailand Selatan (Price of Songkla 
University) selama 1 minggu. Sedangkan untuk maha
siswa berprestasi dari kelas internasional, Kantor 
Internasional mengirimkan mereka ke universitas di 
Taiwan selama satu minggu dengan didampingi oleh 
Wakil Rektor I dan dosen UNY yang sedang tugas 
belajar di Taiwan. 

b. Workshop Layanan dan Aplikasi Sistem 
Otomasi Perpustakaan Berstandar 
Internasional
Bekerjasama dengan UPT Perpustakaan UNY, 
Kantor Internasional menyelenggarakan workshop 
layanan dan aplikasi sistem otomasi perpustakaan 
berstandar internasional. Tujuan kegiatan ini adalah 
untuk memberikan wawasan kepada seluruh staf 
perpustakaan mengenai pelayanan perpustakaan 
berstandar internasional sehingga mengeahui, 
mampu, dan mau memberi layanan terbaik dalam 
melaksanakan tugas di perpustakaan serta aplikasi 
terbaik bagi perpustakaan. 

Kegiatan ini dikuti oleh 60 peserta yang terdiri dari 
staf perpustakaan dan pustakawan serta pengambil 
kebijakan di fakultas mengikuti workshop.
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c. Penyelenggaraan Workshop Museum 
Pendidikan Indonesia UNY
Bekerjasama dengan Museum Pendidikan Indonesia 
UNY, Kantor Internasional menyelenggarakan workshop 
museum pendidikan. Tujuan dari penyelenggaraan 
workshop ini adalah: menyadarkan kepada masyarakat, 
tentang pentingnya keberadaan museum, mendapat
kan gambaran tentang peran museum dalam bidang 
pendidikan serta membantu pemahaman tentang pen
tingnya posisi museum sebagai pusat budaya & sum
ber belajar.

Kegiatan ini diisi oleh pembicara dari Museum Ulen 
Sentalu, dan UNY sendiri. Peserta kegiatan ini sekolah-
sekolah yang menjadi cagar budaya, pelaku penggiat 
museum, badan musyawarah museum, serta undangan 
dari pihak UNY sendiri. Hasil-hasil utama workshop 
ini antara lain: rekomendasi penyelenggaraan 
dan pengelolaan museum pedidikan dengan lebih 
profesional serta adanya kemungkinan permohonan 
sumbangan benda-benda memorabilia pendidikan

d. Penyebaran Informasi Kegiatan 
Internasionalisasi melalui Penerbitan KI-
Newsletter
Agar kegiatan internasionalisasi yang dilakukan 
oleh UNY dapat diinformasikan dengan baik ke selu
ruh warga UNY serta memberi peluang pada warga 
UNY untuk memanfaatkan kegitan yang ada, Kantor 
Internasional menerbitkan KI-Newsletter setiap triwu
lan. KI-Newsletter ini memuat berbagai laporan singkat 
tentang kegiatan internasionalisasi yang telah maupun 
sedang dilaksanakan, informasi kegiatan yang akan 
dilaksanakan, informasi tentang studi lanjut ke luar ne
geri serta informasi tentang kegiatan konferensi atau
pun seminar internasional yang diadakan di luar negeri 
sehingga seluruh warga UNY dapat memanfaatkannya.

e. Diseminasi Hasil Kunjungan ke Luar Negeri
Agar hasil kunjungan ke luar negeri juga bermanfaat 
bagi warga UNY yang lain, serta sebagai salah satu 
bentuk tanggung jawab dari warga UNY yang telah 
dikirimkan ke luar negeri, Kantor Internasional menye
lenggarakan kegiatan diseminasi hasil kunjungan ke 
luar negeri.

Kegiatan ini telah diadakan 2 kali dalam tahun 
2011 berupa presentasi dari warga UNY yang telah di
kirim ke luar negeri tentang manfaat, hasil serta best 
practices yang mereka dapatkan selama kunjungan 
ke luar negeri.

PENINGKATAN KUALITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA UNIVERSITAS NEGERI 
YOGYAKARTA

a. Workshop Penyiapan Dosen untuk Studi 
Lanjut S2/S3 ke Luar Negeri
Sejalan dengan program beasiswa studi lanjut S2/S3 
luar negeri yang diselenggarakan oleh Kementerian 
Pendidikan dan Kebudayan melalui Direktorat 
Jenderal Pendidikan Tinggi setiap tahunnya, adalah 
sangat penting bagi UNY untuk menyelenggarakan 
workshop persiapan pemenangan beasiswa serta 
evaluasi penyelenggaraan/pengelolaan beasiswa. 
Kegiatan ini bertujuan untuk membagi informasi serta 
mempertajam kemampuan calon pelamar beasiswa 
LN dikti yang berasal dari UNY, membagi pengalaman 
tangan pertama dari penerima beasiswa S2/S3 Luar 
Negeri Dikti yang berasal dari UNY. Hal ini sangat 
penting agar setiap tahunnya jumlah tenaga pengajar 
UNY yang memenangkan beasiswa tersebut semakin 
bertambah.

Pada tahun 2011 kegiatan ini telah berjalan se
banyak 3 kali dengan pembicara selain dari UNY sendiri 
juga mendatangkan pembicara dari WINIK dan IDP 
(Austzralia), Deutsche Akademische Austauschdienst 
(DAAD-Republik Federal Jerman) serta Aminef (Ame
rika Serikat). Materi dari kegiatan ini berisi tentang 
peningkatan motivasi belajar dan meraih beasiswa, 
informasi perguruan tinggi, kehidupan dan metode 
belajar di luar negeri serta cara-cara untuk mendapat
kan kontak dan tempat studi di luar negeri.

b. Pengembangan Wawasan Internasional 
untuk Dosen, Ketua Program Studi dan 
Pegawai Administrasi Berprestasi di 
Universitas Luar Negeri
Pada tahun 2011 ada 9 orang terdiri dosen, ketua pro
gram studi dan karyawan, serta Staf Ahli WR 1 yang 
diberangkatkan ke luar negeri, yakni ke University of 
Technology Malaysia (UTM), di Johor, Malaysia. Kun
jungan ini mempunyai maksud/tujuan berikut

1) 	 Melakukan studi banding, untuk memperoleh 
gambaran kondisi kualitas layanan akademis dan 
non-akademis di UTM, sebagai bahan pertimban-
gan untuk mengembangkan hal-hal tersebut di 
Indonesia.

2) 	 Melakukan studi banding, untuk menambah wa-
wasan dan pengetahuan peserta, terkait den-
gan manajemen, strategi, dan teknologi menin-
gkatkan kualitas layanan, baik akademis maupun 
nonakademis.
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3) 	 Menemukan bentuk-bentuk kegiatan yang meru-
pakan tindak lanjut atau rintisan kegiatan untuk 
MoU yang telah dihasilkan antara UNY dengan 
UTM, khususnya yang memberikan manfaat bagi 
perbaikan UNY.

Sebagian hasil kunjungan dan studi banding, di
peroleh dari Hasil paparan, diskusi, observasi, studi 
dokumen. Hasil paparan, diskusi, observasi, studi 
dokumen, dapat diketahui mengenai kondisi struktur 
universitas, rasio dosen-mahasiswa, rasio mahasiswa 
pascasarjana-sarjana, sampai dengan berbagai layanan 
dan keunggulan UTM.

Berbagai peluang program dan kegiatan sebagai 
tindak lanjut dari kunjungan dan studi banding telah 
dijajagi, antara lain: training, student exchange, post
doctoral program, joint research, dan joint publication.

Joint research merupakan salah satu peluang ke
giatan yang dapat dikerjakan ke depan. Beberapa 
profesor peneliti, khususnya yang ada di Ibnu Sina 
Institute, telah menyatakan kesediaan dan bahkan 
tawaran untuk joint reserach antara dosen/peneliti 
UNY dan dosen/peneliti UTM, bahkan juga mahasiswa 
yang melakukan penelitian tertentu (yang memerlukan 
peralatan tertentu). Sharing idea dan sharing budget, 
yang dituntut dalam joint research, memungkinkan 
untuk dilakukan. Paling tidak, akses dan penggunaan 
alat serta bahan yang tersedia di lab-lab di UTM dapat 
digunakan secara gratis, sebagai ujud sharing budget 
yang dapat dihitung dalam bentuk biaya alat, bahan, 
dan pembimbingan ahli maupun operator penggunaan 
alat dan bahan tersebut.

Joint publication juga merupakan materi kegiatan 
yang dapat digunakan menindaklanjuti kunjungan 

dan studi banding tersebut. Usulan sederhana untuk 
langkah joint publication, adalah dengan pencantuman 
dua atau lebih penulis yang berasal dari 2 universitas 
(UNY/Indonesia dan UTM/Malaysia) pada setiap artikel, 
untuk diterbitkan di UNY atau UTM (penerbitan silang), 
pada penerbitan nasional, atau penerbit luar (di luar 
Indonesia atau Malaysia). Bahasa artikel ada 3 kemung
kinan, ialah bahasa Indonesia (untuk jurnal di UNY atau 
di Indonesia), bahasa Melayu (di UTM atau di Malaysia), 
dan berbahasa Inggris, untuk penerbit di luar Indonesia 
ataupun Malaysia.

c. Shortcourse Dosen dan Tenaga 
Kependidikan ke Luar Negeri
Kegiatan short-course ini dilakukan untuk meningkatkan 
expertise para dosen maupun karyawan UNY sesuai 
dengan bidang keahliannya serta agar memiliki pe
ngalaman dan wawasan internasional.

Pada tahun 2011 ini dialokasikan 4 kegiatan short-
course ke luar negeri yang dapat dipenuhi dengan 
terlaksanakannya program short course untuk 1 dosen 
FBS dalam penyelesaian kursus bahasa Mandarin guna 
mengikuti ujian keterampilan berbahasa Mandarin, 
terlaksananya program short-course dan magang di 
Australian National Museum untuk 2 orang (dosen dan 
karyawan) perwakilan pengelola Museum Pendidikan 
Indonesia UNY, dan terlaksanakannya program short 
course untuk 1 dosen dari Fakultas Teknik guna 
mengikuti latihan dibidang pengembangan kurikulum 
pendidikan vokasi di Victoria University di Melbourne, 
Australia.

PENGEMBANGAN KERJASAMA ANTARA 
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 
DENGAN MITRA DALAM DAN LUAR 
NEGERI

a. Perintisan Kerja Sama antar-Fakultas 
dengan Perguruan Tinggi Luar Negeri
Kegiatan ini dilakukan untuk memperoleh pengalam
an tentang pengelolaan kelembagaan dalam pe
ngembangan sumberdaya manusia, sarana prasa
rana, kurikulum, dan bidang kemahasiswaan serta 
administrasi kelembagaan. Hal ini dilakukan guna 
mendukung pengembangan fakultas dalam memba
ngun jejaring yang luas dan kuat.

Beberapa hasil kegiatan yang telah dilakukan 
adalah sebagai berikut: Fakultas Teknik melaksanakan 
studi banding ke perguruan tinggi bidang teknologi 
dan kejuruan di Australia dengan memberangkatkan 2 
dosen Fakultas Teknik ke 3 universitas (RMIT University, 
Victoria University dan University of Wollongong) 
selama 5 hari. Fakultas Ilmu Sosial dan Ekonomi 
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melaksanakan studi banding ke perguruan tinggi 
bidang ilmu sosial dan ekonomi di Australia (University 
of South Australia) dengan memberangkatkan 2 dosen 
FISE ke Adelaide, South Australia selama 5 hari. Fakultas 
Bahasa dan Seni melaksanakan studi banding ke 
perguruan tinggi bidang humaniora di Thailand dengan 
memberangkatkan 14 dosen dari berbagai jurusan 
ke Universitas Nareshwan. Fakultas Ilmu Pendidikan 
melaksanakan studi banding ke perguruan tinggi 
bidang ilmu pendidikan di Australia (University of South 
Australia) dengan memberangkatkan 2 dosen FISE 
ke Adelaide, South Australia selama 5 hari. Fakultas 
Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam melaksanakan 
studi banding ke perguruan tinggi bidang MIPA di 
Malaysia. Kegiatan ini telah menghasilkan beberapa 
kesepakatan antara fakultas dengan mitra universitas 
di luar negeri untuk mengambil langkah-langkah 
kerjasama antara lain: penyediaan guest lecturer, 
pengiriman dosen untuk shortcourse, kemungkinan 
diadakannya penelitian kerjasama dan pertukaran staf 
atau mahasiswa.

b. Perintisan dan Pengembangan Kerja Sama 
dengan Mitra Dalam Negeri
Memanfaatkan kapasitas UNY sebagai institusi 
kependidikan untuk membantu meningkatkan taraf 
pendidikan di daerah-daerah lain di Indonesia melalui 
kerjasama pendidikan. Kegiatan kerjasama UNY dengan 
beberapa pemerintah daerah berupa kesediaan UNY 
untuk ikut mendidik putra-putra daerah yang unggul di 
UNY, membantu proses seleksi pegawai di pemeriintah 

kabupaten, serta membantu pemerintah daerah dalam 
menyusun kebijakan daerah di bidang pendidikan. 
Terjalinnya kerjasama antara UNY dengan Pemerintah 
Kabupaten Lombok Barat (NTB) dan Karangasem 
(Bali) dalam bidang pendidikan berupa disepakatinya 
MoU antara UNY dan Pemkab serta diterimanya 
mahasiswa dari kedua daerah tersebut untuk belajar 
di UNY melalui jalur kerjasama. Sedangkan, kerjasama 
dengan Pemerintah Kabupaten dan DPRD Temanggung 
(Jawa Tengah) menghasilkan Peraturan Daerah yang 
mengatur bidang pendidikan di Kabupaten tersebut. 
Kerjasama dengan Pemkab Sleman terwujud dengan 
dipercayanya UNY untuk menyelenggarakan salah 
satu tahapan seleksi penerimaan perangkat desa di 
Kabupaten Sleman.

Kegiatan kerjasama dengan mitra dalam negeri 
lainnya antara lain dengan Yakkum Rehabilitation Centre 
& UCP dalam kegiatan ”Roda untuk Kemanusiaan” 
yaitu kerjasama dibidang olahraga dan kemanusiaan, 
dengan Dinas Pendidikan Angkatan Udara dalam pe
laksanaan Pekerti (Pendidikan Ketrampilan Dasar Tek
nik Instruksional) dan Pekerti Lanjutan atau Applied 
Approach, dengan Bank Mandiri dalam bentuk komit
men bantuan pembangunan kompleks penataan PKL, 
dengan Bank BTN berupa pengelolaan dana universitas 
dan program pengembangan operasional, dengan 
Dinas Pend. Pemuda dan Olahraga, Kab.Kepulauan 
Yapen Papua dalam hal kerjasama dalam bidang pe
latihan dan pembinaan kepala sekolah dan calon ke
pala SMP di Kab.Kepulauan Yapen, dengan P4TK Seni 
dan Budaya Sleman Yogyakarta dalam hal program 
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rintisan pendidikan gelar untuk pegawai P4TK Seni dan 
Budaya Sleman Yogyakarta, dengan Pemerintah Kota 
Yogyakarta dalam hal Kerjasama dalam Pelaksanaan 
pengadaan barang/jasa melalui layanan pengadaan 
secara elektronik (LPSE) Kota Yogyakarta.

c. Perintisan dan Pengembangan Kerja Sama 
dengan Mitra Luar Negeri
Membangun jaringan kerjasama dengan univeristas 
luar negeri untuk meningkatkan potensi kerjasama 
dibidang kependidikan, penelitian, pelayanan masya
rakat maupun publikasi internasional. Kegiatan ini 
berupa rintisan, finalisasi dan ratifikasi Memorandum 
of Understanding dengan mitra di luar negeri untuk 
melaksanakan kerjasama dibidang kependidikan, 
penelitian, pelayanan masyarakat maupun publikasi 
internasional. Beberapa kesepakatan kerjasama antara 
UNY dengan mitra luar negeri yang telah berhasil 
diwujudkan dalam penandatanganan MoU antara 
lain: kerjasama dengan HandicapIndonesie (Prancis) 
dalam bidang pendidikan untuk anak berkebutuhan 
khusus, kerjasama dengan Kedubes Perancis dalam 
program magang untuk pengajaran bahasa Perancis, 
kesepakatan kerjasama dengan Central Luzon Univer
sity (Filipina) dalam bidang pengembangan pendidikan 
serta pembaruan kesepakatan kerjasama dengan 
Universität Beyreuth (Jerman) di bidang pendidikan 
tinggi.

Di luar dari kegiatan di atas, UNY juga menerima 
dan menjajagi kemungkinan kerjasama dengan be
berapa pihak dari luar negeri antara lain: rektor Univer
siti Malaya dan jajarannya, duta besar Bangladesh di 
Indonesia, presiden Guang Dong University of Foreign 
Studies beserta jajarannya serta beberapa tamu luar 
negeri lainnya.

d. Pameran dan Promosi UNY di Luar Negeri
Kantor Internasional bekerjasama dengan Kantor Hu
mas, Promosi dan Protokoler (KHPP) menyelenggarakan 
kegitan promosi UNY di luar negeri. Kegiatan ini ber
tujuan terutama untuk mempromosikan program studi 
S1/S2/S3 (degree) maupun non-degree yang diseleng
garakan di UNY bagi para mahasiswa internasional 
dan juga sebagai saran promosi agar UNY menjadi 
lebih dikenal di kalangan internasional. Berkoordinasi 
dengan Dirjen Dikti Kemendiknas, kegiatan ini berupa 
perkenalan dan penjelasan program UNY pada calon 
mahasiswa internasional dan berlanjut dengan dialog 
dan penyebaran leaflet informasi tentang UNY. Kegiatan 
ini terlaksana selama 3 hari di kegiatan pameran 
pendidikan di Malaysia yang diwakili oleh 4 utusan UNY 
mewakili unsur Kantor Internasional, Kantor Humas, 
Promosi dan Protokoler serta wakil dari jajaran I UNY.

DUKUNGAN UNTUK PENGEMBANGAN 
PENELITIAN DAN SRAWUNG ILMIAH 
INTERNASIONAL

a. Pengiriman Dosen untuk Mengikuti 
Seminar/Konferensi Internasional di Luar 
Negeri
Program ini diadakan dalam rangka memotivasi 
para dosen UNY untuk mengikuti berbagai kegiatan 
akademik (seminar maupun konferensi) yang bertaraf 
internasional. Dengan demikian, budaya akademik di 
kampus UNY akan makin baik dan UNY akan makin 
dikenal luas. Pemberian bantuan kepada dosen yang 
akan mengikuti seminar/konferensi internasional 
di LN yang berupa biaya tiket, biaya kontribusi/
pendaftaran, dan biaya pengurusan passport/visa. 
Besaran bantuan disesuaikan dengan lokasi negara 
yang menjadi penyelenggara kegiatan. Pada tahun 
2011 keikutsertaan dosen UNY yang berpartisipasi 
dlam konferensi internasional meningkat pesat dari 11 
orang di tahun 2010 menjadi 23 orang di tahun 2011 
dengan perincian sebagai berikut: FMIPA mengirimkan 
5 orang (Australia, Inggris, Thailand, Malaysia), FIP 
mengirimkan 2 orang (Malaysia dan Thailand) FT 
mengirimkan 4 orang (China, Thailand, Malaysia), FE 
mengirimkan 11 orang (Malaysia).

b. Penyelenggaraan Penelitian dan Rintisan 
Penelitian Kerja Sama antara Peneliti UNY 
dan Peneliti Luar Negeri
Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas 
penelit ian para dosen di UNY dan sekal igus 
meningkatkan kuantitas jalinan kerjasama internasional 
dalam membangun budaya penelitian di tingkat 
internasional. Kegiatan ini berupa penyelenggaraan 
penelitian kerjasama antara UNY dengan universitas 
lain di luar negeri dan penyelenggaraan program 
rintisan penelitian kerjasama internasional. Kegiatan 
yang dilakukan meliputi pembuatan Term of Reference 
(ToR), penawaran kegiatan yang dilakukan di fakultas-
fakultas, seleksi proposal penelitian, pelaksanaan 
penelitian, seminar instrumen dan hasil penelitian, 
monitoring dan evaluasi, dan pelaporan. Program 
ini telah terlaksana cukup baik dengan terpilih dan 
terlaksananya satu penelitian kerjasama luar negeri 
dan satu program rintisan penelitian kerjasama luar 
negeri.

c. Penyelenggaraan 1st International 
Conference on Character Education
Pembangunan karakter merupakan kebutuhan asasi 
dalam proses berbangsa dan bernegara. Eksistensi 
suatu bangsa sangat ditentukan oleh karakter yang 
dimiliki. Hanya bangsa yang memiliki karakter yang 
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kuat yang mampu menjadikan dirinya sebagai bangsa 
yang bermartabat dan disegani oleh bangsa-bangsa 
lain. Oleh karena itu, menjadi bangsa yang berkarakter 
adalah keinginan kita semua. Sejak awal kemerdekaan, 
bangsa Indonesia sudah bertekad untuk menjadikan 
pembangunan karakter bangsa sebagai bagian penting 
dan tidak terpisahkan dari pembangunan nasional. Dari 
sisi lain sebagai sebuah lembaga perguruan tinggi, 
internasionalisasi memainkan peran penting dalam 
pengembangan pendidikan tinggi. Dalam rangka 
untuk menanggapi semua tantangan globalisasi, 
pendidikan tinggi memainkan peran penting dalam 
menyumbangkan pikiran akademis yang berhubungan 
dengan pendidikan karakter untuk dunia internasional. 
Hal ini juga sejalan dengan cita-cita UNY untuk menjadi 
salah satu universitas bertaraf internasional (World 
Class University). Dengan alasan-alasan yang telah 
disebutkan diatas, Universitas Negeri Yogyakarta 
melalui Kantor Internasional menyelenggarakan 
Konferensi Internasional tentang Pendidikan Karakter 
yang pertama. Konferensi ini bertujuan menyatukan 
peneliti terkemuka,  pendidik  dan para sarjana 
lainnya untuk membahas implementasi pendidikan 
karakter yang lebih terfokus. Selain itu, kegiatan ini 
juga bertujuan untuk meningkatkan srawung ilmiah 
antara civitas akademika UNY dengan akademisi 
maupun peneliti dari universitas lain maupun negara 
lain terutama yang berkaitan dengan pengembangan 
dan implementasi pendidikan karakter. 

Konferensi terselenggara dengan baik dan lancar. 
Peserta Konferensi Internasional Pendidikan Karakter 
ini terdiri dari akademisi dan peneliti dari universitas 
–universitas di Indonesia maupun di luar negeri yang 
diperkirakan sebanyak 350 orang termasuk undangan. 
Peserta luar negeri datang dari: Australia, Malaysia, 
Belanda, Amerika Serikat dan Iran.

PENERIMAAN DAN PENGELOLAAN 
MAHASISWA ASING

a. Penerimaan Mahasiswa Asing
Seperti yang telah rutin diselenggarakan tahun-tahun 
sebelumnya, pada tahun 2011 ini UNY juga menerima 
mahasiswa asing dari beberapa program. Tahun ini 
diterima 14 mahasiswa asing peserta darmasiswa yang 
berasal dari 11 negara (China, Hongaria, Polandia, 
Thailand, Peru, Jepang, Jerman, Korea Selatan, 
Latvia, Ukraina, dan Moldova). Mahasiswa yang 
belajar di UNY melalui program beasiswa kemitraan 
negara berkembang (KNB) pada tahun ini berjumlah 
6 mahasiswa yang berasal dari Uzbekistan, Laos, 
Thailand dan Fiji).

Minat mahasiswa asing untuk belajar di UNY 

dengan biaya mandiri juga sudah mulai muncul. Hal 
itu terbukti dengan adanya mahasiswa asing yang 
mendaftar di program mandiri (tanpa beasiswa 
pemerintah Indonesia). Pada tahun 2011 ini UNY 
mengelola 8 mahasiswa asing yang berasal dari 
program non-beasiswa berasal dari Tajikistan, Turki, 
Thailand, Timor Leste dan China.

Selain program tersebut di atas, UNY juga 
mengelola 14 mahasiswa program credit transfer dari 
Guang Dong University of Foreign Studies (GDUFS) 
yang mengambil kuliah bahasa dan budaya Indonesia 
selama satu semester.

b. Pengelolaan Kegiatan untuk Mahasiswa 
Asing
Beberapa kegiatan telah dilaksanakan oleh Kantor 
Internasional untuk pengelolaan mahasiswa asing 
dengan memanfaatkan sumber daya yang telah 
tersedia di UNY. Kegiatan yang pertama adalah Bridging 
Course. Kegiatan ini bertujuan untuk memperkenalkan 
bahasa dan budaya Indonesia kepada peserta program 
Darmasiswa RI di UNY tahun 2011/2012. Hal ini 
dilakukan untuk meminimalisir gegar budaya (culture 
shock) bagi mahasiswa dana agar dapat menyesuaikan 
diri tinggal di Indonesia. Selain itu, melalui kegiatan 
ini mahasiswa dipersiapkan untuk dapat bekal bahasa 
dan budaya untuk mengikuti perkuliahan regular pada 
semester genap di berbagai jurusan, fakultas di UNY. 
Materi utama yang dilaksanakan dalam kegiatan ini 
adalah Pelatihan Bahasa Indonesia dan Workshop Seni 
Budaya Indonesia di semester pertama, sedangkan 
pada semester kedua bentuk kegiatannya adalah sit in 
di kelas-kelas regular di UNY. Pada tahun 2011 terdapat 
2 kelas dalam pelatihan bahasa Indonesia, yaitu kelas 
Dasar dan kelas Menengah. Materi workshop seni-
budaya yang diberikan berupa workshop membatik, 
gamelan, menari Jawa, beladiri tradisional Indonesia 
(pencak silat), pijat tradisional, dan memasak seni 
kuliner Indonesia.

Kegiatan perkuliahan program credit transfer untuk 
mahasiswa GDUFS juga telah dilaksanakan dengan 
tujuan untuk memberikan pengetahuan bahasa dan 
budaya Indonesia secara terintegratif bagi mahasiswa 
asing asal China tersebut. Selain itu, kegiatan ini adalah 
jembatan awal hubungan UNY dengan GDUFS China. 
Terselenggaranya kelas bahasa Indonesia tingkat lanjut 
bagi mahasiswa GDUFS China dengan melibatkan 6 
dosen bahasa yang mengampu 5 mata kuliah dan 7 
tutor. Kegiatan workshop berupa tari Bali, gamelan, 
batik, memasak, dan pijat tradisional juga diberikan 
demikian juga ekskursi ke beberapa tempat wisata 
di Yogyakarta, seperti Kraton, Taman Sari, Imogiri, 
Kotagede, dan Pantai di Gunung Kidul.

Kegiatan pengelolaan mahasiswa asing lainnya 
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adalah Indonesian Culture Camp 2011. Kegiatan ini 
bertujuan untuk memberikan orientasi budaya dan 
bahasa Indonesia pada mahasiswa internasional UNY.
Hal ini akan mensinergikan pemebelajaran bahasa, 
budaya, dan masyarakat Indonesia secara baik dan 
menyenangkan. Selain itu, melalui kegiatan ini UNY 
beserta kegiatan internasionalnya akan tersosialisasi 
secara lebih luas. Kegiatann ini berupa Homestay, 
Workshop Budaya (tari, keramik, gamelan, permainan 
tradisional, kriya), outbond, ekskursi jelajah desa, dan 
permainan yang mengolah keterampilan berbahasa 
Indonesia. Kegiatan ini dilaksanakan di Desa Gamping 
Lor, Sleman dengan diikuti oleh 35 mahasiswa 
internasional yang berasal dari 3 program (darmasiswa, 
KNB, dan transfer kredit) dan dari 14 negara (China, 
Hongaria, Polandia, Thailand, Peru, Jepang, Jerman, 
Korsel, Latvia, Ukraina, Fiji, Bangladesh, Uzbekistan, 
dan Laos). Kegiatan didampingi oleh 10 tutor Indonesia 
dan berlangsung selama 3 hari dengan lancar.

c. 4th International Day
Keanekaragaman budaya yang dibawa oleh mahasiswa 
UNY baik mahasiswa asing maupun mahasiswa dalam 
negeri yang berasal dari berbagai daerah merupakan 
modal yang sangat besar untuk membangun dan 
mengembangkan wawasan berpikir global mahasiswa. 
Untuk itu, Kantor Internasional berusaha untuk 
memaksimalkan modal keanekaragaman budaya 
tersebut dengan mengadakan kegiatan International 
Day. Kegiatan ini bertujuan selain untuk mempererat 
dan mengakrabkan mahasiswa Internasional yang 
ada di UNY dengan civitas akademika UNY lainnya 
juga melalui program ini diharapkan kegiatan 
internasionalisasi UNY dapat di sosialisasikan pada 
warga di dalam dan luar UNY. Melalui kegiatan ini, 
selain menambah pengetahuan budaya luar negeri, 
mahasiswa internasional mengenal dapat budaya 
Indonesia serta sebaliknya. Kegiatan ini berupa cultural 
exhibition, food bazzar, art performance dan culture 
talk show.

Kegiatan berlangsung selama dua hari (siang 
dan malam hari) dengan diikuti oleh lebih dari 60 
mahasiswa, baik dari berbagai daerah di Indonesia 
(Jawa, Sumatera, Kalimantan, Halmahera, Nusa 
Tenggara Timur, Papua) maupun dari mancanegara 
(16 negara: China, Madagascar, Srilanka, Tajikistan, 
PNG, Moldova, Hongaria, Polandia, Thailand, Peru, 
Jepang, Jerman, Korea Selatan, Latvia, Ukraina, dan 
India). Kegiatan ini bersifat terbuka untuk umum 
(kecuali kegiatan pada malam hari) dan menarik animo 
pengunjung yang cukup besar baik dari kalangan 
mahasiswa UNY maupun pengunjung dari luar UNY.

Tabel 4.1. 
Daftar Mahasiswa Darmasiswa 2011 di UNY

No. Nama Mahasiswa Asal Negara

1 Huang Luxi China
2 Jana Kehren Germany
3 Furuse Ryota Japan
4 Asnate Strike Latvia
5 Eva Luz Rosales Peru
6 Izabela Lawienska Poland
7 Katarzyna Nowosielska Poland
8 Hong Mieun South Korea
9 Ameenoh Haessamoh Thailand

10 Habeebah Manwahab Thailand
11 Mareena Waedoloao Thailand
12 Nurani Khaelak Thailand
13 Tassana Nualsomri Thailand
14 Iryna Nabytovic Ukraine

Tabel 4.2. 
Daftar Nama Mahasiswa Asing Reguler di UNY

No. Nama 
Mahasiswa Negara Program Studi Tahun 

masuk

1 Susann 
Oettel

Germany S2- Linguistik 
Terapan 2011

2 Lutfi Ulker Turkey S2- Manajemen 
Pendidikan 2010

3 Karimzoda 
Fazliddini 

Tajikistan S1- Sastra Inggris 2011

4 Umarjon 
Muminov

Tajikistan S1- Sastra Inggris

5 Dilshod 
Rakhimov

Tajikistan S1- Akutansi

6 Diyanah 
Horwae

Thailand S1- Bahasa dan 
Sastra Indonesia

7 Elvira 
Ximenes

Timor 
Leste

S1- Administrasi 
Perkantoran

8 Peng Zilin China S1- Bahasa dan 
Sastra Indonesia 2010

Tabel 4.3. 
Daftar Nama Mahasiswa Asing Program KNB

No. Nama Mahasiswa Negara Th. Masuk
1 Vikate Phananalath Laos

2011

2 Chanthaboun Keoviphone Laos
3 Maisea Ledua Nareki Fiji
4 Rimajon Sotlikova Uzbekiztan
5 Shanta Akhter Sheema Bangladesh
6 Aleeyah Masae Thailand
7 Felestin Madagaskar

2010

8 Wandah Waenawae Thailand
9 Hasuenah Dumeedae Thailand

10 Paramvir Chandra Sainik India
11 Phoutavad Vongphachan Laos
12 Shalika Bentarage Srilanka
13 Mahmud Al Haq Patwary Bangladesh
14 Vagi Sarwom Papua N.G
15 Yolanda Luluaki Papua N.G
16 Muyahed Hiley Thailand 

200917 Yahaya Niwae Thailand 
18 Suppassorn Vissuttipun Thailand 
19 Chanthanom Theang Thong Laos

200820 Yasuli Bindulem Thailand

BAB V
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Bidang Humas, Promosi, dan Protokol

Program Humas merupakan kegiatan manajemen ko
munikasi yang bertujuan untuk meningkatkan brand 
image UNY dengan membangun relasi yang postif de
ngan pihak internal maupun eksternal. Humas seba
gai pintu gerbang informasi UNY mengambil peran 
memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang 
UNY sehingga masyarakat memilih UNY sebagai pili
han utama tempat kuliah. Selama periode tahun 2011 
kegiatan komunikasi ke luar terus ditingkatkan me
lalui pemberitaan di media massa cetak (koran), dis
kusi media forum, kerjasama pers, program acara di 
media elektronik (televisi), website UNY, pameran, 
majalah “Pewara Dinamika”, buletin “Kabar UNY” 
barang cetakan (leaflet), iklan, sponsorship ke sekolah-
sekolah, merchandise berlogo UNY, CD Profile UNY 
versi Indonesia/ Inggris dan presentasi tentang UNY 
saat penerimaan kunjungan dari sekolah-sekolah ke 
UNY. Secara singkat, program kegiatan yang telah 
dilaksanakan selama tahun 2011 yaitu sebagai berikut.

HUMAS EKSTERNAL

1. Sosialisasi Bersama UNY di Jogja TV
Pada tahun 2011 KHPP menggelar sosialisasi UNY di 
Jogja TV sebanyak 11 kali dari bulan April – Juni 2011. 
Acara ini menampilkan Panitia PMB, Pasca sarjana, 
Rektorat UNY, seluruh fakultas (FIK, FBS, FIP, FISE, FT, 
FMIPA), LPM dan Lemlit. Narasumber acara seluruh 
pimpinan UNY mulai Rektor, PR I, PR II dan PR III, TIM 
PMB, Para Dekan, Direktur, Ketua Lembaga, Para PD 

I, II, dan III. Format acara tidak jauh berbeda dengan 
tahun sebelumnya, dialog dengan nara sumber, 
testimoni dari para alumni dan mahasiswa asing yang 
berkuliah di UNY, serta hiburan oleh mahasiswa, dosen 
dan karyawan UNY. Untuk tahun 2011, program acara 
sosialisasi di TV semakin menarik dengan adanya jingle 
yang menjadi ciri khas acara tersebut dengan mengu
mandangkan “ UNY, Leading in Character Education.”

2. Media Forum
Diskusi Media forum dilaksanakan sekali dengan 
mengambil tema “Korupsi dan Pendidikan Karakter”. 
Pemateriny adalah Rektor UNY, Prof. Dr. Rochmat 
Wahab, M.Pd.MA, Pemred KR, Octo Lampito, dan 
Dr.S.Bayu Wahyono, Dosen FIP. Acara ini di hadiri 
oleh wartawan yang tergabung di Media Forum UNY, 
sebanyak 20 wartawan dari berbagai media cetak/
elektronik , para dekan, pejabat dan staf kantor Humas, 
Promosi dan Protokol.

3. Kerja Sama Pers
Kerja sama dengan Pers (media massa) dilakukan 
untuk mempublikasikan event-event khusus di UNY . 
Kerjasama dengan SKH Kedaulatan Rakyat, Jogya TV 
, TVRI dilakukan pada saat wisuda, Dies Natalis UNY, 
Peresmian Gedung FE, Seminar Temu Tokoh Pendidikan.

4. Siaran Pers
Selama tahun 2011, Humas mengirim ratusan siaran 
pers tentang kegiatan-kegiatan di UNY kepada para 
wartawan media cetak maupun media online.

Meningkatkan citra positif guna mewujudkan UNY sebagai World Class University
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5. Monitoring Isi Pemberitaan Media
Monitoring isi pemberitaan di media massa dilakukan 
setiap bulan. Rata-rata berita dan artikel UNY di media 
massa tahun 2011 adalah : 5,57/hari 

6. Pemberitaan Website
Website UNY setiap harinya memuat berita-berita yang 
berkaitan dengan kegiatan, prestasi civitas akademika 
UNY serta pengumuman–pengumuman kegiatan, pro
gram, kebijakan di UNY yang perlu diketahui oleh publik 
eksternal maupun internal. Berita yang tersaji dibuat/
dikirim oleh reporter web pusat maupun fakultas.

7. Workshop Pelayanan Kehumasan
Workshop Pelayanan Kehumasan dan outbound digelar 
pada 28-29 Januari 2011 di Hotel UNY. Acara ini digelar 
dalam rangka meningkatkan layanan kehumasan, 
keprotokolan, dan promosi bagi pranata humas dan 
humas fakultas. Serta untuk membangun kinerja dan 
tim work yang solid. 

8. Sosialisasi PMB UNY di Pontianak 
(Kalimantan Barat)
Bekerjasama dengan jajaran I melakukan sosialisasi 
untuk menjaring calon mahasiswa yang berkualitas 
di Pontianak.

9. Keikutsertaan pada Rapat Koordinasi 
Kehumasan PTN se-Indonesia 
Rapar koordinasi kehumasan yang dilakukan setiap 
tahun oleh Kemdiknas RI , pada tahun 2011 dilaksana
kan di Bandung diikuti oelh Humas-humas PTN. Agenda 
yang dibahas meningkatkan peringkat webometrik 
serta meningkatkan peran kehumasan dalam menuju 
world class university. Kegiatan ini dilaksanakan pada 
bulan Oktober 2011 dan UNY mengirimkan Kadiv 
Promosi pada kegiatan tersebut.

10. Keikutsertaan pada Rakor Bakohumas di 
Bali pada Bulan Oktober 2011
Rakor Bakohumas diikuti oleh seluruh kepala Humas 
pemerintah baik pemerintah pusat, pemerintah daerah, 
badan usaha milik negara, TNIdan Kepolisian serta 
Perguruan Tinggi. Pada kesempatan tersebut UNY 
mengirimkan KaKHPP.

HUMAS INTERNAL

1. Penerbitan Majalah Pewara Dinamika dan 
Buletin Kabar UNY
Untuk tahun 2011 selain Majalah Pewara Dinamika, 
KHPP juga menerbitkan news letter “Kabar UNY” yang 
terbit setiap bulan. Majalah Pewara Dinamika UNY 

didistribusikan sebanyak 750 eksemplar ke berbagai 
perguruan Tinggi (PT) di Indonesia (± 57 PT termasuk 
kopertis), kantor pemerintah, polsek, tamu, dan 
internal UNY). Sedangkan Kabar UNY yang mengambil 
reporter dari mahasiswa dicetak 1000 eksemplar dan 
didistribusikan kepada civitas akademika UNY. 

2. Pelatihan
Pelatihan untuk meningkatkan kualitas SDM Humas, 
Reporter Web, Pewara Dinamika dan Kabar UNY selama 
tahun 2011 sebagai berikut:

a. 	 Pelatihan presentation skill merupakan bagian 
untuk meningkatkan kemampuan humas dan pra-
nata humas dalam menyajikan format presentasi 
yang menarik.

b. 	 Pelatihan Jurnalistik bagi calon awak Kabar UNY. 
Pelatihan yang digelar sebelum Kabar UNY dilun-
curkan bertujuan untuk memberikan kemampuan 
jurnalistik para mahasiswa UNY yang akan men-
jadi reporter Kabar UNY.

c. 	 Pelatihan Peningkatan Kualitas Isi Website khusu-
snya yang terkait dengan keberadaan KHPP.

d. 	 Pelatihan Fotografi Jurnalistik guna meningkatkan 
kemampuan fotografi bagi staf humas/pranata 
humas dan reporter Pewara Dinamika.

3. Kunjungan
a. 	 Setiap tahun UNY menerima kunjungan dari si-

swa-siswa sekolah baik tingkat SD, SMA dan Per-
guruan Tinggi dari berbagai daerah Jawa-Bali dan 
Sumatra. Sekolah yang berkunjung pada tahun 
2011 berjumlah 50 sekolah Beberapa diantaran-
ya selain diterima di gedung rektorat juga ber-
kunjung ke fakultas. Dalam kesempatan tersebut 
UNY memberikan cinderamata/kenang-kenangan 
berbentuk plakat, buku informasi, majalah Pewara 
Dinamika, dan brosur.	

b. 	 Untuk kegiatan penerimaan kunjungan tersebut 
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di atas, telah dibentuk Tim Sosialisasi dan Penge-
nalan PMB bagi Counterpart UNY yang terdiri dari 
Tim Humas, dan Tim PMB yang mempresentasi-
kan keberadaan UNY maupun tentang PMB UNY.

4. Lomba Anugerah Media Humas Tahun 2011
Pada lomba tersebut KHPP mengikuti kategori media 
internal, kalender, dan laporan tahunan. UNY berhasil 
masuk nominasi 5 besar untuk kategori media internal. 
Lomba Anugerah Media Humas diselenggarakan tiap 
tahun dan diikuti oleh seluruh instansi pemerintah 
pusat/daerah, BUMN, Kepolisian, TNI dan Perguruan 
Tinggi.

PROMOSI

1. Produk merchandise UNY
Merchandise yang dibuat pada tahun 2011 berupa 
plakat dan gantungan kunci yang dibagikan ketika 
Humas dan Promosi mengadakan pameran. Selain 
itu pembuatan merchandise berupa gantungan kunci, 
bolpoint parker, bolpoint tinta, mug, payung, jam meja, 
memo dan tas kertas yang akan diberikan saat ada 
kunjungan dan event-event lainnya. 

2. Pameran
a. 	 Tim Promosi, Humas Eksternal, Kantor Interna-

sional dan Staf PR 1 bekerjasama dengan Dikti 
mengikuti Pameran Pendidikan Tinggi Indonesia 
di Malaysia. Kegiatan ini berlangsung pada bulan 
Mei 2011 

b. 	 Pameran Pendidikan dan Roadshow yang dilak-
sanakan Dinas Propinsi DIY ke berbagai daerah 
di Indonesia, UNY berpartisipasi mengirimkan 
leaflet. 

c.	 Tim Promosi mendapatkan undangan untuk men-
gikuti Pameran pendidikan di SMA N 1 Kasihan 

Bantul dan SMAN 1 Bantul Yogyakarta. Bahan pro-
mosi yang disampaikan berupa leaflet, cd profil, 
majalah pewara dinamika, buletin kabar UNY, dan 
penjelasan tentang jurusan-jurusan yang ada di 
UNY. Kegiatan ini berlangsung pada bulan Oktober 
dan Desember 2011

d. 	 Tim Promosi mengirimkan bahan pameran ke 
SMAN 1 Magelang berupa leaflet, cd profil, maja-
lah pewara dinamika, dan buletin kabar UNY

e. 	 Humas bekerjasama dengan Kantor Internasional 
mengirimkan bahan promosi dalam rangka Pame-
ran Pendidikan Tinggi ke KBRI Thailand. Bahan 
yang dikirimkan berupa leaflet UNY, leaflet fakul-
tas, leaflet pasca, buku mengenal UNY lebih de-
kat, leaflet KI, cd profil, majalah pewara dinamika, 
dan buletin kabar UNY. Kegiatan ini dilaksanakan 
pada bulan November 2011.

3. Iklan
a. 	 UNY berpartisipasi dalam iklan bersama dalam 

rangka Pelantikan Walikota Yogyakarta, Dies UGM, 
dan HUT BPD. Kegiatan ini dilaksanakan pada 
bulan Desember 2011

b. 	 Iklan pada buku Informasi Perguruan Tinggi DIY 
2011. Kegiatan ini berdasarkan tawaran dari Di-
nas Propinsi DIY yang setiap tahun membuat buku 
Informasi Perguruan Tinggi DIY. Buku ini berisi 
semua informasi PT seperti lokasi, biaya, pelaksa-
naan PMB, fakultas/jurusan, serta akreditasi. Buku 
ini nantinya akan digunakan oleh Dinas Pendidi-
kan untuk promosi ke daerah lain di Indonesia.

4. Sponsorship
Bentuk sponsorship yang diberikan Divisi Promosi UNY 
adalah memberikan bantuan dana, leaflet, kalender, 
CD profile, maupun majalah Pewara Dinamika kepada:

a.	 Himpunan Mahasiswa (HIMA) yang akan road 
show ke SMU-SMU dari daerah asal masing-ma-
sing mahasiwa.

b. 	 SMU yang mengadakan Education Fair di sekolah 
masing-masing.

c. 	 Ikatan Keluarga mahasiswa.
d. 	 Forum Mahasiswa daerah yang ada di UNY
Kegiatan ini paling banyak dilaksanakan pada bulan 

Januari-Maret 2011

5. Promosi di Website Tempo
Promosi ini merupakan kerjasama antara beberapa 
pihak, yaitu Perencanaan, Humas, PMB, dan beberapa 
pihak terkait. Promosi ini berisi informasi mengenai 
UNY secara umum, penerimaan mahasiswa baru, 
prestasi mahasiswa yang pernah diraih, serta informasi 
lain yang mendukung promosi UNY di website Tempo. 
Tujuan dari website ini adalah memberikan informasi 
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kepada calon mahasiswa mengenai Perguruan Tinggi 
yang ada di Indonesia dan UNY merupakan salah 
satu Universitas yang diajak untuk bergabung dalam 
website tersebut.

6. Promotion Kits
Pembuatan Promotion Kit masih dalam proses 
pembuatan berupa map dan 3 buah leaflet.

7. Pembuatan Media Presentasi
Media presentasi berisi informasi tentang UNY , dibuat 
untuk memberikan informasi tentang UNY dan disajikan 
saat menerima kunjungan dari sekolah-sekolah.

8. Pembuatan Leaflet
Pembuatan leaflet dilaksanakan bersama dengan 
tim Pencitraan UNY hingga desain dan layout telah 
disesuaikan dengan standar yang ditetapkan UNY. 
Jumlah leaflet yang dicetak lebih banyak dari tahun 
2010 disebabkan karena banyaknya permintaan 
sponsorship dan keperluan promosi lainnya. Pembuatan 
leaflet juga dilakukan ketika Humas dan Promosi akan 
mengikuti Pameran Pendidikan Tinggi di Malaysia. 
Leaflet yang dibuat berupa UNY in pictures yang berisi 
foto-foto kegiatan maupun fasilitas di UNY. Kegiatan ini 
berlangsung pada bulan Mei 2011

PROTOKOL

Divisi protokol berfungsi menyelenggarakan 
kegiatan-kegiatan di lingkungan rektorat. Kegiatan 
yang telah di laksanakan terhitung awal Januari s.d 
Desember 2011 adalah:

1. 	 Kegiatan–kegiatan di Bidang kepegawaian yang 
berupa (1) pelantikan dan serah terima jabatan 
pejabat struktural dan non struktural, (2) pele-
pasan purnakarya, (3) penyerahan penghargaan 
bagi pegawai berprestasi, (4) pemberian Surat 
Keputusan Kenaikan Pangkat bagi Pegawai dan 
Dosen, (5) Penyerahan Satya Lancana Karya Sa-
tya dan (6) Sumpah PNS.

2. 	 Kegiatan-kegiatan Senat Universitas antara lain 
Rapat Terbuka Senat Universitas yaitu (1) Upacara 
Dies Natalis Universitas, (2) Wisuda Lulusan S3, 
S2, S1 dan S0 dalam setahun dilaksanakan 4 (em-
pat) kali, selain itu juga acara (3) Rapat Terbuka 
Senat Universitas Pengukuhan Guru Besar pada 
tahun 2011 sampai dengan bulan Desember ini 
Pengukuhan Guru Besar telah dilaksananakan se-
banyak 6 (enam) kali, sebagai berikut: (1) Prof. Dr. 
Hari Amirullah R., M.Pd.; (2) Prof. Dr.Djoko Pekik 
Irianto, M.Kes. (3) Prof. Dr. Adjat Sudrajat, M.Ag. 
(4) Prof. Dr. Pratomo Widodo, M.Pd. (5) Prof. Dr. 

Trihartiti Retnowati, M.Pd. (6) Prof. Dr. Suwarno, 
M.Pd.

3. 	 Peringatan Hari Besar Nasional yakni (1) Hari Pen-
didikan Nasional, (2) Proklamasi Kemerdekaan, (3) 
Hari Olahraga Nasional, dan (4) Hari Pahlawan. 
Kegiatan pelaksanaan MoU, kegiatan universitas 
yang berupa penyambutan tamu VIP, Peresmian 
gedung, Syawalan keluarga besar UNY, Pengajian 
Universitas dan kegiatan.

4. 	 Studi banding ke UGM untuk peningkatan wawa-
san staf Divisi Protokol khususnya pada pelaksa-
naan Upacara Wisuda, dan terkait perubahan OTK 
dan Statuta, Divisi Protokol juga telah menyiapkan 
Konsep Wisuda yg disesuaikan dengan perubahan 
yang ada. Dimana sejak wisuda Bulan November 
Upacara Wisuda bukan lagi menjadi Rapat Terbu-
ka Senat melainkan menjadi Upacara Akademik 
di bawah bidang Pendidikan.

5. 	 Akhir tahun 2011 Divisi Protokol telah menyelesai-
kan penyempurnaan Panduan Protokol Universitas 
Negeri Yogyakarta dan menyusun SOP Protokol.



LAMPIRAN I

Halaman ini sengaja dikosongkan



LAMPIRAN I





87LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

Tabel 1.1.
JUMLAH DOSEN STUDI LANJUT
KEADAAN : DESEMBER 2011

Tabel 1.2.
JUMLAH DOSEN MULAI STUDI LANJUT TAHUN 2011

KEADAAN :DESEMBER 2011

Tabel 1.3.
JUMLAH KOLEKSI BUKU PERPUSTAKAAN UNY

KEADAAN : DESEMBER 2011

Tabel 1.4.
JUMLAH KOLEKSI MAJALAH PERPUSTAKAAN UNY

KEADAAN : DESEMBER 2011



8888 LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

Tabel 1.5.
JUMLAH PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN UNY TAHUN 2011

KEADAAN : DESEMBER 2011

Tabel 1.6.
JUMLAH PEMINJAM BUKU PERPUSTAKAAN UNY

MENURUT FAKULTAS  TAHUN 2011
KEADAAN : DESEMBER 2011

Tabel 1.7.
JUMLAH PEMINJAMAN BUKU PERPUSTAKAAN UNY

MENURUT SUBYEK  TAHUN 2011
KEADAAN :DESEMBER 2011

Tabel 1.8.
DAFTAR DISTRIBUSI PROGRAM STUDI UNY

KEADAAN :DESEMBER 2011



89LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

Tabel 1.9.
Prodi yang Mempunyai Kelas Bertaraf Internasional

Tahun 2011

Tabel 1.10.
Prodi Rintisan Bertaraf Internasional

Tahun 2011

Tabel 1.11.
DAFTAR AKREDITASI PROGRAM STUDI UNY

KEADAAN :DESEMBER 2011

Tabel 1.12.
PROSENTASE AKREDITASI PROGRAM STUDI UNY

BERDASARKAN JENJANG STUDI
KEADAAN :DESEMBER 2011



9090 LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

Ta
be

l 1
.1

3.
D

AF
TA

R 
PE

RK
EM

BA
N

G
AN

 A
KR

ED
IT

AS
I P

RO
G

RA
M

 S
TU

D
I

N
o.

Fa
ku

lta
s

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
Je

n-
ja

ng
A

kr
ed

i-
ta

si
 N

o.
 

Se
rti

fik
at

A
kr

ed
ita

si
Iji

n 
Pe

ny
el

en
gg

ar
aa

n

SK
 N

om
or

Ta
ng

ga
l

Be
rl

ak
u 

s.
d.

N
om

or
Ta

ng
ga

l
Be

rl
ak

u 
s.

d.
1

Fa
ku

lta
s

Ilm
u

Pe
nd

id
ik

an

1
M

an
aj

em
en

 P
en

d.
S1

A
SP

S:
00

09
33

02
0/

20
07

07
/0

9/
20

07
07

/0
9/

20
12

42
51

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
2

Pe
nd

. L
ua

r 
Se

ko
la

h
S1

B
SP

S:
00

59
07

03
3/

20
10

30
/1

2/
20

10
30

/1
2/

20
15

42
52

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
3

Pe
nd

. L
ua

r 
Bi

as
a

S1
B

SP
S:

00
59

08
03

3/
20

10
30

/1
2/

20
10

30
/1

2/
20

15
42

49
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

4
Bi

m
bi

ng
an

 &
 K

on
se

lin
g

S1
A

SP
S:

00
05

16
01

1/
20

07
26

/0
5/

20
07

26
/0

5/
20

12
42

48
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

5
Te

kn
ol

og
i P

en
d.

S1
B

03
8/

20
11

14
/0

1/
20

16
42

50
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

6
PG

SD
S1

B
04

2/
20

11
21

/1
/2

01
1

21
/0

1/
20

16
44

60
/D

/T
/2

00
8

19
/1

2/
20

08
19

/1
2/

20
12

7
PJ

J P
G

SD
S1

37
49

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
29

/1
0/

20
09

29
/1

0/
20

13
8

Ke
bi

ja
ka

n 
Pe

nd
.

S1
C

03
1/

20
11

14
/1

0/
20

11
14

/1
0/

20
16

69
/D

/O
/2

01
0

09
/0

6/
20

10
09

/0
6/

20
12

9
Pe

nd
. A

na
k 

U
si

a 
D

in
i

S1
B

02
1/

20
11

18
/0

8/
20

11
18

/0
8/

20
16

30
49

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
15

/0
7/

20
10

15
/0

7/
20

14
2

Fa
ku

lta
s

Ba
ha

sa
 d

an
Se

ni

1
Pe

nd
. B

hs
. &

 S
as

tr
a 

In
d.

S1
A

09
28

4/
20

06
02

/1
1/

20
06

02
/1

1/
20

11
42

57
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

2
Pe

nd
. B

ah
as

a 
In

gg
ri

s
S1

B
SP

S:
21

91
01

7/
20

08
09

/0
8/

20
08

09
/0

8/
20

13
42

58
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

3
Pe

nd
. B

ah
as

a 
Je

rm
an

S1
B

01
0/

20
11

08
/0

7/
20

11
08

/0
7/

20
16

42
60

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
4

Pe
nd

. B
ah

as
a 

Pe
ra

nc
is

S1
B

SP
S:

00
54

66
02

5/
20

10
12

/1
1/

20
10

12
/1

1/
20

15
42

59
/D

/T
K-

N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

5
Pe

nd
. B

hs
. J

aw
a

S1
B

02
5/

20
11

23
/0

9/
20

11
23

/0
9/

20
16

21
32

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
01

/0
5/

20
09

11
/0

7/
20

13
6

Pe
nd

. S
en

i R
up

a
S1

B
SP

S:
00

53
37

02
3/

20
10

29
/1

0/
20

10
29

/1
0/

20
15

42
61

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
7

Pe
nd

. S
en

i K
er

aj
in

an
S1

B
SP

S:
00

09
00

01
9/

20
07

25
/0

8/
20

07
25

/0
8/

20
12

33
19

/D
/T

/2
00

8
17

/0
9/

20
08

17
/0

9/
20

12
8

Pe
nd

. S
en

i M
us

ik
S1

B
SP

S:
00

37
98

02
1/

20
09

31
/0

7/
20

09
31

/0
7/

20
14

21
33

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
01

/0
5/

20
09

11
/0

7/
20

13
9

Pe
nd

. S
en

i T
ar

i
S1

B
SP

S:
00

05
90

01
2/

20
07

09
/0

6/
20

07
09

/0
6/

20
12

20
64

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

23
/0

6/
20

14
10

Bh
s.

 &
 S

as
tr

a 
In

do
ne

si
a

S1
B

03
5/

20
10

30
/1

2/
20

10
29

/1
0/

20
15

42
36

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
11

Bh
s.

 &
 S

as
tr

a 
In

gg
ri

s
S1

B
06

1/
20

11
29

/0
9/

20
10

10
/1

2/
20

15
42

37
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

3
Fa

ku
lta

s
M

at
em

ati
ka

 
& IP

A

1
Pe

nd
. M

at
em

ati
ka

S1
A

02
4/

20
06

16
/0

9/
20

11
16

/0
9/

20
16

42
42

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
2

Pe
nd

. F
is

ik
a

S1
B

SP
S:

00
55

63
02

8/
20

10
26

/1
1/

20
10

26
/1

1/
20

15
42

43
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

3
Pe

nd
. K

im
ia

S1
A

SP
S:

00
25

42
02

7/
20

08
30

/1
0/

20
08

30
/1

0/
20

13
42

44
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

4
Pe

nd
. B

io
lo

gi
S1

A
SP

S:
00

24
50

02
4/

20
08

10
/1

0/
20

08
10

/1
0/

20
13

42
45

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
5

M
at

em
ati

ka
S1

B
SP

S:
00

23
49

02
0/

20
08

29
/0

8/
20

08
29

/0
8/

20
13

42
32

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
6

Fi
si

ka
S1

B
SP

S:
00

23
41

02
0/

20
08

29
/0

8/
20

08
29

/0
8/

20
13

42
33

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
7

Ki
m

ia
S1

B
SP

S:
00

23
40

02
0/

20
08

29
/0

8/
20

08
29

/0
8/

20
13

42
35

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
8

Bi
ol

og
i

S1
B

SP
S:

00
23

42
02

0/
20

08
29

/0
8/

20
08

29
/0

8/
20

13
42

34
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

9
Pe

nd
. I

PA
S1

B
09

/2
01

1
01

/0
7/

20
16

37
48

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
29

/1
0/

20
09

29
/1

0/
20

13
4

Fa
ku

lta
s 

Ilm
u

So
si

al
 

1
Pe

nd
. P

an
ca

si
la

 d
an

 K
w

n.
S1

B
SP

S:
00

40
07

02
6/

20
09

05
/0

9/
20

09
05

/0
9/

20
14

42
56

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
2

Pe
nd

. A
dm

. P
er

ka
nt

or
an

S1
A

02
4/

20
11

16
/0

9/
20

11
16

/0
9/

20
16

97
05

/D
/T

/K
-N

/2
01

1
29

/1
1/

20
11

13
/0

3/
20

16
3

Pe
nd

. G
eo

gr
afi

S1
B

SP
S:

00
42

64
03

6/
20

09
20

/1
1/

20
09

20
/1

1/
20

14
42

54
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

4
Pe

nd
. S

ej
ar

ah
S1

A
SP

S:
00

20
99

01
6/

20
08

03
/0

8/
20

08
03

/0
8/

20
13

42
53

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
5

Ilm
u 

Se
ja

ra
h

S1
B

SP
S:

00
05

38
01

1/
20

07
26

/0
5/

20
07

26
/0

5/
20

12
42

38
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

6
Se

kr
et

ar
i

D
3

B
02

/2
01

1
09

/0
6/

20
16

20
72

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
7

Pe
nd

. S
os

io
lo

gi
S1

B
SP

S:
00

28
59

01
4/

20
08

'0
5/

07
/2

00
8

05
/0

7/
20

13
20

63
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
23

/0
6/

20
14

8
Pe

nd
. I

PS
S1

C
04

3/
20

11
'2

8/
01

/2
01

1
28

/0
1/

20
16

26
64

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
28

/0
6/

20
10

28
/0

6/
20

14
9

A
dm

in
is

tr
as

i N
eg

ar
a

S1
C

02
1/

20
11

18
/0

8/
20

11
18

/0
8/

20
16

31
47

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
23

/0
7/

20
10

23
/0

7/
20

14



91LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

N
o.

Fa
ku

lta
s

Pr
og

ra
m

 S
tu

di
Je

n-
ja

ng
A

kr
ed

i-
ta

si
 N

o.
 

Se
rti

fik
at

A
kr

ed
ita

si
Iji

n 
Pe

ny
el

en
gg

ar
aa

n

SK
 N

om
or

Ta
ng

ga
l

Be
rl

ak
u 

s.
d.

N
om

or
Ta

ng
ga

l
Be

rl
ak

u 
s.

d.
5

Fa
ku

lta
s

Te
kn

ik
1

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

El
ek

tr
o

S1
A

04
8/

20
11

25
/0

2/
20

11
25

/0
2/

20
16

42
39

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
2

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

El
ek

tr
on

ik
a

S1
A

01
4/

20
11

21
/0

7/
20

11
21

/0
7/

20
16

57
41

/D
/T

/K
-N

/2
01

1
08

/0
3/

20
11

14
/0

7/
20

15
3

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

M
es

in
S1

A
SP

S:
00

53
39

02
3/

20
10

29
/1

0/
20

10
29

/1
0/

20
15

42
40

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/1
1/

20
10

02
/0

4/
20

15
4

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

O
to

m
oti

f
S1

B
01

6/
20

11
28

/0
7/

20
11

28
/0

7/
20

16
57

42
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

08
/0

3/
20

11
14

/0
7/

20
15

5
Pe

nd
. T

ek
ni

k 
Si

pi
l &

 P
er

en
c.

S1
B

SP
S:

00
48

98
01

7/
20

10
02

/0
9/

20
10

02
/0

9/
20

15
42

41
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

6
Te

kn
ik

 E
le

kt
ro

D
3

B
SP

D
I:0

00
19

9
02

3/
20

08
28

/1
1/

20
08

28
/1

1/
20

13
20

66
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

7
Te

kn
ik

 E
le

kt
ro

ni
ka

D
3

B
SP

D
I:0

00
11

7
01

5/
20

08
12

/0
9/

20
08

12
/0

9/
20

13
20

65
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

8
Te

kn
ik

 M
es

in
D

3
B

SP
D

I:0
00

40
7

01
2/

20
09

17
/0

7/
20

09
17

/0
7/

20
14

20
67

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
9

Te
kn

ik
 O

to
m

oti
f

D
3

B
SP

D
I:0

00
33

8
01

0/
20

10
23

/0
7/

20
10

23
/0

7/
20

15
20

68
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

10
Te

kn
ik

 S
ip

il
D

3
B

SP
D

I:0
00

44
1

00
7/

20
07

11
/0

8/
20

07
11

/0
8/

20
12

20
69

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
11

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

Bo
ga

S1
A

SP
S:

00
43

80
04

2/
20

10
22

/0
1/

20
10

22
/0

1/
20

15
69

90
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

11
/0

5/
20

11
31

/0
8/

20
15

12
Te

kn
ik

 B
og

a
D

3
A

SP
D

I:0
00

43
9

01
5/

20
09

31
/0

7/
20

09
31

/0
7/

20
14

20
74

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
13

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

Bu
sa

na
S1

B
SP

S:
00

44
66

04
5/

20
10

05
/0

2/
20

10
05

/0
2/

20
15

69
93

/D
/T

/K
-N

/2
01

1
11

/0
5/

20
11

13
/0

8/
20

15
14

Te
kn

ik
 B

us
an

a
D

3
B

SP
D

I:0
00

44
1

01
5/

20
09

31
/0

7/
20

09
31

/0
7/

20
14

20
73

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
04

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
15

Pe
nd

. T
ek

ni
k 

M
ek

at
ro

ni
ka

S1
B

08
/2

01
1

23
/0

6/
20

16
98

82
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

16
/1

2/
20

11
13

/0
3/

20
16

16
Ta

ta
 R

ia
s 

da
n 

Ke
ca

nti
ka

n
D

3
B

02
/2

01
1

09
/0

6/
20

16
69

94
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

11
/0

5/
20

11
17

/0
9/

20
14

17
Pe

nd
. T

ek
ni

k 
In

fo
rm

ati
ka

S1
B

08
/2

01
1

23
/0

6/
20

16
33

18
/D

/T
/2

00
8

17
/0

9/
20

08
28

/0
9/

20
12

6
Fa

ku
lta

s
Ilm

u
Ke

ol
ah

-
ra

ga
an

1
PJ

KR
S1

A
01

4/
20

11
21

/0
7/

20
11

21
/0

7/
20

16
42

46
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

2
Pe

nd
. K

ep
el

. O
la

hr
ag

a
S1

A
01

9/
20

11
12

/0
8/

20
11

12
/0

8/
20

16
42

47
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

3
Ilm

u 
Ke

ol
ah

ra
ga

an
S1

A
01

4/
20

11
21

/0
7/

20
11

21
/0

7/
20

16
42

62
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

4
PG

SD
 P

en
ja

sk
es

D
2

B
SP

D
I:0

00
66

7
00

2/
20

07
11

/0
8/

20
07

11
/0

8/
20

12
7

Fa
ku

lta
s

Ek
on

om
i

1
Pe

nd
. A

ku
nt

an
si

S1
A

SP
S:

00
07

08
01

6/
20

07
03

/0
8/

20
07

03
/0

8/
20

12
44

61
/D

/T
/2

00
8

19
/1

2/
20

08
19

/1
2/

20
12

2
Pe

nd
. E

ko
no

m
i

S1
A

SP
S:

00
05

15
01

1/
20

07
26

/0
5/

20
07

26
/0

5/
20

12
42

55
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

3
M

an
aj

em
en

S1
A

SP
S:

00
07

12
01

6/
20

07
03

/0
8/

20
07

03
/0

8/
20

12
42

30
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

03
/1

1/
20

10
02

/0
4/

20
15

4
A

ku
nt

an
si

D
3

B
SP

D
I:0

00
07

2
00

9/
20

08
03

/0
82

00
8

03
/0

8/
20

13
20

71
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

5
Pe

m
as

ar
an

D
3

B
SP

D
I:0

00
05

5
00

9/
20

08
03

/0
8/

20
08

03
/0

8/
20

13
20

70
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

6
A

ku
nt

an
si

S1
C

SP
S:

00
30

94
00

2/
20

09
'0

2/
04

/2
00

9
'0

2/
04

/2
01

4
20

62
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
23

/0
6/

20
13

8
Pr

og
ra

m
Pa

sc
a

Sa
rj

an
a

1
Pe

ne
l. 

da
n 

Ev
al

. P
en

d.
S2

A
SP

M
00

08
96

02
6/

20
11

17
/0

2/
20

11
17

/0
2/

20
16

24
49

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
14

/0
6/

20
10

02
/0

4/
20

13
2

Pe
nd

. T
ek

. d
an

 K
ej

ur
ua

n
S2

A
05

/2
01

1
08

/0
7/

20
16

30
48

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
15

/0
7/

20
10

02
/0

4/
20

13
3

M
an

aj
em

en
 P

en
d.

S2
A

SP
M

:0
00

49
5

02
2/

20
09

20
/0

2/
20

09
20

/0
2/

20
14

20
56

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
03

/0
5/

20
10

02
/0

4/
20

13
4

Pe
nd

. L
ua

r 
Se

ko
la

h
S2

B
00

1/
20

10
08

/0
1/

20
10

08
/0

1/
20

15
20

59
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

5
Pe

nd
. I

PS
S2

B
02

2/
20

09
20

/0
2/

20
09

20
/0

2/
20

14
20

61
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

04
/0

5/
20

10
02

/0
4/

20
13

6
Li

ng
ui

sti
k 

Te
ra

pa
n

S2
A

SP
M

:0
00

89
7

02
6/

20
11

17
/0

2/
20

11
17

/0
2/

20
16

21
31

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
'0

1/
05

/2
00

9
04

/0
7/

20
12

7
Te

kn
ol

og
i P

em
be

la
ja

ra
n

S2
B

SP
M

:0
00

29
3

02
6/

20
08

12
/0

1/
20

08
12

/0
1/

20
13

21
30

/D
/T

/K
-N

/2
00

9
01

/0
5/

20
09

23
/0

6/
20

12
8

Pe
nd

. S
ai

ns
S2

B
01

6/
20

11
23

/0
9/

20
11

23
/0

9/
20

16
39

78
/D

/T
/K

-N
/2

01
0

13
-1

0-
20

10
13

/0
3/

20
14

9
Pe

nd
. M

at
em

ati
ka

S2
B

SP
M

:0
00

88
2

02
1/

20
11

28
/0

1/
20

11
28

/0
1/

20
16

82
91

/D
/T

/K
-N

/2
01

1
08

/0
8/

20
11

19
/1

2/
20

14
10

Pe
nd

. S
as

tr
a 

A
na

k
S2

79
4/

D
/T

/2
00

8
13

/3
/2

00
8

13
/3

/2
01

1
11

Ilm
u 

Ke
ol

ah
ra

ga
an

S2
A

SP
M

:0
00

88
3

02
1/

20
11

28
/0

1/
20

11
28

/0
1/

20
16

23
72

/D
/T

/K
-N

/2
01

0
02

/0
6/

20
10

02
/0

6/
20

13
12

Pe
nd

. D
as

ar
S2

B
SP

M
:0

00
88

4
02

1/
20

11
28

/0
1/

20
11

28
/0

1/
20

16
83

44
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

'1
5/

08
/2

01
1

'1
7/

09
/2

01
4

13
Pe

ne
l. 

da
n 

Ev
al

. P
en

d.
S3

A
SP

D
:0

00
02

1
00

2/
20

07
10

/0
2/

20
07

10
/0

2/
20

12
82

90
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

08
/0

8/
20

11
19

/1
2/

20
14

14
Pe

nd
. T

ek
. d

an
 K

ej
ur

ua
n

S3
51

98
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

17
/0

1/
20

11
11

/0
6/

20
14

15
Ilm

u 
Pe

nd
.

S3
88

36
/D

/T
/K

-N
/2

01
1

28
/0

9/
20

11
31

/1
2/

20
14

16
M

an
aj

em
en

 P
en

d.
S3

84
/E

/O
/2

01
1

'2
5/

04
/2

01
1

25
/0

4/
20

13



9292 LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

Tabel 1.14.
PERKEMBANGAN DAYA TAMPUNG, ANIMO, DITERIMA, DAN TERDAFTAR

TA 2010/2011 DAN 2011/2012

NO. FAK PROGRAM STUDI Jen-
jang

2010/2011 2011/2012
datam animo diterima daftar datam animo diterima daftar

1 FIP Manajemen Pendidikan S1 87 226 95 80 90 652 100 84
Pend. Luar Sekolah S1 86 84 98 68 90  151 106 86
Pend. Luar Biasa S1 87 327 93 78 135 838 145 131
Bimbingan dan Konseling S1 87 1.204 92 80 135  2.866 150 138
Teknologi Pend. S1 87 301 96 78 90 688 103 87
PGSD S1 247 8.325 265 241 270 10.536 293 274
Kebijakan Pendidikan S1 86 107 94 79 90 215 106 89
PGPAUD S1 87 441 95 78 90 1.042 98 91
SUB JUMLAH 854 1.1015 928 782 990  16.988 1.101 980

2 FBS Pend. Bhs. dan Sastra Ind. S1 167 1109 179 158 125 1.522 138 123
Pend. Bahasa Inggris S1 127 3105 182 170 125 4.788 131 122
Pend. Bahasa Jerman S1 86 197 100 81 86 315 93 77
Pend. Bahasa Perancis S1 86 101 96 78 85 271 98 76
Pend. Bahasa Jawa S1 167 1343 189 163 125 1.903 141 125
Pend. Seni Rupa S1 86 358 93 86 86 513 93 88
Pend. Seni Kerajinan S1 66 76 63 55 85 181 85 76
Pend. Seni Musik S1 127 757 142 125 125 983 133 126
Pend. Seni Tari S1 86 165 102 92 86 297 94 79
Bahasa dan Sastra Indonesia S1 86 121 102 67 86 784 102 77
Bahasa dan Sastra Inggris S1 86 461 102 83 86 1.136 97 84
SUB JUMLAH 1.170 7.793 1.350 1.158 1.100 12.693 1.205 1.053

3 FMIPA Pend. Matematika S1 46 1.357 46 74 46 3.027 48 42
Pend. Fisika S1 46 561 43 69 46 1.332 46 46
Pend. Kimia S1 46 699 43 69 46 1.872 48 44
Pend. Biologi S1 46 673 44 67 46 2.094 49 43
Matematika S1 86 434 107 88 85 586 94 82
Fisika S1 87 94 104 80 85 252 100 84
Kimia S1 86 354 102 80 85 604 97 79
Biologi S1 86 323 106 65 85 571 98 78
Pend. IPA S1 46 284 46 70 46 1.150 46 43
Pend. Matematika (Kel.Int.) S1 30 927 40 30 193 35 26
Pend. Fisika (Kel.Int.) S1 30 282 43 30 60 35 23
Pend. Kimia (Kel.Int.) S1 30 342 41 30 69 36 30
Pend. Biologi (Kel.Int.) S1 30 391 38 30 103 35 25
Pend. IPA (Kel.Int.) S1 30 134 38 30 39 35 32
SUB JUMLAH 725 6.855 841 662 720 11.952 802 677

4 FISE Pend. Kewarganegaraan S1 92 175 102 85 87 613 100 86
Pend. Adm. Perkantoran S1 91 321 105 88 87 910 98 92
Pend. Akuntansi S1 91 940 102 96 85 1.588 140 130
Pend. Ekonomi S1 91 510 108 97 87 1.175 99 88
Pend. Geografi S1 91 677 104 90 87 1.528 104 87
Pend. Sejarah S1 91 275 96 73 87 643 104 85
Ilmu Sejarah S1 52 36 42 30 87 175 99 76
Manajemen S1 91 1318 108 95 87 3.601 149 128
Akuntansi - D3 D3 92 133 90 77 83 175 94 69
Pemasaran - D3 D3 92 660 63 44 83 16 45 24
Sekretari - D3 D3 92 21 40 21 83 17 46 29
Akuntansi S1 91 1.678 106 87 87 3.693 96 80
Pend. Sosiologi S1 91 826 105 89 87 1.995 97 85
Pend. IPS S1 91 271 97 87 87 717 98 86
Administrasi Negara S1 91 736 108 84 87 2.660 104 85
Pend. Akuntasi (Kel. Int.) S1 30 12 31 22 35 7 
SUB JUMLAH 1.360 8.589 1.407 1.165 1.326 19.513 1.473 1.230
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NO. FAK PROGRAM STUDI Jen-
jang

2010/2011 2011/2012
datam animo diterima daftar datam animo diterima daftar

5 FT Pend. Teknik Elektro S1 86 288 93 76 80 559 86 69
Pend. Teknik Elektronika S1 46 74 44 37 40   267 38 34
Pend. Teknik Mesin S1 84 377 91 77 80 917 82 70
Pend. Teknik Otomotif S1 84 742 87 77 80 1.115 84 71
Pend. Tek. Sipil dan Perenc. S1 85 436 92 77 80 958 94 65
Teknik Elektro - D3 D3 87 124 105 68 80 61 61 51
Teknik Elektronika D3 D3 47 33 35 33 40 13 14 12
Teknik Mesin - D3 D3 127 167 91 78 80 88 85 68
Teknik Otomotif - D3 D3 127 155 93 77 80 158 83 74
Teknik Sipil - D3 D3 87 120 102 70 80 67 63 46
Pend. Teknik Boga S1 86 246 94 73 80 703 87 73
Teknik Boga - D3 D3 87 62 81 68 40 45 41 32
Pend. Teknik Busana S1 86 223 92 81 80 463 84 70
Teknik Busana - D3 D3 87 43 42 33 40 20 20 14
Pend. Teknik Mekatronika S1 86 79 98 77 80 286 84 66
Tata Rias& Kecantikan D3 D3 87 96 62 51 40 52 41 34
Pend. Teknik Informatika S1 123 3.637 136 115 120 5.775 123 109
SUB JUMLAH 1.502 6.902 1.438 1.168 1.200 11.547 1.170 958

6 FIK PJKR S1 306 2761 367 349 250 2.563 281 273
Pend. Kepelatihan OR. S1 106 319 104 92 101 554 101 95
Ilmu Keolahragaan S1 56 182 58 50 51 268 51 42
PGSD. Pend. Jasmani S1 206 725 253 233 100 1.328 110 102
SUB JUMLAH 674 3.987 782 724 502 4.713 543 512
JUMLAH TOTAL S0, S1 6.285 42.881 8.019 5.394 5.838 77.406 6.294 5.410

7 PPS Penelitian dan Eva. Pend. S3 25 37 26 24 17 28 20 16
Pend. Tek. dan Kejuruan S3 25 29 24 24 17 19 17 17
Ilmu Pendidikan S3 20 22 18 16 21 32 24 21
Manajemen Pendidikan S3 17 24 17 15
Penelitian dan Eva. Pend. S2 20 38 22 19 25 30 24 24
Pend. Tek. dan Kejuruan S2 65 30 88 68 82 146 88 81
Manajemen Pendidikan S2 55 69 51 50 55 75 58 54
Pendidikan Luar Sekolah S2 15 13 13 11 25 78 40 25
Pendidikan IPS S2 30 48 32 28 17 37 21 17
Linguistik Terapan S2 125 95 120 118 45 74 56 47
Teknologi Pembelajaran S2 25 29 21 21 18 18 19 18
Pendidikan Sains S2 100 70 87 89 62 101 73 62
Pendidikan Matematika S2 75 60 73 66 50 92 55 47
Ilmu Keolahragaan S2 40 49 41 38 46 61 46 46
Pendidikan Sastra Anak S2 10
Pendidikan Dasar S2 50 49 63 57 40 40 40 39
SUB JUMLAH 680 638 679 629 537 855 598 529

JUMLAH TOTAL S0, S1, S2 dan S3 6.965 45.779 7.425 6.288 6.375 78.261 6.892 5.939

Tabel 1.15.
ANIMO MAHASISWA BARU JENJANG D3 DAN S1 UNY TA 2011/2012

BERDASARKAN JALUR PENERIMAAN 
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NO. FAK PROGRAM STUDI Jenjang

Jalur 
Jumlah 
Animo

Bidik *) 
MisiSeleksi 

Mandiri
SNMPTN

Ujian Tulis Und. Prestasi 
Akademik

1 FIP Manajemen Pendidikan S1 79           275 298 652 19 
Pend. Luar Sekolah S1 19             75 57 151 4 
Pend. Luar Biasa S1 135           429 274 838  21 
Bimbingan dan Konseling S1 338       1.161 1.367 2.866 90 
Teknologi Pend. S1 68           395  225 688 11 
PGSD S1  2.002       4.628 3.906 10.536 412 
Kebijakan Pendidikan S1 23           109 83 215 3 
PGPAUD S1 121           474 447 1.042 29 
SUB JUMLAH 2.785      7.546 6.657 16.988 589 

2 FBS Pend. Bhs. dan Sastra Ind. S1 266       1.030 226 1.522 14 
Pend. Bahasa Inggris S1 690       2.096 2.002 4.788 170 
Pend. Bahasa Jerman S1 40           130 145 315 9 
Pend. Bahasa Perancis S1 29           121 121 271 10 
Pend. Bahasa Jawa S1 206           892 805 1.903 64 
Pend. Seni Rupa S1 66           187 260 513 9 
Pend. Seni Kerajinan S1  18             54 109 181 9 
Pend. Seni Musik S1 206           386 391 983 26 
Pend. Seni Tari S1 35             97 165 297 23 
Bahasa dan Sastra 
Indonesia S1 57           179 548 784 45 

Bahasa dan Sastra Inggris S1 173           464 499 1.136 46 
SUB JUMLAH 1.786      5.636 5.271 12.693 425 

3 FMIPA Pend. Matematika S1         1.473 1.554 3.027 188 
Pend. Fisika S1             666 666 1.332 54 
Pend. Kimia S1             982 890 1.872 81 
Pend. Biologi S1         1.159 935 2.094 74 
Matematika S1 168           198 220 586 33 
Fisika S1  57           123 72 252 7 
Kimia S1 155           288 161 604 19 
Biologi S1 122           252 197 571 21 
Pend. IPA S1             713 437 1.150 16 
Pend. Matematika (Kel.
Int.) S1 193     193  

Pend. Fisika (Kel.Int.) S1 60     60  
Pend. Kimia (Kel.Int.) S1 69     69  
Pend. Biologi (Kel.Int.) S1 103     103  
Pend. IPA (Kel.Int.) S1 39     39  
SUB JUMLAH 966      5.854 5.132 11.952 493 

4 FISE Pend. Kewarganegaraan S1 78           279 256 613 15 
Pend. Adm. Perkantoran S1 81           418 411 910 20 
Pend. Akuntansi S1 213           680 695 1.588 62 
Pend. Ekonomi S1 140           533 502 1.175 43 
Pend. Geografi S1 201           664 663 1.528 31 
Pend. Sejarah S1 66           280 297 643 12 
Ilmu Sejarah S1 14             86 75 175 1 
Manajemen S1 536       1.572 1.493 3.601 99 
Akuntansi - D3 D3 175     175  
Pemasaran - D3 D3 16     16  
Sekretari - D3 D3 17     17  
Akuntansi S1 692       1.561 1.440 3.693 169 
Pend. Sosiologi S1 226           872 897 1.995 53 
Pend. IPS S1 72           379 266 717 11 
Administrasi Negara S1 382           983 1.295 2.660 89 
Pend. Akuntasi (Kel. Int.) S1               7     7  
SUB JUMLAH 2.916      8.307 8.290 19.513 605 
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NO. FAK PROGRAM STUDI Jenjang

Jalur 
Jumlah 
Animo

Bidik *) 
MisiSeleksi 

Mandiri
SNMPTN

Ujian Tulis Und. Prestasi 
Akademik

5 FT Pend. Teknik Elektro S1 88           285 186 559 32 
Pend. Teknik Elektronika S1 28           135 104 267 10 
Pend. Teknik Mesin S1 148           573  196 917 48 
Pend. Teknik Otomotif S1 246           682 187 1.115 78 
Pend. Tek. Sipil dan 
Perenc. S1 191           490 277 958 58 

Teknik Elektro - D3 D3 61     61  
Teknik Elektronika D3 D3 13     13  
Teknik Mesin - D3 D3 88     88  
Teknik Otomotif - D3 D3 158     158  
Teknik Sipil - D3 D3 67     67  
Pend. Teknik Boga S1 92           371 240 703 22 
Teknik Boga - D3 D3 45     45  
Pend. Teknik Busana S1 54           260 149 463 41 
Teknik Busana - D3 D3 20     20  
Pend. Teknik Mekatronika S1 27           163 96 286 8 
Tata Rias& Kecantikan D3 D3 52     52  
Pend. Teknik Informatika S1 911       2.794 2.070 5.775 216 
SUB JUMLAH 2.289      5.753 3.505 11.547 513 

6 FIK PJKR S1 741       1.172 650 2.563 48 
Pend. Kepelatihan OR. S1             329 225 554 13 
Ilmu Keolahragaan S1             222 46  268 2 
PGSD. Pend. Jasmani S1 190           641 497 1.328 32 
SUB JUMLAH 931      2.364 1.418 4.713 95 
JUMLAH TOTAL S0, S1   11.673   35.460 30.273 77.406 2.720 

Keterangan: 
Animo Bidik Misi tidak dihitung karena sudah masuk Jalur Undangan

Tabel 1.16.
RATA-RATA INDEKS PRESTASI KUMULATIF LULUSAN

PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

No. Pogram Studi
IPK LULUSAN 2011

Jumlah Lulusan
Tertinggi Terendah Rata-rata

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
1 Bimbingan Dan Konseling S-1 3,68 2,73 3,33 102

2 Kebijakan Pendidikan S-1  3,71 3,06 3,49 23

3 Manajemen Pendidikan S-1 3,59 2,74 3,21 48

4 Pendidikan Guru Paud S-1  - Pks 3,78 3,10 3,44 61

5 Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1   - Pks 3,79 2,85 3,33 75

6 Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1   3,76 2,41 3,28 541

7 Pendidikan Guru Taman Kanak-Kanak D-2   3,69 2,89 3,34 120

8 Pendidikan Luar Biasa S-1 - Pks 3,48 2,93 3,21 20

9 Pendidikan Luar Biasa S-1 3,67 2,76 3,17 140

10 Pendidikan Luar Sekolah S-1 3,63 2,98 3,35 19

11 Teknologi Pendidikan S-1 3,77 2,99 3,33 46

Jumlah S-1 3,77 2,41 3,27 919

Jumlah S-1 - PKS 3,79 2,85 3,36 156

Jumlah D-2 3,69 2,89 3,34 120
FAKULTAS BAHASA DAN SENI

12 Bahasa Dan Sastra Indonesia S-1 3,60 2,79 3,12 44

13 Bahasa Dan Sastra Inggris S-1 3,81 2,25 3,09 99

14 Pendidikan Bahasa Inggris S-1 3,71 2,33 3,11 160

15 Pendidikan Bahasa Jawa S-1 - Pks 3,35 3,35 3,35 1

16 Pendidikan Bahasa Jawa S-1 3,75 2,91 3,40 115

17 Pendidikan Bahasa Jerman S-1 3,73 2,57 3,08 43

18 Pendidikan Bahasa Perancis S-1 3,75 2,63 3,24 37

19 Pendidikan Bhs Dan Sastra Indonesia S-1 3,68 2,80 3,25 145
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No. Pogram Studi
IPK LULUSAN 2011

Jumlah Lulusan
Tertinggi Terendah Rata-rata

20 Pendidikan Seni Kerajinan S-1 - Pks 3,50 3,50 3,50 1

21 Pendidikan Seni Kerajinan S-1 3,70 2,84 3,25 15

22 Pendidikan Seni Musik S-1 - Pks 3,26 2,95 3,11 4

23 Pendidikan Seni Musik S-1 3,59 2,46 3,02 59

24 Pendidikan Seni Rupa S-1 - Pks 3,69 3,32 3,51 2

25 Pendidikan Seni Rupa S-1 3,86 2,76 3,24 42

26 Pendidikan Seni Tari S-1 - Pks 3,48 3,19 3,32 3

27 Pendidikan Seni Tari S-1 3,58 2,91 3,26 34

Jumlah S-1 3,86 2,25 3,19 793

Jumlah S-1 - PKS 3,69 2,95 3,29 11

FAKULTAS MATEMATIKA DAN IPA
28 Biologi S-1 3,70 2,74 3,23 105

29 Fisika S-1 3,70 2,74 3,19 85

30 Kimia S-1 - Pks 2,92 2,92 2,92 1

31 Kimia S-1 3,64 2,59 3,10 121

32 Matematika S-1 3,57 2,54 3,13 90

33 Pendidikan Biologi S-1 - Pks 3,17 3,02 3,10 2

34 Pendidikan Biologi S-1 - S1 Kedua 3,65 3,45 3,54 3

35 Pendidikan Biologi S-1 3,84 2,54 3,22 128

36 Pendidikan Fisika S-1 - Pks 2,94 2,94 2,94 1

37 Pendidikan Fisika S-1 3,82 2,66 3,25 98

38 Pendidikan Ipa S-1 3,73 2,90 3,39 107

39 Pendidikan Kimia S-1 - Pks 3,26 2,63 2,95 3

40 Pendidikan Kimia S-1 3,70 2,59 3,30 108

41 Pendidikan Matematika D-3 - Turun 2,68 2,68 2,68 1

42 Pendidikan Matematika S-1 - S1 Kedua 3,38 3,38 3,38 1

43 Pendidikan Matematika S-1 3,83 2,51 3,21 161

Jumlah S-1 3,84 2,51 3,22 1003

Jumlah S-1 - PKS 3,26 2,63 2,98 7

Jumlah S-1 - KEDUA 3,65 3,38 3,50 4

Jumlah D-3 – Alih Jenjang 2,68 2,68 2,68 1
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN EKONOMI 

44 Akuntansi D-3 3,69 2,69 3,17 64

45 Akuntansi S-1 - Pks 3,62 3,04 3,33 11

46 Akuntansi S-1 3,78 2,78 3,27 104

47 Ilmu Sejarah S-1 3,53 2,77 3,27 13

48 Manajemen S-1 - Pks 3,53 2,96 3,17 12

49 Manajemen S-1 3,79 2,52 3,11 106

50 Pemasaran D-3 3,81 2,51 3,19 17

51 Pend. Administrasi Perkantoran S-1 - Pks 3,51 3,43 3,47 3

52 Pendidikan Administrasi Perkantoran S-1 3,73 2,93 3,37 97

53 Pendidikan Akuntansi S-1 - Pks 3,57 2,98 3,32 24

54 Pendidikan Akuntansi S-1 3,70 2,57 3,27 98

55 Pendidikan Ekonomi S-1 3,76 2,54 3,26 88

56 Pendidikan Geografi S-1 - Pks 3,71 3,30 3,58 7

57 Pendidikan Geografi S-1 3,71 2,76 3,29 114

58 Pendidikan Kewarganegaraan S-1 3,77 2,71 3,16 73

59 Pendidikan Sejarah S-1 3,66 2,79 3,28 69

60 Pendidikan Sosiologi S-1 3,82 2,75 3,47 79

61 Sekretari D-3 3,71 3,15 3,39 31

Jumlah S-1 3,82 2,52 3,27 841

Jumlah S-1 - PKS 3,71 2,96 3,33 57

Jumlah D-3 3,81 2,51 3,23 112

FAKULTAS TEKNIK
62 Pendidikan Teknik Boga S-1 - Pks 3,63 3,09 3,35 22

63 Pendidikan Teknik Boga S-1 3,80 3,04 3,37 20

64 Pendidikan Teknik Busana S-1 - Pks 3,73 3,21 3,47 31

65 Pendidikan Teknik Busana S-1 3,74 3,11 3,34 16

66 Pendidikan Teknik Elektro S-1 - Pks 3,71 3,49 3,61 3

67 Pendidikan Teknik Elektro S-1 3,34 2,60 3,12 17

68 Pendidikan Teknik Elektronika S-1 - Pks 3,63 2,97 3,45 20



97LAMPIRAN I  LAPORAN AKHIR TAHUN 2011

No. Pogram Studi
IPK LULUSAN 2011

Jumlah Lulusan
Tertinggi Terendah Rata-rata

69 Pendidikan Teknik Elektronika S-1 3,64 2,00 3,21 37

70 Pendidikan Teknik Informatika S-1 3,75 3,09 3,40 59

71 Pendidikan Teknik Mekatronika S-1 3,69 2,97 3,27 10

72 Pendidikan Teknik Mesin S-1 - Pks 3,92 3,21 3,50 44

73 Pendidikan Teknik Mesin S-1 3,67 2,89 3,36 47

74 Pendidikan Teknik Otomotif S-1 - Pks 3,79 3,20 3,45 34

75 Pendidikan Teknik Otomotif S-1 3,66 3,01 3,34 31

76 Pendidikan Teknik Sipil Dan Perenc. S-1 - Pks 3,75 3,34 3,51 16

77 Pendidikan Teknik Sipil Dan Perencanaan S-1 3,36 2,84 3,12 14

78 Tata Rias Dan Kecantikan D-3 3,79 2,69 3,33 56

79 Teknik Boga D-3 3,69 2,80 3,28 78

80 Teknik Busana D-3 3,73 2,82 3,36 50

81 Teknik Elektro D-3 3,57 2,56 2,90 39

82 Teknik Elektronika D-3 3,44 2,55 3,05 52

83 Teknik Mesin D-3 3,64 2,59 3,15 81

84 Teknik Otomotif D-3 3,72 2,53 3,05 91

85 Teknik Sipil D-3 3,61 2,48 2,91 62

Jumlah S-1 3,80 2,00 3,31 251

Jumlah S-1 - PKS 3,92 2,97 3,46 170

Jumlah D-3 3,79 2,48 3,13 509

FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN
86 Ilmu Keolahragaan S-1 3,57 2,99 3,31 30

87 Pend. Jasmani Kes. Dan Rekreasi S-1 - Pks 3,73 2,90 3,37 136

88 Pend. Jasmani Kesehatan Dan Rekreasi S-1 3,69 2,73 3,23 318

89 Pendidikan Kepelatihan Olah Raga S-1 3,54 2,53 3,14 62

90 Pgsd Penjas D-2 3,63 2,72 3,08 15

91 Pgsd Penjas S-1 - Pks 3,70 3,00 3,43 103

Jumlah S-1 3,69 2,53 3,22 410

Jumlah S-1 - PKS 3,73 2,90 3,40 239

Jumlah D-2 3,63 2,72 3,08 15

PROGRAM PASCASARJANA
92 Ilmu Keolahragaan S-2 3,95 3,55 3,69 12

93 Ilmu Pendidikan S-3 3,83 3,63 3,74 3

94 Linguistik Terapan S-2 3,79 2,82 3,50 15

95 Manajemen Pendidikan S-2 3,93 3,00 3,51 58

96 Pendidikan Dasar S-2 3,95 3,18 3,58 10

97 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial S-2 3,92 3,34 3,66 20

98 Pendidikan Luar Sekolah S-2 3,91 3,35 3,61 7

99 Pendidikan Matematika S-2 3,83 3,02 3,39 24

100 Pendidikan Sains S-2 3,89 3,39 3,67 17

101 Pendidikan Sastra Anak S-2 3,27 3,27 3,27 1

102 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-2 3,89 3,06 3,63 20

103 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-3 3,92 3,34 3,67 16

104 Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan S-2 3,77 3,01 3,39 20

105 Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan S-3 3,65 3,28 3,52 19

106 Teknologi Pembelajaran S-2 3,89 3,12 3,65 24

Jumlah - S2 3,95 2,82 3,55 228

Jumlah - S3 3,92 3,28 3,60 38

TOTAL UNY
D-2 3,69 2,72 3,31 135

D-3-ALIH JENJANG 2,68 2,68 2,68 1

D-3 3,81 2,48 3,15 621

S-1-PKS 3,92 2,63 3,39 640

S-1-S1 KEDUA 3,65 3,38 3,50 4

S-1 3,86 2,00 3,24 4217

S-2 3,95 2,82 3,55 228

S-3 3,92 3,28 3,60 38
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Tabel 1.17.
RATA-RATA LAMA STUDI LULUSAN

PERIODE JANUARI S.D.

No. Pogram Studi
LAMA STUDI 2011

Tertinggi Terendah Rata-rata
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

1 Bimbingan Dan Konseling S-1 7,00 3,83 4,88
2 Kebijakan Pendidikan S-1 4,91 3,74 4,02
3 Manajemen Pendidikan S-1 7,00 3,91 5,32
4 Pendidikan Guru Paud S-1  - Pks 2,96 2,16 2,48
5 Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1   - Pks 4,42 2,42 3,33
6 Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1   5,17 2,83 3,78
7 Pendidikan Guru Taman Kanak-Kanak D-2   3,00 2,33 2,34
8 Pendidikan Luar Biasa S-1 - Pks 3,83 2,90 3,08
9 Pendidikan Luar Biasa S-1 6,83 2,83 3,94

10 Pendidikan Luar Sekolah S-1 6,83 3,58 4,45
11 Teknologi Pendidikan S-1 6,83 3,58 4,90

Jumlah S-1 7,00 2,83 4,08
Jumlah S-1 - PKS 4,42 2,16 2,97
Jumlah D-2 3,00 2,33 2,34
FAKULTAS BAHASA DAN SENI

12 Bahasa Dan Sastra Indonesia S-1 7,00 4,19 5,57
13 Bahasa Dan Sastra Inggris S-1 7,00 3,91 5,78
14 Pendidikan Bahasa Inggris S-1 7,00 4,19 5,88
15 Pendidikan Bahasa Jawa S-1 - Pks 4,08 4,08 4,08
16 Pendidikan Bahasa Jawa S-1 6,75 3,50 4,48
17 Pendidikan Bahasa Jerman S-1 7,00 3,91 5,45
18 Pendidikan Bahasa Perancis S-1 7,00 3,96 5,78
19 Pendidikan Bhs Dan Sastra Indonesia S-1 7,00 3,91 5,11
20 Pendidikan Seni Kerajinan S-1 - Pks 3,16 3,16 3,16
21 Pendidikan Seni Kerajinan S-1 7,00 3,96 5,73
22 Pendidikan Seni Musik S-1 - Pks 3,66 2,42 2,95
23 Pendidikan Seni Musik S-1 7,00 3,33 5,98
24 Pendidikan Seni Rupa S-1 - Pks 2,58 2,42 2,50
25 Pendidikan Seni Rupa S-1 7,00 3,91 5,13
26 Pendidikan Seni Tari S-1 - Pks 3,83 2,83 3,16
27 Pendidikan Seni Tari S-1 6,83 3,91 4,93

Jumlah S-1 7,00 3,33 5,40
Jumlah S-1 - PKS 4,08 2,42 3,05
FAKULTAS MATEMATIKA DAN IPA

28 Biologi S-1 7,00 3,66 4,48
29 Fisika S-1 6,96 3,83 4,81
30 Kimia S-1 - Pks 3,19 3,19 3,19
31 Kimia S-1 7,00 3,83 4,37
32 Matematika S-1 7,00 3,66 4,76
33 Pendidikan Biologi S-1 - Pks 5,66 3,91 4,79
34 Pendidikan Biologi S-1 - S1 Kedua 2,66 1,83 2,36
35 Pendidikan Biologi S-1 7,00 3,58 4,47
36 Pendidikan Fisika S-1 - Pks 3,42 3,42 3,42
37 Pendidikan Fisika S-1 6,91 3,33 4,71
38 Pendidikan Ipa S-1 4,19 3,91 4,04
39 Pendidikan Kimia S-1 - Pks 4,17 0,91 2,17
40 Pendidikan Kimia S-1 7,00 3,66 4,19
41 Pendidikan Matematika D-3 - Turun 5,00 5,00 5,00
42 Pendidikan Matematika S-1 - S1 Kedua 1,96 1,96 1,96
43 Pendidikan Matematika S-1 7,00 3,58 4,81

Jumlah S-1 7,00 3,33 4,51
Jumlah S-1 - PKS 5,66 0,91 3,24
Jumlah S-1 - KEDUA 2,66 1,83 2,26
Jumlah D-3 - TURUN JENJANG 5,00 5,00 5,00
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN EKONOMI

44 Akuntansi D-3 5,00 2,83 3,46
45 Akuntansi S-1 - Pks 3,08 1,90 2,45
46 Akuntansi S-1 6,71 2,71 4,60
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No. Pogram Studi
LAMA STUDI 2011

Tertinggi Terendah Rata-rata
47 Ilmu Sejarah S-1 7,00 4,19 5,67
48 Manajemen S-1 - Pks 5,42 2,33 3,13
49 Manajemen S-1 7,00 3,91 5,49
50 Pemasaran D-3 4,83 2,83 3,24
51 Pendidikan Administrasi Perkantoran S-1 - Pks 2,83 2,65 2,77
52 Pendidikan Administrasi Perkantoran S-1 7,00 3,66 4,39
53 Pendidikan Akuntansi S-1 - Pks 3,42 1,90 2,46
54 Pendidikan Akuntansi S-1 7,00 3,83 4,32
55 Pendidikan Ekonomi S-1 7,00 3,66 4,83
56 Pendidikan Geografi S-1 - Pks 2,90 1,96 2,29
57 Pendidikan Geografi S-1 7,00 3,58 4,51
58 Pendidikan Kewarganegaraan S-1 7,00 3,66 4,85
59 Pendidikan Sejarah S-1 6,96 3,50 4,22
60 Pendidikan Sosiologi S-1 6,83 3,58 4,21
61 Sekretari D-3 4,83 2,90 3,03

Jumlah S-1 7,00 2,71 4,64
Jumlah S-1 - PKS 5,42 1,90 2,60
Jumlah D-3 - UMUM 5,00 2,83 3,31
FAKULTAS TEKNIK

62 Pendidikan Teknik Boga S-1 - Pks 4,41 1,75 3,01
63 Pendidikan Teknik Boga S-1 7,00 4,33 5,33
64 Pendidikan Teknik Busana S-1 - Pks 4,41 1,33 3,38
65 Pendidikan Teknik Busana S-1 6,83 4,08 5,86
66 Pendidikan Teknik Elektro S-1 - Pks 3,98 2,58 3,10
67 Pendidikan Teknik Elektro S-1 7,00 4,33 6,23
68 Pendidikan Teknik Elektronika S-1 - Pks 4,41 1,41 2,25
69 Pendidikan Teknik Elektronika S-1 7,00 3,50 5,82
70 Pendidikan Teknik Informatika S-1 4,16 3,58 3,85
71 Pendidikan Teknik Mekatronika S-1 5,16 3,98 4,76
72 Pendidikan Teknik Mesin S-1 - Pks 4,08 1,65 2,57
73 Pendidikan Teknik Mesin S-1 7,00 3,75 5,00
74 Pendidikan Teknik Otomotif S-1 - Pks 3,83 1,41 2,50
75 Pendidikan Teknik Otomotif S-1 7,00 3,83 5,40
76 Pendidikan Teknik Sipil Dan Perencanaan S-1 - Pks 3,15 1,49 2,36
77 Pendidikan Teknik Sipil Dan Perencanaan S-1 6,91 3,41 5,00
78 Tata Rias Dan Kecantikan D-3 3,91 2,83 3,11
79 Teknik Boga D-3 4,83 2,97 3,49
80 Teknik Busana D-3 5,00 3,08 3,48
81 Teknik Elektro D-3 5,00 2,65 4,34
82 Teknik Elektronika D-3 4,83 3,08 4,15
83 Teknik Mesin D-3 4,83 3,15 3,96
84 Teknik Otomotif D-3 5,00 2,75 4,19
85 Teknik Sipil D-3 5,00 2,58 4,06

Jumlah S-1 7,00 3,41 5,05
Jumlah S-1 - PKS 4,41 1,33 2,71
Jumlah D-3 5,00 2,58 3,85
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAAN

86 Ilmu Keolahragaan S-1 7,00 3,58 4,36
87 Pendidikan Jasmani Kesehatan Dan Rekreasi S-1 - Pk 4,33 1,33 2,69
88 Pendidikan Jasmani Kesehatan Dan Rekreasi S-1 7,00 3,25 4,23
89 Pendidikan Kepelatihan Olah Raga S-1 7,00 3,65 5,01
90 Pgsd Penjas D-2 3,00 2,16 2,44
91 Pgsd Penjas S-1 - Pks 2,16 1,91 2,09

Jumlah S-1 7,00 3,25 4,36
Jumlah S-1 - PKS 4,33 1,33 2,43
Jumlah D-2 3,00 2,16 2,44
PROGRAM PASCASARJANA

92 Ilmu Keolahragaan S-2 4,00 1,42 2,14
93 Ilmu Pendidikan S-3 4,75 2,83 3,67
94 Linguistik Terapan S-2 4,00 1,66 2,83
95 Manajemen Pendidikan S-2 4,00 1,75 2,71
96 Pendidikan Dasar S-2 3,83 1,75 2,51
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No. Pogram Studi
LAMA STUDI 2011

Tertinggi Terendah Rata-rata
97 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial S-2 3,16 1,66 2,13
98 Pendidikan Luar Sekolah S-2 4,00 1,99 3,01
99 Pendidikan Matematika S-2 3,50 1,66 2,19

100 Pendidikan Sains S-2 4,00 1,75 2,47
101 Pendidikan Sastra Anak S-2 4,00 4,00 4,00
102 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-2 4,00 1,66 2,83
103 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-3 5,00 2,99 4,22
104 Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan S-2 4,00 1,66 2,84
105 Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan S-3 5,00 3,99 4,87
106 Teknologi Pembelajaran S-2 4,00 1,75 2,63

Jumlah - S2 4,00 1,42 2,58
Jumlah - S3 5,00 2,83 4,50
TOTAL UNY
D-2 3,00 2,16 2,35
D-3-TURUN JENJANG 5,00 5,00 5,00
D-3 5,00 2,58 3,75
S-1-PKS 5,66 0,91 2,67
S-1-S1 KEDUA 2,66 1,83 2,26
S-1 7,00 2,71 4,63
S-2 4,00 1,42 2,58
S-3 5,00 2,83 4,50

Tabel 1.18.
JUMLAH MAHASISWA YANG LULUS CUMLAUDE PER PRODI UNY

PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

No. Program Studi
IPK Cumlaude Lama Studi

Jumlah
Tertinggi Terendah Rata-2 Tertinggi Terendah Rata-2

1 Bimbingan Dan Konseling S-1 3,68 3,51 3,58 4,66 3,91 4,27 13
2 Kebijakan Pendidikan S-1 3,71 3,51 3,61 4,33 3,74 3,95 13
3 Manajemen Pendidikan S-1 3,59 3,59 3,59 4,17 4,17 4,17 1
4 Pendidikan Guru Sekolah Dasar S-1 3,76 3,36 3,59 4,42 3,58 3,78 71
5 Pendidikan Luar Biasa S-1 3,63 3,51 3,55 4,66 3,83 4,19 3
6 Pendidikan Luar Sekolah S-1 3,63 3,52 3,58 4,33 3,66 3,84 5
7 Teknologi Pendidikan S-1 3,77 3,53 3,65 4,17 3,58 3,88 7
  FIP S-1 3,77 3,36 3,59 4,66 3,58 3,88 113
8 Pendidikan Guru Taman Kanak-Kanak D-2 3,69 3,51 3,56 2,33 2,33 2,33 22
  FIP D-2 3,69 3,51 3,56 2,33 2,33 2,33 22
9 Bahasa Dan Sastra Indonesia S-1 3,60 3,58 3,59 4,91 4,33 4,62 2

10 Bahasa Dan Sastra Inggris S-1 3,81 3,51 3,63 4,83 3,91 4,44 7
11 Pendidikan Bahasa Inggris S-1 3,71 3,52 3,62 4,83 4,42 4,67 4
12 Pendidikan Bahasa Jawa S-1 3,75 3,51 3,59 4,75 3,50 4,11 29
13 Pendidikan Bahasa Jerman S-1 3,73 3,53 3,63 4,58 3,91 4,25 2
14 Pendidikan Bahasa Perancis S-1 3,75 3,53 3,65 4,66 3,96 4,37 4
15 Pendidikan Bhs Dan Sastra Indonesia S-1 3,68 3,53 3,57 4,66 3,96 4,28 10
16 Pendidikan Seni Kerajinan S-1 3,70 3,70 3,70 4,08 4,08 4,08 1
17 Pendidikan Seni Musik S-1 3,59 3,59 3,59 3,33 3,33 3,33 1
18 Pendidikan Seni Rupa S-1 3,58 3,51 3,55 4,91 3,91 4,47 3
19 Pendidikan Seni Tari S-1 3,58 3,53 3,55 4,33 4,19 4,24 3
  FBS S-1 3,81 3,51 3,60 4,91 3,33 4,25 66

20 Biologi S-1 3,70 3,55 3,61 4,17 3,66 3,99 9
21 Fisika S-1 3,70 3,59 3,65 4,42 3,83 4,10 4
22 Kimia S-1 3,64 3,51 3,56 4,33 3,91 4,14 3
23 Matematika S-1 3,57 3,51 3,54 4,58 3,66 3,93 9
24 Pendidikan Biologi S-1 3,84 3,51 3,64 4,19 3,66 3,90 23
25 Pendidikan Fisika S-1 3,82 3,51 3,59 4,66 3,33 4,02 15
26 Pendidikan Ipa S-1 3,73 3,52 3,59 4,19 3,91 4,04 29
27 Pendidikan Kimia S-1 3,70 3,51 3,58 4,33 3,66 3,87 21
28 Pendidikan Matematika S-1 3,83 3,51 3,66 4,91 3,58 3,99 25
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No. Program Studi
IPK Cumlaude Lama Studi

Jumlah
Tertinggi Terendah Rata-2 Tertinggi Terendah Rata-2

  FMIPA S-1 3,84 3,51 3,61 4,91 3,33 3,97 138
29 Akuntansi S-1 3,78 3,51 3,61 4,66 3,83 4,06 11
30 Ilmu Sejarah S-1 3,53 3,53 3,53 4,71 4,71 4,71 1
31 Manajemen S-1 3,79 3,56 3,66 4,50 3,96 4,23 8
32 Pendidikan Administrasi Perkantoran S-1 3,73 3,51 3,57 4,58 3,71 3,95 27
33 Pendidikan Akuntansi S-1 3,70 3,51 3,58 4,83 3,83 3,98 12
34 Pendidikan Ekonomi S-1 3,76 3,51 3,58 4,71 3,91 4,16 11
35 Pendidikan Geografi S-1 3,71 3,51 3,57 4,66 3,58 4,02 17
36 Pendidikan Kewarganegaraan S-1 3,77 3,54 3,62 4,19 3,83 3,99 4
37 Pendidikan Sejarah S-1 3,66 3,51 3,57 4,58 3,50 3,79 9
38 Pendidikan Sosiologi S-1 3,82 3,51 3,61 4,50 3,58 3,98 40
  FISE S-1 3,82 3,51 3,59 4,83 3,50 4,01 140

39 Akuntansi D-3 3,69 3,51 3,58 2,96 2,83 2,90 10
40 Pemasaran D-3 3,81 3,63 3,70 2,96 2,96 2,96 3
41 Sekretari D-3 3,71 3,51 3,58 2,90 2,90 2,90 7
  FISE D-3 3,81 3,51 3,60 2,96 2,83 2,91 20

42 Pendidikan Teknik Boga S-1 3,80 3,52 3,63 4,66 4,33 4,47 3
43 Pendidikan Teknik Busana S-1 3,74 3,69 3,72 4,33 4,08 4,21 2
44 Pendidikan Teknik Elektronika S-1 3,64 3,60 3,62 4,66 3,66 4,24 3
45 Pendidikan Teknik Informatika S-1 3,75 3,51 3,56 4,08 3,58 3,78 13
46 Pendidikan Teknik Mekatronika S-1 3,69 3,65 3,67 4,16 3,98 4,07 2
47 Pendidikan Teknik Mesin S-1 3,67 3,52 3,57 4,91 3,75 4,42 13
48 Pendidikan Teknik Otomotif S-1 3,66 3,53 3,59 4,98 3,83 4,55 4
  FT S-1 3,80 3,51 3,59 4,98 3,58 4,19 40

49 Tata Rias Dan Kecantikan D-3 3,79 3,52 3,62 3,41 2,83 3,14 12
50 Teknik Boga D-3 3,69 3,52 3,59 3,66 2,97 3,22 10
51 Teknik Busana D-3 3,73 3,52 3,61 3,50 3,08 3,23 14
52 Teknik Elektro D-3 3,57 3,57 3,57 2,65 2,65 2,65 1
53 Teknik Mesin D-3 3,64 3,53 3,59 3,66 3,15 3,37 9
54 Teknik Otomotif D-3 3,72 3,67 3,70 3,50 2,75 3,13 2
55 Teknik Sipil D-3 3,61 3,55 3,58 2,65 2,58 2,62 2
  FT D-3 3,79 3,52 3,61 3,66 2,58 3,19 50

56 Ilmu Keolahragaan S-1 3,57 3,57 3,57 3,83 3,83 3,83 1
57 Pendidikan Jasmani Kesehatan Dan Rekreasi S-1 3,66 3,51 3,57 4,17 3,42 3,68 18
  FIK S-1 3,66 3,51 3,57 4,17 3,42 3,76 19

58 PGSD Penjas D-2 3,63 3,63 3,63 2,16 2,16 2,16 1
  FIK D-2 3,63 3,63 3,63 2,16 2,16 2,16 1

59 Ilmu Pendidikan S-3 3,83 3,75 3,79 3,42 2,83 3,13 2
60 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-3 3,92 3,92 3,92 3,58 3,58 3,58 2
  Pasca S-3 3,92 3,75 3,83 3,58 2,83 3,28 4

61 Linguistik Terapan S-2 3,73 3,73 3,73 1,66 1,66 1,66 2
62 Manajemen Pendidikan S-2 3,93 3,72 3,78 2,42 1,83 1,96 11
63 Pendidikan Dasar S-2 3,95 3,86 3,91 2,49 1,75 2,12 3
64 Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial S-2 3,92 3,72 3,81 2,08 1,66 1,84 9
65 Pendidikan Luar Sekolah S-2 3,85 3,85 3,85 2,33 2,33 2,33 3
66 Pendidikan Matematika S-2 3,83 3,83 3,83 1,66 1,66 1,66 1
67 Pendidikan Sains S-2 3,86 3,72 3,78 2,42 1,91 2,04 7
68 Pendidikan Teknologi Dan Kejuruan S-2 3,84 3,75 3,80 2,91 1,66 2,25 8
69 Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan S-2 3,77 3,72 3,75 1,91 1,91 1,91 2
70 Teknologi Pembelajaran S-2 3,89 3,71 3,81 1,91 1,75 1,82 10
71 Ilmu Keolahragaan S-2 3,95 3,71 3,80 2,16 1,42 1,79 6
  Pasca S-2 3,95 3,71 3,80 2,91 1,42 1,93 62
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Tabel 1.19.
RATA-RATA IPK, JUMLAH MAHASISWA CUMLAUDE

DAN RATA-RATA LAMA STUDI PROGRAM MAGISTER(S2)
PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

Tabel 1.20.
RATA-RATA IPK, JUMLAH MAHASISWA CUMLAUDE

DAN RATA-RATA LAMA STUDI PROGRAM DOKTOR(S3)
PERIODE JANUARI S.D. DESEMBER 2011

Tabel 1.21.
JUMLAH MAHASISWA TERDAFTAR SEMESTER GASAL 2011/2012

BERDASARKAN PROGRAM STUDI DAN TAHUN MASUK

NO. FAK PROGRAM STUDI Jenj-
ang

Tahun Masuk Jum-
lah01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

1 FIP Manajemen Pendidikan S-1 1 16 28 64 82 76 72 84 423
Pendidikan Luar Sekolah S-1 1 13 33 52 68 67 86 320
Pendidikan Luar Biasa S-1 1 7 16 77 160 111 77 131 580
Bimbingan Dan Konseling S-1 6 38 69 136 85 85 71 139 629
Teknologi Pendidikan S-1 1 7 17 42 70 84 68 88 377
P G S D S-1 35 229 448 294 355 332 1693
Analisis Kebijakan Pendidikan S-1 8 38 53 75 74 89 337
Pendidikan Guru Paud S-1 76 126 105 136 443
SUB JUMLAH 9 69 186 619 1026 919 889 1085 4802

2 FBS Pendidikan Bahasa & Sastra Ind S-1 5 41 65 139 115 154 152 123 794
Pendidikan Bahasa Inggris S-1 4 29 132 196 196 118 123 153 122 1073
Pendidikan Bhs. Jerman S-1 5 20 38 63 63 76 70 78 413
Pendidikan Bhs. Perancis S-1 1 4 19 37 69 46 67 67 78 388
Pendidikan Bahasa Daerah (Jawa) S-1 20 104 250 193 157 157 125 1006
Pendidikan Seni Rupa S-1 2 20 39 71 74 84 87 88 465
Pendidikan Seni Kerajinan S-1 2 2 8 15 53 45 52 77 254
Pendidikan Seni Musik S-1 10 55 52 62 85 108 113 127 612
Pendidikan Seni Tari S-1 3 4 12 41 40 51 89 82 322
Bahasa Dan Sastra Indonesia S-1 3 28 31 56 57 63 50 78 366
Bahasa Dan Sastra Inggris S-1 1 13 32 43 66 54 76 73 88 446
SUB JUMLAH 6 76 373 625 1028 898 1004 1063 1066 6139

3 FMIPA Pendidikan Matematika S-1 6 32 40 115 80 95 25 43 436
Pendidikan Fisika S-1 2 15 28 85 81 125 28 61 425
Pendidikan Kimia S-1 8 23 72 98 119 36 47 403
Pendidikan Biologi S-1 6 8 28 145 84 100 37 54 462
Matematika S-1 6 18 27 77 70 91 68 84 441
Fisika S-1 1 14 32 58 51 71 61 84 372
Kimia S-1 11 22 83 67 85 67 79 414
Biologi S-1 3 13 13 76 63 79 51 77 375
Pendidikan Ipa S-1 183 92 98 30 43 446
Pend. Matematika (Inter.) S-1 23 23 26 72
Pendidikan Fisika (Internasional) S-1 27 23 50
Pendidikan Kimia (Internasional) S-1 27 30 57
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NO. FAK PROGRAM STUDI Jenj-
ang

Tahun Masuk Jum-
lah01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Pend. Biologi (Internasional) S-1 27 24 51
Pendidikan Ipa (Internasional) S-1 31 32 63
SUB JUMLAH 24 119 213 894 686 886 538 707 4067

4 FIS Pend. Pancasila & Kewarganeg. S-1 2 17 26 83 78 102 76 86 470
Pend. Administrasi Perkantoran S-1 2 8 25 74 87 93 85 114 488
Pendidikan Geografi S-1 2 14 32 110 94 115 86 91 544
Pendidikan Sejarah S-1 1 7 17 62 75 96 67 85 410
Ilmu Sejarah S-1 3 3 18 20 15 22 26 76 183
Sekretaris D-3 2 33 30 32 29 183
Pendidikan Sosiologi S-1 1 2 18 84 87 92 78 85 447
Pend. Ilmu Pengetahuan Sosial S-1 45 105 83 86 319
Administrasi Negara S-1 31 95 74 86 286
SUB JUMLAH 11 51 136 435 545 750 607 738 3330

5 FT Pendidikan Teknik Elektro S-1 2 13 22 24 68 63 74 82 348
Pendidikan Teknik Elektronika S-1 14 18 31 70 80 43 53 309
Pendidikan Teknik Mesin S-1 1 4 22 38 60 87 106 86 130 534
Pendidikan Teknik Otomotif S-1 3 35 61 68 90 116 107 90 570
Pend. Teknik Sipil & Perenc. S-1 2 4 10 21 64 72 73 76 322
Teknik Elektro D-3 6 40 50 59 55 51 261
Teknik Elektronika D-3 15 47 42 28 12 144
Teknik Mesin D-3 3 35 57 104 71 69 339
Teknik Otomotif D-3 7 62 64 93 71 74 371
Teknik Sipil & Bangunan D-3 1 36 52 53 59 47 248
Pendidikan Teknik Boga S-1 1 7 13 28 70 83 73 98 373
Teknik Boga D-3 2 11 45 47 58 32 195
Pendidikan Teknik Busana S-1 10 20 36 83 103 84 83 419
Teknik Busana D-3 9 34 24 31 14 112
Pend. Kesejahteraan Keluarga S-1 1 1
Pend. Teknik Mekatronika S-1 28 39 36 78 64 71 316
Tata Rias Dan Kecantikan D-3 1 45 40 40 35 161
Pend. Teknik Informatika S-1 115 110 125 105 116 571
SUB JUMLAH 2 12 105 229 631 1072 1288 1122 1133 5594

6 FIK Pend. Jasmani, Kes. & Rek. S-1 1 4 16 84 252 392 347 436 616 2148
Pend. Kepelatihan Olahraga S-1 5 22 42 66 85 92 81 95 488
Ilmu Keolahragaan S-1 5 6 21 55 56 44 42 229
PGSD Penjaskes S-1 387 782 102 1271
SUB JUMLAH 1 9 43 132 339 532 882 1343 855 4136

7 FE Pendidikan Akuntansi S-1 2 2 18 88 96 120 104 137 567
Pendidikan Ekonomi S-1 1 20 31 86 93 107 84 88 510
Manajemen S-1 2 32 50 96 108 113 88 130 619
Akuntansi D-3 3 7 69 58 73 70 280
Manajemen Pemasaran D-3 4 22 22 21 25 94
Akuntansi S-1 3 19 31 94 108 112 85 106 558
Pend. Akuntansi (Internasional) S-1 15 20 35
SUB JUMLAH 8 73 133 375 496 547 475 556 2663

8 PPs Penelitian Dan Evaluasi Pend. S-2 3 1 1 7 18 22 52
Pend. Teknologi Dan Kejuruan S-2 2 1 2 1 7 13 43 82 151
Manajemen Pendidikan S-2 3 3 1 11 37 49 48 152
Pendidikan Luar Sekolah S-2 1 1 8 11 24 45
Pend. Ilmu Pengetahuan Sosial S-2 3 10 28 17 58
Linguistik Terapan S-2 1 2 10 29 113 47 202
Teknologi Pembelajaran S-2 2 1 1 6 14 19 17 60
Pendidikan Sains S-2 4 23 94 62 183
Pendidikan Matematika S-2 1 1 7 17 67 49 142
Ilmu Keolahragaan S-2 1 5 7 38 46 97
Pendidikan Dasar S-2 8 4 11 34 39 96
Penelitian Dan Evaluasi Pend. S-3 2 5 7 8 8 15 37 17 24 13 136
Pend. Teknologi Dan Kejuruan S-3 2 2 8 20 18 18 24 17 109
Ilmu Pendidikan S-3 1 7 15 12 11 21 67
Manajemen Pendidikan S-3 15 15
SUB JUMLAH 2 2 5 10 18 28 57 128 223 573 519 1565

JUMLAH TOTAL 2 2 14 159 851 1682 4378 5383 6499 6610 6659 32296
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Tabel 1.22
REKAP JUMLAH MAHASISWA TERDAFTAR SEMESTER GASAL 2011/2012

JENJANG S0, S1, S2 DAN S3

Tabel 1.23.
RINCIAN DAN JUMLAH LULUSAN S3, S2 DAN S1 KEPENDIDIKAN
DAN NON KEPENDIDIKAN UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

TAHUN 1965  S.D. DESEMBER 2011

Tabel 1.24
RINCIAN DAN JUMLAH LULUSAN S0 KEPENDIDIKAN DAN NONKEPENDIDIKAN

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
TAHUN 1965 S.D. DESEMBER 2011
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0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

10
H

ibah Kom
petensi

6
6

2
8

5
15

0
482.500.000

13
4

0
9

3
12

1
351.000.000

11
H

ibah Stranas  D
P2M

67
23

2
39

18
59

0
1.569.250.000

85
9

1
14

9
24

4
634.000.000

12
Kerjasam

a Luar N
egeri dan Publikasi 

Internasional
3

3
1

2
5

8
0

407.500.000
8

1
1

0
2

3
0

117.500.000

13
U

nggulan Strategis N
asional

0
0

0
0

0
0

0
0

9
0

0
0

0
0

0
0

14
Kerjasam

a A
ntar Lem

baga dan PT
5

1
0

3
0

3
1

74.000.000
5

1
0

4
0

4
0

100.000.000

15
H

ibah Penelitian Pengem
bangan Pendidikan 

Berbasis ESD
3

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

16
Pem

etaan dan Pengem
bangan M

utu 
Pendidikan

0
0

0
0

0
0

0
0

7
7

0
26

16
42

0
700.000.000

Jum
lah D

ana Eksternal
180

73
17

112
59

188
1

4.724.437.000
299

75
12

139
83

228
48

5.209.887.000

Jum
lah Total

691
429

129
638

158
925

110
8.474.654.000

849
421

122
657

148
921

284
8.137.367.000
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Tabel 1.27
Jumlah Usulan Proposal dan Kontrak Penelitian Tahun  2009, 2010 dan 2011

Menurut Skim Penelitian Berdasarkan  Dana Eksternal

No.
2009 2010 2011

Usulan Kontrak Jumlah Dana Usulan Kontrak Jumlah Dana Usulan Kontrak Jumlah Dana
Dana Eksternal:
1 SKW 49 3 23.000.000 0 0 0 0 0 0
2 Hibah Bersaing 0 0 0 67 32 1.458.733.000 147 38 1.659.387.000
3 Fundamental 0 0 0 10 3 120.000.000 10 2 67.000.000
4 Hibah Pekerti 0 0 0 1 0 0 0 1 64.000.000
5 Hibah Pasca 0 0 0 15 3 269.954.000 11 8 655.000.000
6 RAPID 0 0 0 1 0 0 0 0 0
7 Kerjasama DN 1 1 100.000.000 0 0 0 2 2 455.000.000
8 IPTEKDA (LIPI) 5 1 130.000.000 1 1 142.500.000 1 1 90.000.000
9 Insentif (Menristek) 2 2 405.000.000 1 1 200.000.000 1 1 317.000.000
10 Hibah Kompetensi 28 7 700.000.000 6 6 482.500.000 13 4 351.000.000
11 Hibah Stranas DP2M 52 11 926.800.000 67 23 1.569.250.000 85 9 634.000.000
12 Kerjasama Luar Negeri 

dan Publikasi Internasional 14 5 150.000.000 3 3 407.500.000 8 1 117.500.000

13 Penelitian Unggulan 
Strategis Nas. 9 0 0 0 0 0 9 0 0

14 Penelitian Kerjasama 
Antar Lembaga dan PT 0 0 0 5 1 74.000.000 5 1 100.000.000

15 Hibah Penelitian 
Pengembangan 
Pendidikan Berbasis ESD

0 0 0 3 0 0 0 0
0

16 Penelitian Pemetaan dan 
Pengembangan Mutu 
Pendidikan

0 0 0 0 0 0 7 7 700.000.000

Jumlah 160 30 2.434.800.000 180 73 4.724.437.000 299 75 5.209.887.000
Keterangan :
Prosentase kenaikan jumlah jumlah usulan penelitian dana eksternal dari tahun 2010 ke 2011 adalah 119/299 x 100% = 39,80 %
Prosentase kenaikan  jumlah judul penelitian yang diterima dana eksternal dari 2010 ke 2011 adalah 2/75 x 100%   =  2,66 %.
Tahun 2010 dana yang dapat diraih oleh peneliti UNY yang bersumber dari eksternal UNY sebesar Rp.  4.724.437.000,-. Pada tahun 2011 penelitian dengan dana 
eksternal UNY sebesar Rp. 5.209.887.000,-. Jadi prosentase kenaikan  ditinjau dari besarnya dana yang diperoleh dari dana eksternal dari tahun 2010 ke 2011 
adalah  485.450.000/5.209.887.000 x 100%  =  9,31%.

Tabel  1.26
Rekapitulasi Penelitian Tahun  2011 Menurut Fakultas

Berdasarkan Dana Internal UNY (DIPA BLU UNY)

Tabel 1.28
Rekapitulasi Penelitian Tahun  2011 Menurut Fakultas

Berdasarkan Dana Eksternal
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Tabel 1.29
Penelitian  Block Grant  UNY

TAHUN 2009

No. Jenis Penelitian
Usul

Kontrak Penelitian
Jumlah Dana

(Rp)Kontrak
Dosen Terlibat

S1 S2 S3 GB Jml

1 Research Grant IMHERE UNY 11 11 11 330.000.000

2 Student Grant IMHERE UNY 21 21 21 84.000.000

3 PHKI 14 14 14 420.000.000

4 PHK PGSD A: Research Grant 40.000.000

5 PHK PGSD A: Teaching Grant 60.000.000

6 PHK A2: Pend. Teknik Mesin 115.000.000

7. PHK A2: Pend. Teknik Mesin 100.000.000

8. PHK A2: Pend. Teknik Sipil dan 
Perencanaan 130.000.000

9. Peningkatan Profesi Guru MIPA 
bertaraf Intenasional 20.000.000

TAHUN 2010

No Jenis Penelitian
Usul

Kontrak Penelitian
Jumlah Dana

(Rp)Kontrak
Dosen Terlibat

S1 S2 S3 GB Jml

1 Research Grant IMHERE UNY 56 18 9 41 11 61 540.000.000

2 Student Grant  IMHERE UNY 104 33 132.000.000

3 Teaching  Grant PHKI 48 17 5 37 7 49 510.000.000

TAHUN 2011

No Jenis Penelitian

Kontrak Penelitian
Jumlah Dana

(Rp)Usul Kontrak
S1

Dosen Terlibat

S2 S3 GB Jml

1 Research Grant IMHERE UNY 26 7 4 18 3 25 210.000.000

2 Student Grant  IMHERE UNY 90 29 116.000.000

3 Teaching  Grant PHKI 58 23 11 51 8 0 70 690.000.000

Tabel 1.30
Jumlah Sertifikat Penelitian Tahun 2009 s.d. 2011
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Tabel 1.31
Daftar Nama Administrator Sistem Informasi Penelitian

Tabel 1.32
Daftar Usulan HKI Universitas Negeri Yogyakarta

Tahun 2008 s.d. 2011

No. Nama Ketua Peneliti Jurs/
Fakultas Jenis HKI No. HKI/ 

Pendaftaran Tahun Judul HKI

1. Mujiyono, M.T Mesin/FT P 00200800473 2008 Biokomposit Hijau dari Serat Rami dan 
Sekresi Kultu Lak.

2 Suyitno Hadi Putro, MT. Sipil dan 
Perencanaan/FT

Paten
(Nasional)

P00200800261 2008 Pembangkit Listrik Tenaga Mikro Hidro 
(PLTMH)

3 Suyitno Hadi Putro, MT. Sipil dan 
Perencanaan/FT

Paten
(Nasional)

P00200800260 2008 Peningkat  Daya Listrik Sunsuy Tipe 2007

4 Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P 00200800457 2008 Bioactive Extract from Melinjo (Gnetum 
gnemon), Extraction Method Process and 
The Useness as Skin Anticancer

5 Prof. Dr. Nurfina Aznam, 
Apt., SU.

Kimia/FMIPA Paten P00200900694 2009 Ekstrak dan Bahan Aktif Antimutagenik 
Dari Tumbuhan Hopea Mengarawan 
(Dipterocarpaceae)

6 Dr. Ariswan Kimia/FMIPA Paten P00200900739 2009 Pengaruh Atom Sulfur Pada Parameter 
Kristal Material Kristal Material Sel Surya 
CD (SE1-X,SX) Hasil Preparasi Dengan 
Teknik Bridgeman

7 Sri Handayani, Kimia/FMIPA Paten P00200900741 2009 Dibenzalaseton Asimetris Sebagai 
Antioksidan dan penyerap Sinar UV Serta 
Metode Sintetisnya.

8 Suyitno Hadiputro, MT Sipil/FT Paten
(Nasional)

P0020100476 2010 Alat Ukur Kecepatan Aliran Arus Air 
(Current Meter Type 180210)

9 Suyitno Hadiputro, MT Sipil/FT Paten
(Nasional)

P00201000474 2010 Robot Penentu Koordinat Titik Material 
Dasar Sungai Model Flume (Koorefhidsu 
Type 231109)

10 Arianto Leman 
Soemowidagdo, MT.

Mesin/FT Paten
(Nasional)

P00201000857 2010 Metode Karburising Padat Secara 
Kontinyu

11 Masduki Zakarijah, MT. Elektronika/FT Paten
(Nasional)

P00201000907 2010 Sistem Kendali Lampu Lalu Lintas Adaptif 
Menggunakan Prosesor Programmable 
Logic Controller

12 Dr. Hari Sutrisno Kimia/FMIPA Paten P00201000836 2010 Material Penyaring Mikroba Sekaligus 
Antimikroba Dalam AC (Air Conditioner) 
Berbasis TIO2-Nanotabung atau TIO2-
Nanotabung-Teremban Karbon Aktif Serta 
Metode Preparasinya.

13 Prof. Dr. Nurfina Aznam, 
Apt., SU.

Kimia/FMIPA Paten P00201100062 2011 Penggunaan Beberapa Senyawa 
Oligoresveratrol dari Tumbuhan Meranti 
Sebagai Obat Kanker

14 Juli Astono, M.Si. Fisika/FMIPA Paten S00201000282 2011 Voice Thermometer Sebagai Alat Ukur 
Suhu Elektronik Bagi Penyandang Tuna 
Netra dan Tuna Rungu

15 Suyitno Hadiputro, MT
Suprapto, MT

Sipil/FT
Elektronika/FT

Paten
(Nasional)

P00201100161 2011 Alat  untuk mengukur jumlah sedimen 
layang di air mengalir
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No. Nama Ketua Peneliti Jurs/
Fakultas Jenis HKI No. HKI/ 

Pendaftaran Tahun Judul HKI

16 Suyitno Hadiputro, MT
Kilit Laing

Sipil/FT
PT. Karya Jaya 
Indah, Kab. 
Malinu

Paten
(Nasional)

P00201100160 2011 Komposisi Batu Lokal Kabupaten Malinu 
dan TAnah Singai  Terang Sebagai 
Lapis Perkerasan Atas (LPA) dan Lapis 
Perkerasan Bawah (LPB) Untuk Jalan di 
Kabupaten Malinu, Kalimantan Timur

17 Suyitno HP, MT.
Suprapto, MT
Dr. Suharyanto, M.Sc.

Sipil /FT
Elektronika/ FT
Sipil/UNDIP

Paten
(Nasional)

P00201100162 2011 Robot Penentu Koordinat Titik Elevasi 
Muka Air di Flume (Pecahan dari Paten 
HKI P00000000201000474)

18 Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten
(Nasional)

P00201100173 2011 Media Pembelajaran Huruf Braille 
Portabel Menggunakan Kombinasi 
Tombol Tekan yang disuarakan melalui 
Mikrokontroler dan voice chip

19 Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten
(Nasional)

S00201100046 2011 Media Pembelajaran Huruf Braille Bahasa 
Indonesia Menggunakan Kombinasi 
Tombol  Tekan yang Disuarakan Melalui 
Antarmuka Komputer

20 Amanatie Kimia/MIPA Paten P00201100067 2011 Proses dan produk pembuatan Trihidroksi 
Xanton dari bahan dasar asam 2fenoksi 
benzoat sbg bahan obat utk malaria.

Tabel 1.33
Daftar  Penerima HKI Universitas Negeri Yogyakarta

Tabel 1.34
Jumlah Dosen Pengabdi Yang Melaksanakan Program PPM Unggulan

Tahun Anggaran 2011

No. Jenis Pengabdian Sumber Dana Pelaksana Jumlah Dana (Rp.)

1 Pelatihan ICT bagi Guru-guru MIPA Kab. Blora untuk Mendukung 
Pembelajaran yang Profesional.

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

2 Pembuatan Pengolah Air Kotor Menjadi Air Bersih pada Daerah Banjir di 
Dusun Kalidengen II Temon Kulonprogo

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

3 Penyediaan Fasilitas Sarana dan Prasarana Air Bersih bagi Korban  Erupsi 
Merapi di Desa Kalibening, Kecamatan Dukun Kabupaten Magelang.

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

4 Pelatihan Pembelajaran Jasmani Adaptif untuk Optimalisasi Otak Anak 
Tunagrahita bagi Guru Penjas Adaptif..

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

5 Adaptasi Kurikulum Kimia SMA Bertaraf Internasional terhadap Kurikulum 
dari Negara OECD.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

6 Pelaksanaan Pembelajaran IPS di SD di Propinsi DIY dengan Menggunakan 
Model Pembelajaran Multikultural

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

7 Teknologi Pengolahan Tepung Sukun sebagai Upaya Pemberdayaan Wanita 
Pedesaan untuk Meningkatkan Ketahanan Pengan.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

8 Pelatihan Respect Education (In-house Training) untuk mencegah Bullying 
di SD Kawasan Beresiko.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

9 Pembinaan Kreatifitas Relief Was sebagai Media Pembelajaran. DIPA UNY 4 orang 15.000.000

10
Pelatihan Pembuatan Media Digital Story Telling (DST) Berbasis 
Subject Spesific Pedagogy (SSP) bagi Guru SMK untuk Meningkatkan 
Profesionalisme Guru sebagai Penunjang Program PPG

DIPA UNY 3 orang 15.000.000
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Tabel  1.35
Seminar/Lokakarya/Pelatihan/Sarasehan

Tahun  2011

Tabel 1.36
Peserta KKN Semester Genap, Khusus 2010/2011

dan Semester Ganjil 2011/2012

No. Jenis Pengabdian Sumber Dana Pelaksana Jumlah Dana (Rp.)

11 Rancang Bangun Mesin Penggoreng Vakum (Vacuum Frying Machine) bagi 
Industri Kecil Pedesaan Korban Erupsi Gunung Merapi.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

12 Pelatihan Penilaian Otentik bagi Guru Bahasa Indonesia SMP se-DIY DIPA UNY 3 orang 15.000.000

13 Pelatihan Penyusunan Model Sport Education sebagai Upaya 
Meningkatkan Kualitas Pembelajaran Penjas di Sekolah

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

14
Pelatihan Pembuatan “Situs Pembelajaran Dwi Bahasa” sebagai Upaya 
Peningkatan Kapasitas Guru Sekolah Bertaraf Internasional dalam 
Mengembangkan Media Pembelajaran  Dwi Bahasa Berbasis ICT.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

15 Workshop Guru SD untuk Pembinaan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat bagi 
Anak-anak Berwawasan “Salingtemas” Pasca Erupsi Gunung Merapi.

DIPA UNY 4 orang 15.000.000

16
Pelatihan Pembuatan Permainan Matematika dan Simulasinya dengan 
Perangkat Lunak Komputer untuk Menanamkan Sikap Positif terhadap 
Alam Sekitar bagi Guru Sekolah Dasar Korban Bencana Merapi.

DIPA UNY 5 orang 15.000.000

17 Perintisan Usaha Aneka Makanan Ringan Berbahan Dasar Pangan Lokal 
sebagai Bentuk Recovery Pasca Erupsi Merapi di Desa Argomulyo.

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

18 Pelatihan Pembelajaran Remidi bagi Guru Sekolah Dasar. DIPA UNY 3 orang 15.000.000

19 Pelatihan Pembuatan Talut untuk Menahan Tanah Longsor di Selter 
Pangukharjo, Wukirsari, Cangkringan Sleman.

DIPA UNY 4orang 15.000.000

20 Pelatihan bagi Guru dalam Menerapkan Bimbingan Kelompok (Group 
Activity) untuk Mengatasi Burnout Bersekolah pada Siswa Sekolah Dasar.

DIPA UNY 3 orang 15.000.000

Jumlah



Tabel 1.37
Jumlah Kontrak PPM Terstruktur yang Dilaksanakan Fakultas

Tahun  2011

Tabel 1.40
Jumlah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang Kegiatan, Pendidikan Terakhir 

Dosen Pengabdi dan Jumlah Dana UNY Tahun Anggaran 2011

No. PPM Program Jumlah 
Usulan Kontrak

Dosen Pelaksana Jumlah Dana
(Rp)S1 S2 S3

1 Reguler
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

8
4

19
1

16
7

4
4

13
1
8
5

1
1
-
2
-
1

16
13
15
6

31
20

3
1
1
2
2
-

Jumlah 55 35 5 95 9 297.500.000,00

2 Unggulan
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

10
7
5
2
9
3

4
2
5
1
6
2

-
-
-
-
-
-

14
2

18
1

20
6

2
3
4
-
1
1

Jumlah 36 20 - 61 11 300.000.000,00

Tabel 1.38
Kegiatan PPM Insidental Dosen Setiap Fakultas 

Menurut Jenjang Pendidikan Terakhir
Tahun  2011

Tabel  1.39
Rekapitulasi Usulan Proposal Masuk LPM UNY

Tahun Anggaran 2011



Tabel 1.41
Jumlah Kontrak PPM Terstruktur Menurut Bidang Kegiatan, Pendidikan Terakhir 

Dosen Pengabdi dan Jumlah Dana Dikti Tahun Anggaran 2011

No. Program Kontrak
Dosen Pelaksana Jumlah Dana

(Rp)S1 S2 S3

1 Bidang IbK
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

-
-
-
1
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
1
2
-

-
-
-
1
1
-

Jumlah 1 - 3 2 90.000.000,00

2 Bidang IbPE
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

-
-
1
1
2
-

-
-
-
1
1
-

-
2
1
6
6
-

-
-
-
-
-
-

Jumlah 4 2 15 0 390.000.000,00

3 Bidang IbM
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

-
-
-
-
2
-

-
-
-
-
-
-

-
-
2
-
4
-

-
-
-
-
1
-

Jumlah 2 - 6 1 100.000.000,00

Jumlah Keseluruhan 7 2 24 3 580.000.000,00

Tabel 1.42
Kegiatan PPM Dosen Setiap Fakultas Menurut Jenjang Pendidikan Terakhir

Kerjasama Dengan Ditjen Dikti
Tahun Anggaran 2011

No. PPM Program Jumlah 
Usulan Kontrak

Dosen Pelaksana Jumlah Dana
(Rp)S1 S2 S3

3 Prioritas Bidang
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

2
2
2
2
1
3

2
2
2
2
1
3

-
-
-
-
-
-

5
3
6
6
6
8

-
2
-
-
-
-

Jumlah 12 12 - 34 2 102.000.000,00

4 Berbasis Penelitian 
Berkelanjutan
FIP
FBS
FMIPA
FISE
FT
FIK

1
-
1
-
1
1

1
-
1
-
1
1

2
1
2
2
2
2

1

1

Jumlah 4 4 11 2 40.000.000,00

Jml. Keseluruhan 103 67 5 190 22 739.500.000,00
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Tabel 1.43
Jumlah Dosen Yang Melaksanakan PPM

Tiap Fakultas Tahun 2011

Tabel 1.45
Daftar  Mahasiswa Peserta KKN – PPL  Tahun 2011

Tabel 1.44
Daftar  Mahasiswa Peserta KKN Masyarakat Tahun 2011
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Tabel 2.1
Jumlah Tenaga Akademik Universitas Negeri Yogyakarta

Berdasarkan jenis Kelamin dan Pendidikan
Keadaan Desember 2011

Tabel  2.2
Jumlah Tenaga Akademik Universitas Negeri Yogyakarta

Berdasarkan Jabatan Fungsional
Keadaan Desember 2011 

Tabel 2.3
Jumlah Tenaga Akademik Universitas Negeri Yogyakarta Berdasarkan Golongan Ruang Gaji 

Keadaan Desember 2011
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Tabel 2.4
Jm

lah Pegaw
ai N

egeri Sipil Tenaga Adm
inistrasi U

niversitas N
egeri Yogyakarta M

enurut Jenis Jenis Kelam
in dan G

olongan
Keadaan D

esem
ber 2011

N
O

.
U

N
IT KERJA

JEN
IS KEL.

JM
L

G
O

LO
N

G
A

N
JM

L

 
 

L
P

 
IV/e

IV/d
IV/c

IV/b
IV/a

III/d
III/c

III/b
III/a

II/d
II/c

II/b
II/a

I/d
I/c

I/b
I/a

 

1
BA

KI
31

15
46

-
-

1
1

1
12

6
10

5
2

3
-

4
1

-
-

-
46

2
BU

PK
82

24
106

-
-

1
1

1
5

9
33

14
3

9
11

15
-

-
4

-
106

3
FIP

51
10

61
-

-
-

1
-

2
5

16
6

1
8

2
13

1
2

2
2

61

4
FBS

48
15

63
-

-
-

-
1

5
7

15
4

4
5

8
12

-
-

1
1

63

5
FM

IPA
42

9
51

-
-

-
1

-
2

5
13

9
3

6
5

4
-

1
1

1
51

6
FE

17
6

23
-

-
-

1
-

2
2

7
-

1
2

3
5

-
-

-
-

23

7
FIS

19
7

26
-

-
-

1
-

5
1

4
3

1
4

2
5

-
-

-
-

26

8
FT

60
11

71
-

-
-

1
-

6
4

28
7

5
5

2
11

2
-

-
-

71

9
FIK

37
11

48
-

-
-

-
1

3
5

14
6

5
4

5
4

-
-

1
-

48

10
LPPM

11
6

17
-

-
-

1
-

3
2

2
1

1
1

-
5

1
-

-
-

17

11
LPPM

P
11

8
19

-
-

-
-

-
4

2
2

2
2

2
3

2
-

-
-

-
19

12
PPs

12
6

18
-

-
-

-
-

-
-

8
-

2
1

5
-

-
1

1
-

18

13
U

PT Perpustakaan
23

12
35

-
-

-
1

2
8

3
6

5
1

5
1

2
-

-
1

-
35

14
U

PT Puskom
7

-
7

-
-

-
-

-
1

-
2

1
2

1
-

-
-

-
-

-
7

15
U

PT LBK
1

1
2

-
-

-
-

-
-

-
2

-
-

-
-

-
-

-
-

-
2

16
U

PT LK
2

3
5

-
-

-
-

-
-

3
-

-
-

1
1

-
-

-
-

-
5

17
U

PT LKBH
2

-
2

-
-

-
-

-
1

-
-

-
1

-
-

-
-

-
-

-
2

TO
TA

L
456

144
600

-
-

2
9

6
59

54
162

63
34

57
48

82
5

4
11

4
600
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Tabel 2.5
Jumlah Pegawai Negeri Sipil Tenaga Administrasi Universitas Negeri Yogyakarta

Menurut Jenis Jenis Kelamin dan Pendidikan
Keadaan Desember 2011

NO. UNIT KERJA JENIS KEL. JML PENDIDIKAN JML

    L P   S2 S1 D4 D3 D2 D1 SM SLTA SLTP SD  

1 BAKI 31 15 46 1 26 - 4 1 - 1 10 3 - 46

2 BUPK 82 24 106 3 34 1 5 1 - - 53 4 5 106

3 FIP 51 10 61 1 14 - 5 2 - - 30 3 6 61

4 FBS 48 15 63 1 22 - 3 - - 1 30 2 4 63

5 FMIPA 42 9 51 4 15 - 2 1 - 1 23 2 3 51

6 FE 17 6 23 1 4 - - - - 1 16 - 1 23

7 FIS 19 7 26 1 6 - 2 - - 1 16 - - 26

8 FT 60 11 71 1 13 - 2 1 - 1 45 2 6 71

9 FIK 37 11 48 - 14 - 3 2 - - 24 1 4 48

10 LPPM 11 6 17 - 9 - 2 - - - 5 1 - 17

11 LPPMP 11 8 19 - 9 - 2 - - - 8 - - 19

12 PPs 12 6 18 1 4 - 1 - - - 10 1 1 18

13 UPT Perpustakaan 23 12 35 1 13 - 4 5 - - 9 2 1 35

14 UPT Puskom 7 - 7 - 3 - 3 - - - 1 - - 7

15 UPT LBK 1 1 2 - 1 - - - - - 1 - - 2

16 UPT LK 2 3 5 - 3 - 1 - 1 - - - - 5

17 UPT LKBH 2 - 2 - 1 - - - - - 1 - - 2

TOTAL 456 144 600 15 191 1 39 13 1 6 282 21 31 600

TABEL 2.6.
HASIL PEMILIHAN AKADEMISI BERPREATSI TAHUN 2011

No. Bidang/Jenis Prestasi Juara Nama Unit Kerja

1 Ketua Program Studi 1 Dr. Sugito FIP

2 Bambang Setyo Hari Purwoko, M.Pd. FT

3 Siswanto, M.Pd. FISE

2 Laboran/ Teknisi 1 Sutiyem, S.Si. FMIPA

2 Rohman, S.I.P. FT

3 Pustakawan 1 Wahyudiati, S.Sos. Perpus

2 Perdaning Widyanti, S.Psi. Perpus

3 RR. Erna Mustika Indriani, A.Md. Perpus

4 Kasubag Bidang Akademik 1 Dra. Trina Wahjuni FISE

2 Gomarus Heru Sutrisno, S.I.P. LEMLIT

5 Kasubag Bidang Non Akademik 1 Wisnu Sunarto, S.I.P. BAAKPSI

2 Mudaqir, S.I.P. FBS

3 Supaya, S.Pd. FIP

6 Pegawai Golongan III 1 Snik Setyo Pratiwi FBS

2 Sumardi, S.Pd. BAAKPSI

3 Muji Joko Warsito, S.Pd. FT

7 Pegawai Golongan I, II (setara) 1 Agus Iryanto FT

2 Singgih Setyana, A.Md. BAAKPSI

3 Winarto Hardiyanto FISE

8 Pengelola Keuangan 1 Liliek Listyaningrum, S.E. BAUK

2 Sudimin, S.Pd. FBS

3 Rosyadi, B.Sc. FISE

9 Dosen 1 Dr. Haryanto, M.Pd. FIP

2 Dr. Kun Setyaning Astuti FISE

3 Dr. Haryanto, MT. FT
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TABEL 2.7.
PERBANDINGAN ANGGARAN PENDAPATAN DIPA TAHUN 2009 S.D. 2011

TABEL 2.8.
REALISASI BELANJA DIPA UNY TAHUN 2009 S.D. 2011

TABEL 2.9.
PERBANDINGAN PAGU ANGGARAN DAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2011
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TABEL 2.10.
DAFTAR PROGRAM KERJASAMA UNY DENGAN LEMBAGA LAIN

TAHUN 2009,2010 DAN 2011

No. Nama Program Sumber Dana Mitra Tahun 
2009

Tahun
2010

Tahun 
2011

1 Sertifikasi Dosen APBN Ditnaga Dikti √ √
2 Pendidikan Profesi Guru PGSD APBN Ditnaga Dikti √ √ √
3 Sertifikasi Guru Jalur PLPG Jateng APBN LPMP Jateng √ -
4 Sertifikasi Guru Jalur Pendidikan APBN Ditnaga Dikti √ -
5 Sandwich Luar Negeri Tenaga Akademis APBN Ditnaga Dikti √ √ √
6 Studi S2, S3 Luar Negeri T. Akad. Baru APBN Ditnaga Dikti √ √ √
7 Program Pendidikan Mhs. S-1 Bengkayang APBD Pemkab Bengkayang Prov. Kalbar √ √ √
8 Pengawasan & Scaning LJU UNAS DIY APBN Depdiknas & LPMP DIY √ √ √
9 Program S2 - KNB Depdiknas APBN Dikbud Dikti √ √ √
10 Sertifikasi Guru Jalur Portofolio APBN LPMP DIY √ √ √
11 Sertifikasi Guru Jalur PLPG APBN LPMP DIY √ √ √
12 Sertifikasi Guru Jalur Portofolio Depag APBN Ditjen Pen-dais Depag √ √ √
13 Studi S2, S3 Luar Negeri T. Akad. Dikdas APBN Ditnaga Dikti √ √ √
14 Up Grading S1 Guru-Guru Depag APBN/LOAN Ditjen Pen-dais Depag √ √ √
15 Program PGSD PJJ-ICT APBN Ditnaga Ditjen Dikti √ √
16 Program S-1 PGSD Berasrama APBN Ditnaga Ditjen Dikti √ √ √
17 Program S-1 Basic Science Berasrama APBN Ditnaga Ditjen Dikti √ √ √
18 Program Pendidikan Mhs. S-1 Landak APBD Pemerintah Kabupaten Landak √ √ √
19 Program DIA BERMUTU IDA Credit & Hibah Ditnaga Dikti √ √ √
20 Program Beasiswa S-1 DIPA Dit-PTK PNF Dit-PTK PNF √ √ √
21 Program Pend. Mhs. S-1 Sumsel 2010 APBD Pemerintah Prop. Sumsel - √ √
22 Program Pendidikan Mhs. S-1 Palalawan 2010 APBD Pem. Kab. Palalawan Prop. Riau - √ √
23 Program Academic Recharging B and C LN APBN Dirjen Dikti √ √ √
24 Program PPG Berasrama Basic Science APBN Dirjen Dikti √ √ √
25 Program LPTK untuk PPG APBN Ditnaga Dikti - √ -
26 PPSDM Kesehatan Kemenkes APBN Kemenkes - √ √
27 PPKHB (Pengakuan Pengalaman Kerja dan 

Hasil Belajar)
DIPA UNY Magelang dan Non Magelang - √ √

28 Program Pend. Mhs. S-1 Lombok Barat NTB APBD Pem. Kab. Lombok Barat Prop. NTB - - √

Tabel 2.11.
Rekapitulasi Anggaran Program Kerjasama UNY dengan Lembaga Lain 

Tahun 2011

No. Nama Program Sumber Dana Mitra Jumlah Anggaran (Rp)
1  Sertifikasi Dosen APBN  Diktendik            123.000.000 
2  Sertifikasi Guru Jalur PLPG APBN  LPMP DIY      12.087.000.000 
3  Sertifikasi Guru Jalur PLPG Depag APBN  Depag            871.000.000 
4  Sandwich Luar Negeri Tenaga Akademis APBN  Diktendik         1.425.254.500 
5  S2 Pasca  APBN  Pemda Kalsel         1.191.330.000 
6  S2, S3 Beasiswa Unggulan APBN  Diktendik            346.260.000 
7  Program Bidikmisi Dalam Rangka Mahasiswa 

Penerima Bantuan Pendidikan Peningkatan Akses PT 
APBN  Direktorat Pembelajaran 

dan Kemahasiswaan 
        2.700.000.000 

8  Pengawasan & Scaning LJU UNAS DIY APBN  Kemendiknas & LPMP DIY         1.445.545.000 
9  Pendidikan Profesi Guru Terintegrasi APBN  Dikti         1.320.340.000 
10  Bantuan Sosial Pendampingan PK-LK APBN  Ditjen Pend. Dasar            150.000.000 
11  S3 LN, Bermutu, On-Going a.n. Drs. Suyanto, M.Pd. APBN  Diktendik            282.018.880 
12  S3 LN, Bermutu, On-Going a.n. Ariyadi Wijaya APBN  Diktendik            438.496.400 
13  Program S1, S2, Kerjasama KNB APBN  Direktorat Kelembagaan 

dan Kerjasama DIKTI 
           694.000.000 

14 Program RPG P2TK PAUDNI APBN  P2TK PAUDNI               64.800.000 
15  Program  Up-grading S1 MEDP APBN, Loan  Ditjen Pendidikan Islam            780.814.000 
16  S1 Rintisan Pendidikan Gelar  APBN  P4TK               35.520.000 
17  Beasiswa S3 Dosen APBN  Diktendik            525.489.000 
18  Sertifikasi Dosen Poltekes APBN  Kementerian Kesehatan                 7.000.000 
19  S2, S3 LN Untuk Dosen APBN  Diktendik         1.545.657.000 

Jumlah      26.033.524.780 
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Tabel 2.12.
Neraca UNY 31 Desember 2010 dan 31 Desember 2011
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Tabel 3.1. 
Rekapitulasi Usulan PKM ke Dikti Periode 2005-2011

Tabel 3.2. 
Diagram Usulan PKM ke Dikti Periode 200-2011

Tabel 3.3. 
Prestasi Mahasiswa dalam PIMNAS Periode 2005-2011
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Tabel 3.4. 
Jumlah Kunjungan Pasien UPK  

Periode Oktober 2010-Oktober 2011

Tabel 3.5. 
Klain Asuransi Kecelakaan Periode Oktober 2010-Oktober 2011

Tabel. 3.6. 
Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa Tahun 2011
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Tabel 3.7. 
Pelayanan Permintaan Alumni oleh Industri/Lembaga/Perusahaan 

Tabel 3.8. 
Pelayanan Proses Rekruitmen Th 2011

Tabel 3.9. 
Kegiatan UPBK Th 2011
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Tabel 3.10. 
Skema Pengembangan Soft Skill Mahasiswa UNY

Tabel 3.11. 
Prestasi Bidang Olah Raga Mahasiswa UNY Th 2011

No. Nama UKM Nama Kegiatan Tempat Hasil

1
 
 
 
 

Atletik Mrengikuti POMDA 2011 UGM 1. Datu Agung Utomo 
   Juara I 100 m Pa 
2. Masnur Ali 
   Juara I 200 m Pa 
3. Dadang Noviadi S 
   Juara I 400 m Pa 
4. Ivan Budi Aji 
   Juara I 1500 m Pa 
5. Hernawan Setya Budi 
   Juara I Lompat tinggi Pa 
6. Antonius Dimas 
   Juara I Lompat Jauh Pa 
7. Jarot Nugroho 
   Juara I Lempar lembing Pa 
8. M. Imam sugiarto 
   Juara I Tolak Peluru Pa 
9. Muhammad Yani 
   Juara 2 100 m Pa 
10.Reisebara Isnanto 
   Juara II 100 m Pa 
11.Sahrial Afwan 
   Juara II 400 m Pa 
12.Syukur 
   Juara II 800 m Pa dan 1500 m Pa 
13.Anang Purbo S 
   Juara 2 Lempar lembing Pa 
14.Mu’zizat Adi Purna 
   Juara 2 Tolak Peluru Pa 
15.Fraenky 
   Juara 3 Lompat tinggi Pa 
( Juara umum I dgn: 8 emas, 7 perak, 1 perunggu)

 
 
 
 

Mengikuti Kejurnas Atletik antar PPLM 
dan UKM

Stadion Manahan 
Solo

1. Epang Nofi 
    Juara II 400 m   
    Juara II 400 x 4 m 
2. Ivan Budi Aji 
    Juara II 400 x 4 m 
3. Dadang Noviandi 
   Juara II 400 x 4 m 
4. Suyatno 
    Juara II 400 x 4 m (2 perak)

POMNAS XII Kep. Riau Juara 2 Lompat Jauh a.n Puji Rahayu
Sea Games XXVI Palembang  Meraih 1 perunggu Dasa lomba a.n Zakaria Malik 

2
 
 
 

Bola Voli
 
 
 

Mengikuti POMDA Piala Rektor UII UII Yogyakarta Juara I Putra dan Juara I Putri
Tryout Kontingen Sukmalindo di 
Purwodadi

GOR Silma 
Purwodadi

Juara I

Sea Games XXVI Palembang Meraih 1 perak cabang olahraga Voli pasir a.n Ayu Cahyaning S
Sukmalindo ke 4 UNY Juara I Putri

3.
 

Bola 
Basket

Pelaksana POMDA 2011 GOR UNY  
Mengikuti POMDA 2011 GOR UNY Juara II beregu putri dan Juara III beregu putra

4.
 
 

Bulu 
Tangkis
 
 

Mengikuti POMDA 2011 GOR Lembah UGM  
Mengikuti UGM Cup I GOR Lembah UGM Meraih 1 emas, 3 perak, 4 perunggu pada Kejurnas 

bulutangkis Antar Mahasiswa UGM CUP
Sukmalindo ke-4 UNY Juara 1 (Tim UNY)

5. Hoki Mengikuti Kejuaraan antar mhs Piala 
Menegpora VI

Jakarta Juara II Putri

6.
 
 

Karate
 
 

Mengikuti Kejurnas Karate antar 
Mahasiswa Sebelas Maret Cup VII

GOR Sritex Arena 
Solo

1. Isnaini Wardana 
   Juara I Kumite beregu 
2. Ary Setyani 
   Juara I Kumite beregu 
3. Desty Ana Eka sari 
   Juara I Kumite beregu
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No. Nama UKM Nama Kegiatan Tempat Hasil

4. Dwi Linawati 
   Juara I Kumite beregu 
   Juara II Kumite-61 kg 
5. Daini Ade Ayu E.S 
   Juara I Kumite beregu 
   Juara III Kumite +68 Kg 
6. Galih Jatmiko 
   Juara III Kumite -79 Kg 
  (1 emas, 1 perak, 2 perunggu)

Mengikuti POMDA 2011 UIN SUKA Yk Juara umum I Pekan Olahraga Mahasiswa Daerah Cabang 
Karate, dengan 7 emas, 6 perak, 3 perunggu

POMNAS XII Kep. Riau Juara 1 Alin Sukma Pranata (Kumite-75Kg) dan juara 3 a.n Dwi 
Linawati (Kumite-61Kg)

7.
 

Madawirna
 

Mengikuti TWKM di Medan Taman Hutan Raya  
Mengikuti Lomba Panjat Dinding Nas 
III di Poltek Jember

Poltek Negeri 
Jember

 

8.
 

Panahan
 

Kejuaraan Panahan DIY Jetis Bantul 
Yogyakarta

 

Kejurnas antar mhs se-Ind di UNY FIK UNY Juara Umum 1 dengan 8 emas, 13 perak, dan 5 perunggu
9.
 

Pencak 
Silat
 

Mengikuti Kejurnas antar PT di UPN Yk UPN Yogyakarta  
Mengikuti POMDA 2011 UPN Yogyakarta 1. La Ode Marsalin 

    Juara I Kls A Pa 
2. Prabowo,    Juara I Kls B Pa 
3. Cahniyo Wijaya K 
   Juara I Kls C Pa 
4. Bintang Nur Ali 
   Juara I Kls D Pa 
5. Jefri Tamala Artha 
   Juara I Kls E Pa 
6. Lukmanul Hakim 
   Juara I Kls F Pa 
7. Reza Hardiansyah 
   Juara I Kls G Pa 
8. Heni Wijayanti 
   Juara I Kls A Pi 
9. Yessica Tamala A 
    Juara I Kls B Pi 
10.Titik Nurhaida,  
    Juara I Kls C Pi 
11.Kurnia Anggraini 
    Juara I Kls D Pi 
12.Dyah Purnama Sari 
   Juara I Kls E Pi 
13.Hendri Budi S 
   Juara 2 Tiunggal Pa 
14.Wasul Mualip 
   Juara I Ganda Pa 
15.Doni Ari Yuwono 
   Juara I Ganda Pa 
16.Novia Nurul Faizah 
   Juara I Beregu Pi 
17.Adina Kuswardini 
   Juara I Beregu Pi 
18.Gayuh Lantip Sari 
   Juara I Beregu Pi  
   (14 emas, 1 perak)

    POMNAS XII Kep. Riau Meraih 1 perak a.n Bayu Iswana(Klas E) dan 3 perunggu a.n  
Reza Hardianto (Klas H), Titik Nurhaida (Klas C), dan  Dyah 
Purnama (Klas D)

    Mengikuti Kejurnas antar PPLM dan 
UKM

Solo Meraih 2 emas a.n Kurnia Anggraini (Kls E),  Titik Nurhaida 
(Klas C), 1 perak a.n Reza Hardianto (Klas H) dan 2 perunggu 
a.n Dyah Purnama (Klas D), dan Jesika Gamala (Kls C)

10.
 
 
 
 

Renang
 
 
 
 

Mengikuti POMDA Cabang Renang UNY Juara umum I 
Kejur antar mhs se-Ind di Makasar Makasar 1. Mario Saputra (Juara 2: estafet 4 x 50 m gaya ganti putra, 

Juara 2: estafet 4 x 50 m gaya bebas putra) 
2. Enggar Yudha C (uara 2: estafet 4 x 50 m gaya ganti putra, 
Juara 2: estafet 4 x 50 m gaya bebas putra, juara 2:100 m Gaya 
punggung putra, juara 2: 200 m gaya ganti perorangan putra, 
juara 2: 200 m gaya bebas putra, juara 2: 100 m gaya dada 
putra, juara 2: 200 m gaya punggung putra) 
3. M. Mizanurrahman (juara 2: estafet 4 x 50 m gaya ganti 
putra, Juara 2: estafet 4 x 50 m gaya bebas putra) 
4. Jefri Firdaus Gunawan (juara 2: estafet 4 x 50 m gaya ganti 
putra, Juara 2: estafet 4 x 50 m gaya bebas putra, juara 3: 100 
m gaya bebas putra, juara 2: 200 m gaya kupu-kupu putra, 
juara 3: 50 m gaya kupu-kupu putra, juara 3: 200 m gaya bebas 
putra, juara 3: 100 m gaya kupu-kupu putra)

Mengikuti Kejur antar PT se-Ind 
Menegpora VI Jakarta

Jakarta Juara umum II pada Kejuaraan renang antar PT se-Indonesia 
piala Menegpora VI di Jakarta dengan 2 emas, 4 perak, 8 
perunggu

Mengikuti Invitasi antar PT di Mandala 
Ganesha Bandung

Bandung  

POMNAS XII Kep. Riau Meraih 3 perak a.n  Guntur Alito, Joshua Sutanto, Jefri 
Firdaus G., Enggar Yudha C (Estafet Gy Ganti Putra  4x100m); 
Guntur Alito (100m Gy Punggung) dan Guntur Alito (50 Gaya 
Punggung)., 1 perunggu a.n Guntur Alito (4x100 Gaya Bebas)
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11.
 
 
 
 
 

Sepak Bola
 
 
 
 
 

Mengikuti Kejur Futsal PT se-DIY 
Rektor UIN Cup

UIN Suka Yogyakarta Juara I

Mengikuti POMDA Futsal 2011 Amikom Yogyakarta Juara III
Penyeleng. Invitasi Sepabola Dies UNY UNY  
Mengikuti Invitasi antar Univ se-DIY 
dalam Dies UNY

UNY Juara I dan Juara III

Mengikuti Liga Pend Ind (LPI) tingkat 
Propinsi

Stadion Tridadi 
sleman

Juara I

Mengikuti Kompetisi div utama 
Pengcab Kota

Kridosono 
Yogyakarta

 

12.
 
 
 
 
 

TaeKwon 
Do
 
 
 
 
 

Mengikuti Kejurda Senior di UKDW UKDW Yogyakarta 1.Oki Indra 
  Juara I 
2. Uswatun Hasanah 
   Juara I 
3. Turas Rio 
   Juara I 
4. Riin Susilo 
   Juara II 
5. Luqi Cintya Deby 
   Juara III 
6. Yeny Dhanyati 
   Juara III 
7. Elok Prasetyaningsih 
   Juara III 
8. Sunu Arief W 
   Juara III 
9. Agnes Dwi Mawarsih 
   Juara III 
(3 emas, 1 perak, 5 perunggu) 

Sea Games XXVI   Juara 2 pada Sea Games XXVI a.n Lia Karina Mansur
Taekwondo Australia Open   Juara 1 pada Taekwondo Australia Open a.n Lia Karina Mansur
ASEAN University Games tahun 2011   Juara 2 pada ASEAN University Games a.n Lia Karina Mansur
Taekwondo Championship di 
Khazakstan

  Juara 3 ASEAN Taekwondo Championship di Khazakstan a.n Lia 
Karina Mansur

Prakualifikasi untuk Olimpic Games 
2012 di Azerbaijan

  Prakualifikasi untuk Olimpic Games 2012 a.n Lia Karina 
Mansur

13. 
 
 
 

Soft Ball
 
 
 

Mengadakan try in dng UNS Lap Softball Unesa  
Mengadakan try out dng UNESA UNY & UGM  
ikut Partha Anniversary di UNY & UGM Penerbit Erlangga Yk Juara III
Mengadakan Coaching Clinic dng Isori    

14.
 

T. Lapangan
 

Mengikuti Kejuaraan antar mhs Piala 
Rektor Unnes II

UNNES Semarang  

Mengikuti Kejuaraan Nasional Tonnis 
antar mhs Piala Rektor Unnes II

UNNES Semarang 1. Issadam Khusni 
   Juara II perorangan, Juara III beregu 
2. Luluk Septiana 
   Juara II perorangan, Juara II beregu 
3. Risti Nurfadhila 
   Juara II perorangan, Juara II beregu 
4. Shanty Dwi Agustine 
   Juara II beregu 
5. Deny 
   Juara III beregu 
6. Ismail Gani 
   Juara III beregu (4 perak, 1 perunggu)

15.
 
 

C D B
 
 

Mengikuti Kejurnas Ind Open di 
Jakarta

Jakarta Juara 3 kategori drum battle, dan juara harapan 3 kaegori 
guard contest pada  Indonesia open marching band 
championship 2011

Parade Senja di Gedung Agung Yk Hal Kepresidenan Yk  
Grand Prix Marching Band XXVII 2011    Juara Umum V (Tropy Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak) pada Grand Prix Marching 
Band XXVII 2011 dengan rincian Promosing Performance, juara 
2 solo horn, juara 3 duet horn, juara 3 solo percussion, juara 3 
visual efect, juara 3 field efect, dan juara 3 field music

16. Tenis Meja Turmanen Tenis Meja Liga Xiom se 
DIY 2011

  Juara 3 

17.
 
 
 
 
 
 

Catur
 
 
 
 
 
 

Mengikuti Petra Chess Competition 
2011 di Surabaya

Surabaya  

Mengikuti POMDA 2011 Uniiv Janabadra Yk Juara  umum II dengan 1 emas, 4 perak, 2 perunggu
Mengadakan Kejur UNY Cup XI dalam 
rangka Dies UNY

UNY Meraih 2 perak, 1 perunggu

Liga Catur Nas Beregu antar Clup 
Walikota Cup

Dongkelan 
Yogyakarta

 

Kejurnas antar mhs di Jakarta Jakarta 1. Achmad Ridlo, Arif Ekasetya D, Abdul Cholik (Juara II beregu 
putra) 
2. Kurnia Sari D, Ratna Palupi, arinta Asih (Juara 5 beregu putri)

Mengadakan Kejuaraan Rektor Cup IX UNY  
POMNAS XII Kep. Riau Meraih 1 perunggu a.n Teguh Imam R, Norvan Isdwiyanto, 

Achmad Ridlo, Sidik N. (Beregu Catur Klasik)
19.
 

Sepak 
Takraw
 

Mengikuti POMDA 2011 UNY Juara I dan II Putra
Pelaksana POMDA 2011 UNY  

 20. Kempo Sea Games XXVI   Meraih 1 emas emas kategori a.n Ashari Ridho
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