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PENGANTAR REKTOR

"Di samping memuat hasil-hasil yang dicapai selama satu tahun,
laporan ini juga memuat beberapa kendala yang dihadapi dan upaya
yang ditempuh agar program kerja sebagaimana amanat Renstra 2015-
2019 dapat terlaksana."

Assalamu’alaikum wr. wb.

Puji dan syukur marilah kita panjatkan kehadirat Allah
swt., atas petunjuk dan bimbingan-Nya, Laporan Tahunan
Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) 2014 dapat disusun
sesuai rencana.

Laporan ini merupakan deskripsi pelaksanaan program
dan hasil kerja selama satu tahun, mulai bulan Januari sam-
pai dengan Desember 2014. Laporan ini merupakan salah
satu bentuk pertanggungjawaban Rektor yang disampaikan
di hadapan Rapat Terbuka Senat UNY.

Secara garis besar laporan ini mencakup dua kategori
kegiatan. Pertama, laporan yang berkenaan dengan capaian
kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi, yakni (1) bidang pen-
didikan dan pengajaran, (2) penelitian dan pengabdian pada
masyarakat, dan (3) pengembangan dan penjaminan mutu
pendidikan. Kedua, laporan yang berkaitan dengan kegiatan
pendukung Tridharma, yaitu (1) bidang umum, perenca-
naan, dan keuangan; (2) bidang pembinaan kemahasiswaan
dan alumni, (3) bidang kerja sama, internasionalisasi, dan
pengembangan; dan (4) bidang humas, promosi, dan pro-
tokol.

Selanjutnya, capaian kinerja 2014 diharapkan menjadi
pijakan pelaksanaan program kerja tahun 2015. Banyak
prestasi yang telah dihasilkan selama satu tahun, meskipun
disertai dengan berbagai kendala.

Oleh karena itu, di samping memuat hasil-hasil yang di-
capai selama satu tahun, laporan ini juga memuat beberapa
kendala yang dihadapi dan upaya yang ditempuh agar prog-
ram kerja sebagaimana amanat Renstra 2015-2019 dapat
terlaksana.

Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran
menyeluruh tentang kinerja UNY sekaligus sebagai eva-
luasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2014, serta
masukan bagi penyempurnaan program kerja 2015. Hal
terpenting lainnya, laporan ini juga dapat dijadikan sebagai
bahan pertimbangan dalam perumusan kebijakan-kebijakan
kelembagaan. Apalagi UNY telah memasuki usia kelima ta-
hun sebagai instansi pemerintah yang menerapkan pola
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (PK-BLU).

Wassalamu'alaikum wr. wb.

Yogyakarta, 28 Januari 2015

Pgof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A.
IP 19570110 198403 1 002

‘QEKTO*



VISI MISI

UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

Visi:
Pada tahun 2025 UNY menjadi universitas kependidikan kelas dunia
berlandaskan ketagwaan, kemandirian, dan kecendekiaan.

Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik, profesi, dan vokasi dalam bidang kependidikan
yang didukung bidang nonkependidikan untuk menghasilkan manusia unggul yang
mengutamakan ketagwaan, kemandirian, dan kecendikiaan.

Menyelenggarakan kegiatan penelitian untuk menemukan, mengembangkan, dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni dan/atau olahraga, yang menye-
jahterakan individu dan masyarakat, dan mendukung pembangunan daerah dan
nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang
mendorong pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujud-
kan kesejahteraan masyarakat.

Menyelenggarakan tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam
pelaksanaan otonomi perguruan tinggi.

Tujuan:

1. Terwujudnya manusia yang bertagwa, mandiri, dan cendekia yang menjunjung tinggi
nilai-nilai Pancasila.

2. Terwujudnya penemuan, pengembangan, dan penyebarluasan ilmu pengetahuan,
teknologi, seni, dan/atau olahraga yang mendukung pembangunan daerah dan
nasional, serta berkontribusi pada pemecahan masalah global.

Terselenggaranya kegiatan pengabdian dan pemberdayaan masyarakat yang mendorong
pengembangan potensi manusia, masyarakat, dan alam untuk mewujudkan kese-
jahteraan masyarakat.

Terwujudnya tata kelola universitas yang baik, bersih, dan akuntabel dalam pelak-
sanaan otonomi perguruan tinggi.







Pimpinan UNY

Rektor UNY Prof. Dr. Rochmat Wahab, M.Pd., M.A. (tengah) diapit oleh para Wakil Rektor, di
sebelah kiri Drs. Wardan Suyanto, M.A., Ed.D. (WR I) dan Prof. Dr. Sumaryanto, M.Kes. (WR Iil),
serta di sebelah kanan Dr. Moch. Alip, M.A. (WR II) dan Prof. Suwarsih Madya, M.A., Ph.D. (WR IV).
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BIDANG I LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

Wisuda Mahasiswa di GOR UNY

Bidang Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat, serta
Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

A. BIDANG PENDIDIKAN DAN
PENGAJARAN (DIKJAR)

Program/kegiatan bidang dikjar mencakup pening-
katan kualitas mahasiswa, peningkatan kualitas do-
sen, peningkatan layanan akademik, dan peningka-
tan kualitas kelembagaan serta program pendukung
Bidang Dikjar. Secara lebih rinci, target, pelaksanaan,
dan capaian kinerja Bidang Akademik tahun akademik
2014 terkait Bidang Dikjar, disampaikan sebagai
berikut.

1. Peningkatan Kualitas Mahasiswa

Peningkatan kualitas mahasiswa mencakup pe-
ningkatan kualitas input, output, dan outcome. Pening-
katan kualitas mahasiswa dilakukan melalui beberapa
program/kegiatan, ialah: a) peningkatan kuantitas dan
kualitas calon mahasiswa baru, b) peningkatan jum-
lah mahasiswa penerima beasiswa dari pemerintah,
¢) peningkatan kemampuan mahasiswa pada bidang
ICT, d) peningkatan kemampuan berbahasa inggris
mahasiswa, e) peningkatan IPK mahasiswa lulusan
UNY, dan f) pemendekan masa studi, serta g) pening-
katan outcome berupa pemendekan waktu tunggu lu-
lusan mendapatkan kesempatan berkarya (kerja).

a. Peningkatan Kuantitas dan Kualitas Calon

Mahasiswa Baru

UNY sebagai lembaga pendidikan, dari tahun ke ta-
hun terus mengalami peningkatan dan pertumbuhan.
Salah satu aspek yang selalu ditingkatkan dan/atau
diperbaiki adalah input (mahasiswa baru). Peningka-
tan input (mahasiswa baru), khususnya untuk jenjang
S1 (sarjana), tidak lagi ke kuantitas, melainkan lebih
ke kualitas.

Perbaikan kualitas mahasiswa baru memang di-
lakukan melalui peningkatan kuantitas dan diversitas
animo pendaftar. Dengan animo dan diversifikasi pen-
daftar sebagai mahasiswa baru, UNY akan mempu-
nyai kesempatan lebih banyak (lebih leluasa) dalam
memilih calon yang lebih baik prestasi akademiknya
dan juga lebih bervariasi (variasi daerah asal, jenis
sekolah, kondisi sosial-ekonomi keluarga, sampai de-
ngan ke pemilikan berbagai talenta) yang mendukung
kinerja dan prestasi UNY ke depan.

Upaya yang dilakukan UNY dalam rangka menja-
ring calon mahasiswa baru yang semakin meningkat,
baik kuantitas maupun kualitasnya, adalah perbaikan
sistem seleksi atau penerimaan mahasiswa baru (PMB).
Perbaikan sistem PMB dilakukan tidak saja melalui pro-
mosi dan sosialisasi UNY, namun juga dikeluarkannya
berbagai kebijakan oleh pimpinan UNY yang menduku-
ng terjadinya peningkatan animo pendaftar.



Langkah UNY untuk perbaikan sistem PMB tahun

2014 yang telah dilakukan, disampaikan sebagai
berikut.

1)

2)

10

Pembentukan tim PMB (baik SNMPTN, SBMPTN,
maupun Seleksi Mandiri).

Penetapan berbagai jalur PMB (SNMPTN, SBMPTN
dan Seleksi Mandiri, termasuk Program Kerjasa-
ma dan Program Kelanjutan Studi atau PKS).
Penyusunan perangkat promosi dan sosialisa-
si dalam bentuk leaflet, spanduk, poster, baliho,
dan website.

Pelaksanaan promosi dan sosialisasi ke berba-
gai sasaran dan daerah melalui berbagai bentuk
media.

Penyusunan sistem pendaftaran online untuk
jalur Seleksi Mandiri.

Penyusunan kriteria dan formula (rumus) pene-
rimaan mahasiswa baru melalui jalur SNMPTN.
Penetapan jadwal dan mekanisme pendaftaran
dan pelaksanaan (khususnya untuk jalur Selek-
si Mandiri.

Penetapan sistem dan mekanisme verifikasi dan
validasi data baik untuk SNMPTN, SBMPTN, mau-
pun Seleksi Mandiri.

Penentuan mekanisme penetapan penerimaan
baik untuk jalur SNMPTN, SBMPTN, maupun
Seleksi Mandiri.

Pengembangan Seleksi Mandiri berbasis prestasi
di samping Seleksi Mandiri model tes.
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Capaian perolehan jumlah pendaftar (animo) dan

kualitas pendaftar (skor rapor, skor tes tulis) dari ta-
hun ke tahun relatif mengalami peningkatan. Secara
lebih rinci kuantitas dan kualitas pendaftar untuk men-
jadi mahasiswa UNY ditabulasikan dalam Tabel 1 dan
Tabel 2 berikut.

Beberapa hal yang dipandang masih menjadi ken-

dala dan faktor penghambat peningkatan kuantitas
dan kualitas pendaftar sebagai calon mahasiswa UNY
2014 adalah sebagai berikut.

1)

Masih kurangnya sosialisasi (promosi), teruta-
ma melalui media TV yang banyak diakses oleh
masyarakat.
Masih kurangnya kesempatan sosialisasi dan fa-
silitasi pada calon pendaftar yang berada di dae-
rah terpencil.

Beberapa langkah solutif untuk mengatasi peng-

hambat/permasalahan peningkatan kuantitas dan
kualitas pendaftar.

1)

2)

Penambahan alokasi anggaran untuk promosi/
sosialisasi

Pembuatan media sosialisasi/promosi yang le-
bih menarik bagi calon pendaftar, yang dapat di-
tayangkan secara langsung di depan calon pen-
daftar dan/atau diupload di web PMB UNY
Pengadaan/pendirian Kantor Pusat admisi PMB
dan pelibatan alumni serta mahasiswa.

Tabel 1. Perkembangan Jumlah Mahasiswa (Daya Tampung, Animo, Diterima, Terdaftar, Aktif) 2010-2014

Tahun

Animo Calon
Mahasiswa Baru

Daya Tampung
Mahasiswa Baru

Mahasiswa Baru
Daftar Ulang

Mahasiswa Baru
Diterima

Mahasiswa Aktif

D3, Jum-

s1 | 2 lah

S3 D3,S81 | S2 | S3

Jumlah

D3,
S1

Jum-
lah

Jum-
lah

D3,

S2 s1

S3 S2 | S3 D3, s1

S2

S3

Jum-
lah

2010

6.285| 610 70|6.965| 45.141| 754| 88

45.814

6.436

608| 68| 7.112| 5.394| 567| 64| 6.025/29.516

800

109

30.425

2011

5.838| 440| 72|6.350| 77.406| 674|103

78.183

6.294

480| 78| 6.852| 5.410| 435| 69| 5.914|30.674

1.238

327

32.239

2012

6.490| 785|115|6.585| 83.115| 1.392| 70

84.577

7.168

704| 51| 7.923| 6.482| 538| 51| 7.071|31.046

1.301

299

32.646

2013

5.940| 880|115|6.935| 96.867| 1.720| 107

98.694

6.368

875| 88| 7.331| 5.926| 721| 81| 6.728|28.987

1.883

353

31.223

2014

5.320|1.100| 120|6.540|115.554| 1.614| 104

117.272

5.647

1.076| 82| 6.805| 5.241| 989| 72| 6.302|27.502

2.062

348

29.912

Tabel 2. Kuantitas dan Kualitas Pendaftar untuk Menjadi Mahasiswa S1 dan D3 UNY

Tahun A;‘:\J"I:/?g.?ll\:" Rata-rata nilai Rapor | Animo jalur SBMPTN Rata-rata Nilai Tes
2010 8.501 74.5 36.640 65.34
2011 30.273 73.5 35.460 66.76
2012 31.229 78.8 39.021 68.05
2013 43.453 78.9 45.496 72.07
2014 45.944 80.2 51.426 71.07
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b. Peningkatan Jumlah Mahasiswa Penerima

Beasiswa dari Pemerintah

Sesuai kebijakan pemerintah pusat, UNY menar-
getkan penerima beasiswa Bidikmisi sebesar 20% dari
seluruh jumlah mahasiswa baru. Jumlah mahasiswa
baru UNY angkatan 2014 sebanyak 5.241 orang (su-
dah termasuk mahasiswa PKS sebanyak 120). Terkait
target pemerintah pusat 20% tersebut pada tahun
2014 pimpinan UNY menargetkan penerima beasiswa
bidikmisi sebesar 1.177 atau sebesar 22,46%, atau
sekitar 2,46% lebih tinggi dari target pimpinan pusat.
Di samping aspek kuantitatif target penerima bea-
siswa bidikmisi, pimpinan UNY juga mengambil me-
nambah aspek kualitatif pada target tersebut, ialah
kebijakan bahwa penerima beasiswa ini harus benar-
benar yang memenuhi hak, ialah di samping mempu-
nyai (potensi) prestasi akademik juga mempunyai ke-
terbatasan dukungan ekonomi atau orang tua secara
ekonomi tidak mampu.

Untuk mencapai target 22,6% penerima beasiswa
bidikmisi yang benar-benar layak menerima bidikmisi,
pimpinan UNY mengambil kebijakan dan langkah-
langkah sebagai berikut.

1) Melakukam koordinasi dengan pemerintah pusat
untuk memperoleh kuota penerima bidikmisi.

2) Menggunakan kriteria yang memadai pada se-
leksi penerima beasiswa bidikmisi.

3) Melakukan survei lapangan kondisi orangtua/wa-
li.

4) Melakukan penetapan penerima melalui analisis
dan validasi data secara intensif.

Untuk survei kondisi sosial-ekonomi orangua/wali
mahasiswa/calon penerima beasiswa bidikmisi, UNY
melibatkan tidak kurang dari 100 orang dosen dan
tenaga kependidikan yang dipandang kapabel untuk
melakukan survei dalam rangka verifikasi. Tidak saja
DIY alamat yang dikunjungi/disurvei, melainkan se-
luruh wilayah Jawa, bahkan beberapa wilayah di luar
Jawa. Untuk itu pimpinan UNY mempunyai komitmen
yang sangat tinggi dengan mengalokasikan anggaran
pendamping survei, untuk pendukung anggaran yang
berasal dari pemerintah pusat.

Hasil seleksi dan verifikasi data calon penerima
beasiswa bidikmisi, pada tahun 2014 pimpinan UNY
menetapkan penerima beasiswa bidikmisi sebanyak
1.177 orang, atau 22,46% dari jumlah mahasiswa
baru UNY, atau 2,46% lebih tinggi dari kebijakan
pimpinan pusat. Jumlah penerima beasiswa bidikmisi
UNY yang mendukung pemerintah peduli pada anak
miskin-berprestasi, relatif terjaga dalam empat ta-
hun terakhir. Dalam Tabel 3 berikut disajikan jumlah
penerima beasiswa bidikmisi pada tahun 2010, 2011,
2012, 2013, dan 2014.

Tabel 3. Jumlah Penerima Beasiswa Bidikmisi UNY
pada Tahun 2010-2014

No. Tahun Jum_lah Per.1e.rim_a. Perseptase P_er_ieri!'n_a
Anggaran | Beasiswa Bidikmisi | Beasiswa Bidikmisi
1. 2010 400 7,41
2. 2011 500 8,14
3. 2012 1.100 16,97
4. 2013 1.350 22,77
5. 2014 1.177 22,46

Dari tabel tersebut terlihat bahwa jumlah ma-
hasiswa penerima bidikmisi dari tahun ke tahun se-
lalu mengalami peningkatan, kecuali pada tahun 2014
yang jumlahnya lebih sedikit dari tahun sebelumnya.
Penurunan jumlah penerima Bidikmisi pada tahun
2014 dikarenakan kuota penerima Bidikmisi secara
nasional mengalami penurunan di samping karena
jumlah kuota mahasiswa baru UNY tahun 2014 me-
mang dikurangi Jumlah 1.177 penerima beasiswa
bidikmisi ini lebih tinggi dari kuota nasional, yang ha-
nya 1.103 atau ada tambahan kuota 74 mhs penerima
Bidikmisi. Keadaan yang hampir sama terjadi pada
penerima beasiswa program PPGT dan ADIK, terjadi
peningkatan sesuai program pemerintah pusat.

Di samping program beasiswa bidikmisi, UNY juga
mendukung program pemerintah pusat peduli anak-
anak miskin berprestasi adalah melalui program Afir-
masi Pendidikan Tinggi (ADIK) dengan berbeasiswa
penuh. Program ADIK tahun 2013 berasal dari Papua
dan Papua Barat. Program ADIK 2014 menerima ma-
hasiswa dari Papua, Papua Barat dan daerah 3T lain-
nya untuk jenjang Sarjana (S1) pada beberapa prog-
ram studi. Jumlah mahasiswa program ADIK tersebut
dapat dilihat dalam Tabel 4.

Tabel 4. Jumlah Mahasiswa Program ADIK UNY
pada Tahun 2013 dan 2014

No. | Tahun Anggaran Jumlah Mahasiswa ADIK

1. 2013 13
2. 2014 21

Hambatan untuk memperoleh penerima beasiswa
bidikmisi yang benar-benar memenuhi syarat, adalah
keterbatasan waktu survei karena batas waktu pen-
gusulan UNY ke pemerintah pusat untuk menerima
beasiswa bidikmisi dari UNY sangat sempit. Namun
demikian, sebagai langkah solutif, penyiapan tim yang
memadai dari segi jumlah dan kapabilitas dipandang
perlu dilakukan sejak dini.



c. Peningkatan Kemampuan Mahasiswa
pada Bidang ICT

UNY mempunyai komitmen dan target mening-
katkan kemampuan TIK/ICT (Information and Commu-
nication Technology) pada mahasiswa UNY.

Sebagai langkah awal menuju harapan tersebut,
setiap mahasiswa baru UNY (jenjang D3 dan S1 non-
PKS) diberikan pembekalan ICT termasuk pengena-
lan sistem informasi akademik dan e-learning UNY.
Kemampuan tersebut perlu diberikan kepada maha-
siswa baru, dengan harapan sejak dini mahasiswa
dapat memanfaatkan ICT untuk mendukung segenap
aktivitas dan menunjang keberhasilan belajarnya, ter-
lebih UNY saat ini juga mempunyai visi untuk menjadi
kampus dengan layanan digital.

Pelatihan ICT ini dilaksanakan di PUSKOM dan di
Fakultas. Fakultas yang melaksanakan pelatihan ICT di
Puskom yaitu FIP, FBS, FIS, dan FIK. Sedangkan fakultas
yang melaksanakan pelatihan ICT di Fakultas sendiri
yaitu: FMIPA, FT, dan FE. Pelaksanaan pelatihan ICT bu-
tuh waktu relatif lama, ialah tanggal 6 sampai dengan
21 September 2014, akibat jumlah komputer yang relatif
masih kurang dibandingkan dengan jumlah mahasiswa.

Materi pembekalan secara garis besar dapat diba-
gi dalam beberapa kelompok, yakni: Wawasan ICT
dan e-learning UNY, Wawasan SIAKAD (Sistem Infor-
masi Akademik) UNY, dan Layanan Perpustakaan yang
berupa Sistem Katalog Perpustakaan Online.

Adapun jumlah mahasiswa yang hadir dalam pem-
bekalan ICT dari tahun ke tahun ditabulasikan dalam
Tabel 5 berikut.

Tabel 5. Jumlah Mahasiswa Peserta Pelatihan
ICT dari Tahun ke Tahun

No. | piahun | tumiah Mahasta| T psara
Pelatihan ICT

1. 2010 5.659 5.444

2. 2011 5.410 5.132

3. 2012 6.007 5.460

4. 2013 5.664 5.302

5. 2014 5.121 4.829

Beberapa hal yang dipandang menjadi faktor
kendala/penghambat (kesulitan) penyelenggaraan
pelatihan ICT bagi mahasiswa baru antara lain adalah
sebagai berikut.

1) Sempitnya alokasi waktu untuk penjadwalan
pelatihan ICT, karena sangat dekat dengan jad-
wal kuliah

2) Sulitnya penyampaian informasi (sosialisasi)
mengenai jadwal pelatihan ICT kepada maha-
siswa baru
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L THE: B

g

g ikuti kegiatan ICT di Gedung Puskom UNY

3) Banyaknya mahasiswa tidak mengikuti kegiatan
akibat bersamaan dengan kegiatan lain (terma-
suk makrab di masing-masing program studi)
dan hari Minggu

4) Kurangnya fasilitas hardware (komputer dan jari-
ngannya) di beberapa fakultas, untuk pelatihan
ICT.

Terhadap beberapa kendala/permasalahan terse-
but, beberapa langkah solutif direkomendasikan
berikut.

1) Pelaksanaan seleksi mandiri dibuat lebih maju,
sehingga ada waktu lebih longgar untuk kegia-
tan awal mahasiswa baru (pelatihan ICT) ini.

2) Penggunaan sosialisasi melalui lebih banyak me-
tode, termasuk melalui sms gateway.

3) Penegakan kebijakan agar jadwal pelatihan ICT
tidak diganggu dengan kegiatan lain, termasuk
kegiatan semacam makrab di masing-masing
prodi.

4) Pembentukan dan pembekalan tim lebih awal
dan lebih intensif

5) Pengaturan jadwal dan/atau penambahan fasili-
tas/hardware beserta jaringannya.

d. Peningkatan Kemampuan Berbahasa

Inggris Mahasiswa

Berdasarkan peraturan akademik Tahun 2011, ma-
hasiswa mulai angkatan 2010 harus mampu menun-
jukkan kemampuan bahasa Inggris yang cukup de-
ngan diukur perolehan skor TOEFL-like, yang sekarang
oleh UNY dikembangkan menjadi ProTEFL (Proficiency
Test of English as a Foreign Language), minimal 400.

Dalam rangka mencapai target yang diamanatkan
peraturan akademik tersebut, Bidang I melakukan ber-
bagai usaha peningkatan dengan mengacu skema se-
bagai berikut. Pertama semua mahasiswa baru diwa-
jibkan mengikuti tes bahasa Inggris pada saat mereka
masuk sebagai mahasiswa baru. Kedua, pada semes-
ter IV setelah mereka mengambil mata kuliah bahasa
Inggris, semua mahasiswa yang belum mencapai skor
400, diwajibkan mengikuti tes bahasa Inggris Tahap
IIl. Ketiga, bagi mahasiswa yang belum mencapai skor
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Pelatihan ProTEFL di Pusat Pengembangan Bahasa (P2B)

400, mereka diwajibkan mengikuti kegiatan tutorial
bahasa Inggris selama 14 kali tatap muka. Kemudian
para peserta tersebut diwajibkan mengikuti tes Tahap
Ill. Sebelum mengikuti tes Tahap Ill, para mahasiswa
juga diberi layanan di ILLC (Independent Language
Learning Centre). Kegiatan tersebut dimaksudkan
untuk memfasilitasi mahasiswa agar memiliki ke-
mampuan bahasa Inggris sesuai yang dipersyaratkan.
Capaian/perolehan mahasiswa UNY yang dinyatakan
telah lulus dan belum lulus mulai angkatan 2010 sam-
pai dengan 2014 disajikan pada Tabel 6.

Mengacu pada tabel tersebut, sebagian be-
sar mahasiswa UNY belum mencapai skor ProTEFL
sebagaimana disampaikan pada peraturan akademik
tahun 2011 dan 2014. Hal ini disebabkan karena
kurangnya kesadaran mahasiswa dalam penguasaan
bahasa Inggris. Di samping itu, para mahasiswa juga
belum memiliki usaha yang keras dalam belajar ba-
hasa Inggris walaupun banyak sekali kegiatan-kegia-
tan yang ditawarkan secara gratis bagi mahasiswa
di antaranya adalah tutorial di ILLC dan penyediaan
sumber belajar bagi para mahasiswa.

Sehubungan dengan permasalahan tersebut di
atas, perlu adanya gerakan penyadaran kepada para
mahasiswa UNY melalui ketegasan kebijakan terkait
dengan persyaratan yudisium yang menyampaikan

bahwa para mahasiswa harus memiliki skor minimal
yang dipersyaratkan. Di samping itu, sosialisasi secara
berkelanjutan perlu dilakukan baik para kaprodi atau-
pun pimpinan fakultas agar para mahasiswa memiliki
kesadaran yang tinggi terkait dengan kemampuan ba-
hasa Inggris.

e. Peningkatan IPK Mahasiswa Lulusan UNY

Salah satu indikator keberhasilan UNY sebagai
Badan Layanan Umum (BLU) adalah peningkatan IPK
mahasiswa. Peningkatan IPK dipandang penting, kare-
na IPK merupakan indikator capaian kompetensi ma-
hasiswa, baik kompetensi pada aspek pengetahuan,
skill, maupun sikap.

Pada tahun anggaran 2014, peningkatan IPK ma-
hasiswa tetap ditargetkan mencapai rata-rata minimal
3,35.

Untuk mencapai target penngkatan IPK mahasiswa
sebagaimana indikator kinerja tersebut, upaya yang
telah dilakukan oleh bidang akademik UNY antara lain
sebagai berikut.

1) Pelaksanaan Program Remedial secara intensif.

2) Pengadaan buku ajar yang ditulis oleh dosen
pengampu mata kuliah.

3) Peningkatan jumlah judul dan eksemplar buku
bacaan/referensi di Fakultas/Perpustakaan pusat.

Tabel 6. Jumlah mahasiswa mencapai kelulusan tes ProTEFL dari tahun 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

FAK Lulus b3 Lulus )3 Lulus b3 Lulus b3 Lulus 3
FIP 594 974 691 1.151 420 1.217 337 909 230 748
FBS 779 1.210 654 1072 422 1150 292 977 149 909
FMIPA 398 543 467 593 311 591 421 898 268 660
FIS 401 571 429 659 200 625 173 727 145 759
FT 440 1.331 518 1.158 349 1.242 333 1.189 221 1.056
FIK 350 1.417 218 875 91 738 63 618 26 526
FE 369 668 427 700 307 844 193 674 192 641
Total 3.331 6.714 3.404 6.208 2.100 6.407 1.812 5.992 1.231 5.299
% 49,6% 54,8% 32,8% 30,2% 23,2%

Ket: L = Lulus (mencapai skor minimal)
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4) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi oleh Pusat
Penjaminan Mutu.

Peningkatan IPK ini relatif selalu terjadi dari tahun
ke tahun dan di semua fakultas serta program pasca-
sarjana (PPs). Gambaran IPK mahasiswa UNY dalam
lima tahun terakhir di semua fakultas dan PPs ditabu-
lasikan dalam Tabel 7 berikut.

Salah satu kendala yang dihadapi dalam upaya
peningkatan IPK adalah beberapa kelompok maha-
siswa yang cenderung mengalami kesulitan belajar,
akibat kemampuan awalnya. Kelompok mahasiswa ini
antara lain adalah mahasiswa program ADIK, program
PPGT, dan beberapa mahasiswa yang diterima mela-
lui jalur kerjasama, dan jalur non-tes. Upaya yang
telah ditempuh terkait kendala ini adalah pemberian
asistensi, pendampingan, dan tutorial, baik oleh ma-
hasiswa senior maupun dosen.

f. Pemendekan Masa Studi Mahasiswa D3/

S1/S2/S3

Masa studi merupakan variabel penting sebagai
indikator kinerja UNY. Dari tahun ke tahun pimpinan
UNY membuat target agar masa studi mahasiwa se-
makin pendek. Pada tahun 2014 masa studi maha-
siswa ditargetkan sebagai berikut. Mahasiswa jenjang
D3 mempunai beban studi sekitar 110 sks, tersebar

Mahasisa berprestasi menerima pnghargaan saat upacara Hardiknas di Halaman Rektorat UNY
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di 6 semester; oleh karenanya mereka diharapkan lu-
lus rata-rata/sekitar 7 semester atau 3,5 tahun. Ma-
hasiswa jenjnag S1 yang beban studinya ditawarkan
dalam 8 semester, pada tahun 2014 ini diharapkan
bisa lulus rata-rata 9 semester, atau 4,5 tahun. Demi-
kian juga untuk jenjang S2 dan S3, pada tahun ang-
garan ini diharapkan lebih cepat lulus, masing-masing
rata-rata 2,5 dan 4,5 tahun.

Untuk mencapai target masa studi tersebut, be-
berapa langkah yang telah dilakukan pada tahun ang-
garan 2014 adalah sebagai berikut.

1) Mengintensifkan tugas penasehat akademik,
melalui penyusunan Lembar Kendali Bimbingan
Akademik.

2) Mengintensifkan tugas dan peran pembimbing
tugas akhir.

3) Pengintensifan program remedial bagi maha-
siswa yang belum mencapai KKM mata kuliah.

4) Pengintensifan program semester pendek.

Hasil analisis lama studi mahasiswa dari masing-
masing fakultas dan program pascasarjana, menun-
jukkan bahwa lama studi, khususnya pada jenjang S1
dan D3, cenderung mengalami pemendekan. Gam-
baran lama studi mahasiswa UNY (rata-rata) dalam
lima tahun terakhir ditabulasikan dalam Tabel 8.

Tabel 7. IPK Mahasiswa UNY dalam Lima Tahun Terakhir di Semua Fakultas dan PPs

IPK Rata-rata

No. | Fakultas (Prog.)
2010 2011 2012 2013 2014
1. |FIP 3.23 3.19 3.32 3.36 3.41
2. | FBS 3.17 3.23 3.23 3.27 3.24
3. | FMIPA 3.18 3.27 3.27 3.22 3.36
4. |FIS 3.24 3.37 3.34 3.37 3.39
5. |FT 3.20 3.36 3.36 3.32 3.33
6. | FIK 3.16 3.32 3.30 3.49 3.37
7. |FE 3.24%) 3.28 3.39 3.33 3.40
8. |PPs 3.51 3.61 3.54 3.68 3.71
Rata-rata 3.24 3.33 3.34 3.38 3.40

Keterangan: *) belum berdiri sebagai fakultas ekonomi (FE), masih bergabung dengan

fakultas ilmu sosial (FIS) sebagai FISE.
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Tabel 8. Lama Studi (tahun) mahasiswa UNY
dalam Lima Tahun Terakhir

Rerata Lama Studi Lulusan (Tahun)
Tahun
D3 S1 S2 S3

2010 3,82 5,01 3,29 4,85
2011 3,75 4,63 2,58 4,50
2012 3,69 4,85 2,39 4,53
2013 3,44 4,79 2,51 4,64
2014 3,57 4,63 2,41 4,63

Salah satu kendala yang dihadapi dalam upaya
pemendekan masa studi adalah beberapa kelompok
mahasiswa yang cenderung mengalami kesulitan
menyelesaikan tugas akhir, akibat beberapa faktor.

Untuk meminimalisasi mahasiswa mengalami ke-
sulitan menyelesaikan tugas akhir, beberapa langkah
rekomendatif yang perlu ditempuh adalah sebagai
berikut.

1) Tetap mengedepankan aspek kualitas calon ma-
hasiswa pada seleksi mahasiswa baru

2) Menyusun rambu-rambu dan regulasi yang ber-
laku baik bagi dosen pembimbing tugas akhir,
manajemen terkait, dan mahasiswa sendiri.

g. Pemendekan Waktu Tunggu Lulusan

Mendapatkan Kesempatan Bekerja

Panjang pendeknya waktu tunggu alumni mem-
peroleh pekerjaan yang relevan dengan bidang ilmu
(prodi)nya merupakan salah satu indikator relevansi
program studi dengan dunia kerja; semakin pendek
waktu tunggu semakin relevan program studi dengan
kebutuhan dunia kerja. Paling tidak, pendeknya waktu
tunggu ini memberikan indikasi kemampuan program
studi mencetak lulusan yang diterima oleh dunia kerja

Upaya untuk mempercepat masa tunggu lulusan
mendapatkan pekerjaan antara lain melalui pelatihan
soft skill dan kewirausahaan, job fair UNY, klinik ka-
rier, kerjasama dengan perusahaan dalam rekruitmen
pegawai yang operasionalnya dilaksanakan oleh Pusat
Pengembangan Karier (P2K) LPPMP.

2. Peningkatan Kualitas Dosen

a. Peningkatan Wawasan Dosen Melalui
Penulisan Buku Teks untuk Perguruan
Tinggi
Penulisan buku ajar oleh dosen pengampu mata

kuliah (sebagai pegangan perkuliahan) dipandang

mampu mendukung kualitas dosen. Untuk dapat
menulis buku pegangan perkuliahan yang baik, tentu
dosen perlu membaca referensi-referensi relevan, ter-
percaya, dan terkini. Dengan demikian, dosen penulis
buku pegangan perkuliahan ini, dengan sendirinya
akan selalu mempelajari perkembangan ilmu/bidang
studi yang diampunya. Di samping itu, ketersediaan
buku pegangan akan mempermudah mahasiswa men-
capai kompetensi mata kuliah yang telah ditentukan.

Oleh karenanya, Bidang Akademik terus berupaya

meningkatkan peluang bagi para dosen UNY untuk

dapat menulis buku.

Tahun anggaran 2014 Bidang akademik menga-
lokasikan dana penulisan buku ajar untuk 70 judul
(atau sekitar 10 judul per fakultas), dengan pem-
berian insentif penulisan masing-masing senilai
Rp15.000.000,- per judul. Untuk menjaring penulis
buku yang berkulitas dan mencapai harapan pe-
nulisan buku yang baik, beberapa langkah dilakukan
sebagai berikut.

1) Revisi TOR (kompetisi) penulisan buku.

2) Sosialisasi lebih awal tentang program penulisan
buku ajar.

3) Penambahan insentif, berupa insentif pengusu-
lan/penerbitan ISBN buku.

Jumlah dosen berminat menulis buku ajar tahun
2014 sebanyak 92 orang, ada peningkatan diban-
dingkan tahun-tahun sebelumnya. Secara lebih jelas
kondisi penawaran, fasilitasi penulisan buku ajar,
serta finalisasinya untuk tahun anggaran 2014, 2013,
2012 dan 2011 ditabulasikan dalam Tabel 9 berikut.

Kendala yang dihadapi pada penulisan buku
adalah dosen sulit mengerjakan penulisan sesuai

Tabel 9. Tawaran Penulisan Buku, Animo Tahun 2014, dan Finalisasi Penulisannya

Tahun Banyaknya Besarnya Dana Banyaknya Banyaknya Banyaknya Buku
Anggaran Tawaran per judul Peminat Didanai Terselesaikan
2011 15 judul 10 juta 28 15 judul 15 judul
2012 26 judul 15 juta 98 26 judul 23 judul
2013 16 judul 16 juta 33 16 judul 16 judul
2014 70 judul 15 juta 92 70 judul 62 judul




kontrak (kesepakatan). Beberapa agenda terkait pe-
nulisan buku, menjadi tertunda akibat ketidaklancaran
dosen mengerjakan tugasnya.

b. Peningkatan Jumlah Dosen Berkualifikasi

S2/Magister dan S3/Doktor

Sampai akhir 2014, jumlah dosen di UNY sebanyak
1.019 orang. Dari jumlah tersebut, yang belum dan te-
ngah menyelesaikan pendidikan S2 sebanyak 34 orang
(3,34%), telah berpendidikan S2 sebanyak 746 orang
(73,21%) termasuk yang sedang menempuh S3, dan
telah berpendidikan S3 sebanyak 239 orang (23,45%).
Secara lebih rinci, data/keadaan staf pengajar UNY pada
tahun 2010-2014 ditabulasikan dalam Tabel 10.

Data pada akhir tahun 2014 juga menunjukkan
bahwa dosen yang sedang menempuh studi lanjut ter-
catat berjumlah 240 orang, dengan rincian: studi lan-
jut S2 sebanyak 29 orang (29 orang di dalam negeri)
dan studi lanjut S3 sebanyak 211 orang (178 orang di
dalam negeri, 33 orang di luar negeri). Kondisi tenaga
akademik yang sedang studi lanjut selengkapnya da-
pat dilihat pada Tabel 11.

Dari ke-2 tabel tersebut terlihat bahwa jumlah
dosen dengan kualifikasi S1 semakin mengecil. Bebe-
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rapa fakultas (FIK dan FMIPA) sudah tidak mempunyai
dosen dengan kualifikasi S1, semua sudah S2 atau S3.

Jumlah dosen melakukan studi lanjut di luar negeri
jauh lebih sedikit dibandingkan dengan di dalam ne-
geri dikarenakan persyaratan untuk menempuh studi
di luar negeri lebih berat.

c. Peningkatan Jumlah Dosen Bersertifikasi

Pendidik Profesional

Sertifikasi dosen merupakan salah satu sarana
peningkatan kualitas dosen, melalui program serti-
fikasi tersebut, dosen terpacu untuk melakukan tri-
dharma perguruan tinggi secara lebih baik dalam ben-
tuk mengumpulkan karya dan melakukan berbagai
kegiatan akademik dan nonakademik, yang diper-
syaratkan program ini. Di sisi lain, perolehan sertifikat
profesional, dapat menambah semangat dosen untuk
berkarya dan mengabdi, menyesuaikan tunjangan
profesi yang diterima. Oleh karenanya, sertifikasi sa-
ngat berkait dengan peningkatan kualitas dosen.

Sampai dengan Bulan Desember 2014 total dosen
UNY yang telah lulus sertifikasi sebanyak 843 orang atau
82,73% dari total dosen sebanyak 1.019 orang. Data
sertifikasi dosen ini dapat dicermati dalam Tabel 12.

Tabel 10. Data Dosen UNY Tahun 2010-2014 Menurut Kualifikasi Akademiknya

no | pEND. 2010 2011 2012 2013 2014
b3 % b % b3 % b3 % b3 %
1. S3 130 12.39 154 14.71 202 19.58 221 21,60 239 23,45
2. S2 740 70.54 764 72.97 763 73.93 744 72,73 746 73,21
3. s1 179 17.06 130 12.42 67 6.49 58 5,67 34 3,34
Total 1.049 100 1.047 100 1.032 100 1.023 100 1.019 100
Tabel 11. Data Dosen yang Sedang Melakukan Studi Lanjut
NO. FAKULTAS 52 53 TOTAL
DN LN b1 DN LN b3
1. |FIP 6 0 6 30 6 36 42
2. |FBS 9 0 9 32 10 42 51
3. |FMIPA 0 0 0 26 5 31 31
4. |FIS 3 0 3 16 4 20 23
5. |FT 8 0 8 37 4 41 49
6. |FIK 0 0 0 27 3 30 30
7. |FE 3 0 3 10 1 11 14
Jumlah 29 0 29 178 33 211 240
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Acara penerimaan kembali dosen selesai tugas belaj

Tabel 12. Jumlah Dosen yang Lulus Sertifikasi
dan Kuotanya

Tahun Kuota Lulus Persentase
2010 200 200 100
2011 168 161 95,83
2012 139 107 76,98
2013 71 67 94,37
2014 51 42 82,35

Agar hasil sertifikasi semakin baik, Bidang |,
dengan memberdayakan para asesor internal,
melakukan fasilitasi penyusunan portofolio deskripsi
diri sampai dengan penilaian internal UNY. Fasilitasi
dilakukan dalam bentuk masukan para asesor inter-
nal kepada peserta sebelum portofolio deskripsi diri
dikirim ke perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi.
Data dosen yang sudah dan belum lulus sertifikasi di
tiap fakultas dapat dilihat pada Tabel 13.

Tabel 13. Data Dosen yang Telah dan Belum
Lulus Sertifikasi di Tiap Fakultas

No. | Fakultas sl_l:ﬁjr % Iﬁllt:jrsn % Jumlah
1. |FIP 145 |86.31 23 | 13.69 168
2. |FBS 163 |81.91 36 | 18.09 199
3. |FMIPA 152 | 83.52 30 16.48 182
4. | FIS 59 |73.75 21 26.25 80
5. |FT 178 |83.18 36 16.82 214
6. |FIK 89 |[83.18 18 | 16.82 107
7. |FE 57 |82.61 12 | 17.39 69

Jumlah 843 |82.73| 176 | 17.27 | 1.019

Beberapa hal yang dipandang menjadi pengham-
bat sertifikasi dosen 2014, adalah sebagai berikut.
1) Beberapa dosen mempunyai skor rendah TKDA
dan TOEP.
2) Beberapa dosen belum memiliki karya ilmiah
yang cukup.
3) Beberapa dosen terlambat mengumpulkan
deskripsi diri dan CV.

Beberapa langkah rekomendatif untuk tahun
berikutnya adalah sebagai berikut.

1) Perlunya pelatihan kesiapan menghadapi TKDA
dan TOEP.

2) Perlunya fasilitasi agar dosen yang akan meng-
ikuti sertifikasi dosen memiliki karya ilmiah yang
cukup.

3) Perlunya dorongan/motivasi agar semua dosen
mempunyai semangat untuk menyiapkan diri
mengikuti sertifikasi dosen.

d. Peningkatan Jumlah Dosen Meraih

Jabatan Guru Besar

Jumlah guru besar di UNY dari tahun ke tahun
relatif tetap, atau cenderung mengalami stagnasi.
Banyaknya guru besar yang pensiun tidak selalu diiku-
ti oleh banyaknya guru besar baru. Semakin ketatnya
persyaratan pengusulan guru besar merupakan
penyebab lambatnya laju pertambahan jumlah guru
besar ini. Di sisi lain, peran dan fungsi guru besar bagi
pengembangan institusi di perguruan tinggi sangat
strategis, baik bagi pengembangan program studi, ju-
rusan, fakultas, maupun universitas.

Guna peningkatan jumlah guru besar, pada tahun
2014 telah dilakukan beberapa langkah sistematis,
misalnya pemberian bantuan dana pemberkasan,
pemberdayaan tim fasilitasi, serta adanya forum
dialog antara Pimpinan UNY dengan para calon Guru
Besar (lulusan S3 Lektor Kepala). Program Fasilitasi
Guru Besar dipandang merupakan program pemacu
yang paling efektif untuk memperbanyak pengusulan
guru besar.

Namun demikian, masih dirasakan begitu berat/
sulitnya memperoleh guru besar ini. Tabel 14 berikut
menunjukkan kondisi jumlah guru besar aktif UNY pada
tahun 2010, 2011, 2012, 2013, dan 2014 dan propors-
inya terhadap total dosen UNY selama lima tahun tera-
khir. Sementara Tabel 15 menyajikan banyaknya guru
besar baru dalam lima tahun terakhir, yang menun-
jukkan (memberikan gambaran) betapa sulitnya mem-
peroleh guru besar di UNY dalam lima tahun terakhir.



Kegiatan TOEP dan TPA yang diikuti oleh para dosen

Tabel 14. Jumlah Guru Besar UNY yang Aktif
pada Tahun 2010-2014

Tahun Jumlah Gu!'u Jumlah I?osen %
Besar Aktif Aktif Guru Besar
2010 51 1049 4,86
2011 56 1047 5,35
2012 59 1032 5,72
2013 58 1023 5,67
2014 59 1019 5,79

Tabel 15. Jumlah Guru Besar Baru Tahun 2010-2014

o | Fakultas j:,a,:_
FIP | FBS | FMIPA | FIS | FT | FIK | FE
1. 2010 2 3 1 6
2. | 2011 3 1 2 6
3. 2012 | 1 1 2 2 6
4. 2013 1 2 1 2 1 7
5. 2014 2 1 2 5

Faktor kesulitan (kendala) dosen UNY meraih guru
besar antara lain adalah sulitnya menghasilkan karya
ilmiah yang diterbitkan pada jurnal nasional terakredi-
tasi dan/atau jurnal internasional terindeks Scopus.
Terkait kesulitan ini, upaya/langkah solutif yang telah
dilakukan adalah sebagai berikut.

1) Pemberian insentif penulisan karya ilmiah yang
diseminarkan di berbagai seminar, termasuk
seminar internasional.

2) Pemberian insentif penulisan dan penerbitan ar-
tikel jurnal, baik pada jurnal nasional terakredita-
si maupun jurnal internasional terindeks Scopus.

3) Pemberian fasilitasi reviewer dan translater un-
tuk karya ilmiah ataupun artikel yang akan dise-
minarkan dalam seminar diterbitkan pada jurnal
internasional.

Oleh karena masih kecilnya perolehan guru be-
sar pada tahun 2014, ada beberapa rencana sebagai
berikut.
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1) Fasilitasi anggaran penelitian dalam rangka pe-
nulisan jurnal internasional terindeks.

2) Fasilitasi penulisan paper untuk seminar dan/
atau artikel untuk jurnal internasional.

3) Fasilitasi biaya review artikel nasional dan inter-
nasional.

4) Fasilitasi (biaya pengganti) penerbitan artikel pa-
da jurnal internasional terindeks Scopus.

e. Stimulasi Penulisan Artikel dan Karya limiah

Bidang Akademik UNY tetap mendorong dan
memfasilitasi dosen (dan juga mahasiswa) untuk
melakukan penulisan makalah, artikel, buku, karya
ilmiah populer, dan penerbitan jurnal. Bidang | UNY
tetap menyediakan dana insentif untuk kegiatan-
kegiatan ini. Penyediaan dana insentif bertujuan untuk
motivasi para sivitas akademika UNY untuk menulis,
Berdasarkan rekapitulasi pengambilan dana isentif,
dari tahun ke tahun, penulis artikel dan karya ilmiah
menunjukkan peningkatan yang cukup siginifikan. Hal
ini disebabkan semakin terbukanya wawasan untuk
berbagi pengetahuan dan pengalaman melalui media
cetak.

Berikut disampaikan jumlah tulisan artikel, maka-
lah, dan karya ilmiah, serta penerbitan jurnal yang
didanai Bidang Aakademik tahun 2012-2014 per
Desember 2014 (Tabel 16).

3. Peningkatan Kualitas Kelembagaan
dan Layanan Pendukung Dikjar

a) Pengembangan MKU dan MDK

Dalam kurikulum jenjang D3 dan S1 program
kependidikan dan nonkependidikan, terdapat mata
kuliah umum yang bersifat universiter di antaranya
adalah mata kuliah Bahasa Inggris, Bahasa Indonesia,
Pendidikan Agama, Pendidikan Pancasila, Pendidikan
Kewarganegaraan, limu Sosial Budaya, llmu Alamiah
Dasar, dan sebagainya. Di samping itu, dalam kuriku-
lum tersebut juga terdapat mata kuliah kependidikan

11
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Pengukuhan Guru Besar Prof. Sukirno, M.Si., Ph.D.; Prof. Dr. Suwardi, M.Hum.; dan Prof. Dr. Nahiyah Jaidi Faraz, M.Pd.

Tabel 16. Jumlah Tulisan Artikel, Makalah, dan Karya limiah, serta Penerbitan Jurnal yang Didanai
Bidang Akademik Tahun 2012-2014 per Desember 2014

Tahun Artikel Koran/ Artikel Jurnal Makalah Seminar | Makalah Buku Jurnal yang
Anggaran Majalah (termasuk jurnal Dalam Negeri Seminar Ber-ISBN Diterbitkan di UNY
Luar Negeri) Luar Negeri X
Terakred Tidak
Terakred
2012-2013 318 91 62 20 17 3 10
2013-2014 394 32 69 38 44 3 10

(MDK) yang ditawarkan untuk program kependidikan.
Kedua jenis MKU dan MDK tersebut dikoordinasikan
oleh pusat MKU dengan melibatkan para dosen UNY
dan luar UNY untuk mengampu mata kuliah tersebut
di atas.

Sehubungan dengan pelaksanaan perkuliahan
MKU dan MDK sebagai mata kuliah universiter terse-
but, Bidang | melaksanakan berbagai kegiatan ino-
vasi dalam rangka mengembangkan MKU dan MDK.
Kegiatan tersebut adalah workshop pengembangan
perangkat perkuliahan dan pengembanggan ujian
MKU online. Kedua kegiatan tersebut dimaksudkan un-
tuk meningkatkan kualitas kelembagaan dan layanan
pendukung pelaksanaan pendidikan dan pengajaran
dan ditujukan untuk meningkatkan amosfir akademik
sehingga pelaksanaan perkuliahan MKU dan MDK me-
menuhi standarisasi sebagaimana disampaikan dalam
standar proses perguruan tinggi.

Dalam kegiatan pengembangan perangkat per-
kuliahan, dihasilkan berbagai dokumen, di antaranya
adalah (1) silabus MKU dan MDK, (2) satuan acara
perkuliahan (SAP), (3) draf rancangan bahan ajar yang
akan dikembangkan di Tahun 2015, dan (4) rubrik pe-
nilaian untuk mata kuliah MKU dan MDK. Kegiatan
tersebut melibatkan semua dosen MKU dan MKD yang
dikoordinasikan oleh masing-masing koordinator MKU
dan MDK. Kegiatan ini dilakukan dengan mekanisne
(1) penyamaan persepsi pelaksanaan perkuliahan
MKU dan MDK, (2) workshop pengembangan perang-
kat pembelajaran, (3) penugasan kelompok/mandiri
pengembangan perangkat pembelajaran MKU dan

MDK, (4) penugasan kelompok penulisan rancangan
draf buku MKU dan MDK, (5) review internal hasil per-
angkat pembelajaran dan draft rancangan buku, (6)
review eksternal perangkat pembelajaran dan draf
rancangan buku, (7) sanctioning perangkat pembela-
jaran dan draf rancangan buku.

Di samping itu, Bidang | UNY juga melaksanakan
kegiatan pengembangan ujian online untuk 3 mata
kuliah umum, yakni Pendidikan Pancasila, PKn (Pen-
didikan Kewarganegaraan), dan PAI (Pendidikan Aga-
ma Islam) pada semester genap T.A. 2013/2014 dan 4
mata kuliah umum Pendidikan Pancasila, PKn, PAI, dan
Bahasa Inggris pada semester ganjil TA. 2014/2015.

Dalam rangka menjaga kualitas soal yang dikem-
bangkan, dilakukan berbagai sub-kegiatan, yakni (1)
penyamaan persepsi pelaksanaan pengembangan
soal ujian online, (2) workshop pengembangan pe-
rangkat tes dengan mengundang pakar penilaian, (3)
pengembangan soal ujian online yang didahului de-
ngan pengembangan kisi-kisi soal, (4) review internal
hasil soal yang dikembangkan, (5) review eksternal
perangkat pembelajaran yang terdiri dari review sub-
stansi dan bahasa, (6) finalisasi soal-soal yang dikem-
bangkan, dan (7) pengacakan soal untuk membatasi
kerjasama pengerjaan soal antar mahasiswa.

Setelah soal difinalisasi dan diacak, selanjutnya di-
masukkan dalam program komputer dan diujicobakan
agar pada saat pelaksanaan ujian tidak terdapat ham-
batan yang signifikan. Berikut disampaikan pelak-
sanaan ujian online pada T.A. 2014/2015 yang dilak-
sanakan pada akhir Januari 2014 (Tabel 17).



Pelaksanaan tes online pada semester genap
dan gasal berjalan dengan lancar walaupun disa-
dari bahwa masih terdapat kekurangan di antaranya
adalah (1) kurangnya fasilitas komputer yang tidak
sepadan dengan jumlah mahasiswa yang mengambil
3 mata kuliah tersebut, (2) kurangnya kesadaran para
mahasiswa untuk menggunakan email UNY sehingga
menyebabkan lamanya masuk ke dalam sistem yang
dikembangkan, dan (3) kurangnya jumlah teknisi yang
mendampingi para mahasiswa saat ujian yang masih
gagap teknologi.

Selanjutnya, untuk mengatasi kepadatan di Pus-
kom sebagai tempat pelaksana ujian online MKU,
pimpinan mengambil kebijakan untuk memperluas
pelaksanaan ujian online MKU yang tidak hanya di
puskom tapi juga dilaksanakan di fakultas, yakni di
FIP, FBS, FE, FMIPA, dan di kampus Wates (khususnya
mahasiswa yang kuliah di Wates).
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b. Peningkatan Jumlah Prodi Baru

UNY berkomitmen terus mengembangkan diri,
antara lain dengan memberikan kesempatan dan pe-
luang bertambahnya jumlah prodi baru, menyesuaikan
kebutuhan lapangan.

Pada tahun 2014 UNY mendapatkan mandat un-
tuk mengelola prodi baru yang berjumlah 20 program
studi terdiri dari 19 prodi jenjang magister (S2) dan 1
prodi jenjang sarjana (S1). Nama-nama program studi
yang baru ditabulasikan dalam Tabel 18.

Permasalahan/hambatan yang dihadapi ketika
mengusulkan prodi-prodi baru tersebut, antara lain
adalah:

1) Sulitnya mengajukan usulan akibat adanya peru-
bahan sistem online pengusulan prodi baru

2) Kurangnya jumlah dosen untuk memenuhi per-
syaratan minimal pengajuan/ pengusulan pendi-
rian prodi baru.

Tabel 17. Jumlah Peserta Ujian Online T.A. 2014/2015

Kode Matakuliah Mjal:gsl?sl‘\:va s::vﬂa;mag?lft;- Kehadi!'.an — ngjil: Taeir?;ia'\ll:
Yang Mengambil ti Ujian serta Ujian (%) (%) 10)
MDU207 | Pendidikan Pancasila 2.217 2.130 96 0,4 5,12
MDU208 | Pendidikan Kewarganegaraan 2.989 2.884 96 0,4 5,91
MDU301 | Pendidikan Agama Islam 1.867 1.838 98 0,2 5,69
TOTAL 7.073 6.852

Tabel 18. Daftar Program Studi yang Baru UNY Tahun 2014

No. Fak Nama Program Studi Jenjang

1. FIS Ilmu Komunikasi S1

2. PPS Bimbingan dan Konseling S2

3. PPS Pendidikan Seni S2

4, PPS Pendidikan Biologi S2

5. PPS Pendidikan Fisika S2

6. PPS Pendidikan Geografi S2

7. PPS Pendidikan Kimia S2

8. PPS Pendidikan Luar Biasa S2

9. PPS Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan S2

10. PPS Pendidikan Kesejahteraan Keluarga S2

11. PPS Pendidikan Teknik Mesin S2

12. PPS Pendidikan Teknik Elektro S2

13. PPS Pendidikan Teknik Elektronika dan Informatika S2

14. PPS Pendidikan Ekonomi S2

15. PPS Pendidikan Bahasa Inggris S2

16. PPS Pendidikan Sejarah S2

17. PPS Pendidikan Anak Usia Dini S2

18. PPS Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia S2

19. PPS Pendidikan Bahasa Jawa S2

20. PPS Psikologi S2

13



14

BIDANG I LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

Beberapa pemikiran/langkah solutif terkait sulit-
nya mengajukan pendirian prodi baru adalah:
1) Pengangkatan dosen kontrak baru
2) Fasiltasi dosen untuk melakukan studi lanjut,
sesuai bidang, khususnya untuk program doktor

c. Peningkatan Jumlah Prodi Akreditasi A

Status akreditasi program studi semakin dipan-
dang penting. Status akreditasi program studi bukan
saja penting bagi program studi, sebagai faktor pe-
nentu keberhasilan mendapatkan program dan atau
grant-grant dari pemerintah atau lembaga lain, tetapi
status akreditasi program studi juga penting bagi para
alumninya. Untuk kepentingan studi lanjut dan mem-
peroleh pekerjaan tertentu, sebagian besar lembaga
sudah mensyaratkan status akreditasi tertentu.

Untuk meningkatkan status (kualitas) akredi-
tasi prodi-prodi di UNY, pada tahun 2014 Bidang |
semakin memberdayakan Tim Koordinasi Optima-
lisasi Peringkat Akreditasi prodi. Tugas Tim ini adalah
mengidentifikasi dan memantau status akreditasi
prodi, mengoordinasikan pengusulan akreditasi prodi
khususnya bagi prodi yang akan habis status akredita-
sinya, dan juga yang pertama kali akan mengajukan
akreditasi. Satu tahun sebelum akreditasi prodi yang
bersangkutan habis masa berlakunya, maka prodi
tersebut (bersama para pool asesor) diundang untuk
berkoordinasi dalam rangka penyusunan dan pengu-
sulan borang akreditasi.

UNY saat ini memiliki 100 program studi yang ter-
klasifikasikan dalam 4 jenjang pendidikan. Jumlah prodi
yang terakreditasi A mencapai 30 prodi, terakreditasi
B sebanyak 48 prodi, dan 2 prodi terakreditasi C (Prodi
Kebijakan Pendidikan dan llmu Administrasi Negara), se-
dang 20 prodi baru sedang menyiapkan boring akredi-
tasi. Rincian selengkapnya disajikan pada Tabel 19.

Berdasarkan surat edaran Dikti No.160/E/AK/2013,
untuk Prodi baru yang telah memperoleh SK izin
pendirian statusnya setara dengan Prodi yang akredi-
tasinya C. Diharuskan Prodi baru tersebut segera
mengajukan akreditasi.

d. Pengembangan Kurikulum Prodi
Pengembangan kurikulum prodi jenjang S1
merupakan program khusus yang didukung anggaran

dari proyek IDB (/slamic Development Bank). Pada
tahun anggaran 2014 bidang akademik melakukan
kegiatan berupa 1) penyusunan panduan pengem-
bangan kurikulum program studi (prodi), 2) sosiali-
sasi panduan pengembangan kurikulum prodi, dan 3)
penyusunan kurikulum Prodi UNY. Target yang ingin
dicapai pada tahun anggaran 2014, adalah dihasil-
kannya kurikulum Prodi serta panduan pengemba-
ngan kurikulum prodi dan tersosialisasinya panduan
ini pada pengelola 53 prodi jenjang S1 beserta para
manajemen terkait.

Hasil yang dicapai dari pengembangan kurikulum
sampai dengan akhir tahun anggaran 2014 adalah se-
bagai berikut.

1) Dihasilkan panduan pengembangan kurikulum
prodi yang layak dipedomani oleh prodi dalam
menyusun kurikulum baru berbasis kompetensi
yang berorientasi pada KKNI.

2) Panduan pengembangan kurikulum prodi terso-
sialisasikan melalui workshop.

3) Kurikulum Prodi UNY.

e. Terimplemantasinya Siakad yang Solid
dan Akuntabel
Pengembangan Siakad (Sistem Informasi Aka-
demik) UNY yang pada tahun anggaran 2014 telah
memasuki tahun ke-2, mempunyai beberapa target
yang diharapkan tercapai pada akhir tahun anggaran
2014. Target pada tahun 2014 ini antara lain sebagai
berikut.
1) Memperbaiki berbagai masalah yang timbul se-
lama uji coba.
Uji coba Siakad baru (Siakad 2013) yang dilaku-
kan pada semester Il tahun 2013, menemukan
beberapa permasalahan seperti: a) Kebutuhan
multi-kelas yang dipunyai oleh mahasiswa, se-
bagai contoh setiap mahasiswa di Fakultas Tek-
nik dapat mempunyai kelas untuk praktek dan
teori. Demikian juga halnya untuk di Fakultas Ba-
hasa dan Seni, mahasiswa dapat mempunyai
lebih dari 2 kelas, b) Terdapat satu mata kuliah di
jurusan Seni Musik di mana mata kuliah tersebut
dapat dipecah menjadi banyak mata kuliah de-
ngan kode yang sama, c) Gelar akademik dosen
masih belum ter-update, dan d) Belum terdata-

Tabel 19. Kondisi Status Akreditasi Prodi di UNY

Tahun Terakreditasi A | TerakreditasiB | Terakreditasi C Prodi Baru Jumlah
2011 25 46 8 79
2012 26 49 5 80
2013 29 47 2 2 80
2014 30 48 2 20 100




nya dosen dari luar UNY.

2) Melakukan integrasi data Sireg (Sistem Informasi
Registrasi) dan Siakad.

3) Upload nilai oleh dosen pengampu ke sistem.

4) Melakukan migrasi data dari Siakad lama ke
Siakad 2013.

5) Menyediakan fasilitas pendaftaran untuk Yudisi-
um online.

6) Menyediakan data PDPT/PD Dikti.

Langkah-langkah dan upaya yang telah dilakukan
untuk memperbaiki sistem antara lain: a) mengadakan
Workshop untuk semua Admin Bagian Pengajaran di
UNY sehingga dapat mendengar dan menampung
semua permasalahan yang dihadapi di lapangan, b)
mengadakan Workshop untuk dosen bagaimana me-
ngunggah nilai mata kuliah yang diampunya, dan c)
melakukan rapat koordinasi dengan pimpinan Univer-
sitas dan manajemen fakultas.

Hasil yang dicapai dalam tahun anggaran 2014
adalah sebagai berikut.

1) Hampir semua permasalahan yang timbul su-
dah berhasil diatasi. Permasalahan yang be-
lum terselesaikan biasanya terkait dengan bagi-
an lain. Sebagai contoh data dosen. Data dosen
di Siakad 2013 diperoleh dari bagian kepegawa-
ian. Karena belum adanya sistem yang terinte-
grasi antara Siakad 2013 dan data kepegawaian,
maka tentu saja data dosen bukan data yang
terbaru. Lain halnya dengan data mahasiswa.
Siakad 2013 sudah terintegrasi dengan Sireg, se-
hingga data mahasiswa di Siakad 2013 dan Sireg
otomatis akan sama dan ter-update.

2) Data Siakad 2013 dan Sireg sudah berhasil di-
integrasikan. Sehingga perubahan data maha-
siswa apa saja di Sireg akan meng-update data
mahasiswa di Siakad. Sebagai contoh data sta-
tus mahasiswa (misalnya cuti), jenis mahasiswa
(misal bidik misi), dan lain sebagainya.

3) Setiap dosen juga sudah dapat mengunggah
sendiri nilai mata kuliah yang diampunya ke

Kegiatan workshop “Manajemen Pendidikan Tinggi dan Pembelajaran di Perguruan Tinggi” berlangsung di Hotel UNY
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Siakad 2013.

4) Migrasi data dari Siakad lama ke Siakad 2013 su-
dah berhasil dilaksanakan, sehingga mulai tahun
2015 (semester genap) semua mahasiswa mu-
lai angkatan 2009 dan seterusnya sudah dapat
menggunakan Siakad 2013, kecuali untuk ang-
katan 2007 dan 2008.

5) Untuk kebutuhan Yudisium online Siakad 2013
masih belum bisa menyediakan fasilitas yang
diperlukan. Hal ini akan menjadi target untuk ta-
hun 2015.

Beberapa hal yang dipandang merupakan ham-
batan dalam pengembangan Siakad pada tahun 2014,
antara lain adalah sebagai berikut.

1) Belum update-nya data dosen.
2) Belum terintegrasinya sistem informasi kepega-
waian dengan Siakad.

Untuk perbaikan selanjutnya, perlu dilakukan pe-
ngembangan sistem informasi kepegawaian, Siakad
2013, Sireg, dan Sikeu secara terpadu.

f. Tercapainya Perbaikan Ranking

Universitas Dunia Versi Webomatric

Dalam pergaulan dengan masyarakat (perguruan
tinggi) internasional, peringkat/kedudukan perguruan
tinggi di antara perguruan tinggi lain sangat penting.
Peringkat perguruan tinggi yang dikeluarkan/disusun
oleh lembaga resmi, seperti Webometric dan Qstar,
akan berdampak pada besarnya pengakuan dunia in-
ternasional terhadap perguruan tinggi tersebut. Ber-
bagai peluang kerjasama, kepercayaan, dan bentuk
apresiasi yang lain, sangat dipengaruhi oleh pering-
kat/pengakuan ini. Oleh karenanya, pimpinan UNY
berkomitmen agar ranking UNY dalam daftar pering-
kat perguruan tinggi selalu meningkat baik secara na-
sional maupun internasional.

Upaya/langkah yang ditempuh UNY pada tahun
2014 dalam rangka peningkatan peringkat tersebut
antara lain adalah sebagai berikut.

15
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1) Mewajibkan seluruh dosen mengunggah kar-
ya ilmiahnya (melalui staffsite), minimal ketika
yang bersangkutan akan mengusulkan kenaikan
pangkat/jabatan, mengikuti sertifikasi dosen,
dan ketika pengisian kinerja dosen.

2) Mewajibkan seluruh mahasiswa Program Pasca-
sarjana mengunggah karya ilmiahnya.

3) Mengintensifkan e-journal untuk S1.

4) Mengintensifkan penggunaan email address:
uny.ac.id, bagi dosen, karyawan, dan maha-
siswa.

5) Mengunggah semua jurnal yang diterbitkan di
UNY.

Kondisi peringkat UNY dalam daftar peringkat per-
guruan tinggi selalu meningkat baik secara nasional
maupun internasional dalam enam tahun terakhir
disajikan dalam Tabel 20 berikut.

Tabel 20. Ranking UNY Versi Webomatric

Rangking

No Periode

Indonesia World
1. |Januari 2009 18 3.310
2. | Juli 2009 25 3.968
3. |Januari 2010 21 3.135
4. |Juli 2010 26 2.927
5. |Januari 2011 19 1.831
6. |Juli2011 24 2.043
7. |Januari 2012 25 1.831
8. |Juli2012 30 1.854
9. |Januari 2013 27 1.939
10. |Juli 2013 38 3.204
11. | Januari 2014 25 2.306
12. |Juli 2014 18 2.043

Dari tabel tersebut terlihat bahwa peringkat UNY
dalam daftar peringkat Perguruan Tinggi secara Na-
sional dan internasional tidak selalu meningkat, se-
hingga masih belum memuaskan.

Hasil analisis penyebab ranking tersebut, antara
lain adalah sebagai berikut.

1) Belum semua dosen mengunggah karya-karya-
nya melalui staff-site.

2) E-journal belum berjalan efektif di sebagian
fakultas.

3) Belum semua pengelola jurnal mengunggah
artikel-artikel jurnalnya.

4) Belum semua dosen dan karyawan menginten-
sifkan penggunaan alamat email: uny.ac.id.

Oleh karenanya, upaya selanjutnya adalah me-
ngajak semua civitas akademika UNY untuk menginten-
sifkan penggunaan staffsite, e-print, dan web uny.ac.id.

g. Pengembangan Presensi Kuliah Online

Sebelum sistem presensi kuliah online dikembang-
kan, masing-masing fakultas di UNY masih melakukan
pencatatan presensi kehadiran kuliah secara manual,
yaitu mahasiswa membubuhkan tanda tangan pada
lembar daftar hadir mahasiswa yang telah disediakan
bagian akademik. Pembubuhan tanda tangan pada
form tersebut biasanya dilakukan pada saat dosen se-
dang menyampaikan materi kuliahnya. Cara ini memi-
liki beberapa kelemahan, antara lain:

1) rekapitulasi kehadiran mahasiswa tidak bisa di-
lakukan secara cepat karena petugas bagian
akademik harus menghitung secara manual ke-
hadiran mahasiswa tersebut;

2) kegiatan Monitoring dan Evaluasi terhadap jalan-
nya perkuliahan sulit dilakukan;

3) laporan-laporan yang diperlukan bagi mana-
jemen baik di tingkat fakultas maupun universi-
tas tidak bisa langsung diperoleh; dan

4) orangtua mahasiswa tidak bisa langsung menge-
cek apakah putranya menghadiri kuliah.

Karena beberapa alasan di atas, pada semes-
ter pendek tahun akademik 2013/2014 (Juli-Agustus
2014) yang lalu, Universitas Negeri Yogyakarta mela-
kukan uji coba implementasi Sistem Presensi Kuliah
Online di 4 (empat) fakultas yaitu FBS, FIS, FT, dan FE.
Uji coba kemudian diperluas ke seluruh fakultas pada
semester gasal tahun akademik 2014/2015 (Septem-
ber-Desember 2014).

Perangkat yang dibutuhkan untuk menjalankan
sistem ini adalah tersedianya jaringan LAN, PC, dan
mesin pemindai barcode pada setiap kelas. Metode
yang dilakukan untuk pencatatan presensi kuliah
adalah dengan cara menggunakan pemindaian bar-
code yang tertera pada ID Card Dosen dan Kartu Tan-
da Mahasiswa. Alur dan fitur yang tersedia pada sis-
tem presensi kuliah selengkapnya dapat dilihat pada
Gambar 1.

Beberapa kendala yang dihadapi dalam pengem-
bangan presensi online ditabulasikan dalam Tabel 21
dan 22.

Beberapa rencana untuk perbaikan sistem
presensi online perkuliahan adalah sebagai berikut.

1) Penggunaan ID Card Dosen sebagai media untuk
melakukan presensi.

2) Singkronisasi data dengan SIAKAD dan SIREG
akan diperbaiki/diperhalus (penggantian data
ex: pengampu, nama kelas cukup dilakukan pa-
da salah satu sistem, sistem yang lain otomatis
akan berubah).

3) Presensi dapat diakses langsung oleh orangtua
mahasiswa
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Gambar 1. Fitur Sistem Presensi Kuliah Online

Penjadwalan Kuliah Terpadu
Jadwal kuliah merupakan data induk dalam

osen Memindai ID Car 1.
(Presensi untuk membuka
kelas)

Sistem membaca
ID/NIP, Jam
Presensi, IP

Ruang

ID/NIP, Jam, IP

uang ditemukan?

Presensi dicatat
disistem

l

Mahasiswa
Presensi
menggunakan
KTM

l

Dosen memindai
ID Card (untuk
menutup kelas)

Selesai

pengelolaan presensi kuliah. Melalui fitur
ini, penjadwalan kuliah dapat dilakukan se-
cara terpadu dan lebih mudah karena sis-
tem memberikan fasilitas pengecekan ben-
trok ruang dan jam mengajar.
2. Presensi Mengajar Dosen
Fitur ini disiapkan untuk mencatat kehadi-
ran dosen pada setiap kelas sesuai dengan
jadwal yang sudah ditentukan.
3. Presensi Kuliah Mahasiswa
Sebagaimana pencatatan kehadiran dosen,
fitur ini difungsikan untuk mencatat keha-
diran mahasiswa pada setiap kelas sesuai
yang tertera pada Kartu Rencana Studi.
4. Laporan
Aktivitas penjadwalan kuliah dan pencata-
tan kehadiran dosen dan mahasiswa kemu-
dian diolah menjadi beberapa laporan yang
diperlukan oleh universitas, seperti:
- SK Mengajar Dosen
- Rekap Beban Mengajar Dosen
- Rekap Kehadiran Dosen
- Rekap Kehadiran Mahasiswa
- Perhitungan Kelebihan Mengajar

Tidak

Tabel 21. Hasil Uji Coba Pelaksanan Presensi Online Perkuliahan di UNY

No. Deskrispi Keterangan

1. | Keterlibatan Fakultas Juli-Agustus (Semester Khusus 2013/2014)
Baru 4 fakultas yang melakukan ujicoba (FBS, FIS, FT, FE)
September-Desember (Semester Gasal 2014/2015)
Sudah diimplementasikan oleh seluruh fakultas

2. | Ketersedian sarana dan prasarana | Dari 7 fakultas, baru FIS yang memiliki sarana penunjang sistem presen-

(Ruang, PC, Mesin Pemindai) si kuliah secara lengkap (24 ruang). Fakultas lainnya masih kekurangan mesin

pemindai dan unit komputer yang layak untuk digunakan sehingga uji coba
hanya dilakukan pada sejumlah ruang kelas.

3. | Keaktifan dosen dan mahasiswa Antusiasme dosen dan mahasiswa dalam melakukan presensi menggunakan
sistem barcode cukup baik.

4. | Sistem Fungsi mandatory dari sistem secara umum sudah bisa digunakan sebagai-

mana mestinya, hanya saja perlu beberapa perbaikan dan tambahan pada be-
berapa modul.

Tabel 22. Hasil Uji Coba Pelaksanan Presensi Online Perkuliahan di UNY

No. Kendala/Hambatan Keterangan Tindak Lanjut
1. | Keterbacaan KTM oleh Setelah dilakukan pengecekan oleh Tim mengubah jenis font barcode menja-
mesin pemindai yang bu- | tim, permasalahan keterbacaan KTM di type code 128 dengan succes rate terbaca
ruk yang buruk disebabkan oleh compati- | oleh pemindai sebesar 100..
bility jenis font barcode yang tercetak | Melakukan sosialisasi kepada mahasiswa un-
pada KTM dengan mesin pemindai. tuk melakukan penggantian KTM
2. | Akses ke sistem presen- Spesifikasi hardware sudah sesuai ke- | Puskom akan melakukan standarisasi insta-

si lambat (laporan dari
beberapa fakultas yang
menggunakan PC lama)

butuhan yang dipersyaratkan, hanya
saja pada saat uji coba konfigurasi sis-
tem operasi yang terinstal pada PC
tersebut tidak dalam keadaan standar
Adanya virus yang mempelambat ki-
nerja PC Konfigurasi proxy server yang
tidak benar

lasi PC (instal ulang windows) pada bulan Ja-
nuari 2015.
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h. Pembenahan Data Mahasiswa

Data mahasiswa baik jumlah maupun statusnya
sangat diperlukan untuk keperluan manajemen dan
penentuan kebijakan yang berkaitan dengan kegia-
tan akademik. Akurasi, kelengkapan, dan ketepatan
waktu ketersediaan data mutlak dibutuhkan. Untuk
itu diperlukan pencocokan kembali antara data dari
sistem Siakad dengan data manual yang ada sehing-
ga dihasilkan data yang diharapkan. Tujuan dari
pembenahan data mahasiswa adalah untuk mempe-
roleh data riil jumlah mahasiswa yang sudah tidak
layak melakukan kegiatan akademik sesuai peraturan
akademik, memperoleh data riil jumlah mahasiswa
yang masih aktif serta menentukan jumlah mahasiswa
yang masuk kategori tidak aktif.

Dari kegiatan pembenahan data tersebut diharap-
kan,

1) mendorong dan memberikan kesempatan bagi
mahasiswa yang termasuk kategori kritis untuk
segera menyelesaikan studinya,

2) memberikan kejelasan status dan kejelasan ad-
ministrasi keuangan bagi mahasiswa yang tidak
memenuhi syarat peraturan akademik,

3) meningkatkan budaya tertib peraturan dan ter-
tib administrasi di masa mendatang, dan

4) Diperoleh data mahasiswa yang valid baik status
akademik maupun keuangannya.

Dalam proses pembenahan data mahasiswa terse-
but dilakukan penghapusan data mahasiswa angkatan
2004-2012 dari sistem Siakad sejumlah 4.640 data
mahasiswa karena mereka tidak aktif sejak awal se-
mester maupun dalam perjalanan studinya yang ber-
sangkutan tidak aktif selama 2 semester atau lebih.
Perincian data dapat dilihat dalam Tabel 23 berikut.

Tabel 23. Jumlah Mahasiswa Angkatan 2004-
2012 yang Dihapus dari Data Siakad

No. Fakultas Jumlah
1. | Fakultas llmu Pendidikan 321
2. | Fakultas Bahasa dan Seni 1.022
3. | Fakultas Matematika dan IPA 783
4. | Fakultas llmu Sosial 318
5. | Fakultas Teknik 1.244
6. Fakultas llmu Keolahragaan 468
7. | Fakultas Ekonomi 484

Total 4.640

i. Perbaikan Sistem Web UNY

Website menjadi salah satu instrumen pengukur
kemajuan sebuah universitas. Di tahun 2014 website
universitas telah mengalami perkembangan tidak
hanya dari segi teknis saja yang diutamakan, melain-

kan orang-orang yang terlibat di dalamnya. Kini web-
site UNY menampung berbagai informasi yang berasal
dari seluruh civitas akademika. Dengan demikian in-
formasi pada website bisa dijadikan sumber referensi
bagi media masa dan khalayak untuk mendapatkan
informasi yang bisa dipercaya. Dengan perkemba-
ngan tersebut saat ini website uny telah mengalami
peningkatan rating pada webometrik. Dari yang se-
belumnya menempati posisi 38 pada Juli 2013, kini
pada Juli 2014 menduduki peringkat 18 untuk wilayah
indonesia. Tentunya capaian ini tidak bisa dilepaskan
dari kesinambungan tim teknis saja, melainkan juga
seluruh civitas akademika UNY.

Perkembangan website yang dilakukan oleh
tim tidak hanya pada website universitas saja. Na-
mun di tahun 2014 ini juga difokuskan pengem-
bangan informasi pada website yang dikelola
oleh fakultas, lembaga, dan UPT yang ada di UNY.
Mereka juga berperan aktif untuk lebih giat mem-
berikan informasi-informasi yang mereka miliki.
Sistem informasi yang dikelola bukan hanya website
saja melainkan sistem yang digunakan untuk me-
nampung karya-karya ilmiah, skripsi, jurnal. Sistem
ini kita sebut Repository dan Jurnal. Dengan fasilitas
yang disediakan seiring berjalannya waktu sistem
yang ada semakin banyak digunakan. Sehinga tidak
menjadi sistem yang hanya diam atau tidak terpa-
kai. Perkembangan ini sangat terlihat hasilnya yang
bisa ditunjukkannya dengan prestasi posisi rangking
repositori pada Webometrik pada tahun 2014 men-
duduki peringkat nomor 2 untuk repositori universitas
se-Indonesia. Tentunya ini menjadi hal yang sangat
positif mengingat tidak mudah untuk mendapatkan
hasil capaian tersebut.

Pembuatan website berbahasa Inggris juga sudah
terlaksana. Sejak bulan Desember 2013 website UNY
versi bahasa Inggris sudah bisa diakses oleh masya-
rakat umum. Informasi dan berita terbaru UNY diung-
gah ke website ini sehingga masyarakat internasional
yang membutuhkan informasi tentang kegiatan UNY
dapat mengaksesnya.

4. Peningkatan Kualitas Atmosfer
Akademik

a. Pemberdayakan Dosen melalui

Implementasi Lesson Study

Dalam rangka melaksanakan Tri Dharma Per-
guruan Tinggi yang mencakup bidang pengajaran,
penelitian, dan pengabdaan pada masyarakat, dosen
Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) dituntut memiliki
empat kompetensi, yakni kompetensi pedagogik, pro-
fesionalisme, interpersonal, dan personal. Keempat



kompetensi tersebut merupakan indikator sebagai
dosen profesional sebagaimana disampaikan dalam
UU No: 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. Untuk
meningkatkan ke empat kompetensi tersebut, Bidang
| pada tahun 2014 memberikan dana stimulan kepada
semua fakultas untuk melaksanakan kegiatan Lesson
Study. Kegitan lesson study ditujukan untuk memfa-
silitasi para dosen untuk melakukan kolaborasi dalam
merencanakan perkuliahan, melaksanakan perkulia-
han, dan melakukan refleksi pelaksanaan perkuliahan
dengan menggunakan skema plan, do, dan see secara
bersama-sama.

Kegiatan lesson study ini sepenuhnya diserahkan
kepada semua fakultas setelah diadakan sosialisasi
kegiatan implemetasi lesson study dalam perkuliahan
yang dikoordinasikan oleh panitia pusat. Dalam pelak-
sanaannya, sebagian besar peserta menyampaikan
bahwa kegiatan ini dapat meningkatkan kemampuan
pedagogi bagi para dosen karena mereka terlibat
langsung dalam perencanaan pembelajaran sampai
dengan refleksi kegiatan pembelajaran dengan meng-
gunakan mahasiswa sebagai titik pusat pengamatan
dalam memberikan masukan kepada dosen model.
Berikut disampaikan keterlibatan prodi dalam pelak-
sanaan kegiatan lesson study di masing-masing fakul-
tas pada Tahun 2014 (Tabel 24).

Dalam pelaksanaannya masih ada berbagai per-
masalahan, di antaranya adalah (1) sulitnya menjad-
walkan pelaksanaan kegiatan lesson study dengan
melibatkan para dosen lintas prodi, (2) kurangnya
pemahaman tentang pelaksanaan lesson study di ka-
langan dosen, dan (3) kurangnya keterlibatan dosen
lintas prodi dalam melakukan observasi proses pem-
belajaran. Untuk mengatasi permasalahan tersebut,
telah dilakukan berbagai kegiatan, yakni pengakomo-
dasian kesibukkan para dosen yang terlibat dengan
cara mendiskusikan jadwal pelaksanaan lesson study,

Tabel 24. Keterlibatan Prodi dalam Pelaksanaan
Kegiatan Lesson Study di Masing-mas-
ing Fakultas pada Tahun 2014

No. Nama Fakultas Jumlah Prodi yang Terlibat
1. FIP 8 prodi
2. FBS 8 prodi
3. FMIPA 9 prodi
4. FIS 7 prodi
5. FT 9 prodi
6. FIK 4 prodi
7. FE 5 prodi

sosialisasi pelaksanaan lesson study, dan pemberian
dana stimulan untuk memfasilitasi pelaksanaan kegia-
tan lesson study. Untuk meningkatkan efektivitas dan
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efisiensi pelaksanaan kegiatan lesson study, perlu
disusun TOR (term of reference) dan monitoring dan
dukungan oleh para pimpinan fakultas.

b. Peningkatan Kemampuan Berbahasa
Inggris Dosen melalui Pelaksanaan
Diskusi limiah dalam Bahasa Inggris
Dalam rangka mewujudkan salah satu misi Univer-

sitas Negeri Yogyakarta, yakni merealisasikan World

Class University, pada tahun 2014 Bidang | menawar-

kan program peningkatan bahasa Inggris bagi dosen

UNY melalui program pembudayaan bahasa Inggris

di kalangan para dosen di semua fakultas. Program

tersebut diwujudkan dalam bentuk diskusi ilmiah ber-

bahasa Inggris di kalangan para dosen di setiap fakul-
tas.

Kegiatan diskusi ilmiah bahasa Inggris di kalangan
dosen di setiap fakultas dilaksanakan dengan meka-
nisme sebagai berikut: (1) diskusi ilmiah berbahasa
Inggris dilaksanakan di masing-masing fakultas de-
ngan dipandu oleh seorang moderator yang ditun-
juk oleh pimpinan fakultas (Dekan/WD 1), (2) setiap
fakultas memiliki 4 kelompok diskusi ilmiah, (3) setiap
kelompok terdiri dari 10-15 orang, (4) peserta dalam
satu kelompok boleh berasal dari prodi yang sama
atau lintas prodi, (5) setiap kelompok melakukan dis-
kusi ilmiah berbahasa Inggris selama 4 kali, (6) satu
sesi dalam diskusi ilmiah berbahasa Inggris berlang-
sung selama 100 menit, (7) dalam satu sesi tersebut,
terdapat 3-4 orang yang melakukan presentasi yang
selanjutnya diikuti dengan tanya jawab, (8) diskusi
ilmiah berbahasa Inggris tersebut didampingi oleh
dosen bahasa Inggris dari Jurusan Pendidikan bahasa
Inggris, (9) penyiapan dosen pendamping tersebut
dilakukan oleh panitia pusat, (10) kegiatan diskusi il-
miah berbahasa Inggris tersebut dimonitor oleh TIM
yang dibentuk oleh Wakil Rektor I, dan (11) kegiatan
ilmiah berbahasa Inggris tersebut didokumentasikan
dalam bentuk foto dan rekaman video. Berikut disam-
paikan keterlibatan prodi dalam mengikuti diskusi il-
miah bahasa Inggris (Tabel 25).

Tabel 25. Keterlibatan Prodi dalam mengikuti
diskusi ilmiah bahasa Inggris

1o | e e Jumlah Prodi yang Terlibat
2013 2014
1. FIP 4 prodi 5 prodi
2. FBS 4 prodi 4 prodi
3. FMIPA 8 prodi 8 prodi
4, FIS 4 prodi 4 prodi
5. FT 7 prodi 9 prodi
6. FIK 4 prodi 4 prodi
7. FE 3 prodi 4 prodi
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Secara umum, pelaksanaan kegiatan diskusi il-
miah berjalan dengan lancar. Berdasarkan hasil moni-
toring yang dilakukan oleh tim monitoring, sebagian
besar dosen yang terlibat memiliki respon positif ten-
tang kegiatan diskusi ilimiah. Namun demikian, disa-
dari sepenuhnya bahwa dalam pelaksanaannya di be-
berapa fakultas mengalami kesulitan penjadwalannya
karena sebagian besar dosen yang terlibat memiliki
jumlah jam mengajar yang relatif banyak. Di sam-
ping itu, pelaksanaan kegiatan tersebut mendekati
bulan terakhir perkuliahan sehingga sebagian besar
dosen berfokus pada perkuliahan. Terdapat beberapa
dosen yang masih kurang percara diri dalam mengek-
spresikan ide-idenya ke dalam bahasa Inggris.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, di tahun
mendatang kegiatan diskusi ilmiah dilaksanakan pada
awal-awal perkuliahan sehingga para dosen yang ter-
libat dapat mengagendakannya. Untuk meningkatkan
kepercayaan diri bagi para dosen, perlu diberikan pra-
pelatihan diskusi ilmiah dalam bahasa Inggris untuk

2 atau 3 kali pertemuan sebelum mereka mengikuti
diskusi ilmiah bahasa Inggris.

Di samping kegiatan diskusi ilmiah yang dilak-
sanakan secara serentak di setiap fakultas, tersebut di
atas, ada salah satu fakultas yang menyelenggarakan
diskusi dalam bahasa Inggris secara rutin, yaitu Fakul-
tas llmu Pendidikan (FIP) selain itu Program Pascasar-
jana juga melaksanakan diskusi ilmiah berbahasa Ing-
gris secara rutin (mingguan).

c. Penyelenggaraan Peringatan Dies Natalis

Emas UNY

Peningkatan kualitas dosen melalui berbagai
kegiatan akademis di antaranya seminar dan konfe-
rensi. Sebagai contoh, dalam rangka peringatan Dies
Natalis UNY yang ke-50 pada tahun 2014 semua Fakul-
tas (dan juga Program Pascasarjana), dan Lembaga
menyelenggarakan seminar nasional dan atau inter-
nasional. Rincian kegiatan tersebut dapat dicermati
pada Tabel 26 berikut.

Tabel 26. Beberapa Acara Seminar Nasional dan atau Internasional di Universitas Negeri
Yogyakarta dalam Rangka Memperingati Dies Natalis Emas

Waktu
No Kegiatan Seminar Pembicara Tempat
Hari/Tanggal
1. The 27th International Con- | Kamis-Sela- 1. Jim Spillane Royal Ambaruk-
gress for School Effectiveness | sa, 2-7 Januari | 2. Suyanto mo dan Kampus
and Improvement (ICSEI). 2014 3. Karen Seashore UNY
4. Jill Jameson
2. International Conference Rabu-Kamis, 5-6 | 1. Prof. Dr. Kanchana Witchayapa- | Ruang Sidang
of Arts and Arts Education Maret 2014 korn PLA FBS
(ICAAE): Rethinking the Hu- 2. Todsapon Suranakkarin
man Dignity and Nation Iden- 3. Dr. Goh Ben Lan
tity. 4. Rudi Corens
5. Prof. Dr. F.X. Mudiji Sutrisno, S.J.
6. Prof. Dr. Ign. Bambang Sugiharto
7. Prof. Dr. Suminto A. Sayuti
3. Seminar Nasional: Estimasi Sabtu, 15 Maret | 1. Prof. Lincolin Arsyad, Ph.D (ketua | FE
Prospek Ekonomi Indonesia | 2014 ISEI Cab Yogyakarta)
Tahun 2014. 2. Imam Priyono, SE, M.Si (Wakil
Walikota Yogyakarta)
4, Seminar Nasional Serial di
Empat Wilayah IKA
a. Palembang Rabu, 28 Mei Dr. Muh Farozin, M.Pd. DPP IKA Jakarta
2014
b. Banjarmasin (Kalsel) Sabtu, 26 April | Prof. Dr. Herminarto Sofyan DPP IKA Kalsel
2014
c. Lombok Sabtu, 3 Mei Sardiman AM., M.Pd. DPP IKA NTB
2014
5. Seminar Nasional Pendidikan | Sabtu, 22 Maret | 1. Prof. Dr. Joko Santoso (Dirjen Kampus Wates
Menuju Generasi Emas 2014 DIKTI)
Berkarakter 2. Prof. Dr. Ajat Sudrajat, M.Ag.
(Dekan FIS UNY)
3. dr. H. Hasto Wardoyo, Sp.OG(K)
(Bupati Kulon Progo)
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casarjana UNY

3. Dr. Yulianto Hadi, M.M.

Waktu
No. Kegiatan Seminar Pembicara Tempat
Hari/Tanggal

6. LPPM Expo (Seminar Nasion- | Senin, 21 April | Prof. Dr. Eko Baroto Walujo LPPM UNY
al dan Gelar Produk Hasil- 2014
hasil Penelitian dan PPM)

7. International Seminar: The Kamis, 17 April | 1. Prof. Rohul Salip, Ph.D (Curtin FE
Indonesian Labour Economic | 2014 University Australia)

Development toward the Im- 2. Prof. Rika Fatimah P.L.,Ph.D (Uni-

plementation of ASEAN Free versiti Kebangsaan Malaysia)

Trade Area 2015. 3. Setyabudi Indartono, Ph.D (FE
UNY)

8. Seminar Nasional dan Temu | Sabtu, 26 April | Prof. Furqon, MA., Ph.D Ruang Sidang
Kolegial Prodi Bimbingan dan | 2014 Rektorat
Konseling

9. Lokakarya Pengembangan Selasa, 22 April | 1. Ahmad Syafig, Ph.D. LPPMP UNY
Tracer Study Online 2014 2. Dr. Sandra Dewi, MPH.

10. | Lokakarya Implementasi Sabtu, 26 April | 1. Dr. Insih Wilujeng Ruang Abdullah
Kurikulum 2013 di Sekolah 2014 2. Drs. Surtiraharyanta Sigit, FIP
Dasar

11. |Sarasehan Mendidik Genera- | Rabu, 23 April Prof. Darmiyati Zuchdi, M.S., Ed.D. | Auditorium UNY
si Muda yang Humanis 2014

12. |International Conference Sabtu, 26 April | 1. Dr. Wayne Cotton UNY HOTEL
of Sport Culture to Realize 2014 2. Dr. Gunathevan
World Achievements 3. Dr Jose Vicente Garcia Jimenez

4. Dr Achara Soachalerm
5. Dr Lim Peng Han
6. Prof. Dr. Salleh Aman

13. | Seminar Nasional Kebijakan | Rabu, 30 April 1. Prof. Suyanto, Ph.D. Ruang Sidang

Pendidikan 2014 2. Prof. Dr. Slamet, Ph.MA., Rektorat
M.Ed.,MLHR.,Ph.D
3. Prof. Suyata, M.Sc., Ph.D
4. Dr. Bambang Indriyanto

14. | International Seminar on So- | Rabu, 30 April 1. Prof. Dr. Purwosantoso FIS
cial Studies: From Colonial- 2014 2. Prof. Dr. Baiquni
ism to Indigeneousation 3. Prof. Mestika Zed, Ph.D.

4. Prof. Zamroni, Ph.D.
5. Dr. Nikmatul Huda
6. Amika Wardana, Ph.D.

15. | INTERNATIONAL Seminar on |Jum’at-Sabtu, 1. Dr. Richard Chauvel PPs
Vocational Technology Ed- 2-3 Mei 2014 2. Dr. Maxlane
ucation 3. M. Nur Rokhman, M.Pd.

16. | International Seminar on Selasa, 6 Mei Prof. Dr. Joko Santoso Ruang Sidang
Higher Education Quality As- | 2014 Rektorat UNY
surance

17. | International Conference on | Rabu-Kamis, 7-8 | 1. Prof. Dato’ Dr. Ibrahim Ahmad Hotel UNY
Educational Research and In- | Mei 2014 Bajunid
novation (ICERI 2014) 2. Dr. Elizabeth Hartnell-Young

18. | International Conference on | Kamis, 14 Mei Keynote Speaker: Eastparc Hotel,
Vocational Education and 2014 Prof. Dr. Ir. Gusti Muhammad Hat- | Yogyakarta
Trainings (ICVET) 2014 ta, M.S.

Invited Speakers:
1. Prof. Thomas Kohler
2. Dr. Margarita Pavlova
3. Dr. Lomovtseva Natalya
4. Dr. Numyoot Songthanapitak
19. | Temu Alumni Akbar UNY Sabtu, 17 Mei 1. Prof. Suyanto, Ph.D. GOR UNY dan
2014 2. Drs. H. Darsono, M.M. Fakultas
3. Drs. Gandung Pardiman, M.M.

20. | Temu Alumni Prodi-Prodidi | Sabtu-Minggu, | *) Dari masing-masing fakultas Fakultas
tiap Fakultas 17-18 Mei 2014

21. | Temu Alumni dan Seminar Sabtu-Minggu, | 1. Dr. Anhar Gonggong GOR dan PPs
Mahasiswa Program Pas- 17-18 Mei 2014 | 2. Bahrul Hayat, Ph.D. UNY
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Waktu

Kegiatan Seminar
Hari/Tanggal

Pembicara Tempat

22. |International Conference on | 19-20 Mei 2014
Research, implementation
and Education of Mathemat-
ics and Science (ICRIEMS)

2014

Auditorium UNY
dan Kampus
FMIPA UNY

Keynote Speakers:

1. Dr. Duangjai Nacapricha

2. Dr. Amy Cutter-Mackenzie

3. Prof Dean Zollman

4. Prof David F Treagust

5. Prof. Tran Vui

Invited Speakers:

1. Prof. Dr. Gerardus Polla,
M.AppSc.

. Dr. Harry Firman

. Prof. Supriyadi Rustad

. Prof. Dr. Muklas Samani

. Prof. Effendi

. Prof. Syawal Gultom

. Prof. Dr. | Nengah Suparta, M.Si.
. Oslan Jumadi, M.Phill.,Ph.D.

. Prof. Michael S. Sherburn, Ph.D.
10.Prof. Dr. Sarson Pomalato, M.Pd.
11.Jaslin Ikhsan, Ph.D.

12.Prof. Dr. Tjeerd Blom

LCoOoNOOTUTDWN

23. | Internasional Seminar of
Sport Culture and Achieve-
ment (ISSCA)

23 dan 24 April
2014

Keynote Speaker: UNY Hotel
Prof. Dr. Djoko Pekik Irianto, M.Kes
Pembicara:

. Dr. Wayne Cotton

. Dr. Gunathevan

. Dr Jose Vicente Garcia Jimenez

. Dr Achara Soachalerm

. Dr Lim Peng Han

. Prof. Dr. Salleh Aman

DU WN

B. BIDANG PENELITIAN, PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT, DAN
PENGEMBANGAN DAN PENJAMINAN
MUTU PENDIDIKAN

1. Lembaga Penelitian dan Pengabdian
kepada Masyarakat (LPPM)

Pada tahun anggaran 2014, Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Negeri
Yogyakarta mengelola dana sebesar Rp15.359.981.917,-
(lima belas milyar tiga ratus lima puluh sembilan juta
sembilan ratus delapan puluh satu ribu sembilan ratus
tujuh belas rupiah) yang dipergunakan untuk mem-
biayai program kerja lembaga, yaitu kegiatan pene-
litian dan PPM, kegiatan establishment (kebutuhan
dasar, manajemen lembaga), dan kegiatan pengem-
bangan (improvement and development). Program
dan kegiatan yang telah dilaksanakan diuraikan se-
bagai berikut.

a. Bidang Penelitian

Dalam melaksanakan tugas terkait dengan kegia-
tan penelitian dan sertifikasi hasil penelitian LPPM
dibantu para reviewer internal penelitian berdasar-

kan hasil seleksi pendaftaran reviewer yang diangkat
berdasarkan SK Rektor UNY yang bertugas mereview
proposal penelitian, monev dan seminar hasil peneli-
tian sebagai penjamin mutu karya ilmiah penelitian.
Rincian kegiatan penelitian disajikan sebagai berikut.

1) Jumlah Penelitian

Kegiatan penelitian, meliputi penelitian yang di-
danai dari anggaran internal (fakultas, pascasarjana
maupun lembaga) dan penelitian dari dana eksternal.

Tahun 2014, jumlah dana penelitian keseluruhan
sebesar Rpl2.666.500.000,00 untuk mendanai se-
jumlah 544 kontrak penelitian yang melibatkan 1.328
dosen dan 643 mahasiswa. Tahun 2013 total dana
sebesar Rpl13.701.962.000,00 untuk mendanai 491
kontrak penelitian yang melibatkan 847 dosen dan
435 mahasiswa. Dilihat dari jumlah dana tahun 2014
menurun namun jumlah kontrak penelitian mengala-
mi kenaikan dibandingkan dengan tahun 2013. Secara
rinci menurut skim penelitian yang ada adalah seba-

gai berikut.
a) Dana Internal Dikelola Fakultas dan Pasca-

sarjana
Jumlah  dana tahun 2014 sebesar

Rp3.876.500.000,00 untuk mendanai 386 kon-



trak penelitian yang melibatkan 891 dosen
dan 568 mahasiswa. Tahun 2013 jumlah dana
Rp1.550.800.000,00 untuk 216 kontrak penelitian
yang melibatkan 330 dosen dan 289 mahasiswa
b) Dana Internal Dikelola Lembaga

Pada tahun 2014, dana penelitian yang bera-
sal dari PNBP sebagian besar dialihkan ke Fakul-
tas dan Pascasarjana. LPPM hanya mengelola
Rp400.000.000,00 untuk membiayai 20 kontrak
penelitian yang melibatkan 58 dosen dan 45 ma-
hasiswa. Sedangkan dari sumber dana yang sama,
pada tahun 2013 LPPM mengelola dana sebesar
Rp5.443.000.000,00 untuk membiayai 176 kon-
trak penelitian yang melibatkan 262 dosen dan 82
mahasiswa.

c) Dana Eksternal

Jumlah  dana tahun 2014 sebesar
Rp8.390.000.000,- untuk mendanai 138 kon-
trak penelitian yang melibatkan 379 dosen
dan 30 mahasiswa. Tahun 2013 jumlah dana
Rp6.708.162.000,- untuk mendanai 991 kontrak
penelitian yang melibatkan 255 dosen dan 64 ma-
hasiswa.

Informasi lengkap tentang jumlah penelitian me-
nurut skim, tahun 2013 dan 2014 tertuang pada Tabel
27 s.d. 30.

2) Sertifikasi Penelitian

Salah satu fungsi LPPM adalah menjaga kualitas
penelitian. Setiap laporan hasil penelitian yang telah
disusun oleh dosen UNY perlu disertifikasi. Langkah
ini ditempuh mengingat banyak sekali skim peneliti-
an yang ditawarkan oleh Fakultas dan Pascasarjana.
LPPM menugaskan Reviewer Internal Penelitian untuk
melakukan penilaian laporan hasil penelitian dalam
rangka sertifikasi penelitian. Jumlah penelitian yang
disertifikasi LPPM berturut-turut: tahun 2011 seban-
yak 179 judul, tahun 2012 sebanyak 229 judul, tahun
2013 sebanyak 132 judul, dan tahun 2014 sebanyak
129 judul. Data lengkap per fakultas sebagaimana ter-
tuang pada Tabel 31.

3) Pengelolaan Penelitian

Berdasarkan informasi dari Direktorat Peneli-
tian dan Pengabdian kepada Masyarakat (Dit.Litab-
mas) Ditjen Dikti Kemendikbud bahwa pengelolaan
penelitian dilaksanakan berdasarkan Desentralisasi
Penelitian untuk setiap Perguruan Tinggi. Kewena-
ngan Desentralisasi dibedakan berdasarkan hasil
Pemetaan Kinerja Penelitian PT, dan dikelola dengan
menggunakan SPMPPT (Standar Pelayanan Minimum
Penelitian Perguruan Tinggi), Kompetitif, Terbuka dan
Kualitas. Tujuan dari Desentralisasi Penelitian adalah
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mewujudkan keunggulan penelitian di perguruan
tinggi, meningkatkan daya saing perguruan tinggi di
bidang penelitian, meningkatkan angka partisipasi
dosen dalam melaksanakan penelitian, dan mening-
katkan kapasitas pengelolaan penelitian di perguruan
tinggi.

Dengan Pengelolaan Desentralisasi Penelitian
tersebut setiap Perguruan Tinggi harus menyusun Ren-
cana Induk Penelitian (RIP) dalam jangka waktu terten-
tu (5 tahun), menetapkan indikator kinerja penelitian
mengacu pada IKUP (Indikator Kinerja Utama Peneli-
tian) yang ditetapkan oleh Dit.Litabmas, menyusun
pedoman pengembangan dan pengelolaan penelitian
dengan mengacu SPMPPT (Standar Pelayanan Mini-
mum Penelitian Perguruan Tinggi), mengembangkan
secara bertahap skema penelitian sesuai RIP, men-
dorong terbentuknya kelompok peneliti handal, me-
manfaatkan sistem database penelitian, melaporkan
hasil kegiatan desentralisasi penelitian kepada Dit.
Litabmas Ditjen Dikti.

Pengajuan proposal penelitian, penilaian oleh re-
viewer, penetapan pemenang, monitoring dan evalu-
asi penelitian, laporan kemajuan, sampai dengan
pelaporan hasil akhir penelitian untuk penelitian dana
desentralisasi dan kompetitif nasional harus diung-
gah melalui laman: http://simlitabmas.dikti.go.id.,
agar pengelolaan penelitian baik desentralisasi dan
kompetitif nasional bisa terpusat dan dipantau oleh
Ditlitabmas Dikti melalui Sistem Informasi Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat (Simlitabmas)
tersebut.

Setiap perguruan tinggi wajib melaporkan hasil
kinerja penelitian perguruan melalui online dengan
laman: http://simlitabmas.dikti.go.id/kinerja. Hasil la-
poran kinerja penelitian perguruan tinggi tersebut
akan digunakan sebagai acuan oleh Ditlitabmas Dikti
untuk memetakan sebuah perguruan tinggi masuk
klaster mandiri, utama, madya atau binaan. Berdasar-
kan pengklasteran tersebut membawa implikasi pada
alokasi anggaran/pendanaan penelitian untuk tahun
yang akan datang. Berdasarkan Surat dari Direktur
Ditlitabmas Dikti Nomor: 2055/E5.1/PE/2014 tanggal
27 Juni 2014 tentang Hasil Penilaian Kinerja Penelitian
Perguruan Tinggi Tahun 2010 2012 bahwa Universi-
tas Negeri Yogyakarta termasuk klaster Utama
urutan Nomor 1 (satu). Untuk penilaian kinerja
penelitian perguruan tinggi tahun 2013 masih dalam
proses dan belum diumumkan oleh Ditlitabmas Dikti.

b. Bidang Pengabdian kepada
Masyarakat
Kegiatan PPM yang dikelola LPPM meliputi berba-
gai jenis PPM baik PPM dana internal maupun ekster-
nal UNY. Dalam melaksanakan tugas, LPPM dibantu se-
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Tabel 27. Rekapitulasi Penelitian Tahun 2013 Menurut Skim Penelitian

TAHUN 2013
No. Skim Penelitian Kontrak Penelitian Mhs Jumlah Dana
Usul | Kon trak Dosen terlibat Terlibat (Rp)
s1 | s2 | s3 [ jml
A. Dana Internal untuk Fakultas
1. | Latihan 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Mandiri 91 49 8 36 5 49 44 374.550.000
3. | Kelompok 73 43 19 105 6 130 22 349.000.000
5. | Percepatan S2/S3 8 8 0 8 0 8 11 40.000.000
6. | Institusional Fakultas 13 10 0 25 8 33 13 130.000.000
7. | Pengembangan limu (Bidang Keahlian) 74 64 11 84 12 107 160 440.000.000
8. | Pengembangan Model 0 0 0 0 0 0 0 0
9. | Hibah Bersaing Fakultas 0 0 0 0 0 0 0 0
10. | Kolaborasi Dosen 0 0 0 0 0 0 0 0
11. | Tracer Study 7 7 3 21 1 0 0 49.000.000
12. | Berbasis Ipteks 0 0 0 0 0 0 0 0
13. | Pengembangan Fakultas 0 0 0 0 0 0 0 0
14. | Kerjasama Internasional (Fakultas) 0 0 0 0 0 0 0 0
15. | Dosen Muda (Yunior) 53 33 6 38 1 39 148.250.000
16. | Penelitian Unggulan Fakultas 0 0 0 0 0 0 0 0
17. | Penelitian Doktor Baru 0 0 0 0 0 0 0 0
18. | Penelitian Evaluasi Diri 0 0 0 0 0 0 0 0
19. | Pengembangan Keilmuan Guru Besar (Fakultas) 3 2 0 2 1 3 0 20.000.000
20. | Penelitian Pembelajaran 0 0 0 0 0 0 0 0
21. |Rintisan Kerjasama Internasional (Fakultas) 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub jumlah 322 216 47 319 34 | 330 289 | 1.550.800.000
B. Dana Internal UNY untuk Lembaga
1. | Kelompok Kajian 22 22 0 35 13 48 20 330.000.000
2. | Institusional Lembaga 7 4 0 11 0 11 6 80.000.000
3. | Pengembangan Wilayah 11 6 0 0 6 3 9 90.000.000
4. | Pengembangan Keilmuan Guru Besar 13 8 0 8 11 19 21 160.000.000
5. | Unggulan UNY 42 10 2 16 10 28 26 200.000.000
6. | Rintisan Penelitian Kerjasama Internasional 0 0 0 0 0 0 0 0
7. | Dosen Yunior Anggota Puslit (Pusat Penelitian) 32 20 5 35 0 40 0 150.000.000
8. | Kerjasama Internasional 6 1 0 2 1 3 0 100.000.000
9. | Hibah Bersaing (BOPTN) 102 48 2 49 5 56 0 2.033.000.000
10. | Hibah Fundamental (BOPTN) 25 19 0 15 8 23 0 750.000.000
11. | Hibah Kerjasama Antar Perguruan Tinggi 4 1 0 1 0 1 0

(Pekerti) (BOPTN) 75.000.000
12. | Penelitian Tim Pascasarjana Pasca (BOPTN) 8 2 0 0 0 0 0 150.000.000
13. | Unggulan Perguruan Tinggi (BOPTN) 22 14 0 8 1 9 0 695.000.000
14. | Penelitian Disertasi Doktor (BOPTN) 22 21 1 20 0 21 0 630.000.000
15. | Penelitian PERPRINAS MP3EI (BOPTN) 2 0 0 0 0 0 0 0
Sub Jumlah 318 176 10 200 55 | 262 82 5.443.000.000
Jml Dana Internal 640 392 57 519 89 | 592 371 | 6.993.800.000
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TAHUN 2013
No. Skim Penelitian Kontrak Penelitian M.hs Jumlah Dana
usul | Kon trak Dosen terlibat Terlibat (Rp)
st | s2 | s3 | jml
C. Dana Eksternal
1 |Hibah Bersaing 55 38 0 79 25 104 4 1.892.199.000
2 | Hibah Fundamental 32 8 0 13 8 21 0 395.000.000
3 | Hibah Pekerti 3 0 0 0 0 0 0 0
4 | Hibah Pasca 32 14 0 3 37 40 60 1.300.500.000
5 |RAPID 0 0 0 0 0 0 0 0
6 | Kerjasama DN 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | IPTEKDA (LIPI) 0 0 0 0 0 0 0 0
8 |Insentif (Menristek) 1 1 0 0 1 0 0 180.000.000
9 | Hibah Kompetensi 6 2 0 2 2 4 0 225.000.000
10 | Hibah Stranas DP2M 31 22 1 36 49 86 0 1.875.320.000
11 |Kerjasama Luar Negeri dan Publikasi Internasional 5 0 0 0 0 0 0 0
12 | Unggulan Strategis Nasional 3 0 0 0 0 0 0 0
13 |Kerjasama Antar Lembaga dan PT 0 0 0 0 0 0 0
14 | Pemetaan &Pengembangan Mutu Pendidikan 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Unggulan Perguruan Tinggi 8 7 1 12 9 515.143.000
16 | Disertasi Doktor 11 7 0 7 0 325.000.000
17 | Penelitian Strategi pembiayaan Pendidikan 0 0 0 0 0 0 0 0
Menengah (Mandikdas)
Jumlah Dana Eksternal 187 99 2 152 131 255 64 6.708.162.000
Jumlah Total 827 491 59 671 220 847 435 | 13.701.962.000
Tabel 28. Rekapitulasi Penelitian Tahun 2014 Menurut Skim Penelitian
TAHUN 2014
) . Kontrak Penelitian Mhs Jumlah Dana
No Skim Penelitian vl | o ek Dosen terlibat Terlibat (Rp)
st | s2 [ s3 | jml
A. Dana Internal dikelola Fakultas dan Pascasarjana

1 Latihan 14 13 0 13 0 13 19 52.000.000

2 Mandiri 72 54 0 51 5 56 42 342.000.000

3 Kelompok 89 63 3 180 20 203 20 560.000.000

5 Percepatan 2 1 0 1 0 1 0 5.000.000

6 Institusional Fakultas 14 13 2 30 17 49 17 132.000.000

7 Pengembangan limu (Bidang Keahlian) 91 72 0 131 26 157 161 615.000.000

8 Kolaborasi Dosen 28 15 0 41 0 41 52 150.000.000

9 Tracer Study 7 7 0 16 5 21 61.000.000

10 | Pengembangan Fakultas 1 1 0 1 1 15.000.000

11 | Kerjasama Internasional (Fakultas) 3 1 0 2 1 3 25.000.000

13 | Dosen Muda (Yunior) 33 20 0 40 1 41 21 84.000.000

14 | Penelitian Unggulan Fakultas 3 0 6 0 30.000.000

15 | Penelitian Doktor Baru 7 0 0 6 42.000.000

16 | Penelitian Evaluasi 1 17 3 21 21 140.000.000

17 Fénk%?gSangan Keilmuan Guru Besar 2 2 0 0 2 2 4 20.000.000
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TAHUN 2014
X . Kontrak Penelitian Mhs Jumlah Dana
Ne Skim Penelitian usul | Kon trak Dosen terlibat Terlibat (Rp)
S1 S2 S3 jml
18 | Penelitian Institusional Prodi 4 4 0 8 1 9 60.000.000
19 | Penelitian Bidang I, II, IIl 3 0 6 1 45.000.000
20 | Penelitian Dasar 4 3 0 4 5 9 9 75.000.000
21 | Penelitian Terapan 27 18 0 39 12 51 53 360.000.000
22 | Penelitian Hibah 7 0 6 0 0 7.500.000
23 | Lesson Study 0 2 2 30.000.000
24 | Penciptaan Karya Seni 4 0 0 4 6 21.000.000
25 | Penelitian Melibatkan Mahasiswa 35 35 4 69 10 83 44 350.000.000
26 | Penelitian Kerjasama 1 1 0 0 5 5 0 40.000.000
27 | Penelitian Pascasarjana 30 30 0 0 0 89 78 615.000.000
Sub jumlah 495 386 10 669 123 891 568 3.876.500.000
B. Dana Internal UNY dikelola Lembaga
1 Unggulan UNY 29 20 0 43 15 58 45 400.000.000
Sub Jumlah 29 20 0 43 15 58 45 400.000.000
Jml Dana Internal 524 406 10 712 138 949 613 4.276.500.000
C. Dana Eksternal

1 Hibah Bersaing 69 45 0 90 27 117 2.250.000.000
2 Hibah Fundamental 32 15 0 28 11 39 600.000.000
3 Hibah Pekerti 3 0 0 0 0 0 0
4 Hibah Pasca 19 5 0 15 15 30 375.000.000
5 Kerjasama Dalam Negeri 4 4 0 19 7 27 0 278.500.000
6 Insentif (Menristek) 1 0 0 1 0 0 180.000.000
7 Hibah Kompetensi 10 3 0 3 4 0 332.500.000
8 Hibah Stranas 38 14 0 15 26 41 0 1.140.500.000
9 ﬁtetrg?sgggnljar Negeri dan Publikasi 5 2 0 1 6 7 0 232.500.000
10 | Unggulan Strategis Nasional 3 0 0 0 0 0 0 0
11 | Unggulan Perguruan Tinggi 46 37 0 57 57 114 2.641.000.000
12 | Disertasi Doktor 23 12 0 12 0 12 0 360.000.000
Jumlah Dana Eksternal 253 138 0 225 154 379 30 8.390.000.000
Jumlah Total 777 544 10 937 292 1.328 643 12.666.500.000
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Tabel 30. Penelitian Block Grant UNY

TAHUN 2011
Kontrak Penelitian
No Jenis Penelitian Dosen Terlibat Juml(aRh I))ana
Usul Kontrak P
S1 S2 S3 GB Jml
1 Research Grant IMHERE UNY 26 7 4 18 3 25 210.000.000
2 Student Grant IMHERE UNY 90 29 116.000.000
3 Teaching Grant PHKI 58 23 11 51 8 0 70 690.000.000
TAHUN 2012
Kontrak Penelitian
No Jenis Penelitian Dosen Terlibat Juml(aRh I))ana
Usul Kontrak P
S1 S2 S3 GB Jml
1 Research Grant IMHERE UNY 18 6 0 0 0 0 0 180.000.000
2 Student Grant IMHERE UNY 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Teaching Grant PHKI 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabel 31. Jumlah Sertifikat Laporan Penelitian Tahun 2011-2014

No. | Fakultas 2011 2012 2013 2014
1 |FIP 36 68 43 61
2 | FBS 19 28 20 16
3 |FIS 12 2 4 2
4 | FMIPA 38 33 26 15
5 |FT 63 50 24 16
6 | FIK 11 29 14 16
7 |FE 0 7 1 3

Jumlah 179 229 132 129

jumlah reviewer yang bertugas untuk menjamin mutu
PPM, sejak seleksi proposal hingga pelaporan hasil.

1) Pelaksanaan Program Pengabdian kepada

Masyarakat

PPM tahun 2014 di LPPM yang ditawarkan dan
dilaksanakan ada 3 skim yaitu PPM Berbasis Hasil
Penelitian, PPM Pengembangan Wilayah dan PPM Pri-
oritas Pusat untuk dana DIPA UNY. Sedangkan untuk
dana Dikti yang bisa diraih oleh dosen UNY antara lain
PPM IbPE, IbM dan KKN-PPM. Pelaksanaan PPM dosen
juga melibatkan mahasiswa. PPM yang ditawarkan
dan dilaksanakan di fakultas dan pascasarjana terdiri
dari PPM terpadu dan PPM reguler, PPM Fakultas, PPM
Kelompok, PPM Berbasis Riset, PPM Institusional, PPM

Jurusan/prodi, PPM kerjasama dengan institusional
fakultas, PPM Penerapan IPTEKS, PPM wisata kampus,
PPM Unggulan, PPM Institusional dan PPM Pascasar-
jana. Informasi selengkapnya tentang jumlah usulan
PPM, PPM diterima, dosen dan mahasiswa terlibat
PPM dapat dilihat pada Tabel 32 s.d. 35.

Tidak sedikit dosen yang terlibat PPM Insidental
(diminta oleh lembaga tertentu), baik yang dilayani
oleh lembaga maupun fakultas, namun data dosen
yang melakukan PPM insidental belum terekam de-
ngan baik. Sedangkan untuk Program PPM vyang
dikelola oleh fakultas dan pascarajana yang meli-
batkan dosen dan mahasiswa pada tahun 2014 dapat
dilhat pada Tabel 36.
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Tabel 32. Rekapitulasi Usulan Proposal PPM Masuk dan Diterima Tahun Anggaran 2010-2014 Dikelola Lembaga

Tahun 2010 Tahun 2011 Tahun 2012 Tahun 2013 Tahun 2014
No Skim PPM " " " " "
Pro- Di- Pro- Di- Pro- Di- Pro- Di- Pro- Di-
pos- | teri- | Ket. | pos- | teri- Ket | pos- | teri- | Ket. | pos- | teri- Ket | pos- | teri-
al ma al ma al ma al ma al ma
1. | Reguler 55 35 113 35 91 40 94 40 0 0
2. | Unggulan 36 19 53 20 35 25 29 25 0 0
3. | Berbasis Pendidikan 4 4 4 4 0 0 0 0
Berkelanjutan
4. | Prioritas Pusat 12 12 12 12 16 16 20 20 27 27
5. | PPM Berbasis Karya 7 7 0 0 0 0 0
Dosen
6. | PPM Pengembangan 17 4
Wilayah
7. | PPM Berbasis Hasil 13 5
Penelitian
Program IbM 37 7 22 2 42 11 | ysu- | 41 12 39 17
lan
Program IbK 1 1 1 1 1 tahun 0 0 0 0
10. | Program IbPE 6 3 4 4 3 3 2011 7 3 6
11. | Program lbW 1 0 1 0 0 0 0 0 0
12. | Program PM-PMP 7 7 0 0 0
13. | Program KKN-PPM 0 0 6 6 10 6
Jumlah 152 77 110 78 202 114 197 106 113 65

Tabel 33. Jumlah Kontrak PPM Menurut Skim, Jumlah Dosen Pengabdi dan Jumlah Mahasiswa
Terlibat Dana DIPA Dikelola Lembaga Tahun Anggaran 2014

Dosen Pelaksana
q Jumlah q Jumlah Dana
No Skim PPM Usulan Kontrak Mhs terlibat (Rp)
S1 S2 S3
1. | PPM Berbasis Hasil 13 5 0 14 0 3 75.000.000
Penelitian
2. | PPM Pengembangan 17 4 0 12 7 8 100.000.000
Wilayah
3. | PPM Puslit (Prioritas 27 27 0 55 37 4 270.000.000
Pusat)
Jumlah 57 36 0 81 44 15 445.000.000

Tabel 34. Jumlah Kontrak PPM Menurut Skim, Jumlah Dosen Pengabdi dan Jumlah Mahasiswa
Terlibat Dana Dikti Tahun Anggaran 2014

No Skim PPM Usulan Kontrak I;:sen F::Iaksa;\: Mahals;::::a LCe Juml(athI)Jana
1. | Program IbPE 7 3 15 3 0 600.000.000
Program IbM 39 17 0 34 11 27 737.000.000
3. Program KKN-PPM 10 1 12 3 162 410.000.000
Jumlah 56 29 4 61 17 189 1.747.000.000

29



30

BIDANG I LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

Tabel 35. Jumlah Dosen yang Melaksanakan PPM di Lembaga Per Fakultas Tahun 2014

No Fakultas Dosen Pelaksana
s1 S s3 Jumlah

1. FIP 0 12 s 0y
2. FBS 0 23 " w
3. FMIPA 1 39 17 -
4. FIS 0 7 1 s
5. FT 3 37 s o
6. FIK 0 11 1 5
7. FE 0 17 3 o

Total 4 148 = 208

Tabel 36. Jumlah Kontrak PPM yang dilaksanakan Fakultas dan Pascasarjana Tahun 2014

D Fakultas Usul Kontrak Dosen Pelaksana Jmi !Vlhs Jumlah Dana
s1 s2 S3 | Jumlah | Terlibat
1. |FIP 46 38 2 71 25 98 66 200.000.000
2. | FBS 36 31 4 96 19 119 57 154.000.000
3. | FMIPA 35 34 0 68 20 88 44 136.000.000
4. |FIS 33 30 4 74 17 95 15 212.500.000
5. |FT 41 30 0 122 3 125 23 150.000.000
6. |FIK 48 35 0 105 9 114 24 210.000.000
7. |FE 20 20 1 33 6 40 20 70.000.000
8. |PPs 17 17 0 0 26 26 30 212.500.000
Total 276 235 11 569 125 705 279 1.345.000.000

Usaha untuk menjaga dan meningkatkan kualitas
PPM dilakukan sejak seleksi proposal, pelaksanaan
seminar awal dan akhir, monitoring dan evaluasi,
sampai penilaian akhir hasil PPM.

2) Pelaksanan Kuliah Kerja Nyata (KKN)

Berdasarkan sasarannya, KKN yang dikelola LPPM
UNY terdiri KKN Kependidikan yang dilaksanakan se-
cara terpadu dengan pelaksanakan PPL semester
khusus, dan KKN Mandiri yang diselenggarakan pada
semester genap dan gasal. Dalam pelaksanaannya,
KKN UNY dapat diintegrasikan dengan program pe-
merintah pusat maupun daerah, atau KKN yang ber-
kaitan dengan tema tertentu, yang disebut KKN Tema-
tik. Contohnya KKN POSDAYA, yang merupakan KKN
dengan focus pemberdayaan keluarga.

Pada tahun 2014, LPPM UNY menyelenggarakan
tiga kali KKN, yakni KKN Semester Genap 2013/2014,
KKN Semester Khusus Juli-Agustus 2014, dan KKN Se-
mester Gasal 2014/2015. Pada semester genap dan
gasal dilaksanakan KKN Mandiri. Artinya, mahasiswa
boleh mengusulkan lokasi KKN, dan mereka berada
di lokasi pada setiap hari Jum at, Sabtu, dan Minggu,
selama 4 bulan berturut-turut. Pada semester khusus

diselenggarakan KKN Kependidikan selama dua bulan
penuh, yang tempat pelaksanaaannya menyesuaikan
lokasi PPL.

Di samping itu, tahun 2014 ada KKN program
khusus yaitu program PPKHB yang pesertanya dari
mahasiswa program PPKHB. Tahun 2014 LPPM juga
menerjunkan relawan mahasiswa untuk mendampingi
Posdaya binaan UNY yaitu POSDAYA MANDIRI dari
Pedukuhan Selang IV, Desa Selang, Kec. Wonosari,
Kabupaten Gunungkidul. POSDAYA ini menjadi Juara
1 Lomba Posdaya tingkat Korwil DIY dan mewakili Ko-
rwil DIY untuk maju Lomba Posdaya terbaik tingkat
regional DIY, Jawa Barat, dan Gorontalo di Bandung
pada tanggal 26 dan 27 Nopember 2014.

KKN Mandiri Semester Genap 2013/2014 diikuti
oleh 76 orang mahasiswa, berlokasi di Kecamatan
Pleret Kabupaten Bantul. KKN Program PPKHB diikuti
oleh 43 Mahasiswa diterjunkan di wilayah Kabupaten
Magelang. Jumlah mahasiswa yang mengikuti KKN Se-
mester Khusus 2013/2014 sebanyak 4.874 orang ma-
hasiwa yang terdiri dari mahasiswa non Kependidikan
sebanyak 838 orang dan mahasiswa Kependidikan
sebanyak 4.036 orang. Lokasi KKN Semester Khusus
2014 di kabupaten Gunungkidul, Kulonprogo, Bantul,



Sleman dan kota Yogyakarta, serta di wilayah Jawa
Tengah yaitu di Kabupaten Magelang, Kota Magelang,
Klaten, Purworejo dan Surakarta. KKN Semester Khu-
sus 2014 yang merupakan KKN Tematik POSDAYA, di-
harapkan mahasiswa dapat membentuk POSDAYA dan
melaksanakan pendampingan bagi POSDAYA-POSDAYA
yang sudah terbentuk. Tetapi KKN Kependidikan tidak
diwajibkan membentuk POSDAYA, tergantung permin-
taan dari wilayah yang digunakan sebagai lokasi KKN
Kependidikan. Hasil KKN Semester Khusus 2014 ter-
bentuk 11 POSDAYA di wilayah Kabupaten Kulonprogo,
16 POSDAYA di wilayah Kabupaten Gunungkidul, 5
POSDAYA di wilayah Kabupaten Klaten, 6 POSDAYA di
wilayah Kabupaten Bantul, dan 1 POSDAYA di wilayah
Kabupaten Sleman. Sampai dengan tahun 2014 ini
POSDAYA binaan UNY sebanyak 196 dengan berba-
gai kondisi. KKN Mandiri Semester Gasal 2014/2015
diikuti oleh 15 mahasiswa dan ada tambahan 4 ma-
hasiswa karena melaksanakan PPL di Luar Jawa. KKN
Semester Gasal 2014/2015 ditempatkan di Kelurahan
Terban, Kecamatan Gondokusuman, Kota Yogyakarta.
Informasi pelaksanaan KKN Tahun 2014 dapat dilihat
pada Tabel 37 s.d. 44.

c. Kegiatan Pusat Penelitian/

Pengembangan

Kegiatan Pusat-Pusat di Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat meliputi kegiatan
penelitian, PPM dan non penelitian (seminar, pe-
latihan, lokakarya, workshop, sarasehan dan lain-
lain). Kegiatan masing-masing Pusat Penelitian dan
Pengembangan di Lembaga Penelitian dan Pengabdi-
an kepada Masyarakat untuk tahun 2014 sebagai be-
rikut.

1) Pusat Penelitian Anak Usia Dini dan Insan
Usia Lanjut (Puslit AUD & INSULA)
Pusat penelitian ini merupakan salah satu divisi
penelitian yang dibentuk dalam upaya melakukan

Tabel 37. Lokasi KKN PPKHB Tahun 2014

Kab Kecamatan SD NAMA DPL

Magelang | Secang SD N Secang 3 Eko Widodo,

Candimulyo | SD N Tegalsari 2 M.Pd
Mertoyudan | SD N Donorojo
Muntilan SD N Adikarto 2 | Nur Rohm-
. ah Muktiani,
SD N Sokorini M.Pd

SD N Tanjung 1
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kajian-kajian yang terkait dengan permasalahan anak
usia dini dan insan usia lanjut. Salah satu yang men-
jadi konsentrasi kegiatan adalah kajian perkembangan
dan peningkatan kualitas layanan anak usia dini lem-
baga PAUD, baik formal, informal maupun non formal
serta lembaga pelayanan insan usia lanjut baik yang
dilakukan pemerintah maupun masyarakat.

Kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan selama ta-
hun 2014 adalah sebagai berikut.

a) Kajian tentang Agama dan Penuaan Masyarakat
Indonesia: Sebuah Agenda Penelitian dengan
narasumber: Amika Wardhana, Ph.D. (Dosen FIS
UNY) dilaksanakan pada tanggal 19 Maret 2014

b) Kajian tentang Akreditasi TK bagi Guru PAUD
dan Anggota Puslit AUD dan Insula dengan nara
sumber Dra. Kwiyati Murtiningsih, S.Ag. (Penga-
was TK-SD Dinas Dikpora Kabupaten Sleman
Wilayah Kecamatan Berbah) yang dilaksanakan
tanggal 25 April 2014

c) Pelatihan keterampilan mendongeng dengan
menggunakan Bahasa Ibu bagi Guru PAUD dan
Anggota Puslit AUD dan Insula dengan nara sum-
ber Arif Rahmanto dan Risdiyanto yang dilak-
sanakan tanggal 27 Juni 2014.

d) Sarasehan menuju Lansia Sehat, Mandiri, dan
Peduli dengan nara sumber: Sri Iswanti, M.Pd, Tri
Karana Muslidatun, S.Psi., dan Dr. Wiwit Agung
SNC, Sp.PD. yang dilaksanakan tanggal 26 Sep-
tember 2014.

e) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pemberdayaan
Keterampilan bagi Kader Bina Keluarga Balita
(BKB) dan Bina Keluarga Lansia (BKL) se-Kelura-
han Klitren.

f) Melaksanakan PPM: Pelatihan Penyusunan RPP
untuk Pendidikan PAUD Non formal se-DIY.

g) Melaksanakan PPM: Pelatihan Peningkatan Ke-
mampuan Pengelolaan Paguyuban Lansia se-De-
sa Bejiharjo, Kecamatan Karangmojo, Kab. Gu-
nungkidul DIY.

Tabel 38. Lokasi KKN Semester Genap
Tahun 2013/2014

Kab. Kec. Desa Dusun/PKBM/ Nama DPL
SKB
Bantul | Pleret | Pleret Bedugan, Kerto, | Triatmanto,
Kanggotan M.Si
Segoro- | Srumbung, Dr. Suranto
yoso Dahromo I, Ka-
ranggayam
Wono- | Brajan, Karanga- | Hiryanto,
kromo nom, Ketonggo M.Si
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Klaten

Pesu

Pancing

Canan

Kalitengah

Jogonalan

Ngering

Titang

Plawikan

Gantiwarno

Kragilan

Gentan

Ngandong

Gunungkidul

Wonosari

Baleharjo

Karangrejek

Selang

Semanu

Ngeposari

Dadapayu

Pacarejo

Ponjong

Umbulrejo

Sumbergiri

Bantul

Banguntapan

Singosaren

Bantul

Ringinharjo

Dlingo

Jatimulyo

Kulon Progo

Wates

Bendungan

Giripeni

Wates

Girimulyo

Pendoworejo

Jatimulyo

Giripurwo

Cangkringan

Berbah

Kepuharjo

Kalitirto

Kalitirto

Cangkringan

Woukirsari

Depok

Condongcatur

Caturtunggal

Maguwoharjo

Gamping

Ambarketawang

Banyuraden

Godean

Sidoagung

Sidokarto

Kalasan

Purwomartani

Selomartani

Tirtomartani

Minggir

Sendangmulyo

Moyudan

Sumberagung

Ngemplak

Bimomartani

Wedomartani

Pakem

Harjobinangun




Pakembinangun

Seyegan

Margomulyo

Sleman

Caturharjo

Triharjo

Pendowoharjo

Tridadi

Tempel

Banyurejo

Margorejo

Turi

Wonokerto

Ngaglik

Donoharjo

Minomartani

Sinduharjo

Mlati

Sinduadi

Tirtoadi

Bambanglipuro

Sumbermulyo

Banguntapan

Baturetno

Potorono

Dlingo

Jatimulyo

Imogiri

Waukirsari

Pandak

Triharjo

Jetis

Sumberagung

Kasihan

Tirtonirmolo

Ngestiharjo

Bantul

Trirenggo

Sabdodadi

Bantul

Kretek

Tirtomulyo

Pajangan

Sendangsari

Pandak

Triharjo

Piyungan

Srimulyo

Pleret

Pleret

Sanden

Murtigading

Sedayu

Argomulyo

Sewon

Bangunharjo

Pendowoharjo

Panggungharjo

Srandakan

Trimurti

Gunung Kidul

Ngawen

Tancep

Patuk

Putat

Patuk

Playen

Siyono

Semanu

Ngeposari

Wonosari

Baleharjo

Mulo

Kepek

Piyaman

Wonosari

Kulon Progo

Nanggulan

Kembang

Pengasih

Sendangsari
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Suasana pelepasan KKN di GOR UNY

Kabupaten/Kota Kecamatan Desa
Karangsari
Pengasih
Margosari
Sentolo Salamrejo
Sentolo
Temon Kalidengen
Wates Wates
Yogyakarta Danurejan Bausasran
Tegalpanggung
Gedongtengen Pringgokusuman
Gondokusuman Baciro
Demangan
Kota Baru
Terban
Ngupasan
Prawirodirjan
Jetis Cokrodiningratan
Bumijo
Gowongan
Kota Gede Prenggan
Purbayan
Rejowinangun
Mantrijeron Mantrijeron
Suryodiningratan
Gedongkiwo
Mergangsan Wirogunan
Ngampilan Ngampilan
Pakualaman Gunungketur
Tegalrejo Kricak
Umbulharjo Giwangan
Muja Muju
Sorosutan
Semaki
Kraton Panembahan




Klaten

Jogonalan
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Prawatan

Plawikan

Kebonarum

Jetis

Klaten

Klaten

Trunuh

Jonggrangan

Sekarsuli

Jetis

Belangwetan

Semangkak

Klaten Tengah

Buntalan

Klaten Utara

Gergunung

Jatinom

Krajan

Ngawen

Senden

Prambanan

Bugisan

Purworejo

Grabag

Grabag

Kutoarjo

Bandung

Semawung Daleman

Purwodadi

Keduren

Purworejo

Sindurjan

Sindurjan

Pangenjuru Tengah

Loano

Loano

Kab Magelang

Mertoyudan

Bayanan

Banyuraja

Borobudur

Borobudur

Salam

Jumoyo

Mungkid

Deyangan

Muntilan

Gunungpring

Tamanagung

Salam

Gulon

Mungkid

Sawitan

Mungkid

Kota Magelang

Magelang Utara

Kedungsari

Wates

Kramat Selatan

Potrobangsan

Magelang Tengah

Magelang

Gelangan

Panjang

Rejowinangun Utara

Magelang Selatan

Tidar Selatan

Jurangombo Selatan

Tidar Utara

Jurangombo Utara

Surakarta

Surakarta

Tegal

Banjarsari
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FIP

FBS

FMIPA

FIS

FT

FIK

FE

Jumlah

FT

FE

Jumlah

FE

Jumlah
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Tabel 44. Rekapitulasi Peserta, Lokasi dan DPL KKN Semester Genap, dan Khusus
Tahun 2013/2014, dan Semester Gasal 2014/2015

Semester Jum. Mhs. Jml. Lokasi Jml.DPL
Genap 2013/2014 76 3 3
PPKHB 43 6 2
Khusus 2013/2014 4.874 167 156
Gasal 2014/2015 15 2 1
Jumlah 5.008 178 162

2) Pusat Penelitian Budaya, Kawasan, dan

Lingkungan Hidup (Puslit BKLH)

Puslit BKLH telah lama bekerjasama dengan Dinas
Pendidikan Provinsi DIY, Dinas Kebudayaan Provinsi
DIY, Litbang Provinsi DIY, Kementerian Lingkungan
Hidup, BLH Provinsi DIY, BLH Kota Yogyakarta, dan Ka-
bupaten Sleman. Tahun 2014 ini ditambah kerjasama
dengan BKKBN Kota Yogyakarta dalam penelitian.

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
2014 sebagai berikut.

a) Workshop Amdal Kampus UNY Wates, yaitu
Penyusunan Rambu-Rambu Laporan Amdal, di-
laksanakan pada tanggal 22 MAret 2014.

b) Kajian dan diskusi ilmiah dengan topik Pranata
Mangsa dan Palintangan untuk Pelestarian Ling-
kungan Hidup dengan nara sumber: Prof. Dr. En-
dang Nurhayati (dosen FBS UNY) yang dilaksana-
kan pada tanggal 28 Maret 2014.

c¢) Workshop Amdal kedua Penyusunan rambu-
rambu pengembangan kampus UNY Wates
yang dilaksanakan pada tanggal 29 Maret 2014.

d) Wokshop Amdal ketiga Penyusunan rambu-
rambu pengembangan kampus UNY Wates (per-
siapan sidang tim teknis) pada tanggal 5 April
2014.

e) Kajian dan diskusi ilmiah dengan topik: Mem-
baca Primbon Bencana Alam dan Hidup Ber-
dampingan Bersama Bencana dengan nara-
sumber: Dr. Suwardi Endraswara (dosen FBS)
dan Muhammad Nur Sa ban, M.Pd. (Dosen FIS
UNY) yang dilaksanakan pada tanggal 29 Agus-
tus 2014.

f)  Kajian dan diskusi ilmiah dengan topik: Mengga-
li Kembali Konsep Gotong Royong dalam Masya-
rakat Modern dengan narasumber Gunardo RB.,
M.Si. dan Kuswijaya, ST (fasilitataor PNPM Man-
diri) yang dilaksanakan pada tanggal 24 Oktober
2014.

g) Seminar dan Pelatihan Hipnometacreatifpreneur,
Mastery Speaking, Marketing & Sales Creative
dengan narasumber Yati Pesek (Praktisi, Seniwa-
ti & Public Speaking) dan Subiyono, M.P. (dosen
FT UNY) pada tanggal 15 November 2014.

h) Melaksanakan Penelitian Kerjasama dengan
BKKBN Kota Yogyakarta dengan judul: Lan-
jut Usia (Lansia) Peduli Masa Depan di Daerah
Istimewa Yogyakarta dengan total dana dari
BKKBN Kota Yogyakarta sebesar Rp42.500.000,-

i)  Penyusunan DELH Kampus Karangmalang.

j)  Melaksanakan PPM: Pelatihan Dongeng sebagai
Alternatif Pelestarian Lisan .

k) Melaksanakan PPM: “Pelatihan Diversifikasi Ma-
kanan Tradisional Berbasis Sumberdaya Hayati
Lokal di Nglanggeran Gunungkidul .

I) Melaksanakan PPM: Pengolahan Air Minum Sis-
tem Adsorpsi Menggunakan Zeolit dan Karbon
Aktif di Donotirto Kretek Kabupaten Bantul .

3) Pusat Penelitian Kebijakan dan Sistem

Pengujian Pendidikan (Puslit KSPP)

Puslit Kebijakan dan Sistem Pengujian Pendidikan
berfokus di bidang perencanaan dan penerapan ke-
bijakan pendidikan; pengembangan metodologi di
bidang analisis kebijakan pendidikan dan kebijakan
sosial; pengkajian dan pengembangan instrumen
pengukuran dan pengujian pada bidang pendidikan
yang mencakup standarisasi, adaptasi, validasi dan
kalibrasi instrumen.

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
2014 sebagai berikut.

a) Kajian rutin dengan materi: Evaluasi Hasil bela-
jar dengan nara sumber Prof. Dr. Bambang Su-
bali (dosen FMIPA UNY) dilaksanakan pada tang-
gal 9 Mei 2014.

b) Pelatihan Kriteria Ketuntasan Minimum (Stand-
ard Setting) bagi Guru SMK Kelompok Teknologi
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dan Rekayasa dilaksanakan tanggal 18 Oktober
2014.

c) Workshop Pengembangan Hasil Tes Belajar bagi
Dosen UNY dengan narasumber: Prof. Dr. Badrun
Kartowagiran yang dilaksanakan pada tanggal
29 Oktober 2014.

d) Kajian tentang bidang Kebijakan dengan nara-
sumber Prof. Suyata, Ph.D. yang dilaksanakan
pada tanggal 30 Oktober 2014.

e) Melaksanakan PPM: Pelatihan Penelitian Survei
bagi Guru SMP di Kecamatan Paliyan Gunung-
kidul .

f) Melaksanakan PPM: Pengembangan Perangkat
Komputer dan Pelatihan Analisis Butir bagi Guru
SMP di Kabupaten Gunungkidul .

g) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pengemba-
ngan Penilaian Hasil Belajar pada Implementa-
si Kurikulum 2013 bagi Guru SMP di Kecamatan
Paliyan Kabupaten Gunungkidul .

4) Pusat Penelitian Pendidikan Dasar,
Menengah dan Kejuruan (Puslit
Dikdasmenijur)

Puslit Dikdasmenjur telah lama berkiprah dalam
melakukan kajian terhadap berbagai kebijakan dan
program pemerintah dalam peningkatan mutu pen-
didikan, memberikan pendampingan dan pember-
dayaan terhadap guru serta praktisi pendidikan lain-
nya dalam mengimplementasikan berbagai kebijakan
peningkatan mutu pendidikan pada jenjang pen-
didikan dasar, menengah dan kejuruan. Bekerjasama
dengan PGRI DIY, Dinas Pendidikan Provinsi DIY, Di-
nas Pendidikan Kabupaten/Kota di DIY dan di luar DIY,
Badan Diklat, LPMP, PATK dan satuan pendidikan dan
jenjang pendidikan dasar dan menengah, termasuk
pendidikan kejuruan.

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
2014 sebagai berikut.

a) Kajian rutin tentang Lesson Study dengan
narasumber Dr. Widarto dilaksanakan pada tang-
gal 28 Februari 2014.

b) Pelatihan Implementasi Kurikulum 2013 ba-
gi guru SD Kabupaten Bantul dan Kulonprogo
dengan nara sumber Dr. Pratiwi Pujiastuti (dosen
PGSD FIP UNY), Ibu Mujiasih, M.Pd. (Pengawas)
dan Dra. Isti Nadhiroh (Kepala Sekolah SD Jeje-
ran Bantul) dilaksanakan pada tanggal 29 Maret
2014.

¢) Kajian rutin dengan materi bidang Ke-SD-an
oleh Prof. Dr. Zuhdan Kun Prasetyo dilaksanakan
pada tanggal 20 Juni 2014.

d) Kajian rutin dengan materi Keilmuan bidang Vo-
kasi oleh Dr. Putu Sudiro dan Dr. Istanto Wahyu
Jatmiko (dosen FT UNY) yang dilaksanakan pada
tanggal 29 Agustus 2014.

e) Sarasehan Karakter Kerja Mahasiswa Vokasi FT
UNY dengan nara sumber Prof. Dr. Slamet PH.,
MA., M.Ed., MLHR., Drs. Nugroho Budi Utomo,
M.M. dan Badraningsih Lastariwati, M.Pd. yang
dilaksanakan pada tanggal 29 September 2014.

f) Kajian rutin materi bidang Ke-Dikdas-an oleh
Prof. Suyanto, Ph.D. yang dilaksanakan pada
tanggal 17 November 2014.

g) Melaksanakan PPM: Implementasi Kurikulum SD
2013 bagi Guru-Guru SD di Kabupaten Bantul .

h) Melaksanakan PPM: Pendampingan Pembelaja-
ran Karakter Kerja di SMK .

i) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pembuatan Me-
dia Pembelajaran Tematik Integratif Berbasis Sci-
encetific Approach pada Kurikulum 2013 SD di
Kabupaten Kulonprogo.

5) Pusat Penelitian Wanita dan Gender

(Puslit W/G)

Puslit Wanita dan Gender berusaha melakukan
perubahan sosial terutama dalam kesetaraan gender
dengan melakukan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Kegiatan yang telah dilaksanakan tahun 2014 se-
bagai berikut.

a) Diskusi llmiah Menjadi Pemilih Pemula Cerdas
bagi Mahasiswa dengan narasumber Dr. Nahiyah
Jaidi Faraz, M.Pd., Halili, S.Pd., Drs. Farid Bam-
bang Siswantoro (KPU Prop. DIY) yang dilaksana-
kan pada tanggal 14 Maret 2014.

b) Kajian Rutin tentang Keistimewaan Yogyakarta
dalam Perspektif Budaya dengan nara sumber
KPH Wironegoro (Kraton Yogyakarta) dan Prof.
Dr. Trie Hartiti Retnowati yang dilaksanakan pa-
da tanggal 6 Juni 2014.

¢) Seminar Nasional dengan tema Peran Orang-
tua dalam Perlindungan Anak untuk Membentuk
Karakter Generasi Z dengan Keynote Speaker
Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Rl dan Narasumber Ibu Rita
Pranawati, M.A. (Komisioner KPAIl Jakarta) dan



Ibu Diana Setiyowati, S.Psi. (Koordinator Pojok
Konseling Sekolah Tinggi Psikologi Yogyakarta)
yang dilaksanakan pada tanggal 27 September
2014 di Ruang Sidang Rektorat UNY.

d) Melaksanakan PPM: Workshop Pengembangan
Model Program Pembinaan Kesehatan Reproduk-
si Remaja di Sekolah bagi Guru SMP dan SMA di
Kota Yogyakarta.

e) Melaksanakan PPM: Pengenalan Bahan Tam-
bahan dalam Makanan/Minuman dan Pende-
teksiannya secara sederhana bagi Guru Taman
Kanak-Kanak.

f) Melaksanakan PPM: Pelatihan Budidaya Teh
Bunga Sepatu dan Perintisan Usaha Home Indus-
tri bagi Ibu-ibu Rumah tangga .

6) Pusat Pengembangan Kreativitas dan

Olahraga (PPKO)

Pusat Pengembangan Kreativitas dan Olahraga
(PPKO) berupaya mendukung dan melaksanakan ber-
bagai program yang berhubungan dengan pembentu-
kan SDM yang memiliki penguasaan ilmu, teknologi
dan atau seni serta olahraga berkarakter mulia melalui
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Kegia-
tan yang dilaksanakan Tahun 2014 sebagai berikut.

a) Kajian rutin tentang Kiat Menembus Jurnal In-
ternasional Terindex Scopus dengan narasumber
Dr. Cahyorini Kusumawardani yang dilaksanakan
pada tanggal 11 April 2014.

b) Kajian rutin tentang Creative Public Speaking
dengan nara sumber Dr. Das Salirawati yang di-
laksanakan pada tanggal 23 Mei 2014.

c) Kajian rutin tentang: Kiat-kiat Kreatif Penulisan
Buku llmiah dengan narasumber Dr. Arif Roh-
man, M.Si. yang dilaksanakan pada tanggal 24
Oktober 2014.

d) Pelatihan Kreativitas untuk Pengembangan Ka-
rakter yang dilaksanakan pada tanggal 14 No-
vember 2014

e) Pelatihan Kreativitas untuk Pengembangan
Leadership Guru yang dilaksanakan tanggal 16
November 2014

f) Melaksanakan PPM: Workshop dan Pendampi-
ngan Brain Gym bagi Guru Pengajar dan Peng-
asuh Siswa Sekolah Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) di Kecamatan Jetis Bantul.

g) Melaksanakan PPM: Festival Olahraga Anak Usia
Dini Daerah Istimewa Yogyakarta .
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h) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pengembangan
Kreativitas Pembelajaran Guru Kelas bagi Guru-
Guru Sekolah Dasar di UPT TK SD Kecamatan
Panggang .

7) Pusat Penerapan Hasil Penelitian dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
(PPHP dan HKI)

Pusat Penerapan Hasil Penelitian dan Perlindungan
Hak Kekayaan Intelektual (PPHP dan HKI) mempunyai
tugas pokok mendukung pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi melalui kegiatan penelitian dan
PPM yang berorientasi HKI, meningkatkan kerja sama
kelembagaan dan memfasilitasi pengelolaan HKI bagi
civitas akademika UNY dan masyarakat luas.

Tahun 2014 ini telah melaksanakan kegiatan se-
bagai berikut.

a) Kajian Rutin dengan materi: “Identifikasi Poten-
si HKI bagi Dosen FBS UNY dengan narasumber
Bapak Budi Agus Riswandi, SH., M.Hum. (Pusat
HKI Fak. Hukum Ull Yk.) dan Ibu Prof. Dr. Sri Atun
yang dilaksanakan pada tanggal 14 Maret 2014.

b) Workshop Sosialisasi HKI dan Drafing Paten bagi
dosen dan mahasiswa UNY dengan nara sumber
Mashoedah, MT dan Prof. Dr. Sri Atun yang dilak-
sanakan pada tanggal 4 April 2014.

c) Workshop Lisensi HKI dengan narasumber Bu-
di Agus Riswandi, SH, M.Hum (Pusat HKI Fakul-
tas Hukum Ull Yogyakarta) dan Dra. Endar Hida-
yati, M.PA. (Kepala Balai Pelayanan Bisnis dan
Pengelolaan Kekayaan Intelektual Disperindag-
kop dan UKM DIY) yang dilaksanakan pada tang-
gal 29 Agustus 2014.

d) Workshop Finalisasi Draft HKI yang dilaksanakan
pada tanggal 24 September 2014.

e) Melaksanakan PPM: Sosialisasi HKI bagi Usaha
Kecil Menengah (UKM) di Daerah Kabupaten Ku-
lonprogo .

f) Melaksanakan PPM: Pengembangan Desain
Merk Produk Kerajinan bagi UKM untuk Percepa-
tan Perolehan HKI di Pusat Kerajinan Serat Alam
Sentolo Kulonprogo .

Adapun Daftar Usulan HKI dan Penerima HKI ser-
ta Penerima Insentif Perolehan Hak Kekayaan Intelek-
tual (Raih HKI) dari Kementeriam Riset dan Teknologi
Rl Tahun 2014 dapat dilihat pada Tabel 45, Tabel 46,
dan Tabel 47.
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Tabel 45. Daftar Usulan HKI Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2008 s.d. 2014

Asal Peneli-
No | Nama Ketua Peneliti Jurs/ Jenis HKI No. HKI/ Pen- Tahun | Judul HKI tian/
Fakultas daftaran PPM
1. | Mujiyono, M.T Mesin/FT P 00200800473 | 2008
Biokomposit Hijau dari Serat
Rami dan Sekresi Kultu Lak.
2 | Suyitno Hadi Putro, MT. | Sipil dan Peren- | Paten P00200800261 2008 Pembangkit Listrik Tenaga
canaan/ (Nasion- Mikro Hidro (PLTMH)
FT al)
3 | Suyitno Hadi Putro, MT. | Sipil dan Peren- | Paten P00200800260 2008 Peningkat Daya Listrik Sunsuy
canaan/ (Nasion- Tipe 2007
FT al)
4 | Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P 00200800457 | 2008
Bioactive Extract from Melinjo o
(Gnetum gnemon), Extraction | DP2M Dikti
Method Process and The Use-
ness as Skin Anticancer
5 | Prof. Dr. Nurfina Aznam, | Kimia/FMIPA Paten P00200900694 | 2009
Apt., SU. Ekstrak dan Bahan Aktif An- .
timutagenik Dari Tumbuhan DP2M Dikti
Hopea Mengarawan (Diptero-
carpaceae)
6 | Dr. Ariswan Kimia/FMIPA Paten P00200900739 2009
Pengaruh Atom Sulfur Pa- o
da Parameter Kristal Materi- | DP2M Dikti
al Kristal Material Sel Surya
CD (SE1-X,SX) Hasil Preparasi
Dengan Teknik Bridgeman
7 | Sri Handayani, M.Si. Kimia/FMIPA Paten P00200900741 | 2009
Dibenzalaseton Asimetris Se- o
bagai Antioksidan dan peny- | DP2M Dikti
erap Sinar UV Serta Metode
Sintetisnya.
8 | Suyitno Hadiputro, MT | Sipil/FT Paten P0020100476 2010 Alat Ukur Kecepatan Aliran Mandiri
(Nasion- Arus Air (Current Meter Type
al) 180210)
9 | Suyitno Hadiputro, MT Sipil/FT Paten P00201000474 2010
(Nasion- Robot Penentu Koordinat Titik
al) Material Dasar Sungai Mod-
el Flume (Koorefhidsu Type Dirjen. HKI
231109)
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Asal Peneli-
No | Nama Ketua Peneliti JFg:(sl{Itas Jenis HKI ::ftgrlgr{ = Tahun | Judul HKI g:%
10 | Arianto Leman Soemow- | Mesin/FT Paten P00201000857 2010 Metode Karburising Padat Se- | DP2M Dikti
idagdo, MT. (Nasion- cara Kontinyu
al)
11 | Masduki Zakarijah, MT. | Elektronika/FT | Paten P00201000907 | 2010 Sistem Kendali Lampu Lalu DP2M Dikti
(Nasion- Lintas Adaptif Menggunakan
al) Prosesor Programmable Log-
ic Controller
12 | Dr. Hari Sutrisno Kimia/FMIPA Paten P00201000836 | 2010 Material Penyaring Mikroba DP2M Dikti
Sekaligus Antimikroba Dalam
AC (Air Conditioner) Berbasis
TIO2-Nanotabung atau TIO2-
Nanotabung-Teremban Kar-
bon Aktif Serta Metode Pre-
parasinya.
13 | Prof. Dr. Nurfina Aznam, | Kimia/FMIPA Paten P00201100062 | 2011 Penggunaan Beberapa Sen- Ristek
Apt., SU. yawa Oligoresveratrol dari
Tumbuhan Meranti Sebagai
Obat Kanker
14 | Juli Astono, M.Si. Fisika/FMIPA Paten S00201000282 2011 Voice Thermometer Sebagai
Alat Ukur Suhu Elektronik Ba- | Dirjen HKI
gi Penyandang Tuna Netra dan
Tuna Rungu
15 | Suyitno Hadiputro, MT | Sipil/FT Paten P00201100161 | 2011 Alat untuk mengukur jumlah
Suprapto, MT Elektronika/FT | (Nasion- sedimen layang di air mengalir | Mandiri
al)
16 | Suyitno Hadiputro, MT | Sipil/FT Paten P00201100160 2011 Komposisi Batu Lokal Ka- Mandiri
Kilit Laing PT. Karya Jaya (Nasion- bupaten Malinu dan TAnah
Indah, Kab. Ma- | al) Singai Terang Sebagai Lapis
linu Perkerasan Atas (LPA) dan La-
pis Perkerasan Bawah (LPB)
Untuk Jalan di Kabupaten Ma-
linu, Kalimantan Timur
17 | Suyitno HP, MT. Sipil /FT Paten P00201100162 2011 Robot Penentu Koordinat Ti-
Suprapto, MT Elektronika/ FT | (Nasion- tik Elevasi Muka Air di Flume | Mandiri
Dr. Suharyanto, M.Sc. Sipil/UNDIP al) (Pecahan dari Paten HKI
P0O0000000201000474)
18 | Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten P00201100173 2011 Media Pembelajaran Huruf
(Nasion- Braille Portabel Menggunakan
al) Kombinasi Tombol Tekan yang
disuarakan melalui Mikrokon-
troler dan voice chip.
19 | Mashoedah, MT Elektronika/FT Paten $00201100046 2011 Media Pembelajaran Hu- Paten Seder-
(Nasion- ruf Braille Bahasa Indone- hana
al) sia Menggunakan Kombinasi
Tombol Tekan yang Disuar-
akan Melalui Antarmuka Kom-
puter
20 | Amanatie, M.Si. Kimia/FMIPA Paten P00201100067 2011 Proses dan produk si pembua- | Menristek RI
tan Trihidroksi Xanton dari ba-
han dasar asam 2fenoksi ben-
zoat sbg bahan untuk Obat
Baru Antimalaria.
21 | Prof.Dr. Nurfina Aznam, | Kimia/FMIPA Paten P00201100790 2011 Pengembangan Produk Sedi- | Ristek

SU. Apt.

Prof. Dr. Sri Atun
Retno Arianingrum,
M.Si.

aan Jamu Temulawak Kapsul
dan Isntan Sebagai Antihepa-
totoksik
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Asal Peneli-
No | Nama Ketua Peneliti JFg:(sl{Itas Jenis HKI Z‘:ﬁ:‘;‘r{ = Tahun | Judul HKI E:R/{
22 | Prof. Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P00201100791 | 2011 Pengembangan Produk Ek- Ristek
Prof.Dr. Nurfina Aznam, strak Bahan Aktif yang Men-
SU. Apt. gandung Senyawa Oligoresver-
Retno Arianingrum, atrol Dari Tumbuhan Meranti
M.Si. Sebagai Obat Kanker
23 | Prof. Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P00201200231 2012 Bahan Aktif Antimugenik dari | Hibah Ber-
Retno Arianingrum, Rimpang Tumbuhan Faili Zin- | saing
M.Si. giberaceae
24 | Kasiyan, M.Hum, FBS dan FMIPA Paten P00201200769 2012 Komposisi dan Metode Pem- | DIPA UNY
Regina Tutik M.Si, buatan Tanah Liat Campuran
Prof. Dr. Darmiyati Zuch- Lumpur Lapindo dan Abu Gu-
di nung Merapi Sebagai Bahan
Baku Keramik Seni
25 | Arif, Endang W dkk. Mahasiswa Kim- | Paten P00201201198 | 2012 Tabung nano TiO2 dan sen- Ditlitabmas
ia/FMIPA sitiser pewarna organik dari Dikti
limbang gergajian kayu nang-
ka pada sel sulya berpewarna
tersensitisasi
26 | Sri Handayani, M.Si. Kimia/FMIPA Paten P00201201028 | 2012 Penggunaan NaOH/ZrO, mon- | Ditlitabmas
Prof. Dr. Sri Atun morilonit sebagai katalis koop- | Dikti
Is Fatimah eratif kondensasi aldol silang
Chairil Anwar
Syabirin Matsyeh
27. | Prof. Dr. Sri Atun Kimia/FMIPA Paten P00201300429 2013 Metode Pemisahan dan peng- | Ristek
Prof. Nurfina Aznam gunaan beberapa senyawa fla-
Apt, SU vanon sebagai antimutagenik
Eddy S, Apt SU
28. | Widi Putra Guna; FIK Paten P00201300663 2013 Tiang lompat tinggi elektrik LPPM UNY/
Nova Suparmanto, Insentif Sen-
Rizki Edi Juwanto, tra HKI
Cukup Pahalawidhi,
M.Or
29. | Rizki Edi Juwanto; FT Paten P00201300662 2013 Semi Printer Braille Portable LPPM UNY/
| Wayan Adiyasa; Insentif Sen-
Irma Septina Pratiwi; tra HKI
Niken Istikhari Muslihah;
Dr. Putu Sudira, M.P
30. | Retno Arianingrum, FMIPA Paten P00201304740 2013 Penggunaan derivat kalkon LPPM UNY/
M.Si; tanggal 29 No- bersubstituen fluoro sebagai | Insentif Sen-
Prof. Dr. Sri Atun vember 2013 anti-kanker dan agen ko-ke- tra HKI
Prof. Dr. Indyah Sulis-tyo moterapi doksoro-busi pada
Arty, M.S sel kanker leher rahim
31 | Dr. Heru Kuswanto, FMIPA Paten P00201304743 2013 Aplikasi spektrum suara game- | LPPM UNY/
Dr. Insih wilujeng, Sap- Tanggal 29 No- lan untuk alat musik ele- Insentif Sen-
tomo, M.Hum; vember 2013 ktronik yang protable tra HKI
Eko Arianto, S.Pd.T
32 | Dr. Elly Rohaety; FMIPA Paten P00201304739 | 2013 Pembuatan komposit selulo- | LPPM UNY/
dr. Tutik Tanggal 29 No- sa gliserol kitosan dan peng- | Insentif Sen-
vember 2013 gunaannya sebagai wound tra HKI
dressing
33 | Prof. Dr. Sri Atun; FMIPA Paten P00201304742 2013 Ekstrak dan senyawa aktif LPPM UNY/
Retno Arianingrum, M.Si tanggal 29 No- dari kunci pepet (Kaempfe- Insentif Sen-
vember 2013 ria rotunda) untuk kanker pay- | tra HKI
udara.
34 | Dr. Hari Sutrisno dan Su- | FMIPA Paten P00201304741 | 2013 Pengembangan fotokatalisator | LPPM UNY/
narto, M.Si tanggal 29 No- titanium dioksida campuran Insentif Sen-
vember 2013 struktur anatas dan rutil yang | tra HKI
aktif pada sinar tampak
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Asal Peneli-
.. Jurs/ . No. HKI/ Pen- .
No | Nama Ketua Peneliti Fakultas Jenis HKI ECeTED) Tahun | Judul HKI ESR/{
35 | Rustam Asnawi, MT; As- | FT Paten P00201304737 2013 Metode dan perangkat lu- LPPM UNY/
soc. Prof. Dr. Wan Fati- tanggal 29 No- nak aplikasi untuk presenta- Insentif Sen-
mah binti Wan Ahmad vember 2013 si multimedia secara langsung | tra HKI
menggunakan sinkronisasi
dengan kekangan spatial
36 | Masduki Zakaria, MT; Dr. | FT Paten P00201304738 2013 Deteksi visual terhadap pe- LPPM UNY/
Ratna Wardani tanggal 29 No- langgaran lalulintas pada Insentif Sen-
vember 2013 smart traffic control system tra HKI
menggunakan internet proto-
col (IP) camera
37. | Dr. Eli Rohaeti FMIPA UNY Paten P00201405917 | 2014 Pembuatan biokomposit dari | Ristek
Dr. Mujiyono FT UNY Tanggal 30 Sep- Matrik Hasil Modifikasi Lateks
Prof. Rochmadi, Ph.D. tember 2014 Terhidrasi
38. | Dr. Eli Rohaeti FMIPA UNY Paten P00201405918 | 2014 Metode Pembuatan Matriks Ristek
Dr. Mujiyono FT UNY Tanggal 30 Sep- dari Sekresi Kutu Lak sebagai
Prof. Rochmadi, Ph.D. tember 2014 Bahan Dasar Biokomposit
39 | Erric Yulistyono FT Paten P00201407144 2014 Kincir Angin Poros Horizon-
Widodo (mahasiswa) tanggal 18 No- tal dengan Sistem Blade An-
Mujiyono vember 2014 balance
Muslikhin
Tika Novita Sari
Aditya Wahyu Pradana
40 | Cipto Sabdo Prabowo FT Paten P00201407130 2014 Sistem Penyiraman dan Pen-
Rizky Edy Juwanto (mahasiswa) tanggal 18 No- gendalian Suhu serta Kelem-
Widodo vember 2014 baban secara Otomatis
41 | Dyah Purwaningsih, M.Si | FMIPA Paten P00201407142 | 2014 Sistesis LiMn,0, dengan Me- | Penelitian
Dr. Hari Sutrisno tanggal 18 No- tode Pengendapan Matriks Hibah Bersa-
Dewi Yuanita Lestari, vember 2014 Polimer dan Karakterisasi ing Dana Ditl-
M.Sc. Struktur Mikro-nya: Untuk Ele- | itabmas
ktroda Positif Baterai Lithium
42 | Prof. Dr. Sri Atun FMIPA Paten P00201407139 2014 Bahan Aktif Anti Malaria dari
Retno Arianingrum, tanggal 18 No- Kulit Batang tumbuhan Pulai
M.Si. vember 2014 (Alstonia Scholaris L.)
43 | Prof. Dr. Indyah Sulistyo | FMIPA Paten P00201407137 |2014 Proses Pembuatan Senyawa
Arty, MS tanggal 18 No- Kalkon Bersubtituen Bromo
Retno Arianingrum, vember 2014 dan Penggunaannya sebagai
M.Si. Anti Kanker & Anti Oksidan
Prof. Dr. Sri Atun
44 | Slamet Karyono, MT. FT Paten P00201407136 | 2014 Oven Kayu UKM Type U PPM (Skim
Darmono, M.T. tanggal 18 No- IbPE) Dana
M. Lies Endarwati, M.Si. vember 2014 Dikti
45 | Cipto Sabdo Prabowo FT Paten P00201407135 | 2014 Mesin Tetas Telur Penyu Port-
Sari Aminawati (mahasiswa) tanggal 18 No- able Otomatis
Teguh Sumariji vember 2014
Ramlan Arief Fathony
Muhammad Zaki Albana
46 | Suwarna, M.Pd FBS Hak Cipta | C00201404364 2014 Alat Peraga, CD Media Pembe-
tanggal 18 No- lajaran Melukis Kreatif dengan
vember 2014 Komputer di Taman Kanak-
Kanak
47 | Iswahyudi, M.Hum FBS Hak Cipta | C00201404365 2014 Pementasan Wayang Dupara
tanggal 18 No- Museum Vredeburg Yogyakar-
vember 2014 ta
48 | Yeni Irma Normawati FIP Hak Cipta | C00201404370 |2014 Sentence Scramble Game
(mahasiswa) tanggal 18 No- (SSG) sebagai Media Pembe-
vember 2014 lajaran Sintaksis pada Anak

Tuna Rungu Tingkat Sekolah
Dasar
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No | Nama Ketua Peneliti Jurs/ Jenis HKI No. HKI/ Pen- Tahun | Judul HKI Asatli::'/w"-
Fakultas daftaran PPM
49 | Prof. Dr. Bambang Sub- | FMIPA Hak Cipta | C00201404366 |2014 Instrumen Tes Kreativitas Ket-
ali, MS. tanggal 18 No- erampilan Proses Sains Aspek
vember 2014 Kehidupan Mata Pelajaran II-
mu Pengetahuan Alam Se-
kolah Dasar
50 | Vera Yuli Erviana, M.Pd | PPs UNY Hak Cipta | C00201404369 | 2014 Perangkat Pembelajaran Tem-
(mahasiswa) tanggal 18 No- atik-Integratif pada Tema Pen-
vember 2014 galamanku Berbasis Sosiokul-
tural bagi Peserta Didik Kelas
1SD
51 | Prof. Dr. Farida Hanum FIP Hak Cipta | C00201404367 | 2014 Buku Panduan Pengembangan
tanggal 18 No- Karakter Anak
vember 2014
52 | Martha Christianti, M.Pd | FIP Hak Cipta | C00201404368 | 2014 Buku Cerita Bergambar untuk
tanggal 18 No- Anak Seri Pengenalan Karakter
vember 2014 melalui Cerita Rakyat

Tabel 46. Daftar Penerima HKI Universitas Negeri Yogyakarta

No Nama_ Ifetua Jurs/ Jenis HKI Th. Usul | No. HKI/ Pendaftaran Status HKI Judul /Tema HKI
Peneliti Fakultas
2005 JPO No. 2003-563956 Granted/US Titanium Oxide-Based
2005 USPTO No. 2005/0163702 A1 | Sol Gel Polymer
2003 US2005/0163702
Kimia/ Paten 2003 EPO No. 03734737.4
1. | Dr. Hari Sutrisno . . 2002 WIPO No. WO
FMIPA (international) 03/064324 A2
French CNRS Patent No.
020155
2011 JPO No. JP 2011-530327
Kimia/ 2007 USPTO No.
FMIPA paten 2005 US2007/0041890 Granted/US Titanium Aquo-Oxo
2 | Dr. Hari Sutrisno (international) 2004 EPO No. 04742604.4 2007/0041890 A1 Chloride and Prepara-
2003 WIPO No. tion Methode Thereof
WO0/2004/101436 A2
French CNRS Patent
. Konverter Braille Baha-
Elektroni- Paten Granted / 2010/ -
3 | Mashoedah, MT ka/ FT (Nasional) 2005 P00200800260 ID P0025312 sa Im;lone5|a dan Dot
Matrix Embosser
Terpublikasi Dibenzalaseton Asim-
. . - Nomor Publikasi : etris Sebagai Antioksi-
a SHia"daVa”" E;\'A“l';‘A/ Spifrf:”“\‘a' 2009 | P00200900741 051.3065 A dan dan Penyerap Si-
" Tanggal : nar UV Serta Metode
30Juni 2011 Sintesisnya
Pengaruh Atom Sul-
Terpublikasi fur Pada Parameter
Kimia/ Paten Nomor Publikasi : Kristal Material Kristal
5 | Dr. Ariswan FMIPA (Nasional) 2009 P00200900739 051.3052 A Material Sel Surya CD
Tanggal : (SE1.X,SX) Hasil Pre-
30 Juni 2011 parasi Dengan Teknik
Bridgeman
Terpublikasi
Nomor Publikasi : Ekstrak dan Bahan Ak-
X L 051.3074 A tif Antimutagenik Dari
6 z;cr’]gr?l“s'\‘u‘"g“i E;\Z]'F',"‘A/ (P,j';‘:?onal) 2009 | P00200900694 Tanggal : Tumbuhan Hopea
s >Y. AP 30 Juni 2011 Mengarawan (Diptero-
carpaceae)
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No y:::lligetua ::l;:(stfltas Jenis HKI Th. Usul | No. HKI/ Pendaftaran | Status HKI Judul /Tema HKI
Terpublikasi
Dr. Tadkiroatun Bahasa In- Nomor Publikasi : Alat Main Keaksaraan
7 | Musfiroh, M.Hum. donesia Paten 2011 060852 000002120 Lukis Simbul dan Tung-
Tanggal 15-12-2011 | gung
Terpublikasi
Dr. Tadkiroatun Bahasa In- Nomor Publikasi: Alat Main Keaksaraan
8. | Musfiroh, M.Hum. | donesia/ Paten 2011 061224 000002881 Pola Suku Kata
FBS Tanggal 15-12-2011
Terpublikasi
Dr. Tadkiroatun Bahasa In- Nomor Publikasi: Alat Main Keaksaraan
9. | Musfiroh, M.Hum. | donesia/ Paten 2011 061226 000002882 Geometri Huruf
FBS Tanggal 15-12-2011
Material Penyaring
Mikroba Sekaligus An-
timikroba dalam AC
Terpublikasi (Air Conditioner) Ber-
. . Kimia/ Paten Nomor Publikasi : basis TiO2-Nano-
10 | Dr. Hari Sutrisno | £y pp (Nasional) | 2012 | P00201000836 2012/03018 A tang- | tabung atau TI02-Na-
gal 28 Juni 2012 notabung-Teremban
Karbon Aktif Serta Me-
tode Preparasinya
. Sistem Kendali Lam-
Terpublikasi - .
1 Masduki Zakari- Elektroni- P.aten (Na- 2012 P00201000907 Nomor Publikasi : ’l:/lljefglgul.rira]iaasn%jrzng
jah, M.T. ka/FT sional) 2012/02942 A tang-
gal 28 Juni 2012 sor Programmable Log-
ic Controller
Terpublikasi
Arianto Leman Paten Nomor Publikasi : Metode Karburising
12 | Soemowidagdo, Mesin/FT (Nasional) 2012 P00201000857 2012/02933 A tang- | Padat Secara Kontinyu
M.T. gal 28 Juni 2012
Prof.Dr. Sri atun EksFrak Bahan Akﬁf.
Retno Arianin- Granted/2014/ fjoa(rl(;\ir:]ubmurg:exil:)]-
13 | 8rum, M.Si. Kimia/ FMI- | Paten IDP000036393 JProses Pembuatan da’n
PA (Nasional) Tanggal 23 Ju- P
i 2014 enggunaannya se-
bagai Antikanker Kulit.
Prof. Dr. Sri Atun Kimia/ Paten 2013 P00201300429 diumumkan tanggal | Metode Pemisahan
Prof. Nurfina FMIPA 11 Desember 2014 | dan penggunaan be-
14 | Aznam Apt, SU nomor publikasi: berapa senyawa fla-
Eddy S, Apt SU 2014/05069 vanon sebagai anti-
mutagenik.

Tabel 47. Penerima Insentif Perolehan Hak Kekayaan Intelektual (Raih HKI) dari Kementeriam Riset dan

Teknologi Rl Tahun 2014

NO Judul Proposal Inventor/ Biaya Jenis Usulan HKI
Pengusul HKI (Rp.)
1. | Pembuatan Selulola Bakteri dari Limbah Air Cucian Dr. Eli Rohaeti (Kimia/FMIPA) 10.000.000 Paten
Beras Terdeposisi Nanopartikel Perak dan Aktivitas
Antibakterinya
2. | Ekstrak dan Senyawa Aktif dari Kunci Pepet (Kaemp- | Prof. Dr. Sri Atun (Kimia/ 10.000.000 Paten

feria Rotunda) untuk Kanker Payudara

FMIPA)

Jumlah

20.000.000
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8) Pusat Pengelolaan KKN dan
Pengembangan Wilayah Terpadu
(PPKKN & PWT)

KKN dan Pengembangan Wilayah Terpadu
merupakan suatu kegiatan intrakurikuler yang
memadukan pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi dengan metode pemberian pengalaman
belajar dan bekerja kepada mahasiswa dalam ke-
giatan pemberdayaan masyarakat. Melalui KKN
lulusan UNY diharapkan dapat memacu pemba-
ngunan dengan prinsip pemberdayaan masyara-
kat serta mendekatkan perguruan tinggi dengan
masyarakat.

Kegiatan yang telah dilaksanakan selama ta-
hun 2014 antara lain:

a) Workshop penyegaran dan Pembekalan
Calon DPL KKN Tahun 2014

b) Sosialisasi dan Pengurusan ijin KKN tahun
2014

c) Pembekalan Mahasiswa Calon Peserta KKN
Tahun 2014

d) Melaksanakan Pendampingan POSDAYA, khu-
susnya bagi POSDAYA MANDIRI di Dusun Se-
lang IV, Desa Selang, Wonosari, Gunungkidul
sebagai binaan UNY yang mewakili lomba
Posdaya tingkat Korwil DIY dan Mewakili Kor-
wil DIY maju tingkat Regional di Bandung.

e) Monitoring Pelaksanaan KKN Tahun 2014

f) Pengembangan Sistem Informasi KKN

g) Penyusunan Buku Panduan KKN (Revisi Buku
Panduan)

h) Seminar Evaluasi Pelaksanaan KKN Tahun
2014

i) Berpatisipasi dalam acara plengkung gading
di TVRI Yogyakarta

j) Berpartisipasi dalam acara gelar produk hasil
Penelitian dan PPM di LPPM UNY

k) Pameran produk POSDAYA di UIN Sunan Kali-
jaga Yogyakarta

) Pameran produk POSDAYA di Desa Wisata
Bobung, Putat, Patuk, Gunungkidul

m) Pengembangan pusat sarapan pagi di Ter-
ban, Gondokusuman, Yogyakarta

n) Pengembangan usaha peci rajut di dusun Be-
dugan, Pelret, Bantul.

0) Melaksanakan PPM: Pelatihan Peningkatan
Kemampuan Guru (Ustadz) dan Pengemba-
ngan Manajemen TPA di Dusun Sekaro, Desa
Giripurwo, Kecamatan Girimulyo, Kabupaten
Kulonprogo.

p) Melaksanakan PPM: Pelatihan dan Pendampi-
ngan Pengomposan bagi KSM TPS 3R PUR-
WO BERHATI di Dusun Bayen, Purwomarta-
ni, Kalasan, Sleman, Yogyakarta.

q) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pengelo-
laan dan Modifikasi Alat Permainan Edukat-
if di PAUD POSDAYA GRIYOMULYO Gumuk,
Ringinharjo, Bantul, Yogyakarta.

r) Melaksanakan PPM: Pelatihan Penari Wayang
Topeng untuk Regenerasi Penari di Desa
Wisata Putat, Patuk, Gunungkidul, Yogya-
karta.

9) Pusat Pengembangan Kewirausahaan

(PPK)

Pusat Pengembangan Kewirausahaan sebagai
wujud peran serta perguruan tinggi dalam pem-
bentukan wirausaha-wirausaha tangguh dan ter-
didik serta pemberdayaan masyarakat dengan
program-programnya antara lain turut mengem-
bangkan layanan konsultasi, pendidikan dan
pelatihan di bidang kewirausahaan, mewadahi dan
menyalurkan kreativitas dosen kewirausahaan di
lingkungan UNY, mendampingi usaha mikro, kecil,
menengah dan koperasi menuju kemandirian dan
profesional.

Kegiatan yang telah dilaksanakan tahun 2014
sebagai berikut.

a) Workshop Penyusunan Modul Prakarya dan
Kewirausahaan yang dilaksanakan tanggal 8
April 2014.

b) Workshop Penyusunan Modul Pelatihan
Kewirausahaan yang dilaksanakan pada
tanggal 5 Mei 2014.

c) Review Modul Prakarya dan Kewirausahaan
dilaksanakan tanggal 5 Mei 2014 dan 16 Juni
2014

d) TOT Pembelajaran Prakarya dan Kewirausa-
haan bagi Anggota PPK dilaksanakan pada
tanggal 5 Juli 2014.

e) Review Modul Pelatihan Kewirausahaan

f) Melaksanakan kegiatan Student Expo Maha-
siswa Kewirausahaan UNY yang dilaksanakan
tanggal 20 Januari 2014

g) Melaksanakan Student Company (Kompeti-
si dan Gelar Produk antar SC binaan Pusat
Pengembangan Kewirausahaan bekerjasama
dengan PJI dan GE Indonesia Sleman).

h) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pendirian dan
Pengelolaan Student Company (SC) sebagai
Alternatif Pembelajaran dan Ekstrakuriku-



ler Kewirausahaan di SMA Muhammadiyah 5
Yogyakarta .

i) Melaksanakan PPM: Pelatihan Pembelajaran
Prakarya dan Kewirausahaan bagi Guru SMK
dan SMA di Sleman .

j)  Melaksanakan PPM: Pelatihan Kewirausa-
haan bagi Usaha Mikro Kecil Menengah (UM-
KM) di Kota Yogyakarta .

d. Kegiatan-kegiatan lain yang telah
dilaksanakan oleh LPPM UNY
Kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan

oleh Lembaga yang didukung oleh dana DIPA BLU

UNY Tahun 2014 sebagai berikut.

1) Rapat Kerja LPPM UNY

2) Workshop Penyusunan Proposal dan Pelapo-
ran Berbasis Kinerja

3) Pelatihan Admin Penelitian dan PPM On Line

4) Pelatihan Aplikasi SIMLITABMAS bagi Dosen

5) Pelatihan Aplikasi SIMPPM Dana DIPA UNY

6) Workshop Penyusunan Proposal Penelitian
Desentralisasi dan Kompetitif Nasional

7) Seminar Nasional dengan tema Kontribusi
Penelitian dan PPM dalam menghasilkan In-
san Humanis dan Profesional

8) Gelar Produk Hasil Penelitian dan PPM LPPM
UNY tahun 2014

9) International Conference on Educational Re-
search and Innovation (ICERI) 2014

10) Workshop Pengumpulan Data Evaluasi Kiner-
ja Penelitian Perguruan Tinggi

11) Seminar Evaluasi Kelayakan Penelitian De-
sentralisasi Proposal Lanjutan Tahun 2014

12) Workshop Optimalisasi Kinerja Puslit, Pus-
bang, dan Pusat Pengelolaan

13) Desk Evaluasi Proposal Penelitian Desentra-
lisasi Dana BOPTN

14) Seleksi Proposal Penelitian Dana DIPA UNY
tahun 2014

15) Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Penelitian
Desentralisasi Eksternal

16) Seminar Hasil Penelitian Desentralisasi dan
Hibah Kompetitif Tahun 2014

17 Monev Penelitian Desentralisasi dan Kom-
petitif Nasional Tahun 2014

18) Monev Penelitian dan PPM Dana DIPA Tahun
2014

19) Pelaporan Evaluasi Kinerja Penelitian Pergu-
ruan Tinggi melalui Program On Line

20) Pelatihan Penulisan Artikel Jurnal Interna-
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sional Indeks Scopus

21) Lokakarya Penulisan Artikel Jurnal Humaniora

22) Lokakarya Penulisan Artikel Journal of Educa-
tion

23) Workshop Penyusunan Artikel Jurnal Saintek
dan Inotek bagi Dosen UNY

24) Lokakarya Penulisan Artikel COPE

25) Seleksi Proposal Pengabdian kepada Masya-
rakat (PPM) Dana DIPA UNY tahun 2014

26) Seminar Akhir Hasil PPM Dana Dikti Tahun
2014

27) Monev PPM IbPE, IbM Eksternal

28) Monev Internal PPM Dana Dikti Tahun 2014

29) Sosialisasi LPPM UNY melalui Pameran Inova-
tif dan Kreatif

30) Pembinaan Kerohanian bagi Staf LPPM

31) Workshop pembinaan disiplin pegawai

32) Workshop Penggunaan Fasilitas E Journal

33) workshop evaluasi KKN

34) Workshop Layanan Prima

e. Layanan Administrasi

Secara faktual, pengguna layanan administra-
si dan teknis Bagian Tata Usaha LPPM adalah para
dosen dan atau para peneliti dan pengabdi. Oleh
karena itu, ke depan akan dilakukan suatu pen-
dekatan, bahwa untuk dapat memberikan layanan
yang baik kepada para dosen peneliti dan peng-
abdi serta mahasiswa, harus dilakukan dengan
memberikan layanan prima. Untuk itu, pengem-
bangan dan penyempurnaan Prosedur Operasi
Baku akan terus dilakukan, merambah pada ad-
ministrasi program, data dan informasi, serta ad-
ministrasi umum dan keuangan.

Dengan beban tugas kelembagaan yang
semakin sarat, maka diperlukan peningkatan
kecekatan dalam memberikan layanan teknis dan
administrasi. Di sisi lain, perkembangan teknologi
yang semakin canggih mengharuskan para pelaku
kerja untuk dapat menggunakan teknologi infor-
masi (IT) secara baik. Dengan demikian, para staf
harus selalu siap bekerja dan selalu meningkatkan
keterampilan berkomputer secara “learning by
doing” agar dapat meningkatkan keefektifan
dalam melaksanakan tugas dengan baik dan te-
rampil. Dari sisi manajerial, selalu dikembangkan
koordinasi antar pelaku kerja secara berjenjang
untuk meminimalkan kesalahan teknis. Selain itu,
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secara gradual sedang dilakukan penataan be-
ban tugas masing-masing sub bagian, agar lebih
mencapai prestasi.

Dalam memberikan layanan kepada peneliti
dan pengabdi, baik yang bersumber dari angga-
ran DIPA BLU UNY, Dit.Litabmas DIKTI, ataupun
sumber lain telah dikembangkan layanan hubu-
ngan kontraktual antara Ketua Lembaga dengan
Peneliti dan Pengabdi. Dengan diterbitkannya
Sub Kontrak kepada setiap peneliti dan pengab-
di, ternyata mampu meningkatkan kualitas hasil
penelitian dan PPM. Pola dan sistem kerja yang
sudah bagus dan menghasilkan kinerja yang ba-
gus akan dipertahankan dan ditingkatkan di tahun
yang akan datang.

1) Pengembangan Program Sistem

Informasi

Pada tahun 2014 ini dikembangkan Sistem
Informasi Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat yaitu sistem pengelolaan penelitian
dan PPM untuk Dana DIPA UNY yang mengacu pa-
da Sistem Informasi Penelitian dan PPM dana Dikti
(simlitabmsa.dikti.go.id). Sementara untuk Sis-
tem Informasi Penelitian yang lama masih tetap
ada karena data-data penelitian yang lama masih
ada dalam sistem yang sebelumnya yaitu mela-
lui http://sipen.uny.ac.id. Untuk sistem informasi
penelitian dan PPM yang baru nantinya dapat di-
akses melalui http://simppm.Ippm.uny.ac.id untuk
menjalankan sistem informasi Penelitian dan PPM
yang baru perlu dilaksanakan sosialisasi dan koor-
dinasi dengan para Wakil Dekan | Fakultas dan PPs
serta dengan para admin penelitian dan PPM dari
masing-masing fakultas dan PPs UNY serta para
dosen peneliti UNY dan para Reviewer Internal.

Untuk Informasi KKN dan pendaftaran KKN se-
cara online, tahun 2014 ini juga dikembangkan
Sistem Informasi KKN (SIKKN) yang diharapkan
memudahkan mahasiswa untuk mengakses infor-
masi yang berhubungan dengan KKN.

2) Layanan Perpustakaan LPPM UNY
Perpustakaan di LPPM UNY semakin banyak
dikunjungi oleh para mahasiswa dan para pem-
baca umum karena sekarang Perpustakaan LPPM
UNY letaknya strategis, menempati ruang paling
depan sayap timur gedung LPPM sehingga mu-
dah diakses oleh pengunjung baik dari dalam UNY
maupun dari Luar UNY. Koleksi yang ada di perpus-
takaan meliputi laporan hasil penelitian, laporan
hasil PPM, buku panduan penelitian antara lain
Penelitian Survei, Penelitian Historis, Penelitian

Eksperimen, Penelitian Tindakan Kelas, Penelitian
dan Pengembangan Pendidikan (R&D), laporan
KKN, Jurnal-Jurnal kependidikan dan non kepend-
idikan baik dari UNY dari dalam dan luar UNY,
serta masih banyak lagi koleksi yang ada di per-
pustakaan LPPM UNY. Ke depan akan lebih diting-
katkan lagi dalam hal pelayanan di perpustakaan
agar pengunjung merasa lebih nyaman dan selalu
datang mengunjungi perpustakaan LPPM UNY.
Tahun 2014 ini untuk mengetahui koleksi pus-
taka yang ada di perpustakaan LPPM UNY dikem-
bangkan melalui perpustakaan online berbasis
website dengan laman: http://www.library.lppm.
uny.ac.id agar bisa diakses secara online.

f. Publikasi Hasil Penelitian dan PPM

Untuk menyebarluaskan hasil-hasil penelitian
dan PPM, LPPM UNY memiliki enam penerbitan jur-
nal yaitu Jurnal Kependidikan (JK), Jurnal Saintek,
Jurnal Humaniora, Journal of Education (berbahasa
Inggris) yang diterbitkan mulai tahun 2008, Jurnal
Inoteks, dan majalah ilmiah COPE. Semua jurnal
terbit dua kali dalam setahun, kecuali Journal of
Education terbit sekali dalam setahun.

Jurnal atau majalah ilmiah berkala yang dikelo-
la oleh LPPM UNY diterbitkan secara reguler de-
ngan rincian sebagai berikut. Jurnal Kependidikan
terbit setiap bulan Mei dan bulan November. Jur-
nal Saintek terbit setiap bulan April dan Oktober.
Jurnal Humaniora terbit setiap bulan April dan
Oktober. Journal of Education diterbitkan setiap
bulan November. Jurnal Inoteks Februari dan
Agustus. Majalah COPE terbit setiap bulan Mei
dan Desember.

Tahun 2014 ini berkat kerja keras dewan
redaksi dan dukungan dari lembaga akhirnya
Jurnal Kependidikan telah berhasil mengajukan
usulan akreditasi berkala ilmiah untuk periode I
Agustus 2014. Namun sampai sekarang hasilnya
belum diumumkan oleh Dikti. Untuk itu mohon
doa restu dari semua semoga Jurnal Kependidikan
lolos dalam pengusulan akreditasi dan menambah
jumlah jurnal yang terakreditasi di UNY.

g. Kerjasama (MoU) dan Prestasi atau
Penghargaan yang Dicapai LPPM
UNY Tahun 2014
Tahun 2014 LPPM UNY telah menjalin kerja sa-

ma dengan berbagai Instansi terkait baik instansi

pemerintah maupun swasta dalam hal kerjasama
penelitian maupun bidang lainnya. Kerja sama

yang telah dilaksanakan oleh LPPM UNY dapat di-

lihat pada Tabel 48.
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No. Nama Kegiatan

Nama Institusi/Mitra

yang Terlibat Keterangan (MoU)

1. | Penyusunan Masterplan Pendidikan Kabupaten | Bappeda Kabupaten Temang- | Naskah Perjanjian Kerjasama
Temanggung gung

Swakelola No. 050/47/2014 & 22/
UN34/PK/IV/2014

2. | Survei Kepuasan Nasabah PT. Bank BDP DIY

PT. Bank BPD DIY

Perjanjian Kerjasama No. 0187/0M

Tahun 2014 0102 dan 693/UN34.21/PL/2014
3. | Survei Standar Pelayanan PT. Bank BPD DIY PT. Bank BPD DIY Perjanjian Kerjasama No. 0188/0M
Tahun 2014 0102 dan 694/UN34.21/PL/2014

Lembaga PT Di DIY dengan judul : Lanjut Usia
(Lansia) Peduli Masa Depan di Daerah Istimewa
Yogyakarta.

4 | Penelitian Kependudukan KB dan KS dengan BKKBN DIY

Kesepakatan Kerjasama Swakelo-
la N0.969a/UN.34.21/TU/2014 &
Nomor: 2030/ KH101/j6/2014 t
Kontrak/Surat Perjanjian No. 969b/
UN.34.21/TU/ 2014 dan No. 2031/
HK101/j6/2014

5. | Monev Implementasi Kurikulum 2013

Direktorat Pembelajaran dan

Kontrak No. 181.4/E3.1/SPK-MONEV-
Kemahasiswaan Kemdikbud RI | K13/V1/2014 tanggal 27 Juni 2014

6. | Penyiapan Naskah Akademik dan Raperda
Kota Sehat di Bontang Kaltim

Bappeda Kota Bontang Kaltim | Perjanjian Kerjasama : No.

170/01.30.5/Per-UU dan 1866/
UN6.R/KS/2013

Prestasi atau penghargaan yang telah dicapai
oleh LPPM UNY tahun 2014 adalah sebagai berikut.
1) Berdasarkan Surat dari Direktur Ditlitabmas
Dikti Nomor: 2055/E5.1/PE/2014 tanggal 27
Juni 2014 tentang Hasil Penilaian Kinerja Pe-
nelitian Perguruan Tinggi Tahun 2010 2012
bahwa Universitas Negeri Yogyakarta terma-

suk klaster Utama urutan Nomor 1 (satu).

2) Mendapatkan Penghargaan Damandiri
Award dari Yayasan Dana Sejahtera Mandi-
ri Jakarta atas dedikasi dan komitmen lem-
baga/PT dalam melaksanakan pembentukan
dan pendampingan POSDAYA melalui KKN.

3) Mendapatkan Penghargaan dari Gubernur
DIY sebagai Juara Il Penerima Anugerah Iptek
Daerah Istimewa Yogyakarta kategori Lemba-
ga Penelitian dan Pengembangan Tahun 2014
dengan Piagam No. 13.13/PG/2014 tanggal 8
Juli 2014.

4) Posdaya binaan UNY yaitu POSDAYA MANDI-
Rl dari Pedukuhan Selang IV, Desa Selang,
Kec. Wonosari, Kabupaten Gunungkidul se-
bagai Posdaya Terbaik | dalam rangka lomba
Posdaya tingkat Korwil DIY dan maju dalam

lomba Posdaya tingkat Regional di Bandung
mewakili DIY.

5) POSDAYA MANDIRI binaan UNY maju mewaki-
li Korwil DIY, meraih Juara Harapan Il dalam

Lomba Posdaya Tingkat Regional | (Jawa
Barat, DIY, Gorontalo) yang dilaksanakan di
Bandung.

h. Penerapan Manajemen ISO

9001:2008

Sistem Manajeman Mutu ISO LPPM UNY telah
direvisi dan mulai diterapkan atau diberlakukan
sejak 1 September 2014. Sejak LPPM menerapkan
Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2008, telah di-
lakukan audit internal oleh Auditor Internal dari
UNY pada tanggal 26 dan 27 Oktober 2014, dan
telah di audit eksternal oleh PT. Sucofindo pada
tanggal 3-5 Desember 2014.

Penerapan SMM ISO 9001:2008 di LPPM UNY
mulai dirasakan manfaatnya oleh kalangan inter-
nal atau staf LPPM. Manfaat yang mulai kelihatan
antara lain sistem manajemen lebih tertata, sasa-
ran dan target kinerja lembaga semakin jelas, dan
administrasi perkantoran semakin tertib.
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2. Lembaga Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan (LPPMP)

Berdasar pada Organisasi dan Tata Kerja UNY (Per-
mendiknas No 23 tahun 2011) Lembaga Pengemba-
ngan dan Penjaminan Mutu Pendidikan memiliki 9
pusat. Pada tahun 2014 berkembang menjadi 10
pusat. Kesepuluh pusat itu adalah yakni (1) Pusat
Penjaminan Mutu (Penjamu); (2) Pusat Pengemba-
ngan Kurikulum, Instrusional, dan Sumber Belajar
(P2KIS); (3) Pusat Pengembangan Praktik Pengala-
man Lapangan dan Praktik Kerja Lapangan (P2PPL
& PKL); (4) Pusat Pengembangan Profesi Pendidik
Tenaga Kependidikan dan Nonkependidikan (P4TKN);
(5) Pusat Pengembangan Mata Kuliah Universiter
(P2MKU); (6) Pusat Pengembangan Bahasa (P2B); (7)
Pusat Pendidikan Karakter dan Pengembangan Kultur
(P2KPK); (8) Pusat Pengembangan Karir (P2K); (9) Pu-
sat Pengembangan Berkala limiah P2BI), dan (10) Pu-
sat Pengembangan Sekolah Laboratorium (P2SL).

a. Pusat Penjaminan Mutu (Penjamu)

Pada tahun 2014 Pusat Penjaminan Mutu berhasil
menyelesaikan 15 kegiatan yang terbagi dalam em-
pat divisi: (1) Divisi Perencanaan Mutu, (2) Divisi Moni-
toring dan Evaluasi Mutu, (3) Divisi Audit Mutu, dan
(4) Divisi Peningkatan Mutu. Sebaran kegiatan untuk
masing-masing divisi di tahun 2012, 2013 dan 2014
terlihat seperti Tabel 49.

Tabel 49. Sebaran dan Jumlah Kegiatan di Pusat
Penjaminan Mutu

Jumlah Kegiatan
No. Divisi
2012 2013 2014
1. | Perencanaan Mutu 0 8 5
2. | Monitoring dan Evalua- 4 8 5
si Mutu

3. | Audit Mutu 7 9 2
4. | Peningkatan Mutu 4 10 3

Jumlah 15 35 15

Sebaran Kegiatan Penjamu

W 2012 ®W2013 =2014

Perencanaan  Monev Mutu Audit Mutu Peningkatan
Mutu Mutu

Gambar 2. Sebaran Kegiatan Penjamu

Peningkatan jumlah kegiatan di tahun 2013 men-
jadi 35 kegiatan. Pada tahun 2014 ini Pusat Pen-
jaminan Mutu masih mendapatkan alokasi anggaran
BOPTN sebesar 900 juta rupiah. Jumlah kegiatan se-
banyak 15 kegiatan dan tersebar seperti dalam Tabel
1. Dibandingkan dengan tahun 2013, tahun 2014
dari sisi jumlah kegiatan menurun dari 35 menjadi
15 kegiatan. Hal ini ini disebabkan pada tahun 2014
kegiatan Penjamu berorientasi pada pemantapan
sistem penjaminan mutu internal yakni peningkatan
kapasitas sumber daya manusia penjaminan mutu,
universitas, fakultas dan jurusan.

b. Pusat Pengembangan Kurikulum
Instruksional dan Sumber Belajar
(P2KIS)

Kegiatan P2KIS 2014 dapat dipetakan menjadi
tiga divisi utama yakni Devisi Pengembangan Kuriku-
lum, Devisi Pengembangan Teknik Instruksional dan
Devisi Pengembangan Sumber Belajar yang masing-
masing devisi dapat dijabarkan menjadi visi dan misi
P2KIS. Program pengembangan kurikulum mencakup
bidang kegiatan pengembangan dan pengajian kuri-
kulum S1, S2, dan S3 yang berbasis KKNI, turut serta
berpartisipasi dalam implementasi kurikulum 2013,
serta memberikan layanan konsultasi di bidang kuri-
kulum pendidikan dasar, pendidikanmenengah, mau-
pun pendidikan tinggi.

Program Pengembangan Devisi Teknik Instruksio-
nal mencakup kegiatan pengembangan dan pengajian
model-model pembelajaran/perkuliahan inovatif teo-
ri dan praktik, pengembangan dan pengajian bahan
ajar cetak maupun online untuk pembelajaran, serta
memberikan jasa layanan pelatihan PEKERTI (Pening-
katan Keterampilan Dasar Teknik Instruksional) mau-
pun AA (Applied Approach), baik secara internal
maupun eksternal. Perincian jumlah peserta PEKERTI
tahun 2014 dapat dilihat pada Tabel 50 berikut.

Tabel 50. Peserta PEKERTI tahun 2014

No. | Asal Lembaga Jumlah Peserta

1. |UNY 19

2. | STTA dan Stikes Yogyakarta 32

3. | AAU dan Akamigas Cepu 25

4. | BP SDM Kemenhub 30

5. | UAD 28

6. | STikes Aisyiyah 131
Jumlah 265
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Gambar 3. PEKERTI tahun 2014

PEKERTI 3 Tahun terakhir

2012 2013 2014

Gambar 4. PEKERTI 3 tahun terakhir

Dibandingkan dengan dua tahun lalu jumlah pe-
serta pekerti turun seperti pada Gambar 4. Ditinjau
dari jumlah peserta pada tahun 2014 mengalami pe-
nurunan. Akan tetapi, ditinjau dari perluasan peserta,
semakin bertambabh. Jika tahun-tahun sebelumnya pe-
serta terbatas pada Stikes, UAD, dan AAU, pada tahun
2014 terjadi perluasan peserta dari STTA, SDM Kemen-
hub, Akamigas Cepu, dan UNY. Pada tahun 2014 Ap-
plied Approach (AA) diikuti oleh tiga lembaga yakni
UNY sebanya 14 orang, UAD sebanyak 30 orang, dan
AAU sebanyak 20 orang seperti tergambar pada Gam-
bar 5.
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Program devisi sumber belajar mencakup kegia-
tan yang arah kegiatannya turut mengembangkan
media pembelajaran, multi media interaktif untuk
pembelajaran,serta membantu dosen untuk mening-
katkan kemampuan dan keterampilan dalam mengem-
bangkan audio, video dan multimedia interaktif.

c. Pusat Pengembangan PPL dan PKL
(P2PPL & PKL)

Pada tahun 2014 P2 PPL dan PKL menyelengga-
rakan berbagai kegiatan. Kegiatan utama PPL adalah
Pengajaran Mikro, Pelaksanaan PPL (PPL regular dan
PPL PPG SM3T), memfasilitasi pelaksanaan PPL dari
beberapa mahasiswa Perguruan Tinggi Luar Negeri
untuk melaksanakan PPL di sekolah mitra dan sekolah
laboratorium UNY, serta Melaksanakan PPL Interna-
sional di UTM, Malaysia dan Universitas Bhurapha,
Thailand. Pelaksanaan program kegiatan PKL masih
dilaksanakan di fakultas masing-masing, sedangkan
P2 PPL dan PKL berperan mengoordinasikan pelak-
sanaan PKL dengan senantiasa berkomunikasi dan
berkoordinasi dengan koordinator PKL fakultas. Jum-
lah mahasiswa |Pengajaran Mikro per fakultas seperti
Tabel 51.

Tabel 51. Mahasiswa Pengajaran Mikro per

Fakultas
No. | Fakultas Jumlah Peserta
1. | Fakultas limu Pendidikan 941
2. | Fakultas Matematika & Ilmu Penge- 325
tahuan Alam

3. | Fakultas Ilmu Sosial 426
4. | Fakultas Teknik 706
5. | Fakultas Bahasa dan Seni 874
6. | Fakultas llmu Keolahragaan 487
7. | Fakultas Ekonomi 337

Jumlah 4.096

Sebelum melaksanakan PPL, mahasiswa melak-
akan praktik Pengajaran Mikro. Dari 4.096 maha-
va peserta Pengajaran Mikro terdapat 51 yang ti-
lolos untuk melaksanakan Program PPL di sekolah
ra dan sekolah laboratorium. Ketidaklolosan ini
:babkan oleh berbagai hal, di antaranya: (1) tidak
s Pengajaran Mikro, (2) mengundurkan diri, (3)
1il, (4) sakit. Jumlah mahasiswa yang mengikuti

Gambar 5. Peserta Applied Approach (AA)
Tahun 2014

Pengajaran Mikro seperti pada Tabel 52.
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Tabel 52. Jumlah Mahasiswa Pengajaran Mikro

Tahun 2014
No. Fakultas Jumlah Peserta
1. | Fakultas Ilmu Pendidikan 937
2. | Fakultas Matematika & lImu Penge- 325
tahuan Alam

3. | Fakultas llmu Sosial 426
4. | Fakultas Teknik 706
5. | Fakultas Bahasa dan Seni 843
6. | Fakultas lIlmu Keolahragaan 484
7. | Fakultas Ekonomi 324

Jumlah 4.045

FIP

B Peserta

B Lulus

FMIPA  FBS FIS FT FIK FE

Gambar 6. Perbandingan antara jumlah mahasiswa

Pengajaran Mikro

Dalam rangka peningkatan layanan kualitas
PPL di lembaga, institusi, sekolah mitra dan sekolah
laboratorium, pada tahun 2014 manajemen pengelo-
laan PPL terpisah dengan KKN. Itu itu P2PPL dan PKL
mengembangkan http://sikap.uny.ac.id/ menjadi ht-
tp://sipel.uny.ac.id/. Sipel yakni sistem informasi PPL.
Mahasiswa dapat mendaftar PPL secara on line (dari
mana saja dan kapan saja) melalui web tersebut.

Pada tahun 2014 P2 PPL dan PKL telah mengem-
bangkan program baru berbasis web sebagai pen-
dukung kegiatan Pengajaran Mikro dan Program PPL,
yakni media video keterampilan dasar mengajar yang
dapat diaskses di http://sikap2.uny.ac.id/mikro3/. Web
ini berisi beragai contoh keterampilan mengajar, baik
real teaching maupun peer teaching.

Pada Bulan Januari Juli 2014 P2 PPL dan PKL
memfasilitasi mahasiswa Perguruan Tinggi Luar Negeri
untuk melaksanakan kegiatan PPL di Sekolah Labo-
ratorium maupun di Sekolah Mitra UNY, di antaranya:
5 mahasiswa Fontys University Research and Science
Leiden, Belanda (PPL di SD Negeri Percobaan 2 Depok
dan SD Negeri Tegalrejo 1 Yogyakarta); 14 mahasiswa
dari University Technology of Malaysia (PPL di SMA
Negeri 4 Yogyakarta, SMK Negeri 6 Yogyakarta, SMK
Negeri 2 Depok, dan SMK Negeri 2 Yogyakarta) serta
12 mahasiswa dari Victoria University, Auatralia (PPL
di TK dan SD Model Kabupaten Sleman, SD Negeri

Percobaan 2 Depok, SD Negeri Giwangan, dan SMA
Negeri 9 Yogyakarta). P2 PPL dan PKL juga menerima
sit-in exchange program 10 mahasiswa dari Burapha
University Chonburi, Thailand untuk melakukan kegia-
tan observasi dan orientasi pelaksanaan program-
program kegiatan PPL di P2 PPL dan PKL.

P2 PPL dan PKL bekerjasama dengan Pusat P4
TKN memfasilitasi 248 mahasiswa PPG SM3T dari 11
Program Studi di UNY untuk melakukan kegiatan PPL
di 26 sekolah (SD, SMP, SMA). Adapun lokasi sekolah
yang dipergunakan sebagai tempat PPL PPG SM3T
tersebar di Kabupaten Sleman, Kulon Progo, dan Kota
Yogyakarta.

Sebagai salah satu kesinambungan program
pengembangan PPL yang telah dirintis pada tahun
2012 maka tahun 2014 P2 PPL dan PKL bersama K
(Kantor Internasional) UNY juga memfasilitasi PPL 4
mahasiswa dari Fakultas Teknik Jurusan Pendidikan
Teknik Informatika, Pend. Teknik Elektro, Pend. Teknik
Sipil dan Perencanaan) di PT THIESS Bontang, Kali-
mantan Timur dan menerjunkan mahasiswa UNY un-
tuk melaksanakan PPL di University Technology of Ma-
laysia (UTM) berjumlah 10 mahasiswa (Program Studi:
Pendidikan Biologi, Fisika, Kimia, Matematika, Teknik
Sipil dan Perencanaan, PGSD Penjas dan PJKR).

Selain itu, masih bersama KI, P2PPL dan PKL me-
nerjunkan mahasiswa PPL di Bhurapa University Thai-
land sebanyak 10 orang. Kesepuluh orang mahasiswa
berasal dari Program Studi Pendidikan Akuntansi,
Pendidikan Matematika, Pendidikan Seni Rupa, Pen-
didikan Bahasa Inggris, PGSD Penjas, dan PJKR.

Pada bulan 10 Agustus 5 September 2014, P2
PPL dan PKL juga memfasilitasi 12 mahasiswa dari be-
berapa Program Studi di Fakultas Teknik (Pendidikan
Teknik Boga, Pendidikan Teknik Informatika, Pen-
didikan Teknik Sipil dan Perencanaan, Teknik Informa-
tika, dan Pendidikan Teknik Elektro) melaksanakan PPL
di University Tun Hussein Onn (UTHM), Malaysia.
Tabel 53 adalah jumlah mahasiswa PPL mahasiswa
UNY tiga tahun terakhir.

Tabel 53. Jumlah Mahasiswa PPL di Dalam dan di

Luar Negeri
Tahun

No. Kegiatan PPL
2012 | 2013 | 2014
1. | PPLReguler UNY 4.375 | 4319 | 4.045
2. | PPLPPG SM3T - 198 248
3. | PPLdiPTTHIESS - - 4
4. | PPLUTM, Malaysia 7 10 10
5. | PPL Bhurapa University, 0 4 10

Thailand

6. | PPLdi UTHM, Malaysia - - 12
Jumlah 4.382 | 4.531 | 4.369
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PPL Luar Negeri
12
2012 ®2013 ®2014
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4375318045
1,08:48
0 0.0
A
PPLReguler ~ PPLPPG SM- PPLdi PT PPLUTM, PPLBhurapa  PPLdi UTHM,
UNY (dalam 3T (dalam THIESS Malaysia University , Malaysia
ribuan) ratusan) Thailand
Gambar 7. Mahasiswa PPL di dalam dan luar negeri
Kegiatan-kegiatan yang berkenaan dengan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) yang dilaksanakan pada tahun o
2014 oleh P2 PPL dan PKL di antaranya adalah: (1) Re- o 4
visi Buku Panduan Praktik Kerja Lapangan, (2) Work- 16 4
shop Evaluasi Praktik Kerja Lapangan, (3) Penjajagan 1
kerjasama antara P2 PPL & PKL dan Pusat Pengem- 121" Ol
bangan Karir dengan perusahaan dalam negeri/asing 0 B Tidek Lulus
dilaksanakan pada tanggal 4 - 6 Desember 2014 di #
Jakarta Internasional Expo Arena Pekan Raya Jakarta °
a4
(PR)). 2
0+ -
Tahap 1 Tahap 2 Tahap 3
d. Pusat. I?engembangan PI‘.OfIESI Gambar 8. Jumlah peserta sertifikasi dosen tahun 2014
Pendidik Tenaga Kependidikan dan
Nonkependidikan (P4TKN)
Kegiatan pengembangan profesi pendidik oleh Pelaksanaan PLPG tahun 2014 dilaksanakan sela-
PATKN LPPMP UNY tahun 2014 difokuskan pada ser- ma 5 gelombang dan 1 kelompok optimalisasi kuota.
tifikasi dosen dan sertifikasi guru sebagai bagian dari  Kegiatan ini dilaksanakan selama 4 bulan sejak bu-
akuntabilitas dosen dan guru profesional. Sebagai pu-  lan Agustus sampai bulan Nopember 2014. Tabel 55
sat yang memiliki tanggung jawab terhadap proses jumlah peserta PLPG (Pendidikan dan Latihan Profesi
tersebut, kegiatan yang mendukung pelaksanaan ser-  Guru).
tifikasi tersebut telah dilaksanakan kegiatan sosialisa-
si terkait untuk dosen dan guru. Kegiatan lainnya yang
telah dilaksanakan adalah penyamaan pandangan _rabel55. Rekapituasi Peserta PLPG
o " TIDAK IKUT PESERTA LULUS
asessor yang akan mendidik dan menguiji kelayakan ML PLPG (Dis- | PESERTA PER TIDAK
pemberian sertifikasi, baik untuk dosen maupun guru | KUOTA | kualifikasi/ | PLPG | GELOM- PLPG UJIAN | LuLus
. TMP/DII) BANG LANGSUNG | ULANG
di tahun 2014.
GEL1 637 453 139 45
Tabel 54. Jumlah Kelulusan Sertifikasi Dosen GEL?2 669 | 476 | 159 34
Tahun 2014 GEL3 685 | 421 240 24
Peserta |Peserta | Tidak 3,389 184 3,205 GEL4 618 | 426 | 168 24
No. | Tahap Jml Peserta Proses Lulus | Lulus
GEL5 596 | 443 126 27
1. |Tahap1 24 24 20 4
JUMLAH | 3.205 | 2.219 832 154
2. | Tahap 2 10 10 8 2
3. |Tahap3 17 17 14 3 P o 5% 95% 100% | 69.2% | 26.0% | 4.8%
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Tabel 56. Jumlah peserta PLPG

No. Tahun Jumlah
1. 2012 7.884
2. 2013 7.339
3. 2014 3.205
PLPG 3 Tahun Terakhir

2012

m2013

2014

2012 ‘ 2013 ‘ 2014

Gambar 9. Jumlah peserta PLPG

e. Pusat Pengembangan Mata Kuliah
Universiter (P2MKU)

Pada tahun 2014 MKU bersama jajaran Wakil Rek-
tor | dan Puskom UNY mengembangakn ujian akhir se-
mester dengan sistem on line untuk mata kuliah MKU
(Pendidikan Agama Islam, Pendidikan Pancasila dan
Pendidikan Kewarganegaraan untuk 7 fakultas. Selain
itu MKU memiliki wacana pengembangan kuliah MKU
dengan menggunakan Sistem Rombel dan mendaftar
secara on line, dengan jumlah peserta setiap rombel
maksimum 40 orang, untuk Pendidikan Agama Islam,
Pendidikan Pancasila dan Pendidikan Kewarganega-
raan. Sistem ini memungkinkan mahasiswa bisa ikut
kuliah antarfakultas dan antarprogram studi di ling-
kungan UNY.

Kegiatan lainnya antara lain adalah (1) sinergitas
perkuliahan MDU dan MDK, (2) Penyamaan persepsi
pada kolaborasi antara dosen dan tuor Pendidikan
Agama Islam. Student Employment Tutorial Pen-
didikan Agama Islam Sem. Gasal 2014/2015 Univer-
sitas Negeri Yogyakarta. Ada beberapa tujuan yang
hendak dicapai dalam kegiatan ini, yaitu: (1) Mem-
berikan keterampilan membaca Al-Qur an agar calon
sarjana UNY dapat membaca bahkan mengamalkan
isi al-Quran; (2) Memberikan kesempatan kepada
para mahasiswa untuk mengevalusi diri mengenai
praktik keagamaan ritual mereka selama ini dan kalau
ditemukan kekeliruan praktek akan segera diperbaiki
atas kesadaran sendiri, bukan paksaan pihak lain; (3)
Membiasakan mahasiswa untuk bereksplorasi dalam
pengamalan nilai-nilai keagamaan dalam kehidupan
sehari-hari agar calon sarjana UNY memilik kepriba-

dian mulia, yaitu orang yang beramal ilmiah dan ber-
ilmu amaliyah. Manfaat kegiatan ini adalah: (1) Kegia-
tan Belajar Mengajar Tutorial (KBMT) dan Kajian Kelas
tersosialisasi; (2) Mahasiswa memperoleh pengala-
man keagamaan yang bermakna bagi kehidupannya;
(3) Semua Mahasiswa muslim UNY yang mengambil
mata kuliah PAIl pada Semester Gasal 2014/2015 (FIP,
FMIPA, FT, FIS, FBS, FIK, FE); (4) Tutor Mata Kuliah Pen-
didikan Agama Islam Universitas Negeri Yogyakarta;
(5) Mahasiswa termotivasi untuk mempelajari Islam
dan mengamalkannya.

Penerbitan kajian ilmiah mata kuliah umum Jur-
nal HUMANIKA (3 Volume) 2014 Universitas Negeri
Yogyakarta. Tujuan kegiatan ini adalah meningkatkan
publikasi hasil penelitian dan karya ilmiah dosen MKU.

f. Pusat Pengembangan Bahasa (P2B)

sebagai salah satu unit yang ada di LPPMP memi-
liki berbagai program di antaranya adalah: 1) program
dari Bidang | sebagaimana disampaikan pada hala-
man 6; 2) program pelatihan TOEFL Preparation bagi
masyarakat umum; 3) program tes Pro TEFL harian
dan mingguan bagi masyarakat umum; 4) program
pengembangan Independent Language Learning Cen-
tre (ILLC); 5) pelatihan bahasa Inggris for Academic
Purposes bagi sivitas akademika UNY kerja sama de-
ngan IDB; dan 6) program pelatihan Pro TEFL bagi ma-
hasiswa BATAN.

Selain itu juga ada kerjasama dengan LPDP (Lem-
baga Pengelola Dana Pendidikan) Departemen Keua-
ngan Rl untuk melaksanakan pelatihan bahasa Inggris
untuk persiapan kuliah di luar negeri.Pelatihan diikuti
31 orang. Pelatihan dimulai bulan November 2014,
akan berakhir Juni 2015.

g. Pusat Pendidikan Karakter dan
Pengembangan Kultur (P2KPK)

Pada tahun anggaran 2014, P2KPK telah melak-
sanakan beberapa kegiatan dalam rangka pengem-
bangan pendidikan karakter dan pengembangan kul-
tur di UNY dan stakeholer. Kegiatan tersebut dapat
dijabarkan secara ringkas adalah sebagai berikut (1)
Semiloka pengintegrasian pendidikan karakter dalam
pembelajaran di program studi: (2) Workshop penyu-
sunan silabus mata kuliah yang mengintegrasikan
pendidikan karakter; (3) Workshop pembuatan me-
dia pendidikan karakter; (4) Workshop penyusunan
modul mata kuliah yang mengintegrasikan pendidikan
karakter; (5) Workshop pengembangan model pen-
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didikan karakter; (6) Pendidikan dan latihan pen-

didikan karakter bagi guru-guru di DIY; (7) Implemen- 3000 -
tasi pengembangan kultur kampus berkarakter oleh
unit kerja di UNY; (8) Pentelaahan, penyusunan dan 2500 - W03 UNY
pendokumentasian media, modul dan silabus serta 2000 - mS1 UNY
RPP berbasis pendidikan karakter. OS2 UNY
1500 - OD3 Umum
. 1000 - BS1 Umum
h. Pusat Pengembangan Karir (P2K) @S2 Umum
500 - ESMA/SMK
Kegiatan di P2K antara lain (1) seminar tracer

study, (2) job fair uny tahun 2014 sebanyak 2 kali/ 0 -
tahun, (3) klinik konseling kair, (4) pelatihan softskill,

(5) pelatihan kewirausahaan, (5) pengembangan mi-  Gambar 10. Pengunjung job fair berdasar tingkat pendidikan
croside, (7) tracer study, (8) hiring perusahaan dan

rekrutmen. Pengunjung job fair seperti Tabel 57.

JF1 JF2

Adapun jumlah yang berkonsultasi di klinik kon-

Tabel 57. Jumlah pengunjung job fair | seling karir dapat dilihat pada Gambar 11.

NO. | LULUSAN JUMLAH
1. | D3 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 136
2. | S1 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 1.701 20
3. | S2 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 14 18
4. | D3UMUM 331 16 [Fes
5. | S1UMUM 2.897 14 mFE
6. |S2UMUM 35 12 CFIK
7. | SMA /SMK 251 10 oFP
Jumlah 5.365 8 |FIS
6 O FMIPA
4 BFT
Jumlah pengunjung job fair melebihi target, tar- 2 OPASCA
get 4.000 pengunjung sedang yang hadir ada 3.672 0

pengunjung untuk 44 perusahaan. Target pada Job JUMLAH
Fair UNY Il kali tidak terpenuhi karena beberapa fak-
tor yaitu, pelaksanaan job fair terlalu lama dari jadwal
wisuda, waktu pelaksanaannya setelah job fair dari

Gambar 11. Jumlah kehadiran mahasiswa di klinik karir
berdasar fakultas

Universitas Lain, sehingga dimungkinkan pengunjung
sudah mendapatkan pekerjaan dari job fair sebelum-
nya yang telah dilaksanakan oleh universitas lain. Se-
cara rinci asal pengunjung dan jumlahnya dapat dili-
hat pada Tabel 58 atau dapat dilihat pada Gambar 10.

Tabel 58. Jumlah pengunjung job fair Il

NO. | LULUSAN JUMLAH
1. | D3 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 50
2. | S1 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 1.051
3. | S2 UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA 12
4. | D3 UMUM 232
5. |S1UMUM 2.065
6. |S2 UMUM 30
7. | SMA/SMK 232

Jumlah 3.672

Masa transisi dari kuliah ke bekerja merupakan
hal yang penting bagi para responden. Hal ini di-
sebabkan responden harus menyesuaikan diri dengan
dunia kerja yang berbeda dengan kuliah. Saat mencari
pekerjaan, responden memiliki cara yang berbeda un-
tuk mencari informasi pekerjaan sehingga masa tung-
gu kerja pun berbeda-berbeda lamanya.

Dalam hal mencari pekerjaan sebagian besar res-
ponden menyatakan bahwa mereka mendapat infor-
masi pekerjaan dari media internet sebesar 33,98%
dan iklan koran sebesar 29,53%. Sementara melalui
Pusat Karir Universitas dan Pameran Kerja sebesar
15,4% dan 12,91%.

Untuk masa tunggu kerja dari data median yang
diperoleh untuk keseluruhan responden Universitas
Negeri Yogyakarta adalah 3 bulan. Fakultas Bahasa
dan Seni dan Fakultas lImu Sosial dan Ekonomi adalah
Fakultas dengan masa tunggu kerja respondennya
paling lama yaitu 4 bulan. Sedang Fakultas yang masa
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mFIP
1 FISE
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Gambar 12. Masa tunggu lulusan UNY

tunggu kerjanya paling singkat adalah Fakultas Teknik
dan Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam.

Responden memiliki kegiatan yang berbeda saat
lulus, diantaranya ada yang menjadi pekerja tetap,
melanjutkan studi, mengambil kursus maupun kegia-
tan lainnya. Selain itu tempat bekerja serta pendapa-
tan bulanan pun bervariasi.

m bekerja sesuai dengan
bidang studi

H bekerja tidak sesuai
bidang stuch

m tdk bekerja

m g mencar pekerjaan

m melanjutkan kuliah

Gambar 13. Kegiatan lulusan UNY

Dari Gambar 13 di atas dapat dilihat bahwa se-
bagian besar responden UNY bekerja sesuai bidang
studinya sebesar 47,51% dan bekerja tidak sesuai
dengan bidang studi 13,03%. Sebesar 2,79% respon-
den memutuskan untuk melanjutkan studi ke jenjang
lebih tinggi, sebesar 14,99% responden sedang men-
cari pekerjaan dan sebesar 5,39% responden tidak
bekerja.

m [nstansi pemerintahan

® Lembaga swadaya
masyarakat (LSM)

m Sekolah negeri

m Sekolah swasta

® Perusahaan swasta

= Wiraswasta

Gambar 14. Bidang pekerjaan lulusan UNY

B FMIPA

Dari Gambar 14 dapat dilihat bahwa sebagian
besar lulusan UNY bekerja di Sekolah Negeri sebesar
35,37%, Sekolah Swasta sebesar 18,99%, Perusahaan
Swasta 16,53%, Instansi Pemerintah sebesar 7,24%,
Sebagai Wiraswasta sebesar 3,07% dan sebagian
kecil bekerja di Lembaga Swadaya Masyarakat sebe-
sar 2,45%.

Kegiatan campus hiring sekaligus rekruitmen di-
laksanakan dalam upaya membantu mahasiswa ting-
kat akhir/alumni untuk memilih karir secara tepat dan
cepat. Dalam program ini, PPK memberikan layanan
rekruitmen kepada berbagai perusahaan, antara lain
PT. Daihatsu, PT Poliplant, Yayasan Kaltim Bontang, PT
Astra Agro Lestari, PT. Orix Finance, PT. Paragon, Bank
BTPN Syariah, SMA Unggul DEL, PT Pertamina, PT. In-
domarco Prismatama, PT. Star Cosmos, PT. CHEMCO,
PT. KAO Indonesia, PT. WINGS, PT. SIAM-INDO CON-
CRETE PRODUCT, layanan berupa sosialisasi lowo-
ngan kerja lewat papan pengumuman, facebook dan
web, penerimaan lamaran, pendataan sampai pelak-
sanaan seleksi langsung calon pekerja.

i. Pusat Pengembangan Berkala Iimiah
(P2BI)

Pusat Pengembangan Berkala limiah melaksana-
kan kegiatan rutin penerbitan (1) jurnal terakreditasi
Cakrawala Pendidikan, (2) Jurnal Pendidikan Karakter,
(3) majalah ilmiah popular WUNY, (4) pengemba-
ngan jurnal ke indeks Scopus; (5) review on line, (6)
lokakarya pengelolaan jurnal.

j. Pusat Pengembangan Sekolah
Laboratorium (P2SL)

Di tahun pertama 2014, P2SL menjalin kerja sama
dengan Pemerintah Kota Yogyakarta melalui LPPMP
dan Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta. Sekolah yang
tergabung dalam sekolah laboratorium UNY terse-
but ada 14 sekolah dari tingkat TK (TKN Pembina Yo-
gyakarta, TKN 2 Yogyakarta, dan TK Pedagogia UNY),
tingkat SD (SDN Giwangan dan SDN Tegalrejo 1), ting-
kat SMP (SMPN 1 Yogyakarta dan SMPN 7 Yogyakarta),
tingkat SMA (SMAN 4 Yogyakarta, SMAN 6 Yogyakarta,
dan SMAN 9 Yogyakarta), dan tingkat SMK (SMKN 2
Yogyakarta, SMKN 5 Yogyakarta, SMKN 6 Yogyakarta,
dan SMKN 7 Yogyakarta).

Di tahun pertama ini, P2SL telah melakukan be-
berapa aktivitas yakni (1) Penyusunan Renstra P2SL
LPPMP UNY; (2) Penataan Organisasi P2SL; (3) Per-
siapan Pendampingan Kurikulum 2013; (4) Perintisan
Program Unggulan di Sekolah; (5) Penataan Adminis-
trasi Sekolah Laboratorium.



3. Unit Pelaksana Teknis

a. Perpustakaan

Sebagai unit pelaksana teknis di bidang perpus-
takaan, tugas perpustakaan sebagai pelaksana pem-
berian layanan kepustakaan untuk kepentingan Tri
Dharma Perguruan tinggi, telah dilaksanaakan pro-
gram sebagai berikut.

1) Pengelolaan perpustakaan.

2) Pembinaan koleksi perpustakaan.

3) Pembinaan tenaga perpustakaan.

4) Kerjasama.

Selengkapnya dibahas sebagai berikut.

1)

C.

Pengelolaan Perpustakaan mengarah pada

pendayagunaan sarana dan prasarana
perpustakaan untuk layanan.
a. Melanjutkan jam layanan perpustakaan,

termasuk layanan akhir pekan. Jadwal
layanan adalah hari Senin-jJum at 7:30-
19:00 WIB, sedangkan hari Sabtu dan
Minggu 9:00-15:00 WIB.

Berpartisipasi dalam program pendidikan

pemakai lewat program pelatihan ICT

materi
seluruh

khusus  untuk
dengan peserta

Perpustakaan
mahasiswa

baru. Perpustakaan melibatkan sekitar

sepuluhan orang nara sumber.
Rutin sebulan sekali menginformasikan
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update password dan langganan jurnal
elektronik ke seluruh fakultas, jurusan,
unit kerja dan lembaga.
Melanjutkan penyelenggaraan
digital library.

Migrasi data bibliografi dari pemakaian
sistem informasi manajemen perpustakaan
Computerized Documentation System-
Integrated Set of Information System
(CDS-ISIS) ke perangkat lunak open source
Senayan Library Management System
(SLiMS), baik untuk perpustakaan pusat
maupun perpustakaan-perpustakaan
fakultas atau lembaga di lingkungan UNY.
Capaian Migrasi dapat dilihat di Tabel 59.
Beralihnya ke aplikasi SLiMS dikarenakan
format data bibliografi  kompatibel
dengan Machine Readable Catalogue
(MARC) dimana untuk Indonesia format
datanya menggunakan MARC. Selain itu
SLiIMS memiliki dukungan RFID. Dengan
demikian, bisa dipakai untuk layanan
Self Loan Station di Sirkulasi, Stock
Opname, Book Drop, dll. Jika suatu waktu
UNY memanfaatkan RFID maka akan
memudahkan proses layanan perpus-
takaan selama 24 jam dalam sehari.
Layanan pencarian katalog lewat Internet
untuk seluruh koleksi baik perpustakaan

layanan

Tabel 59. Capaian Migrasi Sistem Informasi Pengelolaan Perpustakaan Terintegrasi 2014 ke SLIMS

Migrasi SLIMS Online Pelaksana
No. Perpustakaan Be- Catatan
Sudah o Sudah | Belum | Perpust. | Puskom

1. |FIP \Y \Y

2. | FBS \Y \Y Vv

3. | MIPA (Biologi) \Y Vv " Akan online setelah mempros-
es domain.

4. | MIPA (Fisika) \Y Vv Masih manual dengan pencat-
atan via buku. Solusi: input da-
ta dari nol

5. | MIPA (Kimia) \Y \Y

6. | MIPA (Matematika) |V \Y

7. |FIS \Y \%

8. |FT \Y Vv

9. | FT (PTSP) \Y% Vv Vv Akan online setelah mempros-
es domain.

10. | FT (Elektro) \% Vv Vv Akan online setelah mempros-
es domain.

11. | FIK \Y \ \%

12. |FE \Y \Y

13. | PPS \Y \Y

14. | Lemlit \Y Vv

15. | Pusat \Y \

57
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pusat maupun fakultas atau
Ini

lewat http://opac.uny.ac.id/.

lembaga

adalah
Katalog Bersama UNY yang bisa dipakai
untuk mencari temu koleksi perpustakaan

pusat dan fakultas atau lembaga.

g. Update
Perpustakaan

informasi

UNY

Laman
http://library.uny.
ac.id/ untuk diseminasi informasi layanan

Web

perpustakaan ke Civitas Akademika UNY
dan masyarakat luas.

2) Pembinaan Koleksi Perpustakaan adalah upaya
membangun kualitas koleksi lewat penyiangan
atau penambahan koleksi yang berasal dari
pembelian dan sumbangan. Jumlah koleksi di
tahun 2014 adalah sebanyak 126.363 judul,

dengan jumlah buku 273.330 eksemplar.

Perkembangan koleksi dan peminjaman dapat

dilihat di Tabel 60 sampai Tabel 65. Di samping
itu ada koleksi nonfisik berupa langganan

jurnal elektronik.

Pada tahun

beberapa sumber meliputi:

a. ProQuest Education Journals:
database koleksi lebih dari 1.020 publikasi
pendidikan papan atas dengan

2014 UNY melanggan dari

memuat

lebih

dari 640 judul bisa diakses secara full
text. Informasi mencakup ratusan topik

pendidikan dari jurnal seperti: Childhood
College Teaching,
Educational Review, Journal of Athletic
Training, dan Educational Theory. Ada
juga artikel gambar (image) yang meliputi
bagan, tabel,
grafis lain yang sering dipakai
meningkatkan nilai editorial dari artikel
yang berfokus pada topik-topik pendidikan.
Cakupan ProQuest Education Journals
tidak hanya literatur tentang pendidikan,
primer, sekunder dan tinggi, tapi juga
topik-topik seperti pendidikan kebutuhan
khusus, home schooling, pendidikan orang
dewasa, dan ratusan topik terkait lainnya.
ProQuest Research Library: merupakan
sumber multidisipliner dari kombinasi
jurnal ilmiah, publikasi dagang, majalah
dan sumber-sumber lain dari 150 bidang
teratas. Cakupan berkisar dari
sains, sastra, dan politik. Isi Database
bertambah secara harian dan sampai saat
ini mencakup lebih dari 6000 judul dengan
75% di antaranya bisa diakses secara
full-text. Bidang cakupan: seni, bisnis,
pendidikan, kesehatan dan medis, sejarah,
hukum, bahasa dan sastra, multikultur,

Education,

Tabel 60. Perkembangan Jumlah Keseluruhan Koleksi Buku Perpustakaan UNY Menurut Subyek

diagram dan

i, ST 2010 2011 2012 2013 2014
JUubDUL EKS. JUDUL EKS. JUbDUL EKS. JUDUL EKS. JubUL EKS.

0 | Karya Umum 3.638 7.389 3.697 7.486 3.746 7.673 3.787 7.827 4.114 8.379
1 | Filsafat dan Psikologi 5.407 | 12.672 5.495| 12.829 5.556| 13.028 5.612 | 13.177 6.081| 13.875
2 | Agama 1.984 4.483 2.001 4.511 2.036 4.598 2.089 4.748 2.446 5.156
3 | llmu-ilmu Sosial 48.886| 97.666| 49.650| 98.797| 49.972| 99.723| 50.327| 100.836| 52.800| 105.002
4 | Bahasa 5.166| 14.054 5.221| 14.131 5.271| 14.272 5.313| 14.372 5.464| 14.705
5 | llmu Murni 10.139| 31.206| 10.273| 31.433| 10.331| 31.625| 10.467| 31.921| 11.024| 33.204
6 | llmu Terapan & Teknologi 25.739| 52.340| 26.112| 52.975| 26.344| 53.548| 26.718| 54.514| 28.033| 56.916
7 | Senidan Olahraga 6.266 | 13.686 6.467 | 13.961 6.508 | 14.087 6.566 | 14.230 6.708 | 14.457
8 | Kesusasteraan 5.448 | 14.099 5.562 | 14.268 5.641| 14.495 5.710| 14.652 5.929| 14.921
9 | Sejarah dan Geografi 3.416 6.030 3.474 6.108 3.522 6.247 3.582 6.437 3.764 6.715

Jumlah 116.089 | 253.625 | 117.952 | 256.499 | 118.927 | 259.296 | 120.171 | 262.714 | 126.363 | 273.330

Harvard

elemen
untuk

bisnis,
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Tabel 61. Perkembangan Jumlah Koleksi Majalah Perpustakaan UNY

INDONESIA ASING TOTAL
NO. | JENIS
LG HD JML LG HD JML LG HD JML
1. [Jurnal 27 233 260 81 28 109 108 261 369
2. | Majalah Ilmiah Populer 35 144 179 48 8 56 83 152 235
3. | Majalah Populer 46 79 125 2 10 12 48 89 137
4. | Surat Kabar
a. Harian 10 - 10 - - - 10 - 10
b. Mingguan 17 1 18 - - - 17 1 18
5. | Lain-lain 29 921 950 52 406 458 81 1.327 1.408
Jumlah 164 1.378 1.542 183 452 635 347 1.830 2.177
Tabel 62. Perkembangan Jumlah Peminjam Buku Perpustakaan UNY Menurut Subyek
GOL. | SUBYEK 2010 2011 2012 2013 2014
0 | Karya Umum 6.498 6.576 5.301 6.583 7.223
1 Filsafat dan Psikologi 6.966 7.141 6.056 6.998 6.576
2 Agama 2.093 3.148 1.812 3.938 2.625
3 Ilmu-ilmu Sosial 42.985 58.016 47.148 56.571 57.731
4 Bahasa 10.799 10.982 8.934 8.113 7.468
5 IlImu Murni 31.217 31.914 20.587 19.846 18.043
6 IImu Terapan & Teknologi 19.000 24.891 19.097 17.622 16.465
7 Seni dan Olahraga 3.702 4.641 4.658 8.879 5.441
8 Kesusasteraan 12.064 11.909 8.908 10.115 9.682
9 |Sejarah dan Geografi 4.091 6.446 5.118 5.575 6.104
JUMLAH 139.416 165.663 127.619 144.240 137.358
Tabel 63. Perkembangan Jumlah Peminjam Buku Perpustakaan UNY
NO. |SUBYEK 2010 2011 2012 2013 2014
1 FIP 10.760 11.358 13.152 19.926 20.631
2 FBS 24.341 27.568 22.706 22.414 20.359
3 FMIPA 54.152 45.881 27.856 26.466 19.731
4 | FIS 28.625 48.135 37.066 32.621 30.978
5 FT 18.724 17.539 14.579 14.663 14.103
6 FIK 2.810 2.963 3.504 4.516 5.033
7 PPS 7.133 8.390 8.838 13.327 18.667
8 FE - - 686 4.241 7.443
9 |DOSEN 446 158 166 245 206
10 KARYAWAN 45 43 39 75 102
LAIN-LAIN - - - - -
JUMLAH 147.037 162.036 128.592 138.494 137.253

59



BIDANG | LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

60

620°L0¢ v9'v8 099°L6T 969°'6L 085'6T LEL'SL 878'161 €8L°LL 9YT'681T 0TT'9L yejwung
09Z'S 0Ts'T €661 6YET SI8'Y L6T°T CYCRY 6Y2°C 719y S0T'T yeaS0a9 uep yeselds | 6
LL6'8 6LE'E €€L°8 S8T'E €198 YET'E 98€'8 SS0°€ 128 SY6°C ueessisesnsay | 8
207 TT Claas ¥66°0T €TEY 19801 vLTY SEL0T €ETY 79%°0T vEQ'Y eSelye|o uep luas | £
S06°Cy 060°'8T €SL°0 ST0LT S06'6€ 0LL'9T 6€€°6€ S¥S'9T SvL'8€ T179T 180jouxa) g uedesa) nwy| | 9
675°CC 1/8'S rrrTe z1s's wete Svr's ¥S0'TT 68€°S 718°0T 667G N nW | g
8LY'8 €9T'E SLT'8 To'e 1808 0T0'€ 6L 0L6'C 606'L 626'C eseyeg | ¢
€£9'98 689'8€ TOT'€8 018'9€ 97078 T6v°9¢€ 707’18 TLT9€ 11008 LYY'SE [elsos nu-nwl | €
v6L'y L6T'T T6EY SY8'1 LYTY T6LT 09T LSLT €ETY LT ewedy | ¢
L1T6 VET'E 7858 87LT €vy'8 189°C vv'8 029'C 8608 EYST 180j0¥Isd uep ejes|iy | T
7669 zsTE 619 L18'T LYE9 €V8'C 0919 v6L'C €809 SSL'T wnwn eAey | 0
EE nanr D E] inanr ] nanr ] inanf ] nanr
¥10T €102 T102 T10C 010z HAaNS 109
eisauopu| eseyeq.ag JaAqns 3ninuap ANN ueexeisndiad nyng 13310y yejwn( uebuequiaiiad "S9 [dgeL
10£'99 Lty ¥50°59 SLY'OY 9TL'v9 0610 1909 69T°0F 6L1'v9 616'6€ yejwnr
SSP'T vrTT vr'T €ETT TEV'T STTT (A3 STTT 8TH'T 12T yeiS099 uep yewelds | 6
vr6°'S 0SS'C 616'S ST5T 788'S L0S'T 788'S L0S'T 8/8'S €0S°C ueessisesnsay | 8
SSTE 79TT 9€T’E €vTT 9tTe veTT 9zTe veTT veTe TETT eSelyejo uep luas | £
TI0'vT £76'6 T9L°€T £69'6 EY9'ET v.5'6 9€9'€T £956 S6S€T LTS'6 18ojouaL g uedesa nw| | 9
SL9°0T €ST'S LLYOT SS6'7 €8€°0T 988 6L€°0T 88y YEE0T or8y N nwip | g
LTT9 T0€°C L6T°9 1.2 1619 192°C 65T'9 152°C SYT'9 L£TT eseyeg|
62€'8T TITYT SEL'LT LISET L69°LT 181°€T S69°LT 6LY'ET SS9°LT 6EV'ET [elsos nw-nwyl | €
79¢ 6vC LS€E 444 1S€ a4 TS€ e 0S¢ 374 ewedy | ¢
8597 LY6'T S65Y ¥88'C S8S'Y SL8'C S8S'Y SL8'C VLS ¥98'C 18ojoxisd uep ejesiy | T
S8E'T 296 €EET 016 9ze'T €06 9ze'T €06 90€'T €88 wnwn eAey | 0
EE| nanr EE| nant EE| nanr EE| nanr EE| nanr
aAans 109
¥T0T €10C z10e 10T 0102

Buisy eseyeqag ¥2Aqns Ininudy ANN ueeyeisndiad myng 1s)3j0) yejwnf uebuequadiad 9 |9qeL




d faatkan fasilitas Perpustakaan Pusat UNY

psikologi, ilmu alam, ilmu sosial, teknik
dan rekayasa, dan kajian wanita.
ProQuest Science Journals: merupakan
sumber bagi mahasiswa yang mengkaji
sains umum maupun terapan, yang
mencakup lebih dari 1.600 judul, dengan
di antaranya 1.270 judul tersedia full text.
ProQuest ABIl/Inform Research: Database
ini berguna untuk bidang ekonomi dan
bisnis yang mencakup lebih dari 1.800
jurnal dengan lebih dari 1.200 judul
tersedia  full-text, dengan cakupan
berbagai bidang bisnis dan ekonomi. Di
dalamnya mencakup jurnal atau berkala
Advertising Age, Strategic Finance, MIS
Quarterly, Business Week, dan Leadership
& Organization Development Journal.
ProQuest Career & Technical Education:
merupakan sumber utama di bidang
informasi vokasional. Database mencakup
hampir 600 judul dengan lebih dari 500
judul tersedia full-text.

Paket database dari ProQuest lainnya:
ebrary® e-books, ProQuest Agriculture
Journals,  ProQuest Biology Journals,
ProQuest Nursing & Allied Health Source,
ProQuest Sociology, yang selengkapnya
bisa diakses online via http://search.
proquest.com/ selama dalam periode
berlangganan.

Paket database bukan ProQuest, meliputi
ASME, SIAM, GALE, ASP Education in Video
(EDIV), dan ASP Classical Music in Video.
Ebsco Library & Information Science
Source, yang memuat tren terkini di bidang
ilmu informasi dan perpustakaan. Di akhir
tahun 2014 UNY memperoleh hibah dari
Ebsco berupa akses uji coba gratis paket
database Academic Search Complete
selama lebih dari satu bulan. Paket
Academic Search Complete ini memuat
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3)

akses jurnal akademik multidisiplin lebih
dari 13.780 judul, dengan 9.000 judul
di antaranya bisa diakses full-text, dari
9.000 judul 7.850 judul berasal dari jurnal
yang ter-review sejawat. Koleksi database
diperbaharui secara harian.

i. Sebelum melanggan jurnal biasanya
vendor memberikan trial access bagi
sivitas akademika UNY seperti: ASME,
Physical and Sports Complete Collection,
Ebsco, dll.

Pembinaan tenaga perpustakaan, mencakup

pengiriman staf ke even lokal, nasional, maupun

internasional, seperti yang diselenggarakan
oleh BPAD, UGM, UNY, dan even nasional
yang diselenggarakan oleh lkatan Pustakawan

Indonesia (IPI), yakni Rakerpus dan Seminar

lImiah Nasional IPI XIX 2014, di Kalimanta Barat.

Di samping itu ada beberapa staf yang

berkesempatan untuk menjadi narasumber

terkait dengan keperpustakaanan baik di

Direktorat maupuan dalam pelatihan-pelatihan

keperpustakaanan.

Kerjasama, mencakup Forum Perpustakaan

Perguruan Tinggi Indonesia (FPPTI), FKP2TN

(kerja sama silang layan perpustakaan

PTN), dan Jogja Library for All (JLA) dari

Pemerintah Provinsi DIY. Pada tahun 2014

anggota FKP2TN mencakup 61 universitas.

Perkembangan data anggota FKP2TN dapat

dilihat di Tabel 66 sampai Tabel 69. Di samping

itu telah ditandatangani MoU kerjasama
akses perpustakaan dengan Bank Indonesia

DIY dengan Perpustakaan UNY yang diwakili

oleh WR | UNY. Juga ada kerjasama MoU

pemanfaatan perpustakaan dengan IKA UNY.

Perpustakaan juga menerima magang praktik

kerja lapangan dari para mahasiswa D3 Iimu

Perpustakaan dari UNS. Melanjutkan usulan

pemanfaatan ruangan yang sebelumnya sudah

dibahas oleh Bapak Sukarjono, S.Sos dengan
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5)

Direktur PPS UNY dan WR 4, sedang dibangun

dua ruangan lantai tiga sehingga dihasilkan

14 cubicles untuk menampung 14 mahasiswa

Pasca Sarjana sebagai tempat belajar dan

penelitian di ruang perpustakaan pusat UNY.

Dalam kunjungan perjalanan dinas ke Bangla-

desh di IUT Dhaka pada awal Desember 2014,

dalam acara short course lima hari tentang

cloud computing and big data, ada kesempatan
untuk berkunjung ke kepala perpustakaan (Dr.

Mirza Mohd. Rezaul Islam) dari universitas

tersebut. Acara masih sebatas ramah tamah

karena keterbatasan situasi dan kondisi.

Untuk pelatihan perpustakaan, kerjasama

dilakukan dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/

Kodya antara lain Kota Magelang, Sleman,

Yogyakarta, Klaten, dan Gombong.

Harapan dan rencana mendatang:

a. Ke depan akan direalisasi untuk penam-
bahan layanan BI-Corner, kerjasama
Perpustakaan UNY dengan Bank Indonesia.

b. Akan diupayakan terintegrasinya layanan
bebas pustaka antara perpustakaan
dengan unit layanan yang berkaitan
dengan wisuda mahasiswa.

c. Ada harapan ke depan agar UNY
memanfaatkan teknologi Radio-Frequency
IDentification (RFID) untuk perpustakaan
sehingga memudahkan perawatan koleksi,
shelfing, pencarian koleksi terselip,
meringankan kerja staff, meningkatkan
mutu  layanan, dan  meningkatkan
keamanan

Tabel 66. Daftar Anggota Forum Kerjasama

Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri
(FKP2TN) Tahun 2011

No. | Universitas/Institut/Sekolah Tinggi
1. UNY — Yogyakarta

2. UGM - Yogyakarta

3. ISI — Yogyakarta

4. UIN Sunan Kalijaga- Yogyakarta

5. UNSRI - Palembang

6. UNS — Surakarta

7. ISI — Surakarta

8. STAIN - Jember

9. UNDIP — Semarang

10. | Univ. Negeri Semarang- Semarang
11. | IAIN Walisongo - Semarang

12. | AAL - Surabaya

13. | UNSOED — Purwokerto

14. | UNEJ —Jember

15. | STAIN —Jember

No. | Universitas/Institut/Sekolah Tinggi
16. | ITS —Surabaya

17. | UNAIR — Surabaya

18. | UNESA - Surabaya

19. | IAIN Sunan Ampel - Surabaya

20. | UNIBRAW - Malang

21. | Univ. Negeri Malang - Malang

22. | STAIN - Malang

23. | STAIN - Kediri

24. | STAIN — Tulungagung

25. | Univ. Trunojoyo - Madura

26. | UNPAD - Bandung

27. | Univ. Negeri Syarif Hidayatullah - Jakarta
28. | IPB-Bogor

29. | UT Jakarta —Jakarta

30. | UNJ-Jakarta

31. | Univ. Lampung —Lampung

32. | IAIN Raden Intan - Lampung

33. | UIN Malang- Malang

Tabel 67. Daftar Anggota Forum Kerjasama

Perpustakaan Perguruan Tinggi Negeri
(FKP2TN) Tahun 2012

No. | Universitas/Institut/Sekolah Tinggi
1. UNY — Yogyakarta

2. UGM - Yogyakarta

3. ISI — Yogyakarta

4. UIN Sunan Kalijaga- Yogyakarta

5. UNSRI - Palembang

6. UNS — Surakarta

7. ISI - Surakarta

8. STAIN - Jember

9. UNDIP — Semarang

10. Univ. Negeri Semarang- Semarang
11. IAIN Walisongo - Semarang

12. | AAL - Surabaya

13. | UNSOED - Purwokerto

14. | UNEJ-Jember

15. | STAIN —Jember

16. | ITS —Surabaya

17. | UNAIR — Surabaya

18. UNESA - Surabaya

19. IAIN Sunan Ampel - Surabaya

20. UNIBRAW - Malang

21. | Univ. Negeri Malang - Malang

22. | STAIN - Malang

23. STAIN - Kediri

24. | STAIN — Tulungagung

25. Univ. Trunojoyo - Madura

26. UNPAD - Bandung

27. Univ. Negeri Syarif Hidayatullah - Jakarta
28. IPB - Bogor
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No. | Universitas/Institut/Sekolah Tinggi No. | Perguruan Tinggi
29. UT Jakarta — Jakarta 42 Universitas Lampung Bandar
30. UNJ — Jakarta 43 Universitas Mataram
31. | Univ. Lampung — Lampung 44 | Universitas Musamus Merauke
32. IAIN Raden Intan - Lampung 45 Universitas Negeri Gorontalo
33. UIN Malang- Malang 46 Universitas Negeri Jakarta
47 | Universitas Negeri Malang
Tabel 68. Forum Kerjasama Perpustakaan Pergu- 48 | Universitas Negeri Manado
ruan Tinggi Negeri (FKP2TN) Tahun 2013 49 | Universitas Negeri Semarang
No. || Perguruan Tinggi 50 Universitas Negeri Surabaya
51 Universitas Negeri Yogyakarta
! Akademi TNI Angkatan Laut 52 Universitas Padjadjaran Bandung
2 IAIN Raden Fatah Palembang 53 Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja
3 IAIN Sultan Amai Gorontalo 54 | Universitas Pendidikan Indonesia
4 IAIN Sunan Ampel Surabaya 55 | Universitas Riau Pekanbaru
> IAIN Surakarta 56 | Universitas Sebelas Maret Surakarta
6 IAIN Walisongo Semarang 57 | Universitas Sriwijaya Palembang
7 | Institut Pemerintahan Dalam Negeri 58 | Universitas Ageng Tirtayasa Serang
8 Institut Pertanian Bogor 59 Universitas Terbuka
9 Institut Sen ilndonesia Denpasar 60 Universitas Trunojoyo Bangkalan
10 Institut Sen ilndonesia Surakarta 61 Universitas Udayana
11 Institut Sen ilndonesia Yogyakarta
12 Institut Teknologi Bandung
13 | Institut Teknologi Sepuluh Nopember Tabel 69. Forum Kerjasama Perpustakaan Pergu-
14 | Politeknik Elektronika Negeri Surabaya ruan Tinggl Negeri (FKP2TN) Tahun 2014
15 Politeknik Kesehatan Surakarta No. | Perguruan Tinggi
16 | Politeknik Manufaktur Negeri Babel 1 Akademi TNI Angkatan Laut
17 Politeknik Manufaktur Negeri Bandung ) IAIN Raden Fatah Palembang
18 | Politeknik Negeri Jember 3 IAIN Sultan Amai Gorontalo
19 Politeknik Negeri Malang 4 IAIN Sunan Ampel Surabaya
20 | Politeknik Negeri Padang 5 JAIN Surakarta
21 Politeknik Negeri Semarang 6 IAIN Walisongo Semarang
22 Politeknik Pertanian Negeri Pangkep 7 Institut Pemerintahan Dalam Negeri
23 | STAIN Bengkulu 8 Institut Pertanian Bogor
24 | STAIN Jember 9 Institut Sen iindonesia Denpasar
25 | STAIN Kediri 10 Institut Sen ilndonesia Surakarta
26 | STAIN Pekalongan 11 | Institut Sen iindonesia Yogyakarta
27 | STAIN Ponorogo 12 | Institut Teknologi Bandung
28 | STAIN Salatiga 13 | Institut Teknologi Sepuluh Nopember
29 | STAIN Samarinda 14 | Politeknik Elektronika Negeri Surabaya
30 | STAIN Tulungagung 15 | Politeknik Kesehatan Surakarta
31 | UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 16 | Politeknik Manufaktur Negeri Babel
32 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 17 Politeknik Manufaktur Negeri Bandung
33 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta 18 Politeknik Negeri Jember
34 | Universitas Malikussaleh Lhokseumawe 19 Politeknik Negeri Malang
35 Universitas Airlangga Surabaya 20 Politeknik Negeri Padang
36 | Universitas Bengkulu 21 | Politeknik Negeri Semarang
37 | Universitas Brawijaya Malang 22 | Politeknik Pertanian Negeri Pangkep
38 Universitas Diponegoro Semarang 23 STAIN Bengkulu
39 Universitas Gadjah Mada Yogyakarta 24 STAIN Jember
40 | Universitas Jember 25 STAIN Kediri
41 Universitas Jend. Sudirman Purwokerto 26 STAIN Pekalongan
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1) Dukungan untuk Pendidikan dan Pengajaran
No. |Perguruan Tinggi .
Layanan pendukung pendidikan dan pe-
27 | STAIN Ponorogo ngajaran yang telah digunakan diantaranya
28 STAIN Salatiga adalah :
29 | STAIN Samarinda a) Sistem Penerimaan mahasiswa Baru sejak
30 | STAIN Tulungagung tahun 2012 hingga sekarang dilakukan secara
31 | UIN Maulana Malik Ibrahim Malang online (http://pmb.uny.ac.id) melalui jalur
32 UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Seleksi Mandiri (SM UNY), Seleksi Khusus
33 UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Diploma, Pendaftaran PKS, Program Pasca
34 | Universitas Malikussaleh Lhokseumawe Sarjana S-2 dan S-3.
35 Universitas Airlangga Surabaya b) Sistem Registrasi Online (http://registrasi.uny.
36 | Universitas Bengkulu ac.id). Sistem ini digunakan untuk melakukan
37 Universitas Brawijaya Malang registrasi secara online bagi mahasiswa baru
38 | Universitas Diponegoro Semarang yang diterima di UNY, yang selanjutnya akan
39 | Universitas Gadjah Mada Yogyakarta diverifikasi bagian registrasi UNY.
40 | Universitas Jember c) Pemantauan anggaran (http://anggaran.uny.
41 Universitas Jend. Sudirman Purwokerto ac.id). Pemantauan anggaran digunakan untuk
42 Universitas Lampung Bandar memberikan informasi yang berkaitan dengan
43 | Universitas Mataram pagu anggaran RKPT yang telah digunakan
44 | Universitas Musamus Merauke oleh unit terkait.
45 | Universitas Negeri Gorontalo d) Sistem pengecekan tagihan pembayaran
46 | Universitas Negeri Jakarta mahasiswa (http://tagihan.uny.ac.id). Sistem
47 | Universitas Negeri Malang ini dikembangkan untuk memberikan informasi
48 | Universitas Negeri Manado kepada mahasiswa mengenai besarnya tagihan
49 | Universitas Negeri Semarang yang harus dibayarkan sebelum melakukan
50 Universitas Negeri Surabaya pembayaran di Bank.
51 | Universitas Negeri Yogyakarta e) Sistem administrasi ketenagaan (http:/
52 Universitas Padjadjaran Bandung sinaga.uny.ac.id). UPT Puskom dan Bagian
53 Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja Kepegawaian mengembangkan sistem
54 Universitas Pendidikan Indonesia administrasi  ketenagaan untuk  layanan
55 | Universitas Riau Pekanbaru dokumen yang digunakan terbatas di bagian
56 Universitas Sebelas Maret Surakarta kepegalwaia.m. Sistem ini mampu .melakUKan
57 | Universitas Sriwijaya Palembang otomatlsa.5| penyusunan bgrbagal .dokumen
58 | Universitas Ageng Tirtayasa Serang kelpegawa|a.n untuk berbagai k.epentln(:gan.
59 | Universitas Terbuka f) W|suda. inme. Pendaftaran wisuda dllak‘u.kan
— - melalui Siakad pada saat mendaftar yudisium
60 Universitas Trunojoyo Bangkalan . . .
— sehingga ketika mahasiswa menyerahkan
61 Universitas Udayana

berkas pendaftaran, petugas memeriksa
kesesuaian data fisik dengan data di basisdata.
Apabila sudah sesuai, petugas mensahkan
pendaftaran dan data dapat diakses untuk
kepentingan kelengkapan wisuda antara
lain : penomoran dan pencetakan ijazah dan
transkrip oleh sub bagian evaluasi pendidikan,
data untuk pencetakan buku wisuda oleh

b. Pemberdayaan UPT Pusat Komputer
(Puskom)

percetakan, penyusunan data presensi
petugas dari bagian yang berkaitan tidak perlu
mengetik ulang data dan konsistensi dapat
Untuk mendukung ketersediaan data dan laya- dijaga karena diperoleh dari sumber yang
nan berbasis Tl, UPT Puskom terus ditingkatkan baik sama.
software maupun hardware yang diperlukan. Adapun g) SIAKAD 2013 (http://siakad2013.uny.ac.id).
jenis-jenis layanan dan pengembangan yang dilak- Sistem Informasi akademik ini merupakan
sanakan sebagai berikut. sistem akademik baru yang mulai diberlakukan
untuk mahasiswa angkatan 2013. Siakad



2013 yang pada awalnya diberlakukan hanya
untuk mahasiswa angkatan 2013, sekarang
sudah diberlakukan untuk angkatan 2009,
2010, sampai dengan angkatan 2014. Hal
ini dikarenakan migrasi data yang telah
berhasil dilakukan dari Siakad sebelumnya
ke Siakad 2013, termasuk Pasca Sarjana.
Dengan demikian untuk tahun ajaran
2014/2015 semester genap, mahasiswa sudah
menggunakan Siakad 2013 untuk proses KRS-
an dan proses memasukkan nilai ke Siakad
yang harus dilakukan sendiri oleh dosen,
sehingga untuk keperluan pengunggahan nilai,
telah dilakukan sosialisasi pada dosen. Tutorial
pengunggahan nilai dapat didownload http://
uny.ac.id/tutorial-siakad-2013-input-nilai.

Pelaksanaan program kerja di bidang pendidikan
dan pengajaran tahun 2014 difokuskan pada layanan-
layanan sebagai berikut:

a)

Proses migrasi dari Siakad lama ke Siakad
2013 yang memerlukan penyesuaian dan
pembenahan data mata kuliah. Untuk mengatasi
hal tersebut, telah dilakukan Workshop selama
satu minggu untuk melakukan perbaikan dan
validasi data hasil migrasi yang diikuti oleh
admin fakultas, universitas, jurusan dan Subag
Pendidikan.

Penambahan fitur-fitur pada Siakad 2013, yang
terus menerus dilakukan untuk memenuhi
kebutuhan pimpinan, admin dan mahasiwa
dalam proses akademik, diantaranya pengisian
nilai skripsi, praktek industri, tugas akhir,
proyek akhir, seminar, kolokium, tugas akhir
bukan skripsi, thesis, disertasi, laporan PDPT,
dan fitur lainnya yang memudahkan admin
dalam mengelola data akademik mahasiswa.

UPT puskom melaksanakan progam pen-
dukung pelatihan dan pendidikan di ling-
kungan UNY baik yang dilaksanakan oleh
Puskom maupun yang dikerjasamakan dengan
lembaga lain. Pelatihan pendukung sistem
informasi berupa pelatihan pengoptimalan
SIAKAD untuk  admin SIAKAD, pelatihan
penggunaan web UNY, pelatihan e-journal
dan pelatihan lain yang terkait dengan sistem
informasi. Pelatihan lain adalah pelatihan
pemantapan dan peningkatan efektivitas
penggunaan e-Learning Be-Smart. Pelatihan
ini bertujuan meningkatkan partisipasi dosen
pengguna e-learning Be-smart dalam proses
pembelajaran. Peningkatan penggunaan ter-
sebut dapat menjadi penyokong upaya UNY
dalam mencapai universitas kelas dunia.
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d)

e)

f)

2)

Telah diselenggarakan pelatihan-pelatihan
penggunaan e-learning (http://besmart.uny.
ac.id) kepada semua mahasiswa baru 2014
dalam kegiatan pembekalan ICT.

Sistem Informasi Registrasi SIREG (http:/
registrasi.uny.ac.id) telah diintegrasi dengan
SIKEU dan Siakad. Pada tahun 2014 ini, telah
ditambahkan fasilitas baru untuk meningkatkan
layanan terhadap mahasiswa, antara lain
mahasiswa dapat langsung mencetak biodata,
surat pernyataan bebas napza, pernyataan
etika, proses pengajuan cuti dimana status
cuti ini secara otomatis akan memperbaharui
status mahasiswa di Siakad 2013. Mahasiswa
baru yang melakukan registrasi maka
secara otomatis akan teregistrasi ke email
student. Untuk mempermudah karyawan
dalam membuat laporan, Sireg juga sudah
menyediakan berbagai format laporan seperti
laporan kemajuan jumlah mahasiswa per
prodi dan laporan mahasiswa yang tidak/
belum registrasi. Sireg juga mempunyai web
servis yang bisa diakses oleh Siakad 2013
untuk mencegah mahasiswa yang belum/
tidak registrasi melakukan proses KRS-an dan
juga untuk mencegah mahasiswa melakukan
pendaftaran.

Selain migrasi data pada siakad, migrasi juga
dilakukan pada data Sireg, yaitu migrasi data
untuk mahasiswa angkatan 2008 sampai
dengan angkatan 2012 terkait status studi
mahasiswa tiap semester yang terintegrasi
dengan data di Sikeu.

Peningkatan Sarana, Prasarana, dan
Pengelolaan Puskom

UPT Puskom mempunyai peran sebagai
pusat layanan internet terpadu UNY mulai
tahun 2005 dengan bandwidth 512 Kbps
dengan jumlah pengguna kurang dari 100
waktu itu. Hal ini disebabkan oleh beberapa
hal, di antaranya: perangkat TIK masih
terbatas, jalur LAN belum terkoneksi dengan
baik, sistem informasi berbasis web belum
dikembangkan, dan budaya serta kesadaran
pemakaian teknologi informasi juga masih
rendah. Dengan bertambahnya waktu maka
UPT Puskom UNY telah mengembangkan
berbagai sistem informasi berbasis web.
Hal ini membuat kesadaran dan budaya
pemakaian teknologi informasi dikalangan
civitas akademika semakin meningkat dari
tahun ke tahun. Bahkan hampir di semua
bidang yang ada di UNY saat ini menghendaki
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1

i presensi

a)

aplikasi dan sistem informasi yang berbasis
web. Meningkatnya penggunaan internet,
aplikasi, dan sistem informasi berbasis web
tersebut berdampak pada peningkatan
bandwidth dan perangkat jaringan serta
berkurangnya kecepatan akses dan kerawanan
pada keamanan data. Sehingga penataan,
peningkatan keamanan, dan pengembangan
jaringan LAN, WAN, dan internet UNY juga
terus dilakukan dari tahun ke tahun.

Penataan dan pengembangan jaringan

LAN, WAN, dan internet UNY yang dilaku-

kan oleh UPT PUSKOM pada tahun 2014

1) Penambahan bandwidth internet dari
450 Mbps menjadi 670 Mbps dengan
rinciani 350 Mbps menjadi 550 Mbps IX
dari Telkom, 100 Mbps menjadi 120 Mbps
IIX dari Telkom, dan tetap 10 Mbps IX
dari Pikanet (sebagai Backup). Kampus
satelit UNY yang berlokasi di Wates (Kab.
Kulonprogo), UPP Il Jalan Bantul (Kab.
Bantul) serta Kampus UPP | Jalan Kapas
(Kodya Yogyakarta) juga telah terhubung
dengan LAN kampus induk (Karangmalang)
menggunakan Virtual Private Network
(VPN) melalui Fiber Optic dari PT. Telkom
masing-masing sebesar 20 Mbps menjadi
100 Mbps, 10 Mbps menjadi 100 Mbps dan
10 Mbps menjadi 100 Mbps.

2) Pengembangan kualitas server colocation
di Surabaya untuk mem-backup basisdata
yang sangat penting seperti basisdata
SIAKAD dan SIKEU.

3) Pengembangan data center UNY di UPT
Puskom dengan menerapkan server
berbasis blade system dan storage
system menggunakan teknologi SAN
dan NAS untuk mendukung virtualisasi
server dengan kapasitas penyimpanan

Pelatihan E-Learning

sekitar 100TB, serta mengimplementasikan
teknologi virtual machine berbasis VMware
sehingga diharapkan dapat mempermudah
administrasi dan backup data. Jenis-jenis
dan banyaknya server di data center adalah
sebagai berikut.
(a) Dua server Cisco UCS Blade Server dan
satu server Cisco UCSC-C240-M3S.
b) Satu server IBM X3650M4.
c) Lima server HP Prolian ML370.
d) Satu Server Sunfire X4200.
e) Storage Server.
Ada 3 buah storage server vyang
difungsikan sebagai media penyimpanan
utama yaitu:
1) Cisco NetApp Storage Server
RAW capacity dari storage ini sebesar
50TB, dikonfigurasi dengan type
RAID 6 menjadi sebesar 30TB. Dalam
Aplikasinya storage ini dibagi menjadi
3 LUN yang masing-masing LUN
berkapasitas 10TB.
2) IBM Storage Server
RAW capacity dari storage IBM sebesar
6TB, kemudian dikonfigurasi menjadi
2 LUN. LUN1 menggunakan RAID 5
berkapasitas 2TB. LUN2 menggunakan
RAID 6 berkapasitas 2TB.
3) NFS Qnap Server
Storage NFS Qnap terdiri dari 12 slot
hardisk tipe SATA dengan spesifikasi
kapasitas masing-masing hardisk ber-
beda-beda dan total kapasitasnya se-
besar 1TB. Tipe NFS ini memiliki kece-
patan read/write yang tidak sebagus
dua storage server di atas. Sehing-
ga penggunakannnya dikhususkan un-
tuk menangani request file yang tidak
terlalu sering atau terkadang sebagai
backup data-data tertentu yang penting.

—_ o~~~



(f) Virtualisasi Server

Sebagai

penunjang manajemen server yang

mencakup begitu banyak server-server dengan
spesifikasi yang beragam. Data center UNY
menerapkan sistem virtualisasi yang didesain

seperti

pada Gambar 15 dengan didukung

software VMWare Vcenter v5.5.0 dengan
domain http://vc.uny.ac.id yang di dalamnya
terdapat:

1)

Cisco UCS Blade Cluster yang berisi host-
host blade server vyaitu Cisco UCS Blade
server slot 1-4 dan 1-3

Ciscol.uny.ac.id

Host ciscol.uny.ac.id memiliki spesifikasi
dengan total 16 CPUs x 1.999 Ghz berjenis
Intel Xeon CPU E5-2640, RAM 16175,40
(16GB), dan storage internal 929,5 GB(1TB).
Ibm-x3650.uny.ac.id

Host ibm-x3650.uny.ac.id memiliki spesifikasi
dengan total 8 CPUs x 1.799 Ghz berjenis
Intel Xeon CPU E5-2603, RAM 16200,68 MB
(16GB), dan storage internal 273.75 GB.
MI1.uny.ac.id

Host mill.uny.ac.id memiliki spesifikasi
dengan total 2 CPUs x 2.33 Ghz berjenis Intel
Xeon CPU 5140, RAM 14335,33 MB (16GB),
dan storage internal 2x 60,75 GB.
MI2.uny.ac.id

Host ml2.uny.ac.id memiliki  spesifikasi
dengan total 2 CPUs x 2.33 Ghz berjenis Intel

Xeon CPU 5140, RAM 8191,33 MB (8GB),
dan storage internal 68,25 GB.

MI3.uny.ac.id

Host mi3.uny.ac.id memiliki spesifikasi

dengan total 2 CPUs x 2.33 Ghz berjenis Intel
Xeon CPU 5140, RAM 4095,33 MB (4GB),
dan storage internal 2 x 68,25 GB.
Ml4.uny.ac.id

Host ml4.uny.ac.id memiliki  spesifikasi
dengan total 4 CPUs x 2.33 Ghz berjenis Intel
Xeon CPU 5140, RAM 8189,89 MB (8GB),
dan storage internal 2 x 68,25 GB.
MI5.uny.ac.id

Host mil5.uny.ac.id memiliki  spesifikasi
dengan total 4 CPUs x 1,999 Ghz berjenis Intel
Xeon CPU 5504, RAM 4086,93 MB (4GB),
dan storage internal 460,75 GB + 3TB Sata.
Sunfire.uny.ac.id

Host sunfire.uny.ac.id memiliki spesifikasi
dengan total 4 CPUs x 2.593 Ghz berjenis
Dual Core AMD Opteron  Processor 2218,
RAM 4095,17 MB (4GB), dan storage internal
2 x 129,25 GB.
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ucs1

ucs1

LUN 1 10TB
Slt123456738
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Storage

Slot1 23456738

J—
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4 x 16 CPU 2,13Ghz

Gambar 15. Diagram Vcenter v5.5.0

4) Pengembangan layanan hotspot UNY
dengan perangkat baru yang dapat
dikendalikan. Pada tahun 2014 ada 100
buah perangkat hotspot baru yang memiliki
kecepatan akses lebih cepat dan layanan
jumlah pengguna yang lebih banyak
untuk menggantikan perangkat hotspot
lama yang telah rusak dan yang perlu
diupdate, khususnya di lokasi-lokasi yang
strategis dan banyak pengguna. Adapun
pemasangan ke seratus buah perangkat
hotspot tersebut ditunjukkan pada Tabel
70. Perangkat hotspot baru yang dipasang
tersebut terdiri dari dua buah perangkat
kendali Ruckus Zone Director 3000 yang
Redundancy untuk mengkontrol Access
Point, dengan lisensi 5000 pengguna. Dua
jenis perangkat akses point yaitu:
® 50 buah Ruckus Access Point 7892
dengan spesifikasi 21 antena rangkap
yang terpolarisasi, dapat melayani
sekitar 500 pengguna, 450Mbps/
pengguna, dual-band 5Ghz dan 2.4Ghz,
multiple SSID, streaming support.

®* 50 buah Ruckus Access Point 7372
dengan spesifikasi 21 antena rangkap
yang terpolarisasi, dapat melayani
sekitar 500 pengguna, 450Mbps/
pengguna, dual-band 5Ghz dan 2.4Ghz,
multiple SSID, streaming support.

5) Peningkatan pengguna WiFi. Pada tahun
2014 ini ada 6346 mahasiswa dan 94
pegawai UNY yang mendaftar sebagai
pengguna hotspot di kampus.

6) Pemanfaatan Vicon, VoiP, Video Streaming,
dan Radio Streaming secara terbatas
karena masih situasional, seperti: (1)
Vicon dari Dikti ke UNY dan berbagai
PT, (2) Vicon Ul ke UNY dan berbagai PT,
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Tabel 70. Data Pemasangan Hotspot Baru Tahun 2014

Unit | Sub Unit fcess | cabling | SeriAP | AP %cr’s Unit | Sub Unit | fCess
Per Unit | Total AP | Status STOtaI 7372 | 7982 | Terpasang
tatus
Lt1 Utara Kepegawaian 1 1 1 1 32
Ltl Utara SPMB 1 1 1 1 31
Ltl Timur Registrasi 1 1 1 1 33
Lt1 Timur Akademik 1 1 1 1 65
Lt1 Selatan Hall 1 0 1 64
Ltl Barat TU 1 1 1 1 34
Lt1 Barat RT 1 1 1 1 63
Lt2 Utara senat 1 0 1 62
Rektorat - - 16 13
Lt2 Timur Kemahasiswaan 1 1 1 1 35
Lt2 Timur WR 1 1 1 1 1 36
Lt2 Selatan Sidang Utama 1 0 1 61
Lt2 Barat Rektor 1 1 1 1 37
Lt2 Barat WR2 1 1 1 1 38
Lt3 Timur BI 1 1 1 1 39
Lt3 Utara WR4 1 1 1 1 40
Lt3 Barat Keuangan 1 1 1 1 21
Dekanat Lt1 Barat 1 1 1 1 50
Dekanat Lt1 Timur 1 1 1 1 47
Dekanat Lt2 Barat 1 1 1 1 48
Dekanat Lt2 Timur 1 1 1 1 49
- Dekanat Lt3 1 10 1 10 1 1 75
Kelas Lt1 Timur 1 1 1 1 77
Kelas Lt1 Barat 1 1 1 1 76
Kelas Lt2 Timur 1 1 1 1 79
Kelas Lt2 Barat 1 1 1 1 78
Kelas Lt3 1 1 1 1 80
Dekanat Lt1 Timur 1 1 1 1 44
Dekanat Lt1 Barat (perpus) 1 1 1 1 70
Dekanat Lt2 Barat (Dekan) 1 1 1 1 66
fis Dekanat Lt2 Timur (aula) 1 8 1 8 1 1 67
Dekanat Lt3 Barat 1 1 1 1 45
Dekanat Lt3 Timur 1 1 1 1 46
Timur Lt 1 (GO1) 1 1 1 1 68
Timur Lt2 (G04) 1 1 1 1 69
Dekanat Lt1 Barat 1 1 1 1 28
Dekanat Lt2 Barat 1 1 1 1 25
FIK Dekanat Lt2 Timur 1 - 1 ; 1 1 26
Dekanat Lt3 1 1 1 1 74
Kuningan Selatan Lt2 1 1 1 1 27
GOR Utama 2 2 2 2 72 & 73
KPLT Lt1 1 1 1 1 19
KPLT Lt2 1 1 1 1 16
KPLT Lt3 1 1 1 1 83
PTBB 1 1 1 1 15
Sipil 1 1 1 1 14
FT Mesin-Oto 1 12 1 12 1 1 13
Elko/Elka 2 2 2 1 12& 11
LPTK Lt1 1 1 1 1 82
LPTK Lt2 1 1 1 1 81
G.RF 1 1 1 71
G. Media 1 1 1 1 29
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n N Access . . e . . Access
Unit Sub Unit Point Cabling | Seri AP AP I((iz:lrs- Unit | Sub Unit Point
PLA Lt1 1 1 1 1 30
PLA Lt1 Selatan (Tejo) 1 1 1 1 91
PLA Lt2 (dekan) 1 1 1 1 1
PLA Lt3 (aula) 1 1 1 1 93
IKM Lt1 utara 1 0 1 23
FBS 10 9
IKM Lt1 Selatan (Jerman) 1 1 1 17
IKM Lt2 (aula) 1 1 1 92
IKM Lt3 Utara 1 1 1 94
C15 Lt2 1 1 1 24
Senirupa Ltl 1 1 1 1 22
Dekanat Lt1 (barat) 1 1 1 1 2
Dekanat Lt2 (dekan) 1 1 1 1 52
Dekanat Lt3 (jurusan) 1 1 1 1 95
Dekanat IPA Lt3 (timur) 1 1 1 1 3
Utara It1 (expasca) 1 1 1 1 4
Lab Loby Lt1 1 1 1 1 5
FMIPA 12 12
Lab Mat Lt3 1 1 1 1 55
Perpus Fisika Lt1 1 1 1 1 53
Lab Biologi Lt3 1 1 1 1 51
Lab Kimia Lt3 1 1 1 1 60
Lab IPA Lt3 1 1 1 1 54
Gedung Timur Lt1 1 1 1 1 6
UPP1 1 0 1 56
UPP2 1 0 1 59
Utara Lt1(timur) 1 1 1 1 7
Utara It 1 (barat) 1 1 1 1 8
Utara Lt2 (FO1-205) 1 1 1 1 10
| NN 1| s
Barat Lt1 (dekan) 1 1 1 1 41
Barat Lt3 (Aula) 1 1 1 1 58
e : : 11 | s
Selatan Lt2 timur (PGSD) 1 1 1 1 43
Auditorium 2 2 2 85 & 84
Perpustakaan Lt1 1 0 1 87
Perpustakaan Lt2 1 0 1 88
Perpustakaan Lt3 2 0 2 89 & 90
Museum 1 1 1 42
Puskom Lt1 1 0 1 97
Unit-Unit | Puskom Lt2 1 15 0 3 1 96
Spiies 1 : : s
Lppm 1 0 1 100
Student Center Lt1 1 0 1 98
Student Center Lt2 1 0 1 18
Student Center Lt3 1 0 1 20
Wates PLA 1 0 1 86
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(3) Vicon ITB ke UNY dan berbagai PT, (4)
Vicon Puskom ke PPs untuk kuliah S-2, (5)
Video streaming berbagai seminar dan
even internasional seperti APNME, MPPI,
ICSEI, ICVET, ISPE, Konaspi7 dan video
streaming untuk wisuda online.
Pengembangan layanan domain dan
hosting bagi unit dan lembaga di
UNY, dimana pada tahun 2014 ini ada
penambahan 65 domain dan hosting
dengan rincian seperti pada Tabel 71.

Tabel 71. Data Permintaan Tambahan Domain

dan Hosting Tahun 2014

No | Domain Unit

32 | http://hancala.student.uny.ac.id UKM Hancala
33 | http://haska.student.uny.ac.id UKM Haska

34 | http://sekrup.student.uny.ac.id UKM Sekrup
35 | http://ksimist.student.uny.ac.id UKM KSI MIST
36 | http://himatika.student.uny.ac.id FMIPA

37 | http://ksrpmi.student.uny.ac.id UKM KSR PMI
38 | http://dpmfe.student.uny.ac.id/ FE

39 | http://hmpe.student.uny.ac.id FE

40 | http://himad3fe.student.uny.ac.id FE

41 | http://himadp.student.uny.ac.id FE

42 | http://ukmfkristal.student.uny.ac.id/ UKM Fkristal
43 | http://himadiksi.student.uny.ac.id/ FE

44 | http://cies.student.uny.ac.id/ UK CIES

45 | http://himaaksi.student.uny.ac.id FE

46 | http://alfatih.student.uny.ac.id UKM Alfatih

47 | http://sicma.student.uny.ac.id UKM Sicma

48 | http://ospek2014.student.uny.ac.id OSPEK

49 | http://ukmkarate.student.uny.ac.id UKM Karate

50 | http://sepakbola.student.uny.ac.id UKM Sepakbola
51 | http://ukmpenelitian.student.uny.ac.id UKM Penelitian
52 | http://siap.uny.ac.id/ Kepegawaian
53 | http://seleksi.omb.uny.ac.id Kemahasiswaan
54 | http://presensikuliah.uny.ac.id/ Kemahasiswaan
55 | http://p2kis.Ippmp.uny.ac.id LPPMP

56 | http://p2b.lppmp.uny.ac.id/ LPPMP

57 | http://jadwal.uny.ac.id TU

58 | http://skp.uny.ac.id Keuangan

59 | http://anjab.uny.ac.id Kepegawaian
60 | http://mku.siakad2013.uny.ac.id MKU

61 | http://kmp.pps.uny.ac.id PPS

62 | http://vito.ft.uny.ac.id FT

63 | http://kknppl.uny.ac.id Akademik

64 | http://elektro.ft.uny.ac.id FT

65 | http://skripsi.elektronika.ft.uny.ac.id FT

No | Domain Unit

1 | http://himaman.student.uny.ac.id FE

2 | http://s3-pep.pps.uny.ac.id PPs

3 | http://s3-ptk.pps.uny.ac.id PPs

4 | http://ip.pps.uny.ac.id PPs

5 | http://s3-mp.pps.uny.ac.id PPs

6 | http://ipb.pps.uny.ac.id PPs

7 | http://pep.pps.uny.ac.id PPs

8 | http://ptk.pps.uny.ac.id PPs

9 | http://mp.pps.uny.ac.id PPs

10 | http://pls.pps.uny.ac.id PPs

11 | http://pips.pps.uny.ac.id PPs

12 | http://It.pps.uny.ac.id PPs

13 | http://tp.pps.uny.ac.id PPs

14 | http://pipa.pps.uny.ac.id PPs

15 | http://pm.pps.uny.ac.id PPs

16 | http://ik.pps.uny.ac.id PPs

17 | http://pd.pps.uny.ac.id PPs

18 | http://multi-uny-utama.bppu.uny.ac.id BPPU
19 | http://tourntravel.bppu.uny.ac.id BPPU
20 | http://kuik.uny.ac.id KUIK
21 | http://ukt.uny.ac.id Akademik
22 | http://kri2014.uny.ac.id BI

23 | http://staffnew.uny.ac.id Puskom
24 | http://hki.lppmp.uny.ac.id LPPM
25 | http://bemkmfe.student.uny.ac.id FE

26 | http://mapalacarabiner.student.uny.ac.id UKM Mapala
27 | http://dilogi.student.uny.ac.id Hima Sosiologi
28 | http://dpm-fmipa.student.uny.ac.id FMIPA
29 | http://himafi.student.uny.ac.id FMIPA
30 | http://himaki.student.uny.ac.id FMIPA
31 | http://himabio.student.uny.ac.id FMIPA

b) Pengembangan Multisite UNY.
Pengembangan multisite UNY sudah sampai
pada level jurusan untuk masing-masing
fakultas, sedangkan untuk pascasarjana sudah
sampai pada level program studi. Adapun
rincian daftar jurusan dan program studi yang
sudah mengaplikasikan multisite UNY adalah
sebagai berikut:



(1) Fakultas Teknik: pendidikan-teknik-elektro.

(2

(5

(6

(8

ft.uny.ac.id;  pendidikan-teknik-elektronika.
ft.uny.ac.id; pendidikan-teknik-mesin.ft.uny.
ac.id; pendidikan-teknik-otomotif.ft.uny.ac.id;
pendidikan-teknik-sipilperencanaan.ft.uny.
ac.id; pendidikan-teknik-bogabusana.ft.uny.
ac.id

Fakultas MatematikadanlimuPengetahuan
Alam:pendidikan-matematika.fmipa.
uny.ac.id/;pendidikan-fisika.fmipa.uny.
ac.id/; pendidikan-kimia.fmipa.uny.ac.id/;
pendidikan-biologi.fmipa.uny.ac.id/
Fakultas llmu Sosial: pendidikan-sosiologi.
fis.uny.ac.id;pendidikan-geografi.fis.uny.
ac.id;pendidikan-sejarah.fis.uny.ac.id;
pendidikan-kewarganegaraan-hukum.
fis.uny.ac.id;pendidikan-ips.fis.uny.ac.id;
administrasi-negara.fis.uny.ac.id;
Fakultas Ekonomi: pendidikan-akuntansi.
fe.uny.ac.id;pendidikan-administrasi-
perkantoran.fe.uny.ac.id;pendidikan-
ekonomi.fe.uny.ac.id; manajemen.fe.uny.
ac.id

Fakultas Ilmu Pendidikan: administrasi-
pendidikan.fip.uny.ac.id/;pendidikan-
luar-biasa.fip.uny.ac.id/;pls.fip.uny.ac.id/;
psikologi-pendidikan-bimbingan.fip.uny.
ac.id/; kurikulum-teknologi-pendidikan.fip.
uny.ac.id/;  filsafat-sosiologi-pendidikan.
fip.uny.ac.id/;pendidikan-prasekolah-
sekolahdasar.fip.uny.ac.id/;

Fakultas lImu Keolahragaan: pendidikan-
kepelatihan.fik.uny.ac.id;pendidikan-
olahraga.fik.uny.ac.id;pendidikan-
kesehatan-rekreasi.fik.uny.ac.id

Fakultas Bahasa dan Seni: pendidikan-
senirupa.fbs.uny.ac.id; pendidikan-senitari.
fbs.uny.ac.id;pendidikan-senimusik.fbs.
uny.ac.id;pendidikan-bahasa-sastra-
indonesia.fbs.uny.ac.id;pendidikan-
bahasa-perancis.fbs.uny.ac.id;
pendidikan-bahasa-jerman.fbs.uny.ac.id;
pendidikan-bahasa-jawa.fbs.uny.ac.id;
pendidikan-bahasa-inggris.fbs.uny.ac.id
Pascasarjana: pep.pps.uny.ac.id; s3-ptk.
pps.uny.ac.id; ip.pps.uny.ac.id;  s3-mp.
pps.uny.ac.id; ipb.pps.uny.ac.id; pep.pps.
uny.ac.id; ptk.pps.uny.ac.id; mp.pps.uny.
ac.id; pls.pps.uny.ac.id; pips.pps.uny.ac.id;
It.pps.uny.ac.id; tp.pps.uny.ac.id; pipa.pps.
uny.ac.id; pm.pps.uny.ac.id; ik.pps.uny.
ac.id; pd.pps.uny.ac.id
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c)

d)

Pengembangan Multisite UNY versi

Bahasa Inggris

Tuntutan menjadi universitas yang dapat
diakses secara mudah dalam skala
internasional mendorong  pengembangan
multisite  UNY dengan konten berbahasa
Inggris. Adapun daftar website UNY yang
sudah dikembangkan dalam bahasa Inggris
adalah Website Utama UNY (english.uny.ac.id),
Fakultas Teknik (en.ft.uny.ac.id), Fakultas
Matematika dan limu Pengetahuan Alam (en.
fmipa.uny.ac.id), Fakultas llmu Sosial (en.fis.
uny.ac.id), Fakultas Ekonomi (en.fe.uny.ac.id),
Fakultas IImu Pendidikan (en.fip.uny.ac.id),
Fakultas llmu Keolahragaan (en.fik.uny.ac.id),
Fakultas Bahasa dan Seni (en.fbs.uny.ac.id),
Pascasarjana  (en.pps.uny.ac.id), Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(en.Ippm.uny.ac.id/), Lembaga Pengembangan
dan Penjaminan Mutu pendidikan (en.lppmp.
uny.ac.id/)

Pengembangan Website untuk Seminar
dan International Event

UNY tidak bisa lepas dari peran-sertanya dalam
komunitas pendidikan di Indonesia. Dalam
rangka untuk mengembangkan tridharma
perguruan tinggi yang salah satunya adalah
penelitian dan kegiatan seminar, divisi web
Puskom mengakomodasi keperluan tersebut
dengan mengembangkan Website Seminar
dan International Event, di antaranya adalah:
Seminar Nasional Gelar Produk Penelitian dan
PPM  (http://seminar.uny.ac.id/semnaslppm/),
Seminar Nasional Kebijakan Pendidikan (http://
seminar.uny.ac.id/semnaskp/),  International
Conference on Educational Research and
Innovation (http://seminar.uny.ac.id/iceri2014),
Seminar Nasional Penelitian, Pendidikan dan
Penerapan  MIPA  (http://seminar.uny.ac.id/
semnasmipa/), International Seminar on
Primary Education (http://ispe.uny.ac.id/), The
1t International Conference On Fundamentals
And Implementation Of Education 2014
(http://seminar.uny.ac.id/icfie2014/), Seminar
Nasional Kimia 2014 (http://seminar.uny.ac.id/
semnaskimia/), Indonesian Simposium  of
Robot Soccer Competition (http://seminar.uny.
ac.id/simposiumkrsbi2014), Seminar Nasional
dan Temu Alumni Akbar (http://seminar.uny.
ac.ld/semnastari/), International Conference on
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Disaster Risk Reduction and Education (http://
seminar.uny.ac.id/icdrre2014/), International
Seminar on Inovation in Mathematics and
Mathematics Education (seminar.uny.ac.id/
isimmed2014), International Conference On
Research, Implementation And Education Of
Mathematics And Sciences 2014 (seminar.uny.
ac.id/icriems2014)

e) Pengembangan Website Layanan dan
Pendukung Kegiatan
Divisi web Puskom juga membantu sivitas
akademika UNY dalam memberikan layanan
dengan membantu mengembangkan Website
bagi yang membutuhkannya. Website layanan
dan pendukung kegiatan meliputi: (1) http://
pmb.uny.ac.id,(2)http://pelatihan.uny.ac.id, (3)
http://media.uny.ac.id, (4) http://tv.uny.ac.id

c. Pemberdayaan UPT LKBH

1. Penyusunan Peraturan Pelaksana Statuta

UNY

Tujuan kegiatan ini adalah untuk menindaklan-
juti amanat Statuta UNY tentang beberapa peraturan
pelaksanaan agar segala kegiatan yang diatur dalam
Statuta dapat berjalan dengan lancar.

Kegiatan ini dilakukan bersama Tim yang diben-
tuk untuk menyusun beberapa peraturan pelaksanaan
Statuta berupa Peraturan Rektor. Kegiatannya berupa
penyusunan draf peraturan, kemudian dibahas ber-
sama dalam suatu tim. Selanjutnya direvisi berdasar
berbagai masukan dan ditandatangani oleh Rektor
untuk Peraturan Rektor.

Hasil yang diperoleh dalam kegiatan ini antara
lain:

a) Peraturan Rektor Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Tatacara Penggunaan dan Pemanfaatan Ken-
daraan Dinas;

b) Draf Peraturan Rektor tentang Sistem Pen-
jaminan Mutu Internal Universitas Negeri Yog-
yakarta.

Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini adalah
tetap melanjutkan penyusunan berbagai peraturan
pelaksanaan Statuta UNY yang masih belum tersusun
dan peraturan-peraturan yang lain yang berhubungan
dengan segala kegiatan di Universitas Negeri Yogya-
karta.

2. Pelatihan Legal Drafting

Tujuan kegiatan ini adalah meningkatkan kompe-
tensi para staf pembuat peraturan dalam membuat
penjanjian dan peraturan agar sesuai dengan tata
cara pembuatan perjanjian dan peraturan yang benar,
sehingga ada kepastian dan penyeragaman bentuk
perjanjian serta peraturan dan/atau keputusan.

Kegiatan ini dilakukan dengan penyajian materi
oleh nara sumber (Setiati Widihastuti, M.Hum dan
Anang Priyanto, M.Hum) tentang contract darfting dan
legal drafting. Dilanjutkan dengan diskusi dan tanya
jawab terkait materi penyajian. Peserta yang hadir
dalam kegiatan ini berjumlah 64 orang dari perwaki-
lan fakultas, pascasarjana dan unit-unit yang ada di
Univesitas Negeri Yogyakarta.

Hasil yang diperoleh, peserta menjadi paham dan
tahu tentang tata cara pembuatan perjanjian serta
peraturan dan/atau keputusan yang benar.

Hambatan dalam pelaksanaan kegiatan ini berk-
isar pada keterbatasan waktu pelaksanaan kegiatan.
Rencana tindak lanjut dari kegiatan ini adalah akan
diadakan kegiatan lanjutan dengan menekankan pada
praktek pembuatan perjanjian dan peraturan dan/
atau keputusan.

3. Pelayanan Advokasi

Advokasi tentang pembuatan Memorandum of Un-
derstanding (MoU) dan Perjanjian Kerjasama Univer-
sitas Negeri Yogyakarta dengan pihak luar. Advokasi
penyusunan MoU dan Perjanjian Kerjasama dengan
pihak luar yang telah dikerjakan sebanyak 27 (dua pu-
luh tujuh) dokumen yang dapat dicermati dalam Tabel
72. Selain advokasi tentang MoU dan Perjanjian Ker-
jasama, LKBH juga melaksanakan Advokasi tentang
peraturan-peraturan kedinasan yang dikeluarkan UNY
serta perjanjian kontrak kerja dengan pihak luar.

Pelatihan Legal Drafting dan Contrat Drafting



Tabel 72. Daftar Advokasi LKBH yang Telah Terlaksana 2014
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NO

NAMA KEGIATAN

Tanggal Advokasi

Unit Kerja Pemohon

Perjanjian Kerjasama Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan
Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (P4TK) Matematika dengan
UNY Tentang Penyelenggaraan S2 dan S3 di UNY

20 Januari 2014

Kantor Internasional

Rancangan Perda Kabupaten Gunung Kidul Tahun 2013 tentang
Perubahan atas Perda Kabupaten Gunung Kidul Nomor 3 Tahun
2010 tentang Penyertaan Modal Pemda kepada Perusahaan Dae-
rah

11 Februari 2014

Kantor Internasional

Perjanjian Kerjasama Pendidikan Mahasiswa Program Strata 1
(S1) antara Univesitas MUSAMUS dan UNY tentang Penyelengga-
raan Program Tranfer Kredit Jenjang Strata 1 (S1) Mahasiswa Uni-
versitas MUSAMUS di UNY

21 Februari 2014

Kantor Internasional

Nota Kesepahaman antara PEMDA Provinsi Sulawesi Tengah den-
gan UNY tentang Kerjasama dalam Bidang Pendidikan, Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat, Pengembangan dan Pember-
dayaan sumber daya

26 Februari 2014

Kantor Internasional

Kesepakatan bersama antara PEMDA DIY dengan UNY tentang
Penanganan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
dan Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

26 Februari 2014

Kantor Internasional

Nota Kesepahaman antara Sekolah Tinggi llImu Kesehatan (STIKES)
Aisyah Yogyakarta dengan UNY tentang Dalam Bidang Pendidikan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat, Pengembangan dan
Pemberdayaan Sumber Daya

7 Maret 2014

Kantor Internasional

Surat Perjanjian Pelaksanaan Kegiatan Asuransi Kecelakaan Maha-
siswa UNY tahun 2014 antara Kemahasiswaan UNY dengan PT IN-
DOLIFE PENSIONTAMA

18 Maret 2014

Bagian Kemaha-
siswaan

Naskah Perjanjian Hibah Daerah antara Pemerintah Provinsi Su-
matera Selatan dengan UNY tentang Belanja Hibah Pemerintah
Provinsi Sumatera Selatan kepada UNY

24 Maret 2014

Kantor Internasional

Kontrak kerjasama antara POLITEKNIK Negerri Samarinda dengan
UNY tentang Pelaksanaan Kuliah Pedagogi Program Pendidikan
Calon Pendidik Akademi Komunitas (P2CPAK) Semester 1

25 Maret 2014

Kantor Internasional

10.

Nota Kesepahaman antara PEMDA Provinsi Sulawesi Tengah den-
gan UNY tentang Kerjasama Dalam Bidang Pendidikan, Penelitian,
Pengabdian Kepada Masyarakat, Pengembangan dan Pember-
dayaan Sumber Daya

10 April 2014

Kantor Internasional

11.

Nota Kesepahaman antara Sekolah Tinggi Keguruan dan [Imu Pen-
didikan (STKIP) Persada Katulistiwa dengan UNY tentang Kerjas-
ama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat,
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya

10 April 2014

Kantor Internasional

12.

Perjanjian Penggunaan/pemanfaatan gedung untuk pemasangan
dan penempatan Base Transceiver station Telekomunikasi Seluler
GSM antara UNY dengan PT Telekomunikasi Seluler

22 April 2014

Perlengkapan

13.

Perjanjian Kerjasama asistensi peningkatan kapasitas Universitas
Negeri Papua menjadi Pengelola Keuangan Badan Layanan Umum
antara Universitas Negeri Papua dengan UNY

22 April 2014

Kantor Internasional

14.

Nota Kesepahaman antara pemerintah Kabupaten Serdang Bed-
agai dengan UNY tentang kerjasama dalam bidang pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pengembangan dan
pemberdayaan sumber daya.

09 Mei 2014

Kantor Internasional

15.

Perjanjian Kerjasama antara Sekolahku My School Yayasan Tunai
Cerdas Gemilang dan UNY

09 Juni 2014

Kantor Internasional

16.

Kesepakatan bersama antara Pemkot Yogyakarta dengan UNY ten-
tang kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat dan pengembangan serta pemberdayaan sum-
ber daya daerah kota Yogyakarta

25 Juni 2014

Kantor Internasional

17.

Naskah Perjanjian Kerjasama Swakelola penyusunan Masterplan
Pendidikan kabupaten Temanggung 2015-2025 antara Badan Per-
encanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung dengan
LPPM UNY

08 Juli 2014

Kantor Internasional

18.

Perjanjian Kerjasama antara PSSI dan UNY tentang pelaksanaan
pendidikan S1 Tim Nasional persatuan sepakbola seluruh Indone-
sia usia 19 tahun di UNY

25 Agustus 2014

Kantor Internasional

19.

Kesepakatan bersama antara pemkab Temanggung dan UNY ten-
tang kerjasama perencanaan dan pelaksanaan pembangunan dae-
rah

08 September 2014

Kantor Internasional
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NO

NAMA KEGIATAN

Tanggal Advokasi

Unit Kerja Pemohon

20.

Nota kesepahaman antara lembaga pengelola dana pendidikan
dengan UNY tentang kerjasama program beasiswa dan program
riset pembangunan Indonesia

08 September 2014

Kantor Internasional

21.

Perjanjian Kerjasama antara Sekolah Menengah Kejuruan Negeri
2 Pengasih Kabupaten Kulonprogo DIY dan Unit Pelaksana teknis
layanan Bimbingan dan konseling UNY tentang penyelenggaraan
tes psikologi Cerdas Istimewa-bakat istimewa (C1-B1) bagi calon
siswa C1-B1 di SMK N 2 Pengasih

16 September 2014

Kantor Internasional

22.

Perjanjian Kerjasama Pemanfaatan fasilitas perpustakaan antara
kantor perwakilan Bank Indonesia Daerah Istimewa Yogyakarta
dengab UNY.

17 September 2014

Kantor Internasional

23.

Perjanjian Kerjasama pemanfaatan perpustakaan dengan Bank In-
donesia

22 September 2014

Kantor Internasional

24,

Kesepakatan bersama antara kementerian Perhubungan dengan
UNY tentang pengembangan SDM, teknologi dan manajemen di
bidang transportasi

06 Oktober 2014

Kantor Internasional

25.

Perjanjian antara UNY dengan PT Telekomunikasi seluler tentang
penggunaan gedung untuk pemasangan dan penempatan base
transceiver station telekomunikasi seluler GSM

15 oktober 2014

Perlengkapan

26.

Perjanjian Kerjasama antara Dinas Pendidikan Provinsi Sumatra
Selatan dan UNY tentang penyelenggaraan pendidikan program

22 Oktober 2014

Kantor Internasional

S1di UNY

27. | MoU antara UNY dan P4TK Matematika

23 Oktober 2014 Kantor Internasional

4. Inventarisasi Peraturan Perundang-
undangan

Kegiatan ini bertujuan untuk memudahkan dalam
penelusuran dokumen arsip yang berhubungan de-
ngan peraturan perundang-undangan yang berkai-
tan dengan pendidikan dan peraturan yang bersifat
umum.

Dengan berkembangnya atau semakin banyak-
nya peraturan perundang-undangan yang terbit
setiap tahunnya, maka inventarisasi peraturan pe-
rundang-undangan sangat perlu dilakukan untuk di-
dokumentasikan. Demikian juga untuk meningkatkan
pelayanan dalam hal penelusuran dokumen arsip per-
aturan perundang-undangan sangat perlu dilakukan
inventarisasi peraturan perundang-undangan.

Kegiatan ini menghasilkan kompilasi peraturan
perundang-undangan yang berupa Undang-undang,
Peraturan Pemerintah, Kepres, Peraturan Menteri,
Edaran serta peraturan yang lainnya yan berhubu-
ngan dengan akademik maupun umum.

5. Konsultasi dan Bantuan Hukum
Selain kegiatan-kegiatan di atas UPT Layanan Kon-
sultasi dan Bantuan Hukum juga melaksanakan kegia-
tan Kosnultasi tentang kasus hukum kepada Dosen,
Karyawan, Mahasiswa dan masyarakat umum.
Selama satu tahun ini UPT LKBH sudah melayani
konsultasi berupa kasus hukum baik berupa hukum

waris, perkawinan, kepegawaian maupun yang ber-
sifat pelayanan publik kepada Dosen, Karyawan, Ma-
hasiswa dan masyarakat umum sebanyak 15 (lima
belas) kasus. Data pemohon konsultasi tidak bisa
disampaikan pada laporan ini karena besifat rahasia.

d. Pemberdayaan Layanan Bimbingan
Konseling (LBK)

UPT LBK UNY berdiri sejak tahun 1976 dengan na-
ma Layanan Bimbingan dan Konseling (LBK) dengan
konsentrasi pelayanan hanya bagi mahasiswa Insti-
tut Keguruan dan limu Pendidikan (IKIP) Yogyakarta.
Dalam perkembangannya, sejak tahun 1982 LBK ber-
ganti nama menjadi Unit Pelayanan Bimbingan dan
Konseling (UPBK) dengan menambah cakupan laya-
nannya. Disamping pelayanan terhadap mahasiswa
IKIP Yogyakarta, UPBK juga melayani dosen, karyawan
beserta keluarga, dan masyarakat umum, serta in-
stitusi/lembaga yang membutuhkan. Seiring dengan
perkembangan UNY, pada tahun 2011 dengan adanya
Permendiknas Rl No 23 tahun 2011 tentang Organisa-
si dan Tata Kerja Universitas Negeri Yogyakarta (OTK
UNY), UPBK berganti nama menjadi Unit Pelaksana
Teknis Layanan Bimbingan dan Konseling (UPT LBK).



Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan Na-
sional Republik Indonesia Nomor 23 tahun 2011 ten-
tang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri
Yogyakarta pasal 101, disebutkan bahwa Layanan
Bimbingan dan Konseling yang selanjutnya dising-
kat LBK merupakan unit pelaksana teknis di bidang
layanan bimbingan konseling bagi mahasiswa, dosen,
dan karyawan. Pada pasal 102 disebutkan bahwa LBK
mempunyai tugas melaksanakan pemberian bimbi-
ngan dan konseling bagi mahasiswa, dosen, dan kar-
yawan serta masyarakat. Pada pasal 103 dicantum-
kan bahwa dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud dalam pasal 102, LBK menyelenggarakan
fungsi:

a) Pelaksanaan pemberian bimbingan dan konse-

ling; dan

b) Pelaksanaan urusan tata usaha LBK.

Visi UPT LBK UNY adalah mewujudkan kesejahter-
aan mental bagi seluruh dosen, karyawan, dan ma-
hasiswa Universitas Negeri Yogyakarta dalam rangka
mendukung terwujudnya universitas kependidikan ke-
las dunia yang berlandaskan ketagwaan, kemandirian
dan kecendekiaan

Misi UPT LBK adalah:

a) Menyelenggarakan layanan bimbingan bagi
seluruh dosen, karyawan, dan mahasiswa UNY
serta masyarakat.

b) Menyelenggarakan layanan konseling bagi
seluruh dosen, karyawan, dan mahasiswa UNY
serta masyarakat dalam upaya membangun
kesejahteraan menta

¢) Menyelenggarakan layanan psikologis yang
berhubungan dengan pengembangan kepri-
badian, pemahaman potensi, seleksi dan pe-
nempatan serta rekruitmen pegawai

d) Memberikan pelatihan kepada dosen, kar-
yawan, dan mahasiswa UNY serta masyarakat
yang berhubungan dengan peningkatan
prestasi belajar, pemberdayaan alumni/ma-
hasiswa untuk memasuki lapangan kerja,
pembekalan bagi karyawan yang akan pensiun,
pengembangan kepribadian karyawan dan
mahasiswa.

UPT LBK merupakan ujung tombak dalam upaya
peningkatan kesejahteraan psikologis bagi para ma-
hasiswa, dosen, dan karyawan UNY, seperti: kesulitan
belajar bagi para mahasiswa, kesulitan penyelesaian
tugas akhir, kesulitan perencanaan karir, hambatan
dalam hubungan dengan sesama teman, hubungan
dengan keluarga atau masyarakat sekitar dan berag-
am permasalahan psikologis lainnya.
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Sedangkan permasalahan yang dihadapi para
dosen dan karyawan antara lain: masalah penyesua-
ian diri dengan tugas-tugas pekerjaan, penyesuaian
diri dengan atasan, rekan kerja dan bawahan, masalah
keluarga, masalah pengembangan karir atau jabatan,
persiapan pensiun dan peluang karir pasca pensiun,
bahkan masalah keluarga/rumah tangga.

Semua permasalahan itu bisa menimbulkan aki-
bat negatif yang kurang baik apabila tidak mendapat
pemecahan atau solusi yang tepat. Mahasiswa dapat
mengalami stress, Drop Out (DO), rasa kurang per-
caya diri, kecemasan atau ketakutan yang berlebihan,
atau menimbulkan suasana yang kurang harmonis di
antara sesama mahasiswa, dosen dan atau karyawan.
Lebih-lebih mereka dapat mengalami gangguan kese-
hatan psikologis yang lebih serius, jika tidak segera
ditangani.

Untuk itu peran UPT LBK dibutuhkan untuk mem-
berikan bantuan penyelesaian permasalahan-perma-
salahan tersebut. Ada 4 (empat) jenis layanan UPT
LBK UNY, vyaitu: layanan bimbingan, layanan kon-
seling, layanan tes psikologis, dan layanan pelatihan
dan pengembangan karakter/kepribadian.

Dengan dukungan 15 orang tenaga konselor yang
berkompeten dan 3 orang tenaga administrasi, UPT
LBK UNY mengembangkan beberapa program, yaitu:

1) Program Kegiatan yang melibatkan Maha-
siswa, diantaranya adalah: Pelatihan Tutor
Sebaya, Pelatihan Persiapan Karir, Pelati-
han Pengembangan Karir, Pelatihan Mem-
persiapkan Psikologis untuk Menyusun Tugas
Akhir, Konseling Individual, Out Bond untuk
meningkatkan Prestasi dan Kepribadian Maha-
siswa, Tes Psikologi bagi Mahasiswa yang akan
wisuda sebagai persiapan untuk memasuki
dunia kerja.

2) Program Kegiatan yang melibatkan Dosen,
diantaranya adalah: Pelatihan bagi Dosen
Penasehat Akademik untuk membantu ma-
hasiswa bimbingannya dalam hal menye-
lesaikan studi dan permasalahan lainnya, serta
Sarasehan bagi Dosen yang akan memasuki
masa pensiun.

3) Program Kegiatan yang ditujukan bagi Kar-
yawan, adalah: Pelatihan Pelayanan Prima bagi
Tenaga Kontrak dan PNS, Tenaga Keamanan,
Pengemudi, serta Pengembangan Kepribadian
bagi Pejabat Struktural. Bagi Karyawan yang
akan memasuki masa pensiun, UPT LBK juga
mengadakan pelatihan bagi mereka.

4) Untuk Program Kegiatan yang ditujukan bagi
instansi/lembaga diantaranya: Melaksanakan
Tes Kesiapan Sekolah, Tes Psikologi bagi Calon
Siswa Baru, dan Tes Psikologi bagi Calon
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Pejabat pada suatu instansi, Tes Psikologi Pe-
milihan Siswa Cerdas Istimewa dan Berbakat
Istimewa (CIBI).

5) Sedangkan untuk kegiatan yang melibatkan
masyarakat umum meliputi: Konseling Individu,
Konseling Kelompok, Konseling Keluarga, serta
melayani Tes Psikologi yang dibutuhkan untuk
melengkapi pendaftaran ke sekolah.

Semua kegiatan tersebut didukung melalui me-
dia Bibliotheraphy, Siaran Radio, Penerbitan Buletin,
Pembuatan Jurnal, Pembuatan Leaflet, Pembuatan
Company Profile, Kegiatan Case Conference, Melak-
sanakan Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat,
Sosialisasi pada Mahasiswa Baru, serta Penyediaan
Sarana Konseling On-line (E-Counseling) bagi Civitas
Akademika UNY yang memiliki hambatan untuk da-
tang langsung ke UPT LBK.

Beberapa kegiatan yang telah dilaksanakan oleh
UPT LBK UNY pada tahun 2014 sebagai berikut.

1) Pelatihan Menghadapi Masa Pensiun Pegawai

UNY

Masa pensiun bagi seorang pegawai meru-
pakan masa dimana orang tersebut memasuki
babak kehidupan baru bukan sebagai seorang
pegawai. Pola kehidupan yang dilakukan juga
ikut berubah sesuai dengan situasi dan kondisi
saat itu. Banyak dari mereka tidak mengetahui
apa saja yang harus disiapkan baik secara
mental maupun material. Tidak sedikit dari
mereka yang mengalami kegelisahan, kekha-
watiran bahkan ada yang mengalami post
power sindrom. Untuk mencapai kehidupan
yang bahagia bagi pegawai yang akan pen-
siun, dipandang perlu untuk memberikan ma-
teri persiapan mental yang berupa kegiatan
pelatihan, dengan asumsi mereka akan merasa
lebih siap khususnya secara mental. Perubahan
pola kehidupannya tidak menjadi masalah atau
tekanan dalam diri orang tersebut. Kegiatan
yang dirancang berupa pelatihan bagi pegawai
UNY yang akan menghadapi masa pensiun.
Pelatihan menghadapi masa pensiuan pegawai
UNY bertujuan membekali kesiapan mental
pegawai UNY yang akan menghadapi masa
pensiun dan berbagai alternatif aktivitas yang
dapat dilakukan setelah pensiun.

Bentuk kegiatan pelatihan menghadapi masa
pensiun adalah berupa pemberian berbagai
informasi menghadapi pensiun tinjauan psi-
kologis, informasi alternatif pengajuan biaya
usaha setelah pensiun dan kunjungan ke
lapangan ke tempat yang terdapat berbagai
usaha yang dapat digunakan sebagai pili-

han usaha setelah pensiun. Pada tahun ini
pembekalan pensiun selain materi disam-
paikan oleh konselor dari UPT LBK UNY. Se-
dangkan kunjungan lapangan dilakukan ke
Bumi Langit Imogiri Bantul, sebagai salah satu
contoh pengusaha yang sudah sukses dalam
menjalankan wirausaha.

Kegiatan ini diikuti oleh pegawai UNY yang
akan menghadapi masa pension/purna tugas
sejumlah 30 orang peserta hadir 25 orang
(83,33 %). Kegiatan pelatihan pensiunan bagi
pegawai UNY menggunakan dana sebesar
Rp22.822.500,00 (Dua puluh dua juta delapan
ratus dua puluh dua ribu lima ratus rupiah).
Sumber dana dari Bidang Il Universitas Negeri
Yogyakarta, yang tertuang dalam RKPT UPT
LBK Universitas Negeri Yogyakarta Tahun 2014.
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 16 18
Oktober 2014 di UPT LBK UNY dan Bumi Langit
Imogiri Bantul.

Dengan kegiatan ini diharapkan dapat me-
ningkatkan kesiapan mental pegawai UNY da-
lam menghadapi masa pensiun. Kegiatan ini
merupakan kelanjutan kegiatan sejenis pada
tahun yang lalu, dengan peningkatan cakupan
persiapan lebih awal bagi pegawai UNY yang
akan menghadapi pensiun.

Pelatihan Menghadapi Masa Pensiun bagi
Dosen dan Guru Besar UNY

Masa pensiun seorang pegawai merupakan
masa dimana orang tersebut memasuki ba-
bak kehidupan baru bukan sebagai seorang
pegawai. Pola kehidupan yang dilakukan juga
ikut berubah sesuai dengan situasi dan kon-
disi saat itu. Dalam menghadapi masa pen-
siun dibutuhkan pemikiran kesinambungan
kegiatan dari kegiatan yang dilakukan sebelum
pensiun. untuk itu dibutuhkan pengetahuan
tentang persiapan-persiapan apa yang perlu
dilakukan. Tidak sedikit dari mereka yang
mengalami kegelisahan, kekhawatiran bahkan
ada yang mengalami post power sindrom.
Untuk mencapai kehidupan yang bahagia
bagi pegawai yang akan pensiun, dipandang
perlu untuk memberikan materi persiapan
mental yang berupa kegiatan pelatihan,
dengan asumsi mereka akan merasa lebih
siap secara mental fisik, psikologis, sosial,
ekonomi, dan religi. Kegiatan yang dirancang
berupa Pelatihan bagi Dosen Universitas
Negeri Yogyakarta yang akan menghadapi
pensiun.

Bentuk kegiatan pelatihan menghadapi ma-
sa pensiun adalah berupa pemberian ber-



bagai informasi menghadapi pensiun tinjauan
psikologis, sarasehan, dan materi tentang
autohypnotherapis. Pada tahun ini pembekalan
pensiun bagi dosen UNY pemateri disampaikan
oleh Ibu Prof. Dr. Siti Partini dari FIP UNY
dan Hendri Harjanto dari Omah Tentrem
Hipnoterapi Yogyakarta. Kegiatan ini diakhiri
dengan praktik autohypnotherapi yang diikuti
oleh semua peserta pelatihan.

Kegiatan ini diikuti oleh Dosen UNY yang
akan menghadapi masa pensiun/purna tugas
sejumlah 30 orang peserta hadir 20 orang
(66,67%). Kegiatan pelatihan pensiunan bagi
pegawai UNY menggunakan dana sebesar
Rp15.450.000,00 (Lima belas juta empat ratus
lima puluh ribu rupiah). Sumber dana dari
Bidang Il Universitas Negeri Yogyakarta, yang
tertuang dalam RKPT UPT LBK Universitas
Negeri Yogyakarta Tahun 2014. Kegiatan dilak-
sanakan pada tanggal 11 12 Desember 2014
di Ruang Case Conference UPT LBK UNY.
Kegiatan ini diharapkan dapat meningkatkan
kesiapan mental bagi dosen UNY dalam meng-
hadapi masa pensiun. Kegiatan ini merupakan
kelanjutan kegiatan sejenis pada tahun yang
lalu, dengan peningkatan cakupan persiapan
lebih awal bagi dosen UNY yang akan meng-
hadapi pensiun.

Case Conference Penanganan Kasus Maha-
siswa

Setiap layanan yang dilakukan oleh petugas
atau konselor di UPT LBK dilakukan evaluasi
atas layanan yang telah dilakukan. Termasuk
pula layanan konseling yang dilakukan oleh
konselor UPT LBK terhadap Konseli diupayakan
pada muara tertuntaskannya masalah yang
dialami oleh konseli. Dalam beberapa ka-
sus konseling ternyata membutuhkan sebu-
ah penyelesaian yang komprehensif meng-
ingat kompleksitas masalah. Adanya saran,
masukan dan penilaian dari konselor lain da-
lam membahas suatu masalah diharapkan
penyelesaianya dapat optimal dan menyeluruh.
Kegiatan ini bertujuan untuk membahas se-
cara mendalam suatu kasus yang dialami
konseli secara mendalam sehingga diperoleh
penyelesaian yang komprehensif. Bentuk
kegiatan ini adalah dengan presentasi dan
diskusi untuk membantu konseli dalam
memahami masalahnya.

Kegiatan tersebut menggunakan dana sebesar
Rp15.650.000,00 (Lima belas juta enam ratus
lima puluh ribu rupiah) sumber dana DIPA
Universitas Negeri Yogyakarta tahun 2014,
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yang tertuang dalam RKPT UPT LBK Universitas
Negeri Yogyakarta Tahun 2014 Alokasi Dana
Bidang I.

Hasil/perolehan dari kegiatan tersebut adalah
mendapatkan masukan untuk membantu kon-
seli dalam menyelesaikan masalahnya dengan
cara berdiskusi dengan sesama konselor untuk
saling memberikan masukan dan informasi
dalam memahami masalah konseli.
Optimalisasi Layanan Bimbingan dan Konseling
Berbasis Web

Kegiatan ini terbagi dalam beberapa kegiatan
diantaranya: Penyempurnaan E-Counseling,
Pembuatan Media Layanan Berbasis Web
menggunakan media jejaring sosial twitter dan
facebook, Pembuatan Company Profile UPT
LBK, Pembuatan Leaflet, X-Banner, dan Pin,
serta Sosialisasi kepada 1000 mahasiswa di
UNY Kampus Wates, UPP | JI. Kenari, UPP II JI.
Bantul, dan Kampus Karangmalang.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk
mempermudah layanan bimbingan dan kon-
seling serta untuk memberikan akomodasi
bagi sivitas akademika UNY yang mempunyai
keterbatasn waktu untuk datang ke UPT LBK
pada saat jam kerja.

Kegiatan ini dibiayai dengan dana DIPA BLU
UNY Tahun 2014 sebesar Rp30.825.000,00
(Tiga puluh juta delapan ratus dua puluh lima
ribu rupiah) dan telah terlaksana pada tanggal
13 Oktober sampai dengan 5 Desember 2014.
Tes Psikologi bagi Masyarakat Umum/Sekolah
Selain kegiatan-kegiatan yang telah tercantum
dalam RKPT, UPT LBK juga menyelenggarakan
tes psikologi untuk masyarakat umum dan
instansi atau sekolah; diantaranya: Kerjasama
dengan MIN Il Yogyakarta dengan kegiatan
menyeleggarakan tes kesiapan sekolah ba-
gi Calon Siswa Baru, kerjasama dengan SMK-
SMTI Yogyakarta dengan kegiatan menyeleng-
garakan tes psikologi bagi Calon Siswa Baru,
kerjasama dengan SMKN 2 Pengasih Kulon
Progo dengan kegiatan menyelenggarakan
tes psikologi bagi Calon Siswa CIBI (Cerdas
Istimewa Berbakat Istimewa), kerjasama
dengan PT Heksa Garda Utama Bandung untuk
melakukan tes psikologi pemetaan Satpam
PT KAl DAOP VI Yogyakarta, serta kegiatan
partisipasi kerjasama dengan Bidang | UNY
dengan kegiatan tes psikologi untuk Calon
Peserta SM3T dan CPNS di Kopertis Wilayah V
Yogyakarta, serta kerjasama dengan Bidang
Il untuk menyelenggarakan tes psikologi bagi
CPNS di UNY.
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Tujuan dari kegiatan ini untuk menjalin kerja-
sama dengan instansi lain dan sebagai sarana
untuk sosialisasi UPT LBK.

Kegiatan ini menghasilkan dana in-out sebesar
Rp121.169.000,- (Seratus dua puluh satu juta
seratus enam puluh sembilan ribu rupiah) dan
baru dicairkan sebesar Rp15.727.000,00 (Lima
belas juta tujuh ratus dua puluh tujuh ribu
rupiah).

Kegiatan ini telah dilaksanakan pada :

1) Tes Kesiapan Sekolah untuk Calon Siswa Baru
MIN 2 Yogyakarta telah dilaksanakan pada
tanggal 27 Maret 2014.

2) Tes Psikologi untuk Calon Siswa Baru Tahun
2014/2015 SMK SMTI Yogyakarta telah dilaksa-
nakan pada tanggal 25 Juni 2014.

3) Tes Psikologi untuk Siswa CIBI SMKN 2 Pengasih
Kulon Progo Yogyakarta telah dilaksanakan pa-
da tanggal 21 September 2014.

4) Tes Psikologi untuk Pemetaan Saptam DAOP
VI kerjasama dengan PT Heksa Garda Utama
telah terlaksana pada tanggal 29 dan 31
Desember 2014.

5) Tes Wawancara untuk Calon Peserta SM3T telah
terlaksana pada tanggal 11 12 Juli 2014.

6) Tes Psikologi untuk CPNS Kopertis Wilayah V
telah terlaksana pada tanggal 15 Desember
2014.

e. Pemberdayaan Layanan Kesehatan (LK)

Unit Pelaksana Teknis Layanan Kesehatan Uni-
versitas Negeri Yogyakarta (UPT LK UNY) merupakan
salah satu unit kerja yang berada dibawah koordinasi
Wakil Rektor Il Universitas Negeri Yogyakarta. Tugas
yang diembannya meliputi layanan dan pengemba-
ngan Usaha Kesehatan di Kampus, baik yang bersifat
promotif, preventif, curative maupun rehabilitative.

Dengan 8 tenaga medis, 2 paramedis, Kasubag
Tata Usaha, 2 staf administrasi dan 1 petugas kebersi-
han, UPT Layanan Kesehatan membuka layanan pagi
dan sore. Layanan tersebut meliputi pemeriksaan kes-
ehatan, pengobatan, konsultasi kesehatan, pemerik-
saan laboratorium sederhana, pelayanan KB dan ibu
hamil, P3K pada berbagai kegiatan antara lain pada
saat upacara bendera, Ospek, dan kegiatan nasional
di DIY, ceramah kesehatan, dan pengobatan massal
(Baksos) pada saat Dies Natalis UNY. Layanan adminis-

trasi dan rekam medis merupakan layanan pendukung
untuk berbagai layanan utama tersebut.Kegiatan
yang dilaksanakan oleh UPT Layanan Kesehatan (LK)
Universitas Negeri Yogyakarta sejak Januari sampai
Desember 2014 tersaji sebagai berikut.

1. Layanan Pemeriksaan dan Pengobatan di

UPT LK UNY

Layanan Pemeriksaan dan Pengobatan terutama
ditujukan untuk mahasiswa, karyawan dan dosen UNY
beserta keluarganya. Meskipun demikian, untuk men-
dukung CSR (Corporate Social Responsibility) di UNY,
pasien umum yang terutama masyarakat sekitar, dan
pasien yang mengalami kecelakaan di sekitar UNY da-
pat dilayani. Layanan Pemeriksaan dan Pengobatan
secara rinci dapat diperiksa di tabel 73.

Layanan pemeriksaan dan pengobatan tersebut
sudah termasuk pemeriksaan laboratorium mini yang
terdiri atas pemeriksaan glukosa darah, profil lipid,
asam urat, Hb, dan golongan darah. Pemeriksaan
tersebut masih relatif jarang (lebih kurang 10 orang
per bulan).

2. Layanan Pemeriksaan dan Pengobatan

di Kampus Luar dan Asrama UNY (UPP I,

UPP Il dan Kampus Wates)

Kegiatan ini dilatar belakangi oleh meningkatnya
jumlah mahasiswa UNY yang berada di kampus luar,
dan sebelumnya mahasiswa tersebut tidak pernah
tersentuh oleh layanan kesehatan dari UPT LK, di
tahun 2013 telah tersentuh oleh layanan kesehatan
walaupun belum seluruhnya dapat dilayanan namun
sudah cukup membantu mahasiswa yang butuh kon-
sultasi dan pengobatan ringan. Disamping fasilitas
perkuliahan ada juga asrama di ketiga kampus luar
(UPP I, UPP Il dan Kampus Wates) yang dihuni oleh
ratusan mahasiswa. Kehidupan di asrama sangat
potensial untuk terjadinya penularan penyakit, teru-
tama yang disebabkan oleh virus dan ditularkan lewat
udara maupun air.

Pemeriksaan dan pengobatan pada program ker-
ja tahun 2014 yang direncanakan 26 kali dari bulan
Januari sampai dengan Desember 2014, seluruhnya
terlaksana dengan baik. Dan sudah terlaksana baik
di kampus maupun di asrama. Tanggapan dari dosen,
karyawan maupun mahasiswa yang berada di kampus
luar masih minimal, namun tanggapan mahasiswa
penghuni asrama sangat baik dan sebagian besar
dari mereka merasakan manfaat yang besar dari
kegiatan ini. Biaya untuk kegiatan tersebut sebesar
Rp50.495.000,- ( Lima puluh juta empat ratus sem-
bilan puluh lima ribu rupiah) dari dana DIPA UNY,
alokasi Dana Bidang Il yang tertuang dalam RKPT UPT
Layanan Kesehatan UNY Tahun 2014.
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Tabel 73. Jumlah Pasien dan Besarnya Dana yang Terkumpul Januari sampai Desember 2014

No. Bulan/Tahun Target Capaian Rincian Dana Ter-
2014 Persentase Mhsw Kary | Dosen | Umum | kumpul (Rp)
1 |Januari 300 266 89 % 175 64 23 4 805.000
2 | Februari 300 327 109 % 233 66 21 7 936.000
3 | Maret 300 440 146 % 353 54 25 8 1.359.000
4 | April 300 504 168 % 431 35 28 10 1.227.000
5 | Mei 300 458 152 % 385 46 19 8 1.135.000
6 |[Juni 300 321 107 % 244 44 22 11 873.000
7 | Juli 300 119 39% 70 30 11 8 385.000
8 | Agustus 300 181 60 % 122 39 14 6 539.000
9 |September 300 387 129 % 291 67 22 7 1.062.000
10 | Oktober 300 512 170 % 399 77 27 9 1.363.000
11 | November 300 421 140 % 356 43 16 6 1.037.000
12 | Desember 300 531 177 % 440 56 28 7 1.337.000
Jumlah 3.600 4.467 124 % 3.499 621 256 91 12.056.000

3. Layanan Pemeriksaan dan Pengobatan

di Tempat Penitipan Anak Dharma Yoga

Santi Universitas Negeri Yogyakarta.

Kegiatan ini dilatar belakangi oleh adanya Tempat
Penitipan Anak Dharma Yoga Santi yang didirikan oleh
Dharma Wanita UNY untuk membantu para pegawai
UNY baik dosen maupun karyawan bahkan masya-
rakat sekitar memanfaatkan TPA tersebut. Tempat
Penitipan Anak sangat potensial untuk mempermudah
penularan anak-anak dan anak anak tersebut masih
rentan terhadap penyakit menular, untuk itu sangat
diperlukan pemeriksaan dan pengobatan rutin untuk
anak anak di TPA Dharma Yoga Santi UNY oleh tim me-
dis dari UPT Layanan Kesehatan UNY.

Pemeriksaan dan pengobatan pada program ker-
ja tahun 2014 yang direncanakan 10 kali dari bulan
Maret sampai dengan Desember 2014, kegiatan terse-
but terlakasan selama 9 kali, seluruhnya terlaksana
dengan baik. Tanggapan dari pengurus TPA Dharma
Yoga Santi UNY sangat baik dan sebagian besar dari
anak anak yang dititipkan merasakan manfaat yang
besar dari kegiatan ini. Biaya untuk kegiatan tersebut
sebesar Rp4.500.000,- ( Empat juta lima ratus ribu ru-
piah) dari dana DIPA UNY, alokasi Dana Bidang Il yang
tertuang dalam RKPT UPT Layanan Kesehatan UNY Ta-
hun 2014.

4. Ceramah Kesehatan Untuk Dosen dan Kar-
yawan dengan Tema "Pengelolaan DM dan
Hipertensi Untuk Meningkatkan Kinerja”
Disadari bahwa dalam tiga tahun terakhir, kasus

penyakit degeneratif (Hipertensi, DM, Penyakit Jan-

tung dan Radang Sendi) meningkat. Penyakit dege-
neratif perlu dikelola sampai akhir kehidupan karena

makin lama makin memberatkan bahkan sebagian be-
sar membutuhkan obat selamanya. Pola hidup sehat
sebaiknya diterapkan oleh penderita untuk mengu-
rangi laju memberatnya penyakit dan mencegah
komplikasi yang terjadi. Diantara beberapa penyakit
degeneratif, diabetes Millitus dan Hipertensi menga-
lami peningkatan tertinggi di kalangan Dosen dan
Karyawan UNY

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk Sarese-
han dan diskusi yang dihadiri oleh 70 terdiri dosen dan
karyawan, peserta hadir 100% dan menghadirkan dua
narasumber dokter dari UPT Layanan Kesehatan UNY,
dengan biaya Rp4.179.700,- (Empat juta seratus tujuh
puluh sembilan ribu tujuh ratus rupiah), dari dana DIPA
BLU UNY yang tertuang dalam RKPT UPT LK UNY Tahun
2014, Kegiatan Ceramah Kesehatan bagi Dosen dan
Tenaga Administrasi. Kegiatan ini dilaksanakan pada
tanggal 29 Oktober 2014 di Ruang Sidang Senat UNY.

5. Ceramah Kesehatan Untuk Dosen dan
Karyawan Putri dengan Tema "Pemeliha-
raan Kesehatan Reproduksi dan Pence-
gahan Kanker Leher Rahim”

Disadari bahwa angka kematian akibat Kanker
Leher Rahim (KLH) semakin meningkat dari waktu
ke waktu. Penyebab utama dari Kanker Leher Ra-
him (KLH) adalah Human Papilloma Virus (HPV) dan
pemicunya adalah pemakaian pembalut daur ulang
yang diputihkan, pengawet, pewarna, pemanis dan
pengenyal dalam makanan serta banyak lagi perilaku
maupun bahan yang sehari-hari banyak dilakukan
dan dikonsumsi tanpa disadari.Pencegahan dengan
peningkatan daya tahan dan pemeliharaan kesehatan
reproduksi yang baik cukup efektif untuk mencegah
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timbulnya Kanker Leher Rahim (KLH), disamping imu-
nisasi. Pengetahuan ini perlu disosialisasikan kepada
Dosen dan Karyawan UNY Putri untuk pencegahan
diri, keluarga maupun masyarakat yang terjangkau
olehnya.

Kegiatan ini dilaksanakan bertujuan untuk mem-
berikan pengetahuan dan wawasan tentang Pemeli-
haraan Kesehatan Reproduksi dan Pencegahan Kanker
Leher Rahim, sehingga dapat hidup sehat, panjang
usia dan produktif. Pengetahuan ini juga perlu diso-
sialisasikan kepada Dosen dan Karyawan UNY Putri
untuk pencegahan diri, keluarga maupun masyarakat
yang terjangkau olehnya.

Dihadiri oleh 60 peserta dosen dan karyawan UNY
khusus putri, kegiatan ini menghadirkan dua nara-
sumber dari UPT LK UNY.Kehadiran peserta mencapai
90% dengan biaya Rp4.230.000,- (Empat juta dua
ratus tiga puluh ribu rupiah) dari dana DIPA BLU UNY
yang tertuang dalam RKPT UPT LK UNY Tahun 2014.
Kegiatan Ceramah Kesehatan bagi Dosen dan Tenaga
Administrasi. Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal
16 Desember 2014 di Ruang Sidang Senat UNY.

6. Penyuluhan Kesehatan dengan Tema
"Pemeliharaan Kesehatan Karyawan di
Tempat Kerja”

Tempat kerja merupakan lingkungan fisik dan so-
sial bagi karyawan yang apabila tidak dikelola dengan
baik dapat menjadi pemicu timbulnya penyakit /gang-
guan fisik maupun mental. Semakin hari tuntutan ter-
hadap kinerja karyawan semakin tinggi , sehingga po-
tensial menyebabkan kelelahan fisik dan mental yang
menurunkan produktivitasnya.

Kegiatan ini bertujuan untuk Memberikan wa-
wasan tentang cara pengelolaan dan penataan tem-
pat kerja yang mendukung kesehatan fisik mental
karyawan serta dapat memberi wawasan tentang
cara pengelolaan kesehatan pribadi sehingga dicapai
tingkat kinerja yang tinggi. Dihadiri oleh 45 peserta
karyawan, peserta hadir 75% dan menghadirkan dua
narasumber dari UPT Layanan kesehatan. Biaya yang
digunakan dalam kegiatan ini sebesar Rp3.879.400,-
(Tiga juta delapan ratus tujuh puluh sembilan ribu
empat ratus rupiah), dengan sumber dana dari DIPA
UNY, alokasi dana Bidang Il yang tertuang dalam RKPT
UPT LK UNY Tahun 2014, kegiatan Penyuluhan Keseha-
tan tentang Pemeliharaan Kesehatan di Tempat Kerja.
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 20 November
2014 di Ruang Ruang Sidang Senat UNY.

7. Workshop Penyempurnaan Program
Aplikasi Data Rekam Medis Pasien
Berbasis Komputer pada UPT Layanan
Kesehatan UNY
Data rekam medis yang sekarang tersedia, de-

ngan konsultan Magister Rekam Medis FK UGM sudah
sangat membantu untuk merekam, dan merekrut
data lainnya dengan memasukkan nama pasien .
Meskipun demikian  untuk keperluan pelaporan
jumlah dan jenis penyakit serta kondisi persediaan
obat belum didukung oleh sistem rekam medis yang
ada. Laporan jumlah dan jenis penyakit setiap bulan
disyaratkan oleh Depkes dan sekaligus digunakan
untuk menyusun kegiatan antisipatif dan penyediaan
obat selanjutnya. Laporan tentang keluar masuknya
obat bermanfaat untuk merancang pembelian pada
bulan berikutnya. Dengan demikian penyempurnaan
software data rekam medis mendesak untuk dilaku-
kan.

Kegiatan ini bertujuan untuk menyempurnakan
Sistem Informasi Menajemen Kesehatan (SIMKES) dan
data rekam medis yang dapat mendukung pelaporan
dengan cepat (tampilan data statistik) dan tepat. De-
ngan menghadirkan dua narasumber dari UGM, prog-
ram ini dapat berjalan pada tanggal 2 4 Desember
2014 di UPT LK UNY.

Peserta pelatihan terdiri atas dokter, paramedis
dan staf administrasi di UPT Layanan Kesehatan se-
jumlah 12 orang, dengan biaya sebesar Rp9.450.000,-
(Sembilan juta empat ratus lima puluh ribu rupiah).
Sumber dana berasal dari DIPA BLU UNY Tahun 2014,
kegiatan Pengelolaan Sistem Rekam Medis (SIMKES),
yang tertuang dalam RKPT UPT Layanan Kesehatan
UNY Tahun 2014.

8. Pengembangan SDM dengan Kegiatan
Pelatihan Penanganan Kegawatdaruratan
Jantung dan Penyegaran Pemeriksaan
serta Pembacaan EKG.

Meningkatnya insiden penyakit degeneratif mem-
beri dampak pada meningkatnya insiden kematian
akibat jantung. Sepuluh tahun yang lalu, penyakit
jantung merupakan penyebab kematian ketiga, na-
mun sejak 5 tahun yang lalu penyakit jantung menjadi
penyebab kematian no 1. Sebagian besar kematian
akibat gagal jantung terjadi secara mendadak sete-
lah penderita beraktifitas. Pertolongan pertama ber-
peran penting untuk kelangsungan hidup penderita.
Untuk itulah petugas medis baik dokter maupun non
dokter perlu mengetahui dan terampil menolong ke-



gawatdaruratan jantung yang memungkinkanterjadi
di UNY. Sebagai pemeriksaan monitoring dan skrining
penyakit jantung, EKG ( Elektrokardiografi) merupa-
kan pemeriksaan yang sebaiknya dikuasai oleh petu-
gas medis di UPT - LK UNY. Hal tersebut juga didukung
oleh tersedianya peralatan EKG di UPT LK. Dengan
latar belakang inilah maka perlu diadakan pelatihan
tentang Penanganan Kegawatdaruratan Jantung dan
Penyegaran Pemeriksaan serta Pembacaan EKG.

Kegiatan ini bertujuan untuk menambah wawa-
san tentang Penanganan Kegawatdaruratan Jantung,
serta meningkatkan ketrampilan tentang Pemeriksaan
serta Pembacaan EKG, pelatihan ini diikuti oleh dok-
ter, paramedis dan tenaga administrasi UPT Layanan
Kesehatan UNY, nara sumber dokter Specialis Jantung
Rumah Sakit Dr. Sarjito. Kegiatan ini menggunakan
sumber dana dari DIPA UNY Tahun 2014, kegiatan
Pengembangan SDM, alokasi dana Bidang Il yang ter-
tuang dalam RKPT UPT Layanan Kesehatan UNY Tahun
2014 sebesar Rp3.119.200,- (Tiga juta seratus sembi-
lan belas ribu dua ratus rupiah), dilaksanakan di UPT
Layanan Kesehatan

9. Pengembangan SDM dengan Kegiatan
Studi Banding Manajeman ke Sport
Science Fitnes Center (SSFC) UNESA
Surabaya
Pembangunan Sport and Health Centre yang

direncanakan dengan dana ADB telah siap Seiring

dengan pembangunan fisik, harus dirancang pemban-
gunan SDM dan sarana yang dibutuhkan berikut sis-
tem manajemennya.UPT Layanan Kesehatan Universi-
tas Negeri Yogyakarta sebagai unit yang bertanggung
jawab dalam bidangbidang kesehatan di Universitas
Negeri Yogyakarta merasa perlu untuk melakukan
studi banding ke lembaga yang lebih mantap, baik
dalam hal sarana dan prasana maupun manajemen-
nya. Sport Science Fitnes Center (SSFC) UNESA Sura-
baya dipandang sebagai tempat yang tepat karena
sarana-prasana dan sistem yang hampir mirip dengan

Sport and Health Centre yang direncanakan.

Health Center yang akan dikembangkan oleh Uni-
versitas Negeri Yogyakarta.

Dari hasil studi banding ini diperoleh gambaran
tentang sarana dan prasarana serta kegiatan laya-
nan yang perlu diantisipasi untuk pengembangan
Sport and Health Centre Mendapatkan masukan untuk
rencana pengembangan SDM dan manajemen dalam
rangka menyongsong Sport and Health Centre Univer-
sitas Negeri Yogyakarta.
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Kegiatan ini diikuti oleh dokter, paramedis dan staf
administrasi UPT Layanan Kesehatan UNY sejumlah 8
orang, dengan biaya sebesar Rp. 15.831.500,- (Lima
belas juta delapan ratus tiga puluh satu ribu lima ratus
rupiah). Dana bersumber dari DIPA UNY Tahun 2014,
alokasi dana Bidang Il yang tertuang dalam RKPT UPT
Layanan Kesehatan UNY. Studi banding dilaksanakan
pada tanggal 21 23 Agustus 2014 di Sport Science
Fitnes Center (SSFC) UNESA Surabaya

10. Penyuluhan dan Pemeriksaan Kesehatan
untuk Pegawai Universitas Negeri
Yogyakarta Yang Sudah Pensiun (Purna
Tugas).

Disadari bahwa para pensiunan mengalami ham-
batan ganda yaitu menurunnya pemasukan dan me-
ningkatnya pengeluaran terutama untuk mengatasi
penyakit yang menimpanya. Diperlukan monitoring
kesehatan dan penambahan wawasan bagi para pen-
siunan, terutama terkait dengan pemeliharaan kese-
hatan dan pengelolaan penyakit degeneratif yang
banyak terjadi pada pensiunan agar tetap sehat, bu-
gar dan produktif di usia lanjut.

Penyuluhan dan pemeriksaan kesehatan terse-
but dihadiri oleh 125 peserta bapak/ibu pensiunan
dosen dan karyawan UNY yang sangat antusias dan
bersemangat mengikuti kegiatan tersebut. Biaya un-
tuk kegiatan tersebut sebesar Rp. 15.772.500,-. Sum-
berdana dari DIPA UNY, Alokasi Dana Bidang Il yang
tertuang dalam RKPT UPT Layanan Kesehatan UNY,
penyuluhan ini menghadirkan dua narasumber yaitu
dokter spesialis saraf dan kebugaran yang mengge-
luti olahraga.Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 10
April 2014 di Auditorium UNY, dan dikaitkan dengan
kegiatan Dies UNY, sekaligus untuk mengekpresikan
kepedulian UNY terhadap para pensiunan yang pasti
punya andil dalam membesarkan UNY.

11. Layanan P3K dari UPT Layanan Kesehatan

UNY

Layanan P3K ini dilaksanakan berdasarkan per-
mintaan dari panitia, dan tidak mengambil dana
apapun dari UPT LK UNY. Waktu, jenis, dan tempat
kegiatan tersaji pada Tabel 74 berikut. Sementara
itu, sebagai bahan perbandingan dan pemantauan
perkembangan layanan di UPT LK UNY, disajikan data
Rekapitulasi Jumlah Pasien dalam 5 tahun terakhir

pada Tabel 75 berikut.
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Tabel 74. Layanan P3 K dari UPT LK UNY

No. Tanggal/Bulan Kegiatan Tempat
1. | 2-7Januari 2014 International Conggress for School Effectiveness Royal Ambarukmo dan Kampus UNY
and Improvement (ICSEl)
2. | 8Januari 2014 Pertandingan Sepakbola Persahabatan anatara Tin | Stadion Bantul
Indonesia Frend U-17 melawan Tim Liverpol Ing-
gris U-17
3. | 22- 23 Februari 2014 | Final Liga Basket Mahasiswa Se-Indonesia GOR UNY
4. | 23 Februari 2014 Pemeriksaan Kesehatan Atlit DIY FIK UNY
5. | 9 Maret 2014 Festival Dewi Sri di Kampung Emas, Kerjasama den- | Desa Plumbungan Putat, Patuk GK.
gan IKA UNY
6. |14 —15 April 2014 Pemberkasan dan Pemindaian UN Siswa SLTA se DIY | Auditorium UNY
Tahun 2014
7. | 27 April 2014 Baksos Pemeriksaan Kesehatan Dalam Rangka Dies | Desa Plumbungan, Putat, Patuk Gunung-
UNY ke-50 tahun kidul
8. |2 Mei 2014 Upacara Hardiknas Halaman Rektorat UNY
9. | 12-14 Mei 2014 Pameran Kreatif Inovatif Dalam Rangka Dies UNT GOR UNY
ke 50
10. | 17 Mei 2014 Saresehan dan Temu alumni Akbar GOR UNY
11. | 21 Mei 2014 Dies Natalis UNY ke 50 Auditorium UNY
12. | 24 Mei -17 Juni 2014 | Cek Kesehatan Tenaga Pencetak Naskah Soal Ujian | UPP Percetakan UNY
SBMPTN
13. | 10-12 Juni 2014 Job Fair Auditorium UNY
14. | 18 — 20 Juni 2014 Tes Kesehatan Calon Mahasiswa Baru SBMPTN Lapangan Tenis In Door FIK UNY
Fakultas FIK UNY
15. | 23 =27 Juni 2014 Tes Kesehatan Calon Mahasiswa Baru UNY Jalur Un- | Ruang Bulutangkis FIK UNY
dangan dan Bidik Misi
16. | 24 —27 Juni 2014 Kontes Robot Indonesia GOR UNY
17.|11-12Juli 2014 Tes Kesehatan MahasiswaSM3TTahun 2014 UPT LK UNY
18. | 12-21Juli 2014 Pemeriksaan Kesehatan Peserta PLPG Gelombang | | Hotel Dioni, Hotel Eden, Wisma Sargede
Yk.
19. | 10 Agustus 2014 Tes Kesehatan Calon Mahasiswa Baru UNY Jalur Se- | Ruang Bulutangkis FIK UNY
leksi Mandiri
20. | 11 Agustus 2014 Tes Kesehatan Calon Mahasiswa Baru FIK UNY Jalur | Lapangan Tenis In Door FIK UNY
Seleksi Mandiri
21. | 10— 11 Agustus 2014 | Tes Kesehatan Calon Mahasiswa Baru UNY Jalur Ruang Bulutangkis FIK UNY
SBMPTN
22. | 6—15 Agustus 2014 Pemeriksaan Kesehatan Peserta PLPG Gelombang Il | Hotel Dioni, Hotel Eden, Wisma Sargede,
Wisma LPMP Yk.
23. | 17 Agustus 2014 Upacara Hari Kemerdekaan Rl Halaman Rektorat
24. | 17 — 26 Agustus 2014 | Pemeriksaan Kesehatan Peserta PLPG Gelombang IIl | Hotel Dioni, Wisma Sargede,Wisma De-
prindagkop
25. | 24 Agustus 2014 Pertemuan Orang Tua Wali Mahasiswa Baru Tahun | GOR UNY
Akademik 2014/2015
26. | 25—27 Agustus 2014 | Ospek Mahasiswa Baru Tahun Akademik 2014/2015 | GOR UNY
27. | 30 Agustus 2014 Wisuda Mahasiswa UNY GOR UNY
28. | 11 Agustus — 4 Sep- ESQ Mahasiswa Baru Tahun Akademik 2014/2015 Auditorium dan FMIPA UNY
tember 2014
29. | 28 Agustus — 6 Sep- Pemeriksaan Kesehatan Peserta PLPG Gelombang Hotel Dioni, Wisma Sargede,Wisma Dep-
tember 2014 \% sos Sleman,Wisma Deprindagkop
30. | 8 — 17 September Pemeriksaan Kesehatan Peserta PLPG Gelombang V | Hotel Eden,Wisma Depsos Sleman,Wisma
2014 Deprindagkop
31. | 28 Oktober 2014 Upacara Sumpah Pemuda Halaman Rektorat
32. | 10 November 2014 Upacara Hari Pahlawan Halaman Rektorat




Januari — Desember 2009

2.000 orang

2.037 orang

Januari — Desember 2010

2.200 orang

2.404 orang

Januari — Desember 2011

2.400 orang

2.467 orang

Januari — Desember 2012

2.600 orang

2.571 orang

Januari — Desember 2013

3.200 orang

3.928 orang

Januari — Desember 2014

3.600 orang
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Wakil Rektor Il sed berikan penjel di acara Sosialisasi
Rencana Kegiatan dan Penganggaran Terpadu (RKPT) UNY Tahun 2014

Bidang Umum, Perencanaan, dan Keuangan

Menuju sistem administrasi umum, perencanaan, dan keuangan yang tertib

dan akuntabel

A. BIDANG UMUM

Layanan bidang umum mencakup tata usaha dan
kearsipan, kerumahtanggaan, hukum dan tatalaksana,
perlengkapan, dan layanan pengadaan.

1. Tata Usaha dan Kearsipan

Pelaksanaan kegiatan administrasi umum, khu-
susnya layanan ketatausahaan dan kearsipan sejak
Januari sampai dengan Desember 2014 adalah sebagai
berikut.

a. Melaksanakan penerimaan surat masuk, baik dari
dalam maupun luar UNY, diolah dan didistribusi-
kan kepada unit kerja terkait, berbasis komputer.

b. Melaksanakan pengiriman surat keluar, baik di
dalam maupun di luar UNY.

c. Melaksanakan pelayanan monitoring (pelacakan
posisi) surat yang sedang dalam proses atas per-
mintaan pengirim surat.

d. Membukukan hasil cetak agenda surat masuk
setiap 3 bulan.

e. Melaksanakan penataan arsip statis maupun di-
namis secara rutin dengan disusun sesuai kla-
sifikasi menurut pokok permasalahan, serta
inventarisasi arsip, sehingga memudahkan dan
mempercepat pencarian sewaktu diperlukan.

f.  Membuat data arsip dalam file komputer menurut
klasifikasi arsip, serta dalam bentuk cetakan.

g. Memproses surat tugas, surat izin, dan surat pe-
rintah perjalanan dinas bagi pimpinan, dosen dan

karyawan di lingkungan UNY;

h.  Membantu pelaksanaan kegiatan keprotokolan di UNY.

i. Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Praktik Kerja
Industri siswa SMK baik dari DIY maupun Jawa
Tengah.

j. Memproses sertifikat bagi siswa praktik kerja in-
dustri.

k. Memproses sertifikat bagi petugas upacara ben-
dera (Tim Pramuka, Paskibra, Menwa, Paduan
Suara) pada peringatan hari besar nasional.

I. Menyusun pedoman tata naskah dinas di lingku-
ngan UNY.

Dari data catatan agenda surat masuk Subag. TU
dan Kearsipan sejak Januari s.d Desember 2014, jumlah
surat yang masuk ke UNY melalui Subag TU dan Kear-
sipan sebanyak 10.032 surat, yang seluruhnya telah
terproses. Dalam periode ini ketatausahaan dan kear-
sipan juga telah menerbitkan surat tugas bagi dosen
dan karyawan sebanyak 598 dan surat dinas keluar
instansi sebanyak 426 surat. Melihat banyaknya surat
yang diterima selama satu tahun tersebut, diperlukan
pengelolaan surat menyurat secara cermat, tepat dan
cepat untuk segera sampai pada Pimpinan dan ditin-
daklanjuti sesuai dengan maksud surat.

Kegiatan kearsipan pada Subag. Tata Usaha dan
Kearsipan UNY meliputi:

a. melaksanakan pendataan arsip universitas;
b. melakukan akuisisi arsip di lingkungan Rektorat

UNY;

c¢. membuat klasifikasi arsip statis dan dinamis;
melakukan penyusunan Daftar Koleksi Arsip UNY;



BIDANG Il LAPORAN AKHIR TAHUN 2014 87

e. melakukan penilaian dan penyusutan Soft file Arsip taman-taman kecil di luar pagar timur
Subag. TU dan Kearsipan; auditorium, perawatan tembok pagar
f.  melakukan pemilahan dokumen surat menyurat lukisan mural bertema patriotisme dan
Subag. TU dan Kearsipan; serta persatuan bangsa Indonesia. Pembenahan
g. menyusun Panduan Klasifikasi Arsip. jaringan listrik berupa penambahan lampu
jalan, merapikan kabel dan perbaikan
jaringan lampu yang mati sangat mendukung
untuk terciptanya lingkungan UNY yang
nyaman dan terang, khususnya di malam
a. Kebersihan Lingkungan hari.
Slogan Kampusku Bersih Kampusku Indah 3) Program tertib kampus
selalu menjadi inspirasi bidang kerumahtanggaan Program tertib kampus dilakukan melalui

2. Kerumahtanggaan

Kerja bakti bersih-bersih debu Erupsi Gunung Kelud di

dalam mewujudkan kampus bersih, kampus indah,
kampus tertib dan nyaman.
1) Program kampus bersih

Kebersihan kampus meliputi dalam gedung
(in door) dan luar gedung (out door). In door
meliputi ruangan, selasar, toilet, langit-langit,
dinding, dan pendukung gedung lainnya.
Out door meliputi lapangan, jalan, drainage,
pagar, taman, hutan kampus dan pendukung
taman lainnya. Kebersihan kampus dilakukan
secara swakelola dan kontrak cleaning
service dengan perusahaan penyedia jasa.
Khusus untuk menjaga higienisitas toilet
dan ruang-ruang pimpinan dipasang Initial
Hygiene dan Classic Care Service bekerjasama
dengan perusahaan penyedia jasa.
Penanganan sampah yang volumenya
semakin besar dilakukan secara swakelola
dengan optimalisasi 2 (dua) buah truk
sampah milik UNY, dan secara insidental
menggunakan jasa pembuangan sampah
Pemda Sleman untuk membuang sampah
ke tempat pembuangan akhir (TPA) Piyungan
Bantul.

2) Program kampus indah

Agar selalu tampak indah, pengecatan
gedung dilakukan secara periodik. Agar
lingkungan nyaman dilakukan pemasangan
rontek baik di dalam maupun luar kampus.
Untuk memberikan suasana nyaman bagi
masyarakat khususnya yang melawati jalan
Affandi (dh. Gejayan) dilakukan perawatan

Kampus UNY

penambahan rambu-rambu dan tanda-
tanda peringatan, di antaranya rambu
lalulintas, larangan berjualan di dalam
kampus bagi pedagang kaki lima, dan tanda-
tanda peringatan lainnya. Hal ini untuk
mendukung kampus yang taat aturan,
tertib lalu lintas di dalam kampus, parkir pada
tempatnya, tidak merokok di ruang kerja,
dan tidak berdagang di lingkungan kampus.
Untuk mendukung program ini dilakukan
kerjasama antara Satpam di setiap satker baik
universitas, fakultas maupun lembaga, secara
periodik melakukan patroli penertiban
pedagang kaki lima dan parkir kendaraan.
Di samping itu untuk tertib dan aman parkir
kendaraan dibuat zona parkir dan penjagaan
pintu masuk dan keluar bekerja sama dengan
penyedia jasa tenaga parkir.

4) Program kampus asri

Kampus terutama kantor Rektorat, taman
boulevard, sekitar menara air gedung
rektorat diupayakan melalui beberapa
tanaman dan bunga berbagai macam
sehingga pada waktu musim bunga kampus
terlihat asri dan sejuk. Gerakan Kampus
Hijau dalam rangka menjaga keseimbangan
antara jumlah gedung dan lahan hijau, selalu
dilakukan dengan penambahan penanaman
pohon, konservasi burung dan pembuatan
sumur resapan. Selama tahun 2014 UNY
telah menanam tidak kurang dari seribu lima
ratus pohon dan sekitar lima puluh sumur
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Gedung kampus Wates UNY yang baru diresmikan

Rektor sedang
memberikan
tanda tangan di
acara Peresmian
Gedung Menwa
Pasopati UNY
pada Februari
2014
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resapan, dan pembenahan drainase induk
dengan menyambungkan drainase induk
tengah yang mulai dibuat tahun 2013 dengan
drainase jalan kolombo yang dibuat oleh
Pemda propinsi.

b. Penataan Lingkungan dan Pembangunan
Sarana Prasarana
Penataan lingkungan dan pembangunan sarana
prasarana yang terlaksana di tahun 2014 meliputi:

1) Pemeliharaan tempat parkir UPT Percetakan dan
Penerbitan dalam rangka pembenahan lingkungan
supaya memberikan kesan yang bersih dan rapi
mengingat Unit ini sering dikunjung masyarakat
luar dan instansi lain. UPT Percetakan dan Pener-
bitan dilakukan perbaikan elevator sebagai sarana
penunjang pengangkutan barang dari lantai | ke
lantai Il.

2) Pemeliharaan drainase yang menghubungkan
lahan Fakultas limu Sosial sisi timur dan barat
sehingga tidak terjadi lagi genangan air hujan di
sisi timur.

3) Pembuatan Biopori sekitar gedung rektorat sebagai
salah satu cara konservasi air tanah di samping
sumur resapan.

4) Pemeliharaan ruang rapat dan ruang Pimpinan
Rektorat meliputi penataan ruang Wakil Rektor |,
ruang Wakil Rektor I, ruang sekretariat WR | dan
Il, perbaikan plafon ruang IDB, perbaikan ruang

e

|
B
¥

¥

rapat bidang kemahasiswaan, perbaikan plafon
ruang RKU, perbaikan plafon ruang rapat Il timur,
perbaikan plafon ruang rapat | timur.

5) Perbaikan lantai rumah dinas Rektor.

6) Pemeliharaan penerangan jalan umum guna me-
nunjang penerangan jalan di malam hari. Khusus
depan rektorat di pasang lampu di atas tower
dengan durasi penerangan dari jam 18.00-23.00
WIB.

7) Perbaikan (inject) Gedung Trainning center untuk
mengatasi kebocoran atap.

8) Perbaikan Gedung Student and Multi Culture
Center berupa pengecatan ulang dinding gedung
dan perbaikan rumah jaga pada bagian kamar
mandi dan kantor.

9) Drainase induk yang dibangun pada tahun 2013
sudah dilakukan penyambungan ke drainase induk
yang dibangun Pemda DIY;

10) Perbaikan gedung pusat komputer berupa pe-
nyekatan untuk ruang service center dan kantin.

11) Perbaikan lantai, dinding, papan nama, dan pe-
mindahan panel gedung laboratorium terapi Fa-
kultas llmu Keolahragaan.

12) Perbaikan lantai kolam renang pemanasan Fakultas
lImu Keolahragaan.

13) Perbaikan garasi gedung LPPMP yang akan digu-
nakan untuk penyimpanan mobil dinas LPPMP dan
rektorat.

14) Perbaikan taman belakang UPT perpustakaan se-
bagai upaya pembenahan lingkungan agar tampak
bersih dan rapi.

15) Pemerikasaan kualitas air oleh Puskesmas Depok
Ill, dengan hasil air bersih di lingkungan rektorat
memenuhi syarat dan kelayakan air bersih.

16) Perbaikan rumah panel listrik Gedung Museum
Pendidikan Indonesia UNY, sebagai tempat genset
bekapasitas 100 KVA hibah dari Pemda DIY.

17) Penggantian pagar timur gedung LPPM dari kawat
menjadi model besi tempa.



c. Keamanan dan Ketertiban

Keamanan dan ketertiban selama tahun 2014
secara umum meningkat, ditandai dengan semakin
menurunnya jumlah laporan kehilangan kendaraan,
helm, maupun laporan gangguan keamanan. Kondisi
tersebut dicapai melalui kerja sama UNY dengan
Kepolisian Sektor Bulaksumur, penjagaan dan patroli
oleh petugas penjaga malam dan Satpam UNY, serta
penerapan pengamanan dan ketertiban parkir
kendaraan.

Untuk lebih meningkatkan keamanan pada tahun
2014 dilakukan pemantauan keamanan oleh satpam
pusat kepada seluruh satpam di Fakultas, lembaga dan
UPT UNY termasuk UPP I, UPP Il dan kampus Wates.
Pemantauan dilakukan 3 (tiga) kali sehari yakni pukul
08.00, 14.00 dan 21.00 WIB.

Untuk meningkatkan eksistensi dan kinerja
satpam, setiap anggota satpam UNY telah terdaftar dan
memiliki kartu anggota satpam dari Polres Sleman.
Untuk meningkatkan kinerja satpam dan penjaga
malam, tahun 2014 diberikan pelatihan pelayanan
prima bekerjasama dengan tim Layanan Bimbingan
Konseling UNY. Di akhir tahun 2014, dalam rangka hari
ulang tahun Satpam Kabupaten Sleman, Satpam UNY
mendapatkan penghargaan dari Polres Sleman berupa
Juara | Lomba Cerdas Cermat Pengamanan (Sdr.
Wasito) dan Pembinaan Satpam Terbaik 2014. Pada
upacara peringatan hari ulang tahun Satpam tingkat
Kabupaten Sleman 2014, 2 (dua) orang anggota
Satpam UNY mendapatkan kepercayaan sebagai
Komandan Upacara (Sdr. Yuda) dan sebagai ajudan
Pemimpin Upacara (Sdri. Tutut Hastuti).

d. Standarisasi Pelayanan

Kerumahtanggaan, sistem manajemen mutu di-
pertahankan dan ditingkatkan, khususnya layanan ken-
daraan dinas, penanganan listrik, air, dan telepon, ke-
bersihan, dan pengamanan.

e. Pelayanan Umum

Untuk menunjang pelayanan umum kepada
masyarakat telah dilakukan beberapa kegiatan, di
antaranya:

1) pemasangan rambu cermin di beberapa pertigaan
dan perempatan jalan lingkungan kampus;

2) perbaikan penerangan jalan umum sebagai sarana
sosialisasi kepada masyarakat umum;

3) perbaikan beberapa fasilitas gedung auditorium
UNY untuk memberikan kesan yang positif kepada
masyarakat umum;

4) perbaikan AC dan kendaraan dinas secara berkala;

5) perbaikan peralatan mebelair untuk optimalisasi
fungsi peralatan;

6) penanganan gangguan telepon, listrik, jaringan
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internet dan komputer secara cepat dan tepat;
serta

7) pelayanan peminjaman peralatan kepada maha-
siswa seperti peminjaman proyektor, screen, meja,
kursi, tenda, kendaraan dinas, ruang, dan lokasi
lain dengan humanis dan profesional.

3. Hukum dan Tatalaksana

Di bidang hukum dan ketatalaksanaan telah dilaksa-
nakan beberapa program/kegiatan sebagai berikut.

a. Pembuatan surat keputusan (SK) Rektor dan
produk hukum lainnya.
Periode Januari sampai dengan Desember 2014,
telah diterbitkan:
e Surat Keputusan Rektor sebanyak 651 SK,
e Surat Keputusan PPK (Pejabat Pembuat Komitmen)
sebanyak 20 SK,
e Peraturan Rektor sebanyak 3 buah,
¢  MoU sebanyak 38 buah,
e Surat Edaran sebanyak 7 buah.

b. Program atau kegiatan baru di tahun 2014
1) Kegiatan Penyusunan Standar Pelayanan Publik
yang merupakan pengembangan kegiatan dari
Dirjen Dikti.
2) Kegiatan Penyusunan Standar Operasional Prose-
dur yang merupakan pengembangan kegiatan
dari Dirjen Dikti.

c. Peningkatan Layanan Hukum dan
Tatalaksana
1) Kegiatan Sosialisasi BPK Rl dengan tema BPK

Pengelolaan Keuangan Negara dan Kesejahteraan

Rakyat kerjasama BPK RI dengan UNY bertempat

di UNY.

2) Layanan produk hukum berbasis IT melalui http://
kumtala.uny.ac.id, meliputi:

a) monitoring proses produk hukum UNY,
menyediakan produk hukum baik internal
UNY maupun produk hukum lainnya yang
bersifat umum. Produk hukum internal UNY
yang telah berwujud digital mulai tahun 2009
sampai dengan 2014, sedangkan produk
hukum tahun-tahun sebelumnya akan secara
bertahap dilakukan digitalisasi;

b) evaluasi dan penyempurnaan aplikasi di
http://kumtala.uny.ac.id  berupa: evaluasi
sistem monitoring produk hukum; evaluasi
sistem pencarian produk hukum; evaluasi
sistem kuisioner/angket kepuasan; evaluasi
sistem pelaporan; pengembangan kebutuhan
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Pelaksanaan Upacara Peringatan Sumpah Pemuda 28 Oktober 2014 di Rektorat UNY
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sistem sesuai hasil evaluasi; dan pengem-
bangan sistem anjab;
¢) pengembangan aplikasi Pembuatan Surat Ke-
putusan di http://kumtala.uny.ac.id ditahun
2014, dimana semua SK di tahun 2014 su-
dah tidak dibuat secara manual, melainkan
diproses dengan memasukkan data di dalam
sitem yang sudah disiapkan; serta
d) pembuatan aplikasi SKM dan SKT (Standar
Kompetensi Manajerial dan Standar Kom-
petensi Teknis) Pegawai Administrasi.
Himpunan/kompilasi produk hukum yang meliputi:
Himpunan Peraturan Rektor; Himpunan Peraturan/
Produk Hukum tentang Kelembagaan UNY, dan
himpunan produk hukum lainnya; Kompilasi ter-
sebut merupakan cetakan untuk back up data
digital yang ada di http://kumtala.uny.ac.id.
Penyempurnaan Rincian Tugas Unit Kerja meliputi
Rincian Tugas Kepala Biro, Kepala UPT, Kepala
Bagian, dan Kepala Subbagian, dengan mem-
bentuk Tim Ad hoc yang melibatkan Tim Analisis
Jabatan (Anjab).
Penyusunan Rincian Tugas Unit Kerja meliputi
Rincian Tugas Jabatan non struktural, dengan mem-
bentuk Tim Ad hoc yang melibatkan Tim Analisis
Jabatan (Anjab) dan Kepegawaian (masih harus
disempurnakan di tahun 2015)
Digitalisasi dokumen dan upload dokumen ke http://
kumtala.uny.ac.id arsip produk hukum tahun 2009,
2010, 2011, dan 2012 untuk tujuan keamanan
arsip dari kerusakan, kehilangan, kebakaran, dan
memudahkan pencarian kembali arsip apabila
sewaktu-waktu diperlukan. Jumlah produk hukum
yang telah di-upload:
* tahun 2009 sebanyak 749 dokumen,
* tahun 2010 sebanyak 900 dokumen,
* tahun 2011 sebanyak 1076 dokumen,
* tahun 2012 sebanyak 1.205 dokumen,

4,

¢ tahun 2013 sebanyak 1.041 dokumen,

¢ tahun 2014 sebanyak 702 dokumen.

Kegiatan lain yang dilakukan secara sinergi dengan

Unit Pelaksana Teknis Layanan Konsultasi dan

Bantuan Hukum (UPT-LKBH) berupa:

a) Analisis data bidang hukum dilakukan oleh
Subag Kumtala terhadap peraturan perun-
dang-undangan sebagai dasar penerapan
penyusunan produk hukum di UNY, serta
penyesuaian/pembaharuan produk hukum
di UNY disesuaikan dengan perundang-
undanganan yang terkini;

b) Pembuatan Peraturan Rektor guna meleng-
kapi Statuta dan OTK UNY; dengan rincian
sebagai berikut:

* Peraturan Rektor tentang Tatacara peng-
gunaan dan pemanfaatan kendaraan
dinas di UNY

o Peraturan Rektor tentang Peraturan
Akademik UNY

* Peraturan Rektor tentang Standar Biaya
UNY

* Peraturan Rektor tentang Tata Naskah
Dinas

* Peraturan Rektor tentang Rincian Tugas
Biro, Bagian/UPT, dan Subbagian

Perlengkapan

a. Kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa

1)

Hasil yang telah dicapai:

Pengangkatan Panitia Pengadaan, Penerima, dan
Pemeriksaan barang Tahun Anggaran 2014 telah
berfungsi sebagaimana mestinya;

Pengadaan Barang yang dilaksanakan Subbagian
Perlengkapan Biro Umum Perencanaan dan Keu-
angan Tahun Anggaran 2014 dalam bentuk Barang
Inventaris telah selesai 100 % (seratus persen);

Syawalan Keluarga Besar UNY pada Agustus 2014 di Auditorium UNY



kecuali pengadaan yang pengajuannya mendadak.
Pelaksanaan Pengadaan Barang di Subagian Per-
lengkapan Biro Umum Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran 2014 untuk menunjang kebutuhan
administrasi rektorat dan pendidikan telah terpe-
nuhi dan berfungsi 100% (seratus persen); berupa
alat tulis kantor dan kebutuhan sehari-hari per-
kantoran.

Penerimaan hibah 2 (dua) unit kendaraan dinas
roda empat untuk kendaraan operasional ketua
lembaga berupa Toyota Vios dari PT. Bank Tabu-
ngan Negara (BTN) senilai Rp549.600.000,00 (Lima
ratus empat puluh sembilan juta enam ratus ribu
rupiah) telah terlaksana sesuai dengan ketentuan
yang berlaku pada tanggal 12 September 2014.
Penerimaan hibah 1 (satu) unit kendaraan dinas
roda enam berupa Mikro Bus dari PT. Bank Mandiri
(Persero) Tbk. senilai Rp578.500.000,00 (Lima
ratus tujuh puluh delapan juta lima ratus ribu
rupiah) telah terlaksana sesuai dengan ketentuan
yang berlaku pada tanggal 24 Desember 2014.

b. Pengelolaan Aset melalui SIMAK-BMN

Kegiatan pengelolaan asset UNY melalui SIMAK-

BMN antara lain:

1)

2)

3)

4)

Laporan SIMAK-BMN semesteran dan tahunan 2014
di lingkungan UNY periode 1 Januari s.d. 31
Desember 2014 telah selesai 100% dengan total
aset Rp 2.118.622.759.371,- (dua triliun seratus
delapan belas milyar enam ratus dua puluh dua
juta tujuh ratus lima puluh sembilan ribu tiga
ratus tujuh puluh satu rupiah);
Penyelesaian rekonsiliasi internal 16 operator sub
satker SIMAK-BMN dengan SAK tahun 2014 dila-
kukan setiap bulan telah berjalan sebagaimana
mestinya dari 1 Januari sampai dengan 30 Novem-
ber 2014, untuk bulan Desember masih dalam
proses;
Penertiban pengelolaan barang milik negara be-
rupa tanah di lingkungan UNY telah menerapkan
Sistem Manajemen Pendataan Tanah Pemerintah
(SIMANTAP) terdiri dari: yang bersertifikat 100 dan
yang belum bersertifikat terdiri dari:
a) Tanah eks. UGM
b) Tanah kas Desa
¢) Pembelian tanah tahun 2014 di Pengasih dan
Caturtunggal (a.n Ir. Soebardi) masih
dalam proses pensertifikatan atas nama
Universitas Negeri Yogyakarta (Kemdikbud).
Dalam pengelolaan SIMAK BMN UNY pada semes-
ter | (Januari-Juni) 2014 telah disosialisasikan dan
dilaksanakan upgrade sistem baru SIMAK-BMN
dan Persediaan;

5)

6)

BIDANG Il LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

Laporan SIMAK-BMN semester | tahun 2014 periode
1 Januari s.d. 30 Juni 2014 telah dilakukan rekon-
siliasi dengan Kantor Pelayanan Kekayanaan
Negara dan Lelang (KPKNL) Yogyakarta, sesuai
dengan Berita Acara Rekonsiliasi (BAR) Nomor:
BAR1-1034/WKN.09/KNL.06/2014 dengan jumlah
kekayaan UNY dalam Neraca sebesar
Rp2.122.047.966.515,- (dua triliun seratus dua
puluh dua milyar empat puluh tujuh juta sembilan
ratus enam puluh enam ribu lima ratus lima belas
rupiah)

Laporan SIMAK BMN 2014 semester Il (1 Juli s.d.
31 Desember 2014) masih dalam proses entry data
berdasarkan data sumber Surat Perintah
Pencairan Dana (SP2D) beserta data pendukung-
nya yang telah disahkan oleh Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara (KPPN) Yogyakarta.

c. Penghapusan Alat, Kendaraan Dinas,

Gedung dan Bangunan, serta
Persertifikatan Tanah

Kegiatan yang terlaksana di tahun 2014 adalah

sebagai berikut.

1)

Penghapusan bangunan gedung tempat kerja
lainnya (gedung Bank Pembangunan Daerah dan
gedung kantin Bunda) yang digunakan untuk
pembangunan gedung Laboratorium Kewirausa-
haan, dilelangkan pada tanggal 28 Oktober 2014
oleh Pejabat Lelang KPKNL Yoyakarta.
Penghapusan bangunan gedung pendidikan per-
manen Fakultas Bahasa dan Seni seluas 739 m ,
dilelangkan pada tanggal 23 Juli 2014 oleh Pejabat
Lelang KPKNL Yoyakarta.

Penghapusan bangunan gedung kantor permanen
seluas 216 m , Bangunan gedung tempat ibadah
permanen seluas 67 m, dan Bangunan gedung
tempat kerja lainnya semi permanen seluas 121
m Fakultas Bahasa dan Seni, dilelangkan pada
tanggal 2 September 2014 oleh Pejabat Lelang
KPKNL Yoyakarta.

Penghapusan kendaraan dinas (Bus Banpres,
Toyota Kijang, Mitsubishi L300, Datsun Sena) Surat
Keputusan sudah keluar dan sudah dilakukan
lelang kendaraan tersebut pada tanggal 13 Mei
2014.

Penghapusan peralatan mesin untuk FIS, FE dan
kampus Wates, Surat Keputusan sudah keluar
dan sudah dilakukan lelang pada tanggal 23
September 2014.

Rencana penghapusan gedung yang akan diba-
ngun kembali dengan dana Loan IDB dalam
proses lzin rekomendasi penghapusan dari
Kemenkeu. (surat tertanggal 12 Nopember 2014,
sudah dikirim tanggal 24 Nopember 2014).
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7) Pensertifikatan tanah Eks STO tanah kas Desa
Caturtunggal (total 56.007 m ) masih dalam
proses, dan akan dilanjutkan di tahun 2015.

8) Pensertifikatan tanah Eks UGM, masih menunggu
serah terima aset tersebut dari Rektor UGM, saat
ini masih dalam proses di Kemendikbud.

9) Pensertifikatan pengadaan tanah dari Ir. Soebardi
masih dalam proses karena pembayaran penga-
daan tanah tersebut bertahap sampai dengan
akhir tahun 2015, dan tahap pertama dibayar
pada akhir Desember 2014.

10) Pensertifikatan tanah dari pengadaan tanah tahun
2014 di wilayah Desa Pengasih Kampus Wates
masih dalam proses.

5. Unit Layanan Pengadaan (ULP)

Pengadaan barang/jasa Pemerintah yang efisien,
terbuka dan kompetitif sesuai dengan Peraturan
Presiden Republik Indonesia No. 70 Tahun 2012
tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah senan-
tiasa dilakukan oleh ULP UNY. Pengadaan Barang/
Jasa di UNY dilakukan dengan 2 (dua) sistem yaitu
manual dan secara elektronik melalui Layanan Penga-
daan Secara Elektronik (LPSE). Karena UNY belum
mempunyai LPSE sendiri, sampai saat ini masih
bergabung dengan LPSE Pemkot Yogyakarta. Pada
tahun 2014, baik dana yang bersumber dari
Rupiah Murni maupun PNBP/BLU, telah terlaksana
pelelangan sebanyak 18 kontrak dengan total nilai
kontrak sebesar Rp38.503.971.984,00 (Tiga puluh
delapan milyar lima ratus tiga juta sembilan ratus tujuh
puluh satu ribu sembilan ratus delapan puluh empat
rupiah) dengan perincian sebagai berikut.

Tabel 76. Nilai Kontrak Pengadaan

. . Jumlah -
No. | Jenis Pekerjaan Paket Nilai Kontrak
1 |Pengadaan Jasa 7 Rp27.512.818.000,00
Konstruksi
2 | Barang Inventaris 5 Rp4.374.745.000,00
Kantor
3 | Barang Habis Pakai 2 Rp1.091.159.800,00
4 | Jasa Lainnya 4 Rp5.525.249.184,00
Jumlah 18 Rp38.503.971.984,00

Untuk meningkatkan pelayanan pengadaan ba-
rang/jasa secara elektronik, pada akhir Desember
2013 anggota tim ULP, para pejabat pembuat komit-
men, dan anggota pengadaan barang/jasa seluruh

unit kerja di UNY diberikan pelatihan pengadaan se-
cara elektronik, dengan narasumber dan tempat di
LPSE Pemerintah Kota Yogyakarta. Kegiatan ini se-
cara periodik akan dilakukan untuk refreshing bagi
pejabat lama dan penambahan pemahaman tentang
PBJ bagi pejabat baru. Yang masih menjadi kendala
adalah jumlah pegawai yang memenubhi syarat sebagai
pejabat pengadaan (bersertifikat) sangat terbatas.
Beberapa kali mengirimkan peserta untuk bimbingan
dan ujian PBJ, yang lulus jumlahnya hanya sedikit.
Tahun 2014 sejumlah 5 orang PNS UNY diangkat se-
bagai pejabat fungsional pengadaan barang/jasa oleh
Mendikbud yaitu: Rohadi Trimulyanto, S.Pd. (BUPK UNY);
Marali, S.Pd.,M.M. (BUPK), Yuli Karnasih, S.T. (BUPK),
Agung Suhartono, M.Kom. (FBS), dan Lulus Purwatma,
S.Pd.T (FT).

B. BIDANG KEPEGAWAIAN

Pegawai UNY terdiri dari Tenaga Pendidik (Dosen)
dan Tenaga Kependidikan (tenaga administrasi). Pe-
gawai tersebut terdiri dari 2 (dua) status kepegawaian
yaitu Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Non-PNS (Pegawai
Honorer/Kontrak.)

1. Tenaga Pendidik (Dosen)

Pada akhir Desember 2014 UNY memiliki dosen
sejumlah 1.019 orang PNS dan 33 orang non PNS.
Tenaga dosen PNS dari sisi jenjang pendidikan dapat
diklasifikasikan menjadi: S1 sebanyak 34 orang (3,34%)
termasuk yang sedang menempuh S2, S2 sebanyak
746 orang (73,21%) orang termasuk yang sedang me-
nempuh S3, dan S3 sebanyak 239 orang (23,45%).
Dari sisi jenis kelamin, 606 orang (59,47%) pria dan
413 orang (40,53%) wanita. Kondisi tenaga akademik
selengkapnya dapat dilihat Tabel 77-79.

Universitas telah memfasilitasi para dosen ber-
pendidikan S2 agar segera melanjutkan studi ke S3
baik di dalam maupun di luar negeri, dengan mem-
berikan bantuan biaya penyelesaian tugas akhir S3.

Pembinaan karier dosen dilaksanakan melalui pen-
dataan dosen yang telah satu tahun lebih diangkat
sebagai PNS belum memiliki jabatan fungsional aka-
demik dosen, dan dosen yang lebih empat tahun belum
naik jabatan atau pangkat. Pembinaan para dosen
tersebut diserahkan sepenuhnya kepada pimpinan
fakultas masing-masing. Kepada para dosen yang
mengusulkan kenaikan jabatan disediakan insentif.
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Tabel 77. Jumlah Dosen Universitas Negeri Yogyakarta (Keadaan Desember 2014)

Jenis Kelamin Pendidikan

No. FAKULTAS TOTAL

L P S1 S2 S3
1. FIP 84 84 7 119 42 168
2. FBS 102 97 9 149 41 199
3. FMIPA 91 91 0 133 49 182
4. | FIS 42 38 5 61 14 80
5. FT 165 49 9 143 62 214
6. FIK 85 22 0 87 20 107
7. FE 37 32 4 54 11 69
Jumlah Total 606 413 34 746 239 1.019

Persen 59,47 40,53 3,34 73,21 23,45

Tabel 78. Jumlah Dosen Universitas Negeri Yogyakarta berdasarkan jabatan fungsional
(Keadaan Desember 2014)

JABATAN FUNGSIONAL
No. | FAKULTAS Ass. Ahli Lektor Lektor Kepala Guru Besar TOTAL
b 100 | 150 | Jml. | 200 | 300 | Jml. | 400 | 550 | 700 | Jml. | 850 | 1050 | Jml.
1. |FIP 7 9 10 19 59 18 77 35 14 10| 59 6 0 6 168
2. |FBS 4 20| 43 63 35 32 67 27 17 7 51 8 6 14 199
3. |FMIPA 13 19 19 38 28 28 56| 24 25 11 60 7 8 15 182
4. |FIS 4 4 10 14 13 6 19 25 10 70 42 1 0 1 80
5. | FT 10 23 14 37 34 36 70 50 22 14 86 5 6 11 214
6. | FIK 7 13 11 13 24 23 17 19 59 6 1 7 107
7. |FE 15 21 9 14| 23 3 7 6 16 4 1 5 69
Jumlah Total 46| 87| 118| 205| 189| 147| 336| 187| 112| 74| 373 37| 22 59| 1.019
Persentase 4,51| 8,54|11,58|20,12|18,55| 14,43 |32,97 | 18,35(10,99| 7,26 |36,60| 3,63| 2,16| 5,79
Tabel 79. Jumlah Dosen Universitas Negeri Yogyakarta berdasarkan golongan ruang gaji
(Keadaan Desember 2014)
GOLONGAN RUANG GAII
No. | FAKULTAS Golongan Il Golongan IV TOTAL
n/a /b i/c n/d Jml. IV/a IV/b IV/c | IV/d | IV/e Jml.
1. |FIP 9 30 50 18 107 27 16 13 5 0 61 168
2. |FBS 22 54 35 25 136 27 16 8 4 63 199
3. |FMIPA 15 41 31 27 114 22 25 5 7 68 182
4. |FIS 4 14 18 5 41 22 11 1 0 39 80
5. | FT 23 28 31 42 124 41 23 16 4 6 90 214
6. |FIK 1 20 11 22 54 21 10 17 4 1 53 107
7. |FE 6 21 13 9 49 2 8 6 3 1 20 69
Jumlah Total 80 208 189 148 625 162 109 74 30 19 394 | 1.019
Persentase 7,85| 20,41| 18,55| 14,52| 61,33| 1590| 10,70| 7,26| 2,94| 1,86| 38,67
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Gambar 17. Jumlah Dosen (Total UNY)
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Gambar 18. Jumlah Dosen per Tahun per Fakultas
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Gambar 19. Pendidikan Dosen (Jumlah)
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Gambar 22. Kenaikan jabatan Dosen (Total UNY)
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Gambar 23. Kenaikan jabatan Dosen (per jabatan)

2. Tenaga Kependidikan

Tenaga kependidikan (tenaga administratif)
sebagai unsur penunjang perguruan tinggi mempunyai
peran yang tidak kalah penting dalam pelaksanaan
proses belajar mengajar. Sampai dengan akhir
Desember 2014 UNY memiliki 536 orang PNS dan 430
orang tenaga honorer/kontrak (20 orang tenaga
honorer dan 410 orang tenaga kontrak). Dari 536
orang PNS tersebut berpendidikan S2 sebanyak 23
orang (4,29%), berpendidikan S1 sebanyak 197
orang (36,75%), berpendidikan D4 sebanyak 1 orang
(0,19%), Sarjana Muda sebanyak 2 orang (0,37%),
D3 sebanyak 30 orang (5,60%), D2 sebanyak 9 orang
(1,68%), D1 sebanyak 1 orang (0,19%), berpendidikan
SLTA sebanyak 238 orang (44,40%), berpendidikan
SLTP sebanyak 17 orang (3,17%), dan berpendidikan
SD sebanyak 18 orang (3,36%). Sedangkan berdasar
jenis kelamin, perempuan berjumlah 137 orang
(25,56%) dan laki-laki berjumlah 399 (74,44%).
Kondisi tenaga administratif secara lengkap dapat
dilihat dalam Tabel 77-81.
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Gambar 26. Jumlah
Pegawai Pensiun/
Meninggal per tahun
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Tabel 81. Jumlah Pegawai Honorer/Harian/Kontrak Universitas Negeri Yogyakarta Menurut
Jenis Kelamin dan Pendidikan per Unit Kerja Keadaan Desember 2014

No. | UNIT KERJA SEX JML PENDIDIKAN JML
L P S2 s1 D4 D3 D2 D1 | SM | SLTA | SLTP | SD
1. | BAKI 10 14 24 - 21 - 2 - - - 1 - - 24
2. | BUPK 77 19 96 - 27 - 13 - - - 54 1 1 96
3. |FBS 18 26 - - 1 - - - 20 1 - 26
4. |FE 19 4 23 - - 5 - - - 13 1 - 23
5. | FIK 28 31 - - 3 - - - 20 3 1 31
6. |FIP 34 12 46 - 20 - 1 1 - - 20 4 - 46
7. |FIS 24 5 29 - 9 - 4 - - - 15 1 - 29
8. | FMIPA 26 11 37 - 15 - 3 - - - 13 5 1 37
9. |FT 35 17 52 - 5 - 27 - - - 19 - 1 52
10. | LPPM 4 3 7 - 3 - 3 - - - 1 - - 7
11. | LPPMP 13 6 19 - 11 - 1 - - - 6 1 - 19
12. | PPs 17 9 26 - 4 - 5 - - - 17 - - 26
13. | UPT LK - - 0 - - - - - - - - - - 0
14. | UPT LKBH - 1 - 1 - - - - - - - -
15. | UPT Perpustakaan - - 0 - - - - - - - - - - 0
16. | UPT Puskom 10 3 13 - 6 - 4 - - - 2 - 13
Total 315 | 115 | 430 - 134 - 72 1 - - 201 | 17 5 430

Gambar 24. Jumlah
Tenaga Pegawai
per Tahun
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Dalam rangka pembinaan tenaga administratif
telah  dilakukan pengiriman untuk mengikuti
pendidikan dan atau pelatihan meliputi diklatpim sesuai
dengan jenjang jabatan (eselon Ill dan IV), pelatihan
teknis sesuai tugas masing-masing seperti analis
kepegawaian, pelatihan ketatausahaan, pelatihan
bagi PLP, pelatihan IT, pelatihan pranata humas,
pelatihan kearsipan, pelatihan penyusunan lakip.

Di samping pelatihan teknis, tenaga administrasi
diberikan pula kesempatan untuk melanjutkan pen-
didikan formal dari SLTA ke S1 dan S1 ke S2, dengan
diberikan bantuan biaya penelitian. Kelanjutan studi
dimaksud ditekankan pada program studi yang sesuai
dengan bidang tugas dan dilakukan di luar jam kerja,
agar tidak menggangu tugas-tugas kedinasan.

Sejak terbitnya PP No. 48 tahun 2005 tentang pe-
ngangkatan tenaga honorer menjadi pegawai negeri
sipil, dari 186 tenaga honorer UNY yang masuk dalam
database, sampai dengan tahun 2013 sebanyak 173
orang telah diangkat menjadi PNS, sedangkan 13 orang
masuk kategori 2. Tenaga honorer kategori 2 mengikuti
seleksi CPNS tahun 2013, 10 orang dinyatakan lulus, 3
orang tidak lulus. Saat ini 10 orang yang dinyatakan
lulus masih dalam proses penetapan NIP di Badan
Kepegawaian Negara.

Pembinaan lain yang dilakukan untuk tenaga
administrasi adalah dengan memberikan kesempatan
untuk alih status menjadi tenaga fungsional sesuai



dengan kesempatan yang diberikan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan, di antaranya tenaga
fungsional pranata humas, arsiparis, dan pranata
laboratorium pendidikan, dan yang terakhir ditawarkan
adalah sebagai pejabat pengadaan barang/jasa
pemerintah. Saat ini UNY telah memiliki 21 orang
pustakawan (1 orang pindahan dari unit lain), 3 orang
pranata humas, 20 orang pranata laboratorium
pendidikan, 3 orang arsiparis (1 orang pindahan dari
unit lain), dan 5 orang pejabat pengadaan barang/jasa
pemerintah.

Pelaksanaan administrasi kepegawaian selama
kurun waktu Januari s/d Desember 2014 adalah sebagai
berikut:

a. memproses usul kenaikan jabatan dan
pangkat dosen sebanyak 64 orang, terdiri
dari Asisten Ahli sebanyak 7 orang, Lektor
sebanyak 28 orang, Lektor Kepala sebanyak
23 orang dan Guru Besar sebanyak 6 orang;

b. memproses usulan kenaikan pangkat tenaga
administrasi sebanyak 113 orang dan 115
orang tenaga akademik;

c. memproses usul pensiun tenaga akademik
sebanyak 14 orang, tenaga administrasi
sebanyak 1 orang;

d. memproses SK penugasan dosen (aktif
kembali) setelah tugas belajar luar negeri
dan dalam negeri sebanyak 28 orang;

e. menyusun Daftar Urut Kepangkatan tahun
2014;

f. menyusun data statistik tenaga akademik
dan tenaga administratif setiap bulan
selama tahun 2014;

g. memproses SK Rektor Izin Belajar 52
orang, mengusulkan SK Tugas Belajar ke
Kemdikbud 22 orang, dan SK bantuan studi
lanjut sebanyak 46 orang;

h. menyelenggarakan pelepasan Purnakarya
sebanyak 37 orang;

Workshop Penyusunan Standar Kompetensi Manajerial dan Standar
Kompetensi Teknis (SKM-SKT) UNY pada Agustus 2014
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melaksanakan  memutakhirkan  database
PNS UNY, tenaga akademik PNS sebanyak
1.019 orang dosen, dan tenaga administrasi
PNS sebanyak 536 orang;

memproses izin studi lanjut tenaga
administratif (1 orang S2) dan bantuan
studi lanjut tenaga administratif (4 orang
S2);

mengirimkan  peserta  Diklatpim Il
sebanyak 2 orang dan Diklatpim IV sebanyak
7 orang;

mengirimkan peserta Diklat Teknis sebanyak
22 orang;

membuat surat pernyataan masih men-
duduki jabatan pejabat struktural sebanyak
75 orang, Pustakawan sebanyak 21 orang,
Pranata Laboratorium Pendidikan 20 orang,
3 orang Pranata Humas, 3 orang Arsiparis,
dan 5 orang pejabat pengadaan barang/jasa
pemerintah;

memproses izin cuti tenaga administrasi
sebanyak 159 orang, dan tenaga akademik
sebanyak 33 orang;

memproses  mutasi intern  tenaga
administrasi sebanyak 41 orang;
memproses Kenaikan Gaji Berkala tenaga
administrasi kantor pusat sebanyak 131
orang;

memproses SK pembebasan sementara 22
orang dosen;

Mengusulkan pendidikan pelatihan pra
jabatan CPNS 40 orang tenaga akademik
memproses SK Rektor Tentang Tunjangan
Kehormatan Profesor sebanyak 57 orang,
dan SK Tunjangan Profesi Dosen sebanyak
758 orang;

melaksanakan monitoring kenaikan jabatan
dan pangkat ke BKN Jakarta, Biro Kepega-
waian Kemdikbud, Dikti dan Sekneg Jakarta;

Acara Outbond staf BUPK di Banyu Sumilir Pakem Sleman pada Desember 2014
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u. Menyelenggarakan workshop sasaran kinerja
pegawai (SKP)

v. membantu administrasi Tim Baperjakat dan
Tim Binap UNY;

w. memproses penyerahan piagam pegawai
berprestasi dan penggiat pendidikan;

X. melaksanakan pengiriman berkas-berkas
kepegawaian ke unit terkait;
penyusunan dokumen remunerasi;

z. Menyelenggarakan workshop penghitungan
beban kerja pegawai (dosen dan tenaga
administrasi)

aa. penyusunan formasi CPNS 2014;

bb. pemutakhiran data PNS UNY

cc. mengirimkan berkas peserta seleksi pendidik
dan tenaga kependidikan berprestasi 2014;

dd. menyelenggarakan pembekalan/pembinaan
tenaga harian/tenaga kontrak

ee. mengirimkan Peserta Diklat teknis, Diklat
Fungsional, Workshop ke Biro Kepagawaian,
Pusbangtendik, Dikti Kemendikbud Jakarta;

ff. menyelenggarana  upacara  pelantikan
dan serah terima jabatan bagi Pejabat di
Universitas Negeri Yogyakarta sejumlah 31
orang diantaranya 9 orang (April), 5 orang
(Juli), 17 orang (Desember);

gg. mengirimkan kembali hasil verifikasi ulang
Tenaga Honorer K2 yang tidak lulus sejumlah
3 orang ke Biro Kepegawaian kemendikbud
Jakarta;

hh. pengiriman berkas kenaikan pangkat tenaga
Kependidikan periode April 2014 sejumlah 82
orang dan Oktober 2014 sejumlah 51 orang;

ii. menerima berkas Kenaikan Pangkat Tenaga
Kependidikan tahun 2014 sejumlah 114 SK
(periode April 76 orang dan periode Oktober
38 orang);

jj-  pelaksanaan Seleksi Diktendi Berprestasi
2014;

kk. mengikutkan pegawai kontrak menjadi
peserta Jamsostek dan BPJS;

Il.  workshop Angka Kredit Dosen;

mm. pembuatan name tag pegawai UNY.

C. BIDANG PERENCANAAN

Fungsi perencanaan meliputi pengumpulan dan
pengolahan data, penyusunan rencana, program,
dan anggaran, dan evaluasi pelaksanaan rencana,
program, dan anggaran dilakukan oleh bagian peren-
canaan. Dalam rangka mendukung terlaksananya
program dan kegiatan sebagaimana tertuang dalam

Renstra UNY, dalam bidang perencanaan telah
terlaksana beberapa kegiatan sebagai berikut.

1. Perencanaan Program dan Anggaran

Perencanaan program dan anggaran terlaksana
sesuai dengan Renstra UNY 2010-2014, tuntutan
perkembangan masyarakat dan organisasi dan tata
kerja (OTK) UNY berdasarkan Permendiknas No. 23
tahun 2011, serta statuta UNY berdasarkan
Permendiknas No. 34 Tahun 2011 yaitu:

a. penyusunan standar biaya UNY tahun 2014;

b. penyusunan Tarif Layanan BLU UNY; dalam
proses review PK BLU Kemenkeu;

C. penyusunan dan pengusulan dokumen
Remunerasi UNY;

d. melakukan penelitian dan penelaahan
dokumen anggaran RKAK-L dengan Ditjen
Dikti, Biro Keuangan, dan Inspektorat
Jenderal, serta penyusunan data pendukung
RKA-KL DIPA 2015

€. penyusunan perencanaan penggunaan
alokasi BOPTN 2015 sebagai bagian dari
alokasi DIPA 2015

f.  penyusunan dokumen anggaran meliputi
target penerimaan negara bukan pajak
tahun 2015, rencana kerja dan anggaran
kementerian lembaga (RKA-KL), petunjuk
operasional kegiatan (POK), Rencana Bisnis
Anggaran (RBA) tahun 2014 definitif, dan
Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) 2015;

g. melakukan revisi dokumen anggaran DIPA
RKA-KL, POK, dan RKPT 2014, meliputi
pengalokasian  ulang alokasi  output
cadangan, alokasi sarana prasarana, dana
IDB, pencantuman saldo awal, pengadaan
tanah, revisi pagu gaji minus, pengesahan
hibah kendaraan , dan revisi POK

h. penyusunan dokumen program dan
anggaran UNY melalui kegiatan penyusunan
rencana kinerja tahunan (RKT) tahun
2015, dan Penyusunan Rencana Kegiatan
dan Penganggaran Terpadu (RKPT) tahun
anggaran 2015;

2 Evaluasi Pelaksanaan Program dan
Anggaran

Dalam rangka melaksanakan evaluasi pelaksa-
naan program dananggaran tahun 2014 melaksanakan
kegiatan sebagai berikut.

a. mengembangkan/menyempurnaan aplikasi

Laporan Kegiatan berbasis Web;
b. melakukan monitoring dan evaluasi serta



pelaporan kegiatan yang didanai dengan
sumber dana BOPTN kepada Ditjen Dikti
(laporan bulanan);

¢. menyusun dan melaporkan pelaksanaan pro-
gram dan anggaran berupa: laporan bulanan
pelaksanaan program dan kegiatan kepada
Ditjen Dikti (Laporan B.19), Laporan Kinerja
(Lapker Dikti), Laporan E Monitoring Serapan
Anggaran (EMSA), laporan serapan anggaran
Kementerian Keuangan (monev) berbasis
web dan laporan kinerja kepada Bappeda
(triwulanan);

d. melakukan analisis pencapaian renstra dan
pencapaian rencana kinerja tahunan renstra
(semesteran);

e. menyusun laporan pelaksanaan program
dan kegiatan sebgai bahan penyusunan
laporan tahunan rektor;

f.  penyusunan laporan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (LAKIP); dan

g. pendokumentasian temuan dan tindak
lanjut temuan dari auditor Internal maupun
eksternal (SPI, KAP, Itjen,).

D. BIDANG KEUANGAN
DAN AKUNTANSI

Good University Governance dan Clean University
Goverment diupayakan melalui pengelolaan keuangan
secara profesional, transparan, dan akuntabel sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan dalam pera-
turan perundang-undangan. Pengelolaan bidang ke-
uangan meliputi penggalian sumber-sumber penda-
patan secara maksimal dan pengelolaan penggunaan
dana secara efektif dan efisien. Kondisi keuangan
dapat dilaporkan sebagai berikut.
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1. Anggaran Pendapatan

Anggaran pendapatan UNY tahun 2014 yang
tercantum dalam DIPA UNY adalah sebesar
Rp446.479.814.000,00 yang terdiri dari: Rupiah Murni
sebesar Rp256.120.306.000,00 dan PNBP sebesar
Rp190.359.508.000,00.

Perbandingan anggaran pendapatan UNY tahun
anggaran 2013 dengan 2014 menunjukkan adanya
kenaikan sebesar 7,55%. Kenaikan ini dikarenakan
tahun 2014 UNY menerima dana pendamping Hibah
IDB (rupiah murni), penggunaan saldo awal PNBP
untuk kegiatan 2014, dan mendapatkan hibah
kendaraan roda empat sebanyak 2 buah dari Bank
BTN dan satu buah kendaraan roda enam dari Bank
Mandiri. Jika dibandingkan dengan pendapatan tahun
2012 turun sebesar 20,75% dikarenakan tahun
anggaran 2012 masih ada dana pendamping IM-HERE
dan dana Beasiswa BBm-PPA, Beasiswa Bidikmisi, dan
Beasiswa Program Pascasarjana dimasukkan dalam
rupiah murni, sedangkan mulai tahun 2013 Beasiswa
BBm-PPA, Beasiswa Bidikmisi, dan Beasiswa Program
Pascasarjana masuk DIPA Dikti. Perbandingan ang-
garan pendapatan (DIPA) periode tiga tahun terakhir
dapat dilihat pada Tabel 82 di bawah ini.

2. Realisasi Belanja

Realisasi belanja atau serapan anggaran tahun
2014 total sebesar Rp411.929.894.133,00 (92,26%)
dengan rincian: Rupiah Murni sebesar
Rp244.206.402.529,00 (95,35%) dari pagu rupiah
murni dan PNBP sebesar Rpl67.723.491.604,00
(88,11%) dari pagu PNBP. Realisasi belanja PNBP
termasuk di dalamnya hibah kendaraan roda empat
dan roda enam sebagaimana diuraikan di atas.
Realisasi belanja dan saldo akhir sebagaimana tabel
83 di bawabh ini.

Tabel 82. Perbandingan Anggaran Pendapatan DIPA Tahun 2012 s.d. 2014

PAGU
NO. SUMBER DANA
2012 2013 2014

1. | APBN - RUPIAH MURNI 354.483.148.000 | 235.772.334.000 | 233.079.569.000
2. | APBN - RUPIAH MURNI PHLN 364.000.000 0
3. | APBN-RUPIAH MURNI PENDAMPING 23.040.737.000
4. |Dana PNBP (BLU) 208.534.032.000 | 179.382.455.000 | 190.359.508.000
JUMLAH TOTAL 563.381.180.000 | 415.154.789.000 | 446.479.814.000
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Tabel 83. Realisasi Belanja dan Saldo Akhir Tahun 2014

NO. SUMBER DANA PAGU 2014 SERAPAN SALDO
1. | APBN - RUPIAH MURNI 233.079.569.000 | 221.602.394.795| 95,08% | 11.477.174.205 4,92%
2. | APBN-RUPIAH MURNI PENDAMPING 23.040.737.000 22.604.007.734 | 98,10% 436.729.266 1,90%
3. | APBN-PNBP (BLU) 190.359.508.000 | 167.723.491.604 | 88,11% | 22.636.016.396 | 11,89%
JUMLAH TOTAL 446.479.814.000 | 411.929.894.133 | 92,26% | 34.549.919.867 7,74%

Gambar 27. Pagu DIPA
dan serapan per tahun
(dalam milyar rupiah)

Gambar 28. Serapan
Anggaran per tahun
(dalam persen)
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Saldo APBN Rupiah murni sebesar 4,92% atau
sebesar Rp11.477.174.205,00 adalah biaya kegiatan
layanan perkantoran berupa gaji dan tunjangan,
pemeliharaan gadung, layanan pembelajaran berupa
penerbitan e-journal, dan beberapa kegiatan yang
menurut target sudah tercapai sehingga belanja tidak
boleh dimaksimalkan. Saldo Rupiah murni pendamping
IDB sebesar 1,90% atau sebesar Rp436.729.266,00
berupa layanan perkantoran, pendidikan tidak ber-
gelar (pelatihan), pengembangan kurikulum, dan
pembangunan gedung. Kegiatan telah tercapai sesuai
target sehingga belanja tidak boleh dimaksimalkan.
Sedangkan saldo PNBP sebesar 11,89% atau sebesar
Rp22.636.016.396,00 disebabkan karena sebagian
anggaran yang menurut ketentuan belum dapat
dipergunakan seperti komponen biaya wisuda, praktik
lapangan, KKN-PPL, dan praktik kerja industri bagi
mahasiswa yang membayar dengan pola uang kuliah

tunggal, juga termasuk realisasi penerimaan sedikit di
atas target. Saldo RM tidak dapat digunakan lagi di
tahun anggaran berikutnya, sedangkan saldo PNBP
menjadi saldo awal tahun anggaran 2015.

Selain dana dalam DIPA, UNY juga mengelola
dana hasil kerja sama dan penugasan dari berbagai
instansi lain seperti Ditjen Dikti, Balitbang Dikbud,
Pemda, dan instansi lainnya. Jumlah dana hasil kerja
sama/penugasan selama tahun 2014 sejumlah Rp
44.566.971.807,00. Rincian kerjasama dan penugasan
adalah sebagaimana tabel 84.

Program/kegiatan di bidang pengelolaan keuang-
an mencakup:

a. Mengusulkan Pejabat Pengelola Keuangan: Kuasa
Pengguna Anggaran, Pejabat Pembuat Komit-
men, Penandatangan SPM, Bendaharawan Pe-
nerima dan Bendahara Pengeluaran, Bendahara
Pengeluaran Pembantu (BPP) dan Staf Teknis BPP.

b. Menyusun pedoman pengelolaan keuangan BLU
(penerimaan dan penggunaan dana).

c. Menyusun dokumen pendukung usulan target
PNBP dan DIPA.

d. Menyusun revisi DIPA PNBP dan RM termasuk
PNBP yang berasal dari saldo awal tahun 2014.

e. Menyelenggarakan administrasi penerimaan dan
penggunaan dana.

f.  Peningkatan income generating melalui pember-
dayaan fasilitas dan sumber daya UNY, serta
kerjasama.

g. Menyusun revisi Pedoman PK-BLU meliputi Pedo-
man Akuntansi Keuangan, Akuntansi Biaya, dan
Akuntansi Aset Tetap, Petunjuk Teknis Pelaksa-
naan Anggaran.

h. Melaksanakan pelayanan pembayaran SPP/biaya
pendidikan melalui online

i. Pengelolaan dana Program Hibah Kompetisi
(PHK) dan Loan proyek IMHERE.

j.  Peningkatan pelayanan dengan menerapkan
SMM 1SO 9001:2008.

k. Pengelolaan keuangan program-program kerja-
sama.

I.  Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pe-
ngelolaan keuangan yang dilaksanakan melalui:
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Tabel 84. Rekapitulasi Anggaran Program Kerjasama dan Penugasan UNY Tahun 2014

No. Nama Program Sumber Mitra Anggaran (Rp)

BPPDN-UNY.Penyelenggaraan Beasiswa Pendidikan Pascasarjana
1 (Magister/Doktor) Dalam Negeri Sedang Berjalan (On Going) Tahun APBN Diktendik Dikti
Anggaran 2014

14.949.133.172,00

Pembayaran Kontrak Program Maju Bersama Mencerdaskan Indonesia . i 11.795.040.000,00
2 (Dalam Rangka Pendidikan Profesi Guru) Tahun Anggaran 2014 APBN Diktendik Dikti

3 Pembayaran Kontrak Program Maju Bersama Mencerdaskan Indonesia APBN Diktendik Dikt

(Dalam Rangka Pendidikan Profesi Guru) Tahun Anggaran 2014 4.580.920.000,00

Pembayaran Kontrak Program Maju Bersama Mencerdaskan Indonesia
(Dalam Rangka Pendidikan Profesi Guru) Tahun Anggaran 2014

APBN Diktendik Dikti 1.289.200.000,00

Pembayaran Kontrak Beasiswa Program Sarjana Mendidik Di Daerah
Terdepan, Terluar, & Tertinggal (SM3T) On-Going Tahun Anggaran 2014

Penyelenggaraan Program Sertifikasi Pendidik untuk Dosen Bagi Tenaga
6 Akademis Perguruan Tinggi Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi APBN Diktendik Dikti
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan TA 2014

Program Sarjana Mendidik di Daerah Terdepan, Terluar dan Tertinggal

APBN Diktendik Dikti 1.561.500.000,00

63.600.000,00

5.471.870.000,00

7 (SM-3T) TA 2014 APBN Diktendik Dikti
Perpanj-UNY.Pembayaran Beasiswa Pendidikan Pascasarjana Dalam 693.000.000.00
8 Negeri Penerima Bantuan Perpanjangan Studi Program Doktor (S3) APBN Diktendik Dikti I
Angkatan 2010 TA 2014.
MgsDr-UNY.Penyelenggaraan Beasiswa Pendidikan Pascasarjana . s 222.671.665,00
3 (Magister/Doktor) Dalam Negeri Angkatan 2014 TA 2014 APBN Diktendik Dikti
Program Sarjana Mendidik di Daerah Terdepan, Terluar dan Tertinggal . s 330.000.000,00
10 (SM-3T) TA 2014 APBN Diktendik Dikti
Program Maju Bersama Mencerdaskan Indonesia (dalam Rangka . e 371.200.000,00
1 Pendidikan Profesi Guru) TA 2014 APBN Diktendik Dikti
$2-S3 UNY-I.Penyaluran Beasiswa Pendidikan Pascasarjana Dalam Negeri 295.500.000.00
12 | (BPPDN) Bantuan Perpanjangan Studi Program Doktor (S3) Angkatan APBN Diktendik Dikti T
2011 Tahun Anggaran 2014
13 | Kerjasama Sumatera Selatan APBD Diktendik Dikti 959.000.000,00
14 | Kerjasama Mentawai APBD Diktendik Dikti 148.775.000,00
15 | Pengawasan & Scanning LJU UNAS DIY APBN Balitbang Dikbud 1.835.561.970,00
JUMLAH 44.566.971.807,00
s laporan keuangan versi SAP dan sistem
o b . .
o akuntansi BLU yang menghasilkan laporan
i A2 5 1 keuangan BLU.
4.0 e 7600 4) Penyampaian laporan perkembangan pelak-
0 : sanaan anggaran/program ke Dikti, Kemen-

dikbud, dan Kementerian Keuangan RI.
5) Mengadakan workshop pengelolaan keuang-
Thoamo  Thoml  Tho2012  THOIMIS Th 2004 an bekerja sama dengan KPPN, KPKNL dan
Kanwil DJPB DIY.
Gambar 29. Grafik Dana Kerja sama UNY dengan embaga Mitra i . X
(dalam milyar rupiah) 6) Mengembangkan sistem monitoring anggar-
an berbasis IT untuk peningkatan akuntabi-
litas penerimaan dan penggunaan anggaran.
1) Pembinaan administrasi pengelolaan ke-
uangan pada pengelola dari unit-unit kerja/ Untuk peningkatan Pengelolaan Keuangan Badan
fakultas. Layanan Umum (PK-BLU) beberapa kegiatan yang
2) Penyusunan software program monitoring terlaksana di tahun 2014 adalah:
pelaksanaan anggaran dengan sistem online 1. Pemantapan pengelolaan keuangan BLU (PK-

dalam rangka menyusun laporan realisasi BLU) yang mengarah pada produktifitas dan
anggaran secara periodik. efisiensi.
3) Penyusunan laporan keuangan dengan apli- 2. Peningkatan akuntabilitas dan transparansi pe-

kasi SAl dan SIMAK-BMN yang menghasilkan ngelolaan keuangan melalui pemeriksaan (audit)
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in 1 IDB Laboratorium
Musik dan Tari FBS
UNY dari Peletakan
batu pertama hingga
finishing.
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internal oleh Satuan Pengawasan Internal (SPI),

Irjen Kemendikbud, dan pemeriksaan (audit)

eksternal oleh BPKP, Kantor Akuntan Publik (KAP)

dan BPK. Hasil pemeriksaan laporan keuangan

(audit) oleh KAP atas pengelolaan keuangan UNY

tahun 2009, 2010, 2011, 2012 dan 2013

mendapatkan opini tertinggi yaitu WTP (Wajar

Tanpa Pengecualian).

Peningkatan produktivitas dan efisiensi pengelo-

laan dana BLU melalui:

a. Pemberdayaan fasilitas dan sumber daya
BLU untuk mendukung fungsi kependidikan
dan peningkatan pendapatan BLU (income
generating).

b. Pengelolaan manajemen kas dan investasi
jangka pendek untuk mendukung sumber
pendanaan BLU.

T Y

[ L

Pemetaan, dan pengembangan potensi
sumber-sumber daya dan unit-unit usaha
BLU, serta pemberdayaan Badan Pengelolaan
dan Pengembangan Usaha BLU sebagaimana
telah ditetapkan dalam OTK UNY (Permen-
diknas Rl Nomor 23 Tahun 2011 tertanggal
22 Juni 2011).

Peningkatan wawasan dan pencitraan penge-
lolaan keuangan BLU: (1) Pelaksanaan pela-
tihan, diklat, workshop, rakor dll. tentang pe-
ngelolaan keuangan BLU, sistem pengawasan,
sistem pengendalian internal pemerintah
(SPIP), dan pengadaan barang dan jasa; (2)
Penerimaan studi banding dan magang dari
beberapa PTN lain, dan pengiriman studi
banding/magang ke PTN dalam negeri mau-
pun luar negeri.




Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
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Mahasiswa Baru Tahun
2014 UNY mengikuti
Training ESQ 165 di
Auditorium UNY
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Kapolda DIY, Brigadir Jenderal PoI|5| Drs. Oerlp Soebagyo

i Orasi limiah di h 1 inan UNY dan
Mahasuswa Baru Tahun 2014 UNY dalam Pembukaan Orientasi
Studi dan Pengenalan Kampus (Ospek) 2014 di GOR UNY

Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Mahasiswa sarat prestasi yang bertaqwa, mandiri, dan cendekia

adalah prioritas UNY

Pengembangan organisasi kemahasiswaan
yang demokratis dan efektif

Pengembangan kegiatan kemahasiswaan
menuju peningkatan penalaran, kreativitas,
menumbuhkan daya saing, kewirausahaan,
kebugaran, dan kepedulian sosial.

Strategi pembinaan kegiatan kemahasiswaan
dibangun melalui empat pilar utama yang dimulai
sejak mahasiswa masuk di UNY, yaitu:

1. Tahap Pengenalan, diperuntukkan bagi ma-
hasiswa semester | dan Il dengan tujuan me-
Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) menyadari ningkatkan motivasi sehingga berhasil dalam
bahwa mahasiswa adalah aset yang sangat berharga studinya, antara lain mengenalkan Man,
untuk kemajuan bangsa, sehingga berbagai cara Material, dan Method yang harus dilakukan
dilakukan untuk membekali mahasiswa tersebut, dengan baik untuk berhasil dalam ranah
baik dalam ranah kokurikuler maupun ekstrakurikuler. kokurikuler dan ekstrakurikuler.
Universitas Negeri Yogyakarta memiliki komitmen untuk 2. Tahap Penyadaran, diperuntukkan bagi ma-
menyelenggarakan pendidikan secara profesional hasiswa semester Iil dan IV dengan tujuan
sehingga mampu memenuhi harapan dan kebutuhan utama adalah meningkatkan kreativitas
masyarakat. Komitmen tersebut diwujudkan dalam mahasiswa karena sehebat apapun potensi
berbagai langkah nyata untuk memberikan bekal yang ketika masih terpendam tidak akan berarti,
memadai di semua ranah pengembangan mahasiswa. di samping itu berbagai permasalahan dan
Fokus pembinaan mahasiswa dalam ranah kokurikuler tantangan yang dihadapi bangsa membutuh-
dan ekstrakurikuler dilakukan secara sistematis dan kan pemikiran-pemikiran kreatif untuk men-
terprogram. UNY meyakini bahwa prestasi dapat jawabnya.
diraih melalui talenta hebat dan pembinaan yang baik. 3. Tahap Pertumbuhan, diperuntukkan bagi ma-

Terdapat tiga hal utama sebagai kerangka dasar dalam
pembinaan mahasiswa di UNY yaitu:
1. Pembentukan moral, sikap, dan jati diri
mahasiswa

hasiswa semester V dan VI dengan fokus
utama adalah pengembangan jiwa kepemim-
pinan, entrepreneurship, dan peningkatan
produktivitas melalui berbagai ragam inovasi.



4. Tahap Pendewasaan, diperuntukkan bagi
mahasiswa semester VII dan VIII dengan
agenda utama adalah mempersiapkan
lulusan yang tangguh dan siap untuk bekerja
sekaligus menciptakan peluang kerja.

Kemahasiswaan UNY berkomitmen memberikan
layanan yang terbaik, antara lain melalui peningkatan
sarana dan prasarana pendukung layanan ORMAWA
dan pendampingan berbagai event, baik sebagai
penyelenggara maupun kompetisi yang diikuti oleh
mahasiswa. Saat ini tengah dikembangkan sistem
informasi kemahasiswaan terpadu berbasis internet
dengan tujuan memaksimalkan seluruh aktivitas
kemahasiswaan agar efektif dan efisien sejak awal
kegiatan, selama proses, sampai akhir kegiatan.

Universitas Negeri Yogyakarta menyediakan
wadah untuk menampung potensi hebat mahasiswa
melalui Organisasi Mahasiswa (Ormawa). Organisasi
Mahasiswa UNY terdiri atas Badan Eksekutif Mahasiswa
(BEM), Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM), serta
Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) yang dibagi menjadi
4 bidang, yaitu Bidang Penalaran, Seni, Olahraga, dan
Minat Khusus. Pembinaan Ormawa UNY yang sistematis
dan terpadu dilakukan secara berkesinambungan
sehingga dapat mendukung pencapaian visi UNY untuk
menghasilkan insan yang bertaqwa, mandiri, dan
cendekia.

Berbagai ragam pembinaan di bidang kemaha-
siswaan UNY pada tahun 2014 menuai hasil berupa
prestasi mahasiswa UNY yang membanggakan, baik
dalam bidang Penalaran, Seni, Olahraga, maupun
Minat Khusus. Capaian prestasi mahasiswa UNY yang
membanggakan tersebut secara periodik dipublikasikan
kepada masyarakat melalui tampilan baliho prestasi
mahasiswa di sisi timur pintu gerbang utama Rektorat
UNY, Jalan Colombo No. 1 Yogyakarta.

Adanya publikasi melalui tampilan baliho memi-
liki makna ganda, yaitu sebagai sarana untuk meng-
apresiasi prestasi mahasiswa UNY agar mereka
bangga dan berusaha lebih keras meraih prestasi serta
untuk merangsang mahasiswa UNY lainnya supaya
berprestasi di berbagai bidang. Prioritas event yang
diselenggarakan dan diikuti mahasiswa UNY berskala
nasional dan internasional untuk mendukung semangat
UNY menuju World Class University. Ragam prestasi
tersebut merupakan bunga rampai yang tidak terputus
melalui pembinaan tanpa henti dan pendampingan yang
efektif. Motivasi berprestasi mahasiswa UNY sangat
tinggi, terbukti dari banyaknya event yang mereka
ikuti dengan iringan prestasi sebagai buah manis kerja
keras yang dilakukan. Prioritas ke depan, UNY memiliki
komitmen untuk menghantarkan mahasiswa menjadi
insan yang berprestasi serta unggul dalam karakter.
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Wi REGER!
TOEYARRATA

A. PEMBINAAN BADAN EKSEKUTIF
MAHASISWA DAN DEWAN
PERWAKILAN MAHASISWA

Organisasi Mahasiswa UNY terdiri dari Badan Ekse-
kutif Mahasiswa (BEM), Dewan Perwakilan Mahasiswa
(DPM), dan Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM). Organisasi
Mahasiswa ini mempunyai tujuan untuk mewadahi
minat, bakat, dan kegemaran mahasiswa, baik di ting-
kat universitas maupun fakultas.
Badan Eksekutif Mahasiswa dan Dewan Perwakilan
Mahasiswa merupakan organisasi mahasiswa intra
kampus yang mewadahi aspirasi mahasiswa, baik di
tingkat fakultas maupun universitas. Kepengurusan
BEM dipilih secara langsung oleh seluruh mahasiswa
UNY melalui Pemilihan Umum Mahasiswa (Pemilwa),
sedangkan kepengurusan DPM ditentukan melalui me-
kanisme musyawarah anggota DPM terpilih. Pada tahun
2014 ini, Pemilwa UNY diselenggarakan pada tanggal
17 Desember 2014 untuk memilih ketua dan wakil
ketua BEM UNY Periode 2015 di tingkat universitas dan
fakultas.
Berbagai kegiatan BEM periode 2014 yang diketuai
oleh Tommy Safarsyah antara lain:
1. Mengikuti Musyawarah Nasional VII 2014
BEM Seluruh Indonesia di Politeknik Negeri
Malang;

2. Membuka Stand Pusat Informasi Mahasiswa
Baru UNY 2014;

3. Menerbitkan Buletin
Post 2014;

4. Mengikuti Lomba Karya Tulis Mahasiswa
Nasional PPIPM Fair 2014;

5. Pembuatan Buku Pendidikan BEM KM UNY
2014;

6. Menyelenggarakan Rapat Kerja dan Up
Grading BEM KM 2014 UNY;

7. Menyelenggarakan Konvensi Mahasiswa:
Dialog Kebangsaan Kampus Pendidikan;

Keluarga Mahasiswa

; LEAM
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Baliho Prestasi
Mahasiswa UNY
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Pengurus Ormawa

UNY Periode Tahun

2014 berfoto bersama
dengan Rektor dan para
Wakil Rektor UNY seusai
Upacara Pelantikan
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8. Menyelenggarakan Training For Trainer BEM
KM UNY 2014;

9. Menyelenggarakan Sekolah Riset BEM KM
UNY 2014;

10. Menyelenggarakan
Cadre School (ILC School) Tahun 2014;

Indonesian Leadership

11. Menyelenggarakan Workshop Jurnalistik
dengan tema How To Be Professional
Journalist 2014 ;

12. Menyelenggarakan Rapat Kerja Nasional
BEM Seluruh Indonesia Tahun 2014;

13. Menyelenggarakan Munas Forum Nasional
Sosial Masyarakat BEM SI 2014;

14. Menyelenggarakan Sekolah Jurnalistik 2014,

15. Menyelenggarakan Training On  Public
Communication 2014;

16. Menyelenggarakan The Leader Academy
(TLA) 2014;

17. Menyelenggarakan kegiatan Desa Tangguh
BEM KM UNY 2014 dan Curhat & Ngangkring
(Cungkring) Program Profesi Guru 2014;

18. Menyelenggarakan kegiatan Pekan Hijau
Mahasiswa UNY 2014,

19. Menyelenggarakan
Ormawa 2014;

20. Menyelenggarakan kegiatan UNY Fair 2014;
dan

21. Menyelenggarakan
Pendidikan UNY 2014.

kegiatan  Sarasehan

kegiatan Debat

Selain kegiatan tersebut di atas, BEM KM juga
menyelenggarakan dan mengikuti berbagai kegiatan
lainnya, antara lain:
1. Menyelenggarakan OSPEK 2014 dengan
menghadirkan pembicara utama Kapolda
DIY;

2. Menyelenggarakan Display UKM dan BEM
Fakultas dalam rangkaian OSPEK 2014;

3. Mengikuti Pertemuan BEM dan DPM se-
Indonesia;

4, Menyelenggarakan Sekolah Kepemimpinan
Perempuan Ladies Time .

Selain BEM KM UNY, DPM KM UNY Tahun 2014
yang diketuai oleh Jarot Dwi Handoko juga telah
melakukan beberapa kegiatan, antara lain:

1. Mengikuti Musyawarah Kerja Nasional Forum
Lembaga Legislatif Mahasiswa Indonesia
(FL2MI) di Universitas Prof. Dr. Hazairin, SH.
Bengkulu;

2. Menyelenggarakan Sharing dan Silaturahmi
DPM KM Goes to Faculty dan Koordinasi DPM
se-UNY;

3. Menyelenggarakan kegiatan Studi Ekskursi
DPM KM UNY ke Senat Mahasiswa UGM;

4, Menerbitkan Buletin Nuansa Kampus DPM
KM UNY;

5. Membuka Posko Pengaduan Advokasi Ospek
UNY Tahun 2014;

6. Menyelenggarakan Raker Pembentukan Ko-
misi Pemilihan Umum (KPU) KM UNY 2014;

7. Menyelenggarakan Konferensi Ormawa UNY
2014;

8. Menyelenggarakan Sekolah Legislatif Tahun
2014; dan

9. Menyelenggarakan Pemilihan Umum Maha-
siswa (Pemilwa) UNY 2014.

B. PEMBINAAN BIDANG PENALARAN
1. Pembinaan UKM Bidang Penalaran

Bidang penalaran mahasiswa merupakan salah
satu roh kehidupan akademik di perguruan tinggi.
Wadah penalaran mahasiswa untuk memfasilitasi
aktivitas mahasiswa yang terkait dengan ilmu pe-
ngetahuan dan teknologi. Bidang penalaran di UNY
tidak hanya untuk program studi, jurusan, atau
fakultas tertentu, namun bersifat terbuka bagi
seluruh disiplin ilmu yang relevan. Pembinaan bidang
penalaran yang dikoordinasikan oleh Bagian Kema-
hasiswaan UNY meliputi kegiatan kokurikuler dan
ekstrakurikuler. Prestasi dalam bidang penalaran sa-
ngat membanggakan, terbukti dari raihan prestasi
yang terus meningkat, baik di tingkat daerah, wilayah,
nasional, regional, maupun internasional.

Aktivitas dan pembinaan bidang penalaran
melalui kegiatan kemahasiswaan diwadahi dalam 5
jenis UKM, yaitu UKM Penelitian, UKM Lembaga Pers
Mahasiswa Ekspresi , UKM Radio Magenta FM , UKM
Bahasa Asing, dan UKM Rekayasa Teknologi. Wadah
kegiatan UKM penalaran juga terdapat pada tingkat
fakultas sesuai dengan karakteristik untuk tiap-tiap
fakultas.



2. Kegiatan Program Kreativitas
Mahasiswa

Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) merupakan
salah satu wadah penelitian mahasiswa yang dibentuk
dan didanai oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kemendikbud untuk menampung berbagai kreasi
dan inovasi mahasiswa dalam menuangkan ide dan
gagasannya hingga melakukan penelitian yang sesuai
dengan kebutuhan riil masyarakat. Program Kreativitas
Mahasiswa terbaik akan diundang untuk mengikuti
Pekan Ilimiah Mahasiswa Tingkat Nasional (Pimnas).
Ajang Pimnas ini merupakan salah satu kegiatan yang
sangat bergengsi dalam bidang penalaran sehingga
semua perguruan tinggi berupaya maksimal untuk
dapat meraihnya.

Dalam hal ini, UNY melakukan pembinaan secara
berkesinambungan untuk meningkatkan kualitas
dan kuantitas karya mahasiswa dalam PKM tersebut.
Kegiatan pembinaan dilakukan secara terpadu yang
dilakukan pada tingkat universitas dan fakultas.
Bentuk pembinaan yang dilakukan UNY antara lain
Workshop Pemantapan Menuju Sukses PKM-GT yang
diselenggarakan pada tanggal 5 Desember 2014 di
Ruang Seminar Gedung Kuliah | Fakultas Bahasa dan
Seni UNY dengan menghadirkan juri Pimnas Dr. drg. R.
Darmawan Setijanto, M.Kes. dari Universitas Airlangga
Surabaya. Kegiatan ini diselenggarakan dalam rangka
memaksimalkan dukungan pembimbing dalam men-
dampingi kelompok pelaksana dan memberikan pe-
mahaman mengenai PKM kepada mahasiswa calon
pengusul. Selain itu, pembinaan PKM juga dilakukan
melalui UKM Penelitian maupun kajian-kajian studi dan
perkuliahan. Tahun ini sebanyak 114 proposal PKM lolos
didanai pelaksanaannya oleh Ditjen Dikti Kemendikbud.
Berdasarkan jumlah PKM yang didanai tersebut, UNY
menduduki peringkat 10 perguruan tinggi se-Indonesia
yang menerima dana hibah.

Rincian proposal PKM didanai Ditjen Dikti berdasar-
kan jenis PKM dan asal fakultas sebagai berikut:
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Pada tanggal 7 Februari 2014 di Auditorium UNY
diselenggarakan Workshop Pemantapan PKM yang
diikuti seluruh mahasiswa dan pembimbing PKM yang
lolos didanai pelaksanaannya oleh Ditjen Dikti pada
Tahun 2014.

Sebelum melakukan kegiatan sesuai jenis PKM
yang didanai, pada tanggal 15 Maret 2014 bertempat
di Gedung Kuliah | FBS UNY ke-114 tim PKM mengikuti
Seminar Proposal Program Kreativitas Mahasiswa
(PKM) yang didanai Ditjen Dikti Tahun 2014 dan
mengikuti Workshop Penyusunan Laporan Kemajuan
PKM pada tanggal 3 Juni 2014 di Ruang Sidang Utama
Rektorat UNY dalam rangka persiapan mengikuti
Pimnas 2014.

Selanjutnya UNY diberi amanah sebagai penye-
lenggara Monitoring dan Evaluasi (Monev) PKM yang
dilaksanakan padatanggal 10-12Juli2014 diAuditorium
UNY guna menentukan kelayakan mengikuti Pimnas
2014 oleh Tim Ditjen Dikti Kemendikbud yang terdiri
dari: 1) Dr. drg. R. Darmawan S., M.Kes. dari Universitas
Airlangga Surabaya, 2) Andang Subaharianto, M.Hum.
dari Universitas Jember, 3) Prof. Ir. LN.G. Wardana,
M.Eng., Ph.D. dari Universitas Brawijaya Malang,
dan 4) Ir. | Ketut Widnyana, M.Si. dari Universitas
Mahasaraswati Denpasar. Sebanyak 9 tim PKM UNY
dinyatakan lolos dan layak mengikuti Pimnas 2014 di
Universitas Diponegoro Semarang.

Tabel 85. Rincian Proposal PKM yang Didanai Ditjen Dikti Berdasarkan Jenis PKM

dan Asal Fakultas Tahun 2014

JENIS PKM FAKULTAS JUMLAH
FIP FBS FMIPA FIS FT FIK FE

PKMKC 0 0 2 0 24 0 0 26
PKMK 3 6 16 0 5 0 1 31
PKMP 7 1 25 2 0 0 0 35
PKMT 1 0 0 0 3 0 0 4
PKMM 4 4 4 1 3 1 1 18
Jumlah: 15 11 47 3 35 1 2 114
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Untuk mendapatkan pendanaan penelitian PKM
tahun 2015, pada tahun 2014 UNY telah mengirimkan
493 proposal PKM ke Ditjen Dikti Kemendikbud
yang tersebar dalam 5 (lima) bidang, yaitu 137 PKM
Penelitian, 105 PKM Pengabdian kepada Masyarakat,
127 PKM Kewirausahaan, 16 PKM Teknologi, dan 108
PKM Karsa Cipta.

3. Kegiatan Pekan limiah Mahasiswa
Nasional

Pekan limiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS) meru-
pakan ajang lomba dalam bidang penalaran mahasiswa
tingkat nasional, di mana untuk mengikuti kegiatan
ini mahasiswa harus melalui berbagai tahap, mulai
dari tahap pengajuan proposal, seleksi proposal yang
dapat didanai oleh Ditjen Dikti untuk pelaksanaan
penelitiannya, Monitoring dan Evaluasi (Monev), pe-
nyusunan laporan pelaksanaan penelitian, dan pe-
nentuan PKM yang layak untuk mengikuti Pimnas. Me-
ngingat panjangnya proses menuju Pimnas ini yang
memerlukan dukungan memadai dari masing-masing
perguruan tinggi seluruh Indonesia, menjadikan Pimnas
sebagai salah satu event bergengsi untuk menunjukkan
kualitas pembinaan penalaran dari perguruan tinggi
yang bersangkutan.

Universitas Negeri Yogyakarta menangkap pen-
tingnya event ini sehingga seoptimal mungkin me-
loloskan karya mahasiswa UNY untuk mengikuti
Pimnas. Pada gelaran Pimnas XXVII Tahun 2014
yang diselenggarakan pada tanggal 25-28 Agustus
2014, sebanyak 9 tim PKM UNY vyang terdiri dari
5 PKMM, 1 PKMK, 1 PKMKC, 1 PKMP, dan 1 PKMT di-
nyatakan lolos mengikuti Pimnas XXVII 2014 di
Universitas Diponegoro Semarang. Untuk memberikan
pembekalan dan pemantapan tentang substansi, pre-
sentasi, dan registrasi mengikuti Pimnas XXVII 2014,
UNY menyelenggarakan Training Center (TC) bagi ma-
hasiswa yang tergabung dalam 9 tim UNY tersebut
pada tanggal 15-17 Agustus 2014.

Selain itu, UNY juga menyelenggarakan kegiatan
Workshop Penguatan Substansi Pimnas bagi tim PKM
UNY yang lolos mengikuti PIMNAS 2014 pada tanggal

19 Agustus 2014 di Ruang Sidang Utama Rektorat UNY
dengan narasumber Prof. Dr. rer.nat. Sundani Nurono
Suwandhi, M.Sc. dari ITB Bandung.

Hasil dari mengikuti Pimnas XXVII Tahun 2014, UNY
meraih Peringkat Sepuluh Besar Nasional Perguruan
Tinggi Peraih Medali Pimnas XXVII Tahun 2014 dengan
memperoleh Medali Emas Kategori Poster PKMM, Medali
Perak Kategori Poster PKMP, Medali Perak Kategori
Poster PKMM, Medali Perunggu Kategori Presentasi
PKMM, dan Medali Perunggu Kategori Poster PKMM.

4. Kegiatan Penelitian Student Union
Grant

Student Union Grant (SUG) merupakan program
penelitian mahasiswa yang dibiayai dari dana hibah
kompetitif UNY. Program ini bertujuan memacu
kemampuan dan kemandirian mahasiswa UNY dalam
melakukan penelitian.

Pada tahun 2014, sebanyak 101 proposal SUG
diajukan mahasiswa UNY untuk didanai, namun hanya
30 proposal yang dinyatakan layak diterima untuk
didanai pelaksanaannya pada tahun anggaran 2014
sebesar Rp 3.000.000,00/proposal. Setiap tim yang
proposalnya diterima, selanjutnya menandatangani
kontrak penelitian, melakukan seminar proposal
SUG untuk memantapkan substansi dan instrumen
penelitian pada tanggal 16 Mei 2014 di Ruang kema-
hasiswaan UNY, melakukan penelitian, dan melakukan
seminar hasil penelitian pada tanggal 4 September
2014 di Ruang Kemahasiswaan UNY.

Pada akhirnya, dari 30 tim peneliti tersebut kemu-
dian diberikan pelatihan penulisan karya ilmiah hasil
penelitian dengan muara akhir adalah dimuatnya
karya tersebut di Jurnal Penelitian Mahasiswa PELITA
yang diterbitkan oleh Bagian Kemahasiswaan UNY
dan dikirimkan sebagai artikel ilmiah ke Ditjen Dikti
Kemendikbud.

5. Kegiatan Kontes Robot Indonesia

Sejak tahun 2004, Tim Robot Universitas Negeri
Yogyakarta telah aktif berpartisipasi dalam ajang
Kontes Robot Indonesia yang diselenggarakan oleh
Ditjen Dikti Kemendikbud. Berbagai prestasi telah
berhasil diukir para mahasiswa yang tergabung dalam
Tim Robot UNY. Untuk itu, pada tahun 2012 mulai
tercetus didirikannya Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
guna mewadahi dan membina minat bakat mahasiswa
UNY di bidang robotika ini. Unit Kegiatan Mahasiswa
ini dinamakan UKM Rekayasa Teknologi. Semenjak itu
geliat pegiat robot di UNY dari tahun ke tahun semakin
meningkat dan tidak hanya didominasi oleh fakultas
tertentu, namun telah menyebar ke berbagai fakultas.



Suasana Kontes Robot Indonesia Tingkat Nasional Tahun 2014
di GOR UNY

Tim Robot UNY peraih Juara Il Kontes Robot Sepak Bola
Indonesia (KRSBI) Tahun 2014 di UNISSULA Semarang

Pada tahun 2014, UKM Rekayasa Teknologi yang
tergabung dalam Kontingen Robot UNY mengikuti
Kontes Robot Indonesia Tingkat Regional Il (DIY-Jawa
Tengah) di Universitas Islam Sultan Agung Semarang
pada tanggal 8-11 Mei 2014 dan berhasil meraih Juara
Il Kategori Kontes Robot Sepak Bola Indonesia (KRSBI),
Juara Ill Kategori Kontes Robot Seni Indonesia (KRSI),
dan Juara Il Kategori Kontes Robot Pemadam Api
Indonesia Berkaki (KRPAI Berkaki).

Mengingat keaktifan Tim Robot UNY diberbagai
event serta banyaknya prestasi yang diraih, maka
pada tahun 2014 UNY dipercaya oleh Ditjen Dikti
Kemendikbud untuk menyelenggarakan Kontes Robot
Indonesia Tingkat Nasional Tahun 2014. Kegiatan ini
diselenggarakan pada tanggal 24-27 Juni 2014 di GOR
UNY diikuti oleh tim robot yang meraih juara di tingkat
regional se-Indonesia pada masing-masing kategori:
1) Kontes Robot ABU Indonesia (KRAI), 2) Kontes
Robot Sepak Bola Indonesia (KRSBI), 3) Kontes Robot
Seni Indonesia (KRSI), 4) Kontes Robot Pemadam Api
Indonesia Berkaki (KRPAI Berkaki), dan Kontes Robot
Pemadam Api Indonesia Beroda (KRPAI Beroda).

Dalam mengikuti Kontes Robot Indonesia Tingkat
Nasional Tahun 2014, Tim Robot UNY kategori KRPAI
Berkaki yang diberi nama “Garenk-Punk” meraih peng-
hargaan Robot dengan Desain Terbaik dan Tim Robot
UNY kategori KRSBI yang diberi julukan Al-Aadiyaat
meraih penghargaan Robot dengan Inovasi Terbaik.
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6. Kegiatan UNYFEST

Dalam rangkaian peringatan Dies Natalis ke-50
UNY, UNY melalui UKM Penelitian dan UKM Rekayasa
Teknologi menyelenggarakan kegiatan UNYFEST 2014.
Kegiatan ini merupakan event nasional yang terdiri 3
macam lomba meliputi:

a. UNISEF (UNY Scientific Fair): Lomba Karya

Tulis llmiah Mahasiswa Bidang Pendidikan
Tingkat Nasional;

b. UNITY Educomp (UNY IT Innovation for Edu-

cation Competition): Kompetisi Cipta Apli-

kasi Edukasi Tingkat Nasional dibagi 2 kate-
gori: Aplikasi Edukasi dan Game Edukasi; dan

¢. U-NITECH (UNY-National Innovation Technolo-
gy): Kompetisi Cipta Inovasi Teknologi Tepat
Guna Nasional.

Kegiatan UNYFEST 2014 ini diselenggarakan pada
tanggal 8-10 Mei 2014 di Gedung Kuliah | Lantai 2
FBS UNY. Diikuti oleh tim mahasiswa dari perguruan
tinggi se-Indonesia pada masing-masing bidang lomba
dengan rincian: 1) UNISEF (UNY Scientific Fair) diikuti
121 tim dari 31 Perguruan Tinggi; 2) UNITY Educomp
(UNY IT Innovation for Education Competition) diikuti 39
tim dari 10 Perguruan Tinggi; dan 3) U-NITECH (UNY-
National Innovation Technology) diikuti 67 tim dari 24
Perguruan Tinggi.

Tim UNY yang mengikuti Festival UNYFEST 2014
ini berhasil menjadi Juara Umum dengan memperoleh
Juara | dan Harapan | UNYSEF, Juara Il UNITY kategori
Aplikasi Edukasi dan Juara Il UNITY kategori Game
Edukasi, serta Juara Ill UNITECH.

Hasil Lomba UNYFEST Tahun 2014 secara lengkap
terdapat dalam tabel di bawah.
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Tim UNY peraih Juara
Il Bidang Makanan
Tradisional dalam
Lomba Inovasi
Teknologi Mahasiswa
se-DIY Tahun 2014
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Tabel 86. Hasil Lomba UNYFEST Tahun 2014

HASIL LOMBA
NO. PT UNITY KET.
UNYSEF UNITECH
Aplikasi Game

1. | UNY 1 1l 1, H-I 1 Juara Umum
2. | UNAIR - - H-1ll |

3. | IT TELKOM | - - -

4. | UNIV. TRUNOJOYO | - -

5. | UNBRAW - 1l -

6. | PENS — - 1l

7. | UIN SUKA I - - -

8. | UNNES - 1 - -

9. |[UNM - - 1 -

10. | ITS - - H-1l -

Catatan: H = Harapan

7. Kegiatan Kompetisi Muatan Roket
Indonesia

Pada tahun 2014 Tim Roket Universitas Negeri
Yogyakarta berdasarkan seleksi dan ketentuan yang
disyaratkan oleh Ditjen Dikti Kemendikbud berhasil
meloloskan tim untuk mengikuti Kompetisi Muatan
Roket Indonesia (Komurindo) yang diselenggarakan
pada tanggal 13-16 Agustus 2014 di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta dengan pelaksanaan
lomba di Lapangan Tembak Dislitbang TNI AD
Setrojenar, Kebumen, Jawa Tengah.

8. Kegiatan Lomba Inovasi Teknologi
Mahasiswa

Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa (LITM)
merupakan event lomba dalam bidang inovasi teknologi
bagi mahasiswa se-DIY yang diselenggarakan setiap
tahun oleh Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga DIY.

JOTEL ALA iHMNE‘."ﬂHf
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Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa dibagi menjadi 6
(enam) bidang lomba, yaitu 1) Pariwisata, 2) Kerajinan
dan Industri Kreatif, 3) Obat Tradisional, 4) Makanan
Tradisional, 5) Pendidikan, dan 6) Energi Terbarukan.

Pada ajang Lomba Inovasi Teknologi Mahasiswa
Tahun 2014, tim UNY berhasil meraih 2 Medali Emas, 2
Medali Perak, dan 5 Medali Perunggu, dengan rincian: 2
Medali Emas diraih pada bidang Pariwisata dan Energi
Terbarukan, 2 Medali Perak diraih pada bidang Makanan
Tradisional dan Kerajinan & Industri Kreatif, serta 5 Me-
dali Perunggu diraih pada bidang Pariwisata, Pendidi-
kan, Obat Tradisional, Energi Terbarukan, dan bidang
Kerajinan & Industri Kreatif.

9. Kegiatan Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi pada dasarnya
merupakan ajang seleksi yang diselenggarakan oleh
Ditjen Dikti Kemendikbud guna menentukan maha-
siswa terbaik dari seluruh Indonesia. Peserta pemilihan
mahasiswa berprestasi berasal dari mahasiswa
berprestasi masing-masing perguruan tinggi yang
diusulkan ke Ditjen Dikti Kemendikbud. Selanjutnya,
Ditjen Dikti Kemendikbud melakukan seleksi guna
menentukan mahasiswa yang berhak lolos mengikuti
Grand Final Mahasiswa Berprestasi Tingkat Nasional.

Menghadapi hal itu, UNY kemudian menyeleng-
garakan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Tingkat
Universitas. Dalam hal ini UNY melakukan seleksi
kepada mahasiswa berprestasi yang diusulkan oleh
masing-masing fakultas menurut kategori Diploma
dan Sarjana. Tahapan seleksi mengacu kepada
ketentuan Ditjen Dikti Kemendikbud, antara lain



Pebri Nurhayati, Juara | Kategori
Sarjana dalam Pemilihan Maha-
siswa Berprestasi Tingkat UNY
Tahun 2014

seleksi Administrasi,
Karya Ilmiah, Bahasa
Inggris, Kepribadian,

dan Kebugaran.

Pada tahun 2014,
terpilih Mahasiswa Ber-
prestasi Tingkat UNY
untuk kategori Sarjana
adalah Pebri Nurhayati
dari Fakultas llmu Sosial
dan kategori Diploma
terpilih Fasih Radiana
Rahmawati dari Fakul-
tas Teknik.

Secara rinci hasil seleksi Mahasiswa Berprestasi
Tingkat UNY Tahun 2014 adalah sebagai berikut:

Tabel 87. Mahasiswa Berprestasi Tingkat UNY
Tahun 2014 kategori Sarjana

NO NAMA MAHASISWA FAKULTAS PERINGKAT
1. | Pebri Nurhayati FIS 1
2. |Rasman FBS 2
3. | Nurrina Dyahpuspita FIP 3
4. | Siti Maesyaroh FE 4
5. | Miftah Rizki Hanafi FT 5
6. | Purwoko Haryadi Santoso FMIPA 6
7. | Arbiarso Wijatmoko FIK 7

Tabel 88. Mahasiswa Berprestasi Tingkat UNY
Tahun 2014 kategori Diploma

NO NAMA MAHASISWA FAKULTAS | PERINGKAT
1. |Fasih Radiana Rahmawati FT 1
2. |Siti Hapsoh FE 2

10. Kegiatan Debat Bahasa Inggris

Lomba Debat Tingkat Internasional

Debat Bahasa Inggris merupakan ajang bergengsi
dalam bidang penalaran mahasiswa sehingga menjadi
prioritas berbagai perguruan tinggi untuk mengikutinya.
Guna mempersiapkan event ini, UNY memfasilitasi
mahasiswa yang berminat dalam bidang debat bahasa
Inggris melalui UKM Bahasa Inggris SAFEL.

Prestasi Debat Bahasa Inggris Tahun 2014 UNY
antara lain Top 20 Breaking Adjudicator dan Juara lll
Kategori English for Foreign Languages (EFL) dalam

6% Malaysia

Debate Open Tahun 2014 di Multimedia University,
Malaka, Malaysia.
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11. Prestasi Mahasiswa di Bidang
Penalaran

Capaian prestasi dalam bidang penalaran antara
lain sebagai berikut:
a. Tingkat Internasional

1)

Juara | Hybrid Vehicle Kategori Acceleration
dalam 2014 International Student Green Car
Competition (ISGCC) di Korea Selatan

Juara | Hybrid Vehicle Kategori Endurance
dalam 2014 International Student Green Car
Competition (ISGCC) di Korea Selatan

Juara | Bidang Fa-
shion  Technology
dalam ASEAN Skill
Competition (ASC)
X 2014 di National
Convention Center,
Hanoi, Vietnam
Juara Il Bidang Industrial Control dalam ASEAN
Skill Competition (ASC) X 2014 di National
Convention Center, Hanoi, Vietnam

Juara Il Electric Vehicle Kategori Acceleration
dalam 2014 International Student Green Car
Competition (ISGCC) di Korea Selatan

Juara lll Kategori English for Foreign Languages
(EFL) Lomba Debat Tingkat Internasional
6t Malaysia Debate Open Tahun 2014 di
Multimedia University, Malaka, Malaysia

Top 20 Breaking Adjudicator Lomba Debat
Tingkat Internasional 6™ Malaysia Debate
Open Tahun 2014 di Multimedia University,
Malaka, Malaysia
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Tim UNY peraih Top 20
Breaking Adjudicator
dan Juara Ill Kategori
English for Foreign
Languages (EFL) dalam
Lomba Debat Tingkat
Internasional “6t
Malaysia Debate Open”
Tahun 2014

Tim Hybrid dan Electric
Vehicle UNY peraih
juara dalam 2014
International Student
Green Car Competition
(ISGCC) di Korea
Selatan

Dewinta Megarani,
Mahasiswa FT UNY

Juara | Bidang Fashion
Technology dalam ASEAN
Skill Competition (ASC)
X 2014 di National
Convention Center,
Hanoi, Vietham
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b. Tingkat Nasional 16) Juara | Lomba Robot Line Follower Pekan Raya

1) Juara | Kategori Fuel Engine WO = kiciaiore Elektro Nasional (PREN) Tahun 2014 di Politeknik
dalam Kontes Kapal Cepat Tak Negeri Sriwijaya, Palembang;

Berawak Nasional (KKCTBN) [ 7) Juaral, Il, dan Best Strategy Kontes Robot Nasional
Tahun 2014 di Universitas 1 Line Follower Pemadam Api Handayani 2014 di
Indonesia Jakarta; STMIK Handayani Makassar;

2) Juara | Pemilihan Muda-Mudi 18) Juara | National Bridge Competition Civil Expo ITS
Geografi Berprestasi Tingkat i Tahun 2014 di ITS Surabaya;

Nasional Tahun 2014 di Ul Tim UNY peraih Juara Idalam Juara | dan Juara
Jakarta; Nasional (KKCTBN) Taun 2014 - Favorit GS Astra

3) Juara | Bidang Teknologi dalam 9 UlJakarta Power of Innovation
Lomba Karya Tulis Ilmiah Awards 2014 di PT.

Kemaritiman Tingkat Nasional Tahun 2014 di Universitas GS Astra Otoparts
Hasanuddin, Makassar; Jakarta;

4) Juara | dan Juara Favorit dalam National Idea Competition Juara | Lomba
(NIC) Rafflesia Electrical Great Action (REGATION)” Tahun Karya Tulis limiah
2014 dalam rangka Lustrum ke-2 Prodi Teknik Elektro, Pekan Riset dan

. . v e Mahasiswa FT UNY peraih
Universitas Bengkulu; Teknologi Pinisi Juara | dan Juara Favorit GS

5) Juara | Debat Kandungan Al-Qur an Bahasa Inggris dalam MTQ Marifest Undip ﬁj:;:d';°;:]‘;:‘°;i';_'l‘__°(‘;’§tk’s';ra
Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta; Tahun 2014 di Uni- Otoparts Jakarta

6) Juara | Lomba Rancang versitas Diponego-

Bangun Kuda-Kuda Tingkat ro Semarang;
Nasional VI Tahun 2014 di Pemenang Lomba Inovasi lImu Pengetahuan dan
UGM Yogyakarta; Teknologi (IPTEK) Pemuda Tingkat Nasional Tahun

7) Juara | Kategori Poster 2014 di Jakarta;

PKMM dan Juara Il Kategori Pemenang Kategori Kesesuaian Implementasi Ter-

Presentasi PKMM dalam ' ...._1 hadap Rancangan dalam Kompetisi Bangunan

Pekan limiah Mahasiswa - ’ = Gedung Indonesia VI Tahun 2014 di Universitas
Mahasiswa UNY peraih Juara |

Nasional ke-27 Tahun 2014 Lomba Rancang Bangun Kuda- Muhammadiyah Malang;

di Universitas Diponegoro 53'{'2 I.mlféatyr:,g:ﬂ‘::t‘: Tahun 23) Juarall Lomba Karya Tulis limiah Nasional Cendekia

Semarang; Fair Tahun 2014 di Universitas Mulawarman

8) Juara | Kompetisi Karya Tulis llmiah Nasional Public Health Samarinda;

Expo 7 Tahun 2014 di Universitas Indonesia; 24) Juara Il Debat Kandungan Al-Qur an Bahasa Inggris

9) Juara | Lomba Karya Tulis llmiah Nasional Chemical Festival dalam MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun
Fair Tahun 2014 di Politeknik Negeri Sriwijaya Palembang; 2014 di UNY Yogyakarta;

10) Meraih Platinum Winner Kompetisi Cipta Aplikasi IT Tingkat 5) Juara Il Innovation Technology Competition (INTEC)
Nasional BestAppsiID Tahun 2014 di Sasana Budaya Tingkat Nasional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta;
Ganesha, Institut Teknologi Bandung; 26) Juara Il Kategori Aplikasi Edukasi dalam UNY IT

11) Juara | Lomba Karya Tulis limiah Nasional Bermanfaat (LKTIN Innovation For Education Competition Tingkat Na-
B) Festival limiah Mahasiswa (FILM) Tahun 2014 di Universitas sional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta;

Sebelas Maret Surakarta; 27) Juara Il Kategori Game Edukasi dalam UNY IT

12) Juara | Lomba Karya Tulis llmiah Nasional Industrial Innovation For Education Competition Tingkat Na-
Engineering Tahun 2014 di Universitas Sumatera Utara; sional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta;

13) Juara | Lomba Karya Tulis limiah Nasional Pertanian Tahun Juara Il Kompetisi e
2014 di Universitas Andalas, Padang; Mobil Listrik Tingkat

14) Juara | Application Develop- Nasional Indonesia
ment Competition (Adevcom) Energy Marathon
Tingkat Nasional Tahun 2014 Challenge (IEMC)

di Politeknik Elektronika 2014 di ITS Sura-
Negeri Surabaya; baya;
15) Juara | Lomba Perancangan 29) Juara Il Kategori

Tim Mobil Listrik UNY peraih

Perangkat Lunak FIT TECH
Tahun 2014 di Gedung FTI
UKSW Salatiga;

Mahasiswa UNY Juara | Applica-
tion Development Competition
(Adevcom) Tingkat Nasional
Tahun 2014 di Politeknik Elek-
tronika Negeri Surabaya

Medical Electronic
& Assistive Techno-
logy dalam Lomba
Cipta Elektroteknik

Juara Il Kompetisi Mobil
Listrik Tingkat Nasional
“Indonesia Energy Marathon
Challange (IEMC)” 2014 di ITS
Surabaya



Nasional (LCEN) XVIIl Tahun 2014 di Tunjungan
Plasa Convention Hall Surabaya;

30) Juara Il Kategori Poster PKMM dalam Pekan
lImiah Mahasiswa Nasional ke-27 Tahun 2014 di
Universitas Diponegoro Semarang;

31) Juara Il Kategori Poster PKMP dalam Pekan
lImiah Mahasiswa Nasional ke-27 Tahun 2014 di
Universitas Diponegoro Semarang;

32) Juara Il Kompetisi Kincir Angin Indonesia (KKAI)
Tingkat Nasional
Tahun 2014 di
Pantai Baru Pan-
dansimo, Sranda-
kan, Bantul, Yogya-

karta;
33) Juara Il Lomba Timuny peraih Juara Il
: +  Kompetisi Kincir Angin
Inovasi Tekn0|09| Indonesia (KKAI) Tingkat
Mahasiswa (LITM) Nasional Tahun 2014 di Pantai
. ) Baru Pandansimo, Srandakan,
Tingkat ~ Nasional Bantul, Yogyakarta
Tahun 2014 di

Kedaulatan Rakyat Yogyakarta;

34) Juara Il Lomba Karya Tulis llmiah Mahasiswa
Nasional MITI Paper Challenge (MPC) Tahun
2014 di UGM, Yogyakarta;

35) Juara Il Lomba Karya Tulis Iimiah Nasional

Chemical Festival Fair Tahun 2014 di Politeknik
Negeri Sriwijaya Palembang;

36) Juara Il Lomba Robot Line Follower Pekan Raya
Elektro Nasional (PREN) Tahun 2014 di Politeknik
Negeri Sriwijaya, Palembang;

37) Juara Il Lomba Teknologi Tepat Guna (Mekanisasi
Pertanian) "AGRITECH EXHIBITION" Tahun 2014 di
Universitas Hasanuddin, Makassar;

38) Juara Il National Water Bird Watching Race 2014

di Ujung Pangkah, Gresik;

Runner Up Terbaik dalam Kompetisi Proposal

Bisnis Datsun Rising Challenge (DRC) Tahun

2014 di Jakarta;

40) Juara lll Bidang Lingkungan dalam Lomba Karya

39)

Tulis llmiah
Kemaritiman
Tingkat Nasional
Tahun 2014
di Universitas
Hasanuddin, IARA S
Makassar; . T
41) Juara Il Lomba  Lomba Karya Tule timiah Nasional
Karya Tulis g::fen: glﬁggr:?gato( ;‘Z;gg)ﬁ"l:'a hun
llmiah Nasional 2014 di FMIPA UNY
dalam MIPA

Road to Scientific Paper and Seminar (MARSS)
Tahun 2014 di FMIPA UNY;

42) Juara Il Debat Kandungan Al-Quran dalam
Bahasa Inggris dalam MTQ Mahasiswa Tingkat
Nasional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta;

43)

44)

45

)

46

47

48

49

50

51

52)
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Juara Il Kategori Poster PKMM dalam Pekan Iimiah
Mahasiswa Nasional ke-27 Tahun 2014 di Universitas
Diponegoro Semarang;
Juara lll Kompetisi Cipta Inovasi Teknologi Tepat Guna
UNY National Innovation Technology (U-NITECH)
Tahun 2014 di UNY Yogyakarta;
Juara Il Kompetisi Ino-
vasi Kreativitas Pemuda
Indonesia  APAIDEMU
Tahun 2014 di Hotel
Aston Kawasan Epicen-
trum Jakarta;
Juara lll Kompetisi In-
san Cendekia Utama
Indikatama Tahun
2014 di Institut Tekno-
logi Sepuluh November
Surabaya;
Juara Ill Lomba Karya Tulis limiah (LKTI) se-Jawa
Forum Kajian Islam Sains dan Teknologi (FKIST)
Tahun 2014 di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta;
Nominator Bidang E-Inclusion dalam Indonesia ICT
Award (INAICTA) Tahun 2014 di Hotel Puri Denpasar,
Jakarta Selatan;
Ten National Empowering Young Female Leaders in
Technology 2014;
Penghargaan Desain Terbaik Kategori KRPAI Berkaki
dalam Kontes Robot Indonesia Tingkat Nasional
Tahun 2014 di GOR UNY;
Penghargaan Inovasi Terbaik Kategori KRSBI dalam
Kontes Robot Indonesia Tingkat Nasional Tahun
2014 di GOR UNY;
Juara Harapan Il Kompetisi Karya Tulis Ilmiah
Nasional dalam Pekan limiah dan Kreativitas (PIKIR)
IV Tahun 2014 di Universitas Muhammadiyah
Makassar;
Finalis Kategori KRAI dalam Kontes Robot Indonesia
Tingkat Nasional Tahun 2014 di GOR UNY;
Finalis Kategori KRSI dalam Kontes Robot Indonesia
Tingkat Nasional Tahun 2014 di GOR UNY.

F W T ey

Tingkat Wilayah

Juara Il Kategori KRSBI dalam Kontes Robot
Indonesia Regional Il DIY-Jateng Tahun 2014 di
Unissula Semarang

Juara lll Kategori KRPAI Berkaki dalam Kontes Robot
Indonesia Regional Il DIY-Jateng Tahun 2014 di
Unissula Semarang
Juara |l Kategori KRSI
dan Penghargaan Artis-
tik Terbaik dalam Kon-
tes Robot Indonesia
Regional Il DIY-Jateng
Tahun 2014 di Unissula
Semarang
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Mahasiswa FT UNY
peraih Juara Ill
Kompetisi Inovasi
Kreativitas Pemuda
Indonesia “APAIDEMU”
Tahun 2014 di Jakarta

Tim Robot UNY peraih
Juara Il Kategori KRSI
dalam Kontes Robot

Indonesia Regional Il
DIY-Jateng Tahun 2014
di Unissula Semarang
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C. PEMBINAAN BIDANG SENI

Pembinaan potensi bakat dan minat mahasiswa
dalam bidang seni memperoleh apresiasi dengan
wadah UKM Seni. Terdapat 5 UKM Seni di UNY, yaitu
UKM Keluarga Mahasiswa Seni Tradisi (Kamasetra),
UKM Vokal Paduan Suara Mahasiswa (PSM), UKM Musik
“Sicma”, UKM Seni Rupa dan Fotografi (Serufo), dan
UKM Unit Studi Sastra dan Teater (Unstrat). Pembinaan
bidang seni tidak hanya berlangsung pada tingkat
universitas, namun pada tingkat fakultas gelora seni
tetap tumbubh.

1. Kegiatan dan Prestasi UKM Bidang Seni

a. UKM Kamasetra
1) Menyelenggarakan HUT ke-33 UKM Kamasetra
dengan tema Semarak 33 Jam Bersama
Kamasetra ,
2) Pementasan Ramayana Ballet di Panggung
Terbuka Candi Prambanan Yogyakarta,
3) Menyelenggarakan Pentas Momen UKM
Kamasetra, dan
4) Juara Harapan Il Tangkai Tari dalam Pekan
Seni Mahasiswa Tingkat DIY Tahun 2014 di
Yogyakarta.
b. UKM Paduan Suara Mahasiswa (PSM)
“Swara Wadhana”
1) Menyelenggarakan Konser Tutup Tahun 2014
UKM PSM SW di Auditorium UNY,
2) Juara Il Kategori PT/Umum Lomba Paduan
Suara Mahasiswa Tingkat Nasional "USM Sapta
Gita" Tahun 2014 di Universitas Semarang.
c. UKM Serufo
1) Rapat Kerja Kepengurusan UKM Serufo Tahun
2014,
2) Up Grading Pengurus UKM Serufo Periode
2014 dengan tema Say No To Mlipir ,
3) Pelatihan Seni Rupa dan Fotografi 2014,
4) Produksi Pernik Karya di Balik Tangan Ma-
hasiswa Tahun 2014,
5) Mengikuti Jambore Fotografi Mahasiswa Indo-
nesia VIl di Makassar, dan
6) Menyelenggarakan Pameran Seni Rupa dan
Fotografi “PARALEL" Tahun 2014
d. UKM Musik “Sicma Band”
1) Rapat Kerja Kepengurusan UKM Musik Sicma
Band Tahun 2014,
2) Menyelenggarakan Sicma 18% Anniversary
RetRomantic Party , dan
3) Menyelenggarakan Friday Night Parade
Sicma Band 2014,
e. UKM Unstrat
1) Menyelenggarakan Parade Seni UKM Unstrat,

2) Menyelenggarakan Festival Sastra UNY Ta-
hun 2014,

3) Menyelenggarakan Festival Karya UKM
Unstrat 2014, menampilkan Pentas Bersama
Bengkel Teater Yogyakarta bertajuk Pamplet
Doa Masa Darurat berupa Pembacaan Puisi
Kolosal oleh 1.000 orang.

2. Prestasi Bidang Seni yang
dikoordinasikan Kemahasiswaan UNY

a. Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional

Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional (Pek-
siminas) merupakan ajang lomba tertinggi bidang
seni yang diselenggarakan setiap 2 tahun sekali
yang diikuti oleh mahasiswa yang tergabung da-
lam Badan Pembina Seni Mahasiswa Indonesia
(BPSMI) dari daerah/provinsi masing-masing. Ke-
giatan ini memperlombakan berbagai macam
tangkai, yaitu tangkai tari, vocal group, menyanyi
pop hiburan/keroncong/dangdut, penulisan puisi/
cerpen/lakon, desain poster, lukis, fotografi, komik
strip, baca puisi, dan monolog. Untuk mengikuti
Peksiminas mahasiswa harus lolos seleksi tingkat
daerah dalam Pekan Seni Mahasiswa Tingkat
Daerah (Peksimida) yang diselenggarakan BPSMI
daerah/provinsi masing-masing.

Dalam rangka mengikuti Peksiminas terse-
but, UNY melakukan seleksi awal dengan menye-
lenggarakan Festival Seni antar Mahasiswa UNY
Tahun 2014 yang diselenggarakan pada tanggal
5-6 April 2014. Para juara | dan Il Festival Seni
Mahasiswa UNY tersebut kemudian bergabung
dengan Tim UNY mengikuti Peksimida BPSMI
DIY tahun 2014 yang diselenggarakan pada
tanggal 6-14 Juni 2014 di DIY. Hasilnya, tim UNY
berhasil meraih Juara Umum dengan memperoleh
10 medali Emas, 6 Perak, dan 5 Perunggu.
Selanjutnya mahasiswa tim UNY peraih medali
emas Peksimida DIY bergabung dengan Kontingen
BPSMI DIY mengikuti Peksiminas Xl Tahun 2014
pada tanggal 13-19 September 2014 di Palangka
Raya, Kalimantan Tengah.

Keikutsertaan tim UNY bersama BPSMI DIY
mengikuti Peksiminas Xl Tahun 2014 berhasil
menyumbangkan
1 medali emas,
2 Perak, dan 2
Juara Harapan |
untuk  membawa
kontingen  BPSMI
DIY menduduki pe-

ringkat VI Peksimi- Mahasiswa UNY menerima Medali
Emas Kategori Komik Strip dalam
nas Xl 2014. ooy ciminas Xl Tahun 2014



Selain itu, perolehan medali mahasiswa UNY ini
mendudukkan UNY sebagai Empat Besar Perguruan
Tinggi Peraih Medali Peksiminas XIl Tahun 2014.
Rincian prestasi tim UNY dalam Peksiminas XII
Tahun 2014 adalah sebagai berikut:
1) Juara | Tangkai Komik Strip dalam Pekan Seni
Mahasiswa Tingkat Nasional (Peksiminas) XII
Tahun 2014 di Palangka Raya, Kalimantan

Tengah;
2) Juara Il Tangkai Keroncong Putra dalam
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional

(Peksiminas) Xll Tahun 2014 di Palangka
Raya, Kalimantan Tengah;

3) Juara Il Tangkai Keroncong Putri dalam
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional
(Peksiminas) XII Tahun 2014 di Palangka
Raya, Kalimantan Tengabh;

4) Juara Harapan | Tangkai Pop Putri dalam
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional
(Peksiminas) XII Tahun 2014 di Palangka
Raya, Kalimantan Tengah;

5) Juara Harapan | Tangkai Vocal Group dalam
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Nasional
(Peksiminas) Xl Tahun 2014 di Palangka
Raya, Kalimantan Tengah.

b. Prestasi Bidang Seni Lainnya
1) Duta Muhibah

Seni Batik,
Angklung, dan
Tari Tradisional
Indonesia
Tahun 2014 di
University of
Auckland, New

Duta Muhibah Seni Batik,
Angklung, dan Tari Tradisional

Zealand; Indonesia Tahun 2014 di
University of Auckland, New
2) JuaralLomba Zealand
Batik Etnik
Nusantara Tingkat Nasional Tahun 2014 di
FBS UNY;

3) Juara Il Kompetisi
Desain Busana
Tingkat Nasional

Plaza Senayan
Palm Awards
Tahun 2014 di Plaza
Senayan, Jakarta;

4) Juara Il Kategori
PT/Umum Lomba
Paduan Suara
Mahasiswa Ting-
kat Nasional
"USM Sapta Gita"
Tahun 2014 di
Universitas Semarang

Mahasiswa FT UNY peraih
Juara Il Kompetisi Desain
Busana Tingkat Nasional
“Plaza Senayan Palm
Awards” Tahun 2014 di
Plaza Senayan, Jakarta
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5) Juara Il Lomba Batik Etnik Nusantara Tingkat
Nasional Tahun 2014 di FBS UNY

6) Juara lll Musabagah Syahril Qur an dalam MTQ
Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014 di
UNY Yogyakarta.

D. PEMBINAAN BIDANG OLAHRAGA

Potensi mahasiswa UNY dalam bidang olahraga
difasilitasi melalui Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
Olahraga terutama untuk meningkatkan prestasi,
kesehatan, kebugaran, dan soft skills mahasiswa.
Terdapat 19 UKM bidang olahraga yang siap
menampung seluruh potensi, bakat, minat dan
kegemaran mahasiswa, yaitu UKM Atletik, Panahan,
Bolavoli, Hockey, Judo, Karate, Mahasiswa Pecinta
Alam Madawirna , Pencak Silat, Renang, Sepakbola,
Baseball-Softball, Tae Kwon Do, Marching Band Citra
Derap Bahana , Bola Basket, Bulutangkis, Sepak
Takraw, Tenis Meja, dan Tenis Lapangan.

1. Prestasi Bidang Olahraga

Melalui pembinaan talenta berbakat akhirnya
lahirlah para juara yang mampu mengharumkan
nama UNY. Pembinaan dilakukan secara komprehensif,
terstruktur, dan  berkesinambungan sehingga
terbentuk sebuah sistem yang tepat untuk mencapai
prestasi maksimal. Torehan prestasi bidang olahraga
terus berkembang seiring dengan perbaikan sistem
pembinaan yang meliputi aspek sumber daya
manusia, fasilitas, dan metode yang dilakukan. Secara
rinci prestasi bidang olahraga adalah sebagai berikut:

a. Tingkat Internasional

1) Meraih 1 Medali Emas, 1 Medali Perak, dan

1 Medali Perunggu Cabang Panahan dalam

Pekan Olahraga Mahasiswa ASEAN The 17%

ASEAN University Games 2014 di Palembang,
Sumatera Selatan;

2) Meraih 1 Medali Emas Cabang Karate dalam

Pekan Olahraga Mahasiswa ASEAN The 17%

ASEAN University Games 2014 di Palembang,
Sumatera Selatan;
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Mahasiswa FIK UNY
meraih 1 Medali Emas,
1 Medali Perak, dan

1 Medali Perunggu
Cabang Panahan
dalam Pekan Olahraga
Mahasiswa ASEAN “The
17th ASEAN University
Games 2014” di
Palembang, Sumatera
Selatan
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Meraih 1 Medali Emas Kelas B 50-55 kg Putra dan 1
Medali Perak Kelas H 80-85 kg Putra Cabang Pencak Silat
dalam Pekan Olahraga Mahasiswa ASEAN The 17" ASEAN
University Games 2014 di Palembang, Sumatera Selatan;
Meraih 1 Medali Perak Nomor Lari 10.000 m Putra Cabang
Atletik dalam Pekan Olahraga Mahasiswa ASEAN The 17%
ASEAN University Games 2014 di Palembang, Sumatera
Selatan;

Juara | Total Jarak Double Round 50 m Putra Divisi Fita
Compound dalam Kejuaraan Panahan Universiti Putra
Malaysia Open Tahun 2014 di Malaysia,

Juara lll Kejuaraan
Futsal “The 9% UiTM
International Sports
Fiesta 2014 di
Selangor, Malaysia,
Juara lll Kelas H Putra
dalam 5% International

L UNY

UKM Sepakbola UNY peraih Juara

Pencak Silat 11l Kejuaraan Futsal “The 9*" UiTM
. . International Sports Fiesta 2014” di
Championship Deputy Selangor, Malaysia
Prime Minister Cup 2014
di Malaysia,

Meraih 3 Medali Perunggu Kategori Team Technical Routine,
Team Free Routine, dan Team Combination dalam 2" South
East Asia Swimming Championships 2014 di Singapura.

b. Tingkat Nasional

1)

2)

3)

6)

Juara Umum Turnamen
Tenis Meja Nasional
UNHAS Open Tahun
2014 di Universitas
Hasanuddin, Makassar
Juara Umum Kejuaraan
Nasional Tenis Lapangan
Mahasiswa Rektor UNY
Cup Tahun 2014 di UNY
Yogyakarta
Juara Umum Kelompok
Mahasiswi, Juara | Slalom, Juara Il Head to Head, dan Juara Il
Down River Race dalam Kejuaraan Arung Jeram Pelajar dan
Mahasiswa Tingkat Nasional R4-Menpora Cup Cimanuk
Tahun 2014 di Garut, Jawa Barat
Meraih 5 Medali Emas, 3 Perak, dan 5 Perunggu dalam
Turnamen Panahan Klaten Open Tahun 2014 di Lapangan
Panahan Jonggrangan Klaten;
Juara | Kata Perorangan, Juara Il Kata Beregu, dan Juara lll
Kumite -60 kg Under 21 Kejuaraan Nasional Karate Rektor
UNY Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY
Juara | Kategori Band Concert, Juara lll Kategori Colour Guard
Contest, Juara lll Kategori Drum Battle, dan Juara Ill Street
Parade dalam Jogja Action Marchingband (JAM) GPMB Series
Nasional Tahun 2014 di Taman Budaya Yogyakarta
Juara | Kejuaraan Softball Putra se-DIY Jateng "Rektor UNY
Cup" Tahun 2014 di Universitas Negeri Yogyakarta

UKM Tenis Meja UNY peraih Juara
Umum Turnamen Tenis Meja Nasional
“UNHAS Open” Tahun 2014 di
Universitas Hasanuddin, Makassar

8)

10

11

12)

13

14

15

16

17

18

)

)

-~

=

)

=

~

=

—

Juara | Kelas C Putra Kejuaraan Nasional Pencak
Silat antar Perguruan Tinggi V Tahun 2014 di UGM
Yogyakarta
Juara | Team
Open, Juara

Il Team Free
Combination,
dan Juara Ill Solo
Open dalam Ke-
juaraan Nasional
Renang Indah
Tahun 2014 di
FIK UNY

Juara | Kumite
Perseorangan Senior -75 kg Putra Kejuaraan
Nasional Karate Sunan Kalijaga Cup IX Tahun
2014 di GOR Amongraga Yogyakarta

Juara | Kumite Perseorangan Under 21 -75 kg Putra
Kejuaraan Nasional Karate Sunan Kalijaga Cup IX
Tahun 2014 di GOR Amongraga Yogyakarta

Juara | Lari 1500
m dan 5000 m
Kejuaraan Atletik
antar PPLM dan
UKM se-Indonesia
Tahun 2014 di
Universitas Negeri
Jakarta

Juara | Lari 100

m dan 200 m
Kejuaraan Atletik
antar PPLM dan
UKM se-Indonesia
Tahun 2014 di Universitas Negeri Jakarta

Juara | Lari 400 m Kejuaraan Atletik antar PPLM dan
UKM se-Indonesia Tahun 2014 di Universitas Negeri
Jakarta

Juara | Lari 5.000 m dalam Kejuaraan Nasional
Atletik antar Klub Jatim Open Tahun 2014 di FIK
Unesa Surabaya

Juara | Lompat Tinggi dalam Kejuaraan Nasional
Atletik antar Klub Jatim Open Tahun 2014 di FIK
Unesa Surabaya

Juara | Tunggal Putri dan Juara | Ganda Putri Ke-
juaraan Nasional Bulutangkis Mahasiswa Binus
Badminton Cup VIII  Tahun 2014 di Kampus
Syahdan Binus University Jakarta;

Juara | Sudirman Futsal Championship Tingkat
Nasional Tahun 2014 di GOR Satria Purwokerto
Juara Il Beregu Putra, Juara Illl Ganda Putra, dan
Juara Il Ganda Campuran Kejuaraan Nasional
Bulutangkis Mahasiswa Binus Badminton Cup VIII
Tahun 2014 di Kampus Syahdan Binus University
Jakarta

Mahasiswa UNY peraih Juara |
Team Open, Juara Il Team Free
Combination, dan Juara Ill Solo
Open dal Kejuaraan Nasi |
Renang Indah 2014 di FIK UNY

Nurshodiq, peraih Juara I Lari
1500 m dan 5000 m Kejuaraan
Atletik antar PPLM dan UKM
se-Indonesia Tahun 2014 di UN)
Jakarta
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20) Juara I 50 m dan Juara Ill 100 m Gaya Punggung Putra 33) Juara Il Lompat Tinggi dalam Kejuaraan Nasional

Invitasi Renang antar PT se-Indonesia 2014 di ITB, Atletik antar Klub Jatim Open Tahun 2014 di FIK
Bandung Unesa Surabaya
21) Juara Il Kelas -48 34) Juara Il Tunggal Putra Kejuaraan Nasional Pencak
kg Senior Putri 7t Silat antar Perguruan Tinggi V Tahun 2014 di UGM
Trisakti Open Judo : - Yogyakarta
Championship 2014 ?é,... 35) Juara Il Kejuaraan Sepakbola Mahasiswa Tingkat
22) Juara Il Kata Beregu & ‘Eﬂ Nasional Unsoed Cup Tahun 2014 di Universitas
Junior dan Juara lll a b 8 Jenderal Soedirman Purwokerto;
Kata Perorangan Junior ' 36) Meraih 2 Medali Perak dan 1 Perunggu dalam Turnamen

Kejuaraan Nasional
Karate Rektor UNY
Cup VI Tahun 2014 di

= Tenis Mahasiswa Tingkat Nasional Brawijaya Cup
| Tahun 2014 di Universitas Brawijaya Malang;
37) Juara Il 100 m Gaya Kupu-kupu Putri Kejuaraan

GOR UNY Laurensia Margaretha, peraih Nasional Renang LIMA Swimming Tahun 2014 di UPI
Juara Il Kelas -48 kg Senior

23) Juara Il Kata Beregu Putri 7th Trisakti Open Judo Bandung
Under 21 Kejuaraan Championship 2014 38) Juara lll Estafet 4 x 100 m dalam Kejuaraan Nasional
Nasional Karate Rektor UNY Cup VI Tahun 2014 di Atletik antar Klub Jatim Open Tahun 2014 di FIK
GOR UNY Unesa Surabaya

24) Juara Il Kelas -100 kg Putra Kejuaraan Nasional Judo 39) Juara Il Kejuaraan Nasional Futsal Putri ITB
Mahasiswa Tahun 2014 di Universitas Negeri Jakarta Championship Tahun 2014 di ITB Bandung

25) Juara Il Kelas B Putri Kejuaraan Nasional Pencak 40) Juara Il Kelas -45 kg Putri Kejuaraan Nasional
Silat antar Perguruan Tinggi V Tahun 2014 di UGM Mahasiswa Judo Tahun 2014 di Universitas Negeri
Yogyakarta Jakarta

26) Juara Il Kumite +60 kg Under 21 Kejuaraan Nasional 41) Juara Il Kelas -48 kg Putri Kejuaraan Nasional
Karate “Rektor UNY Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY Mahasiswa Judo Tahun 2014 di Universitas Negeri

27) Juara Il Kumite -68 kg Under 21 dan Juara lll Kata Jakarta
Beregu Senior Kejuaraan Nasional Karate Rektor UNY ~ 42) Juara Il Kelas C Putri Kejuaraan Nasional Pencak
Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY Silat antar Perguruan Tinggi V Tahun 2014 di UGM

28) Juara Il Kumite Senior +68 kg Kejuaraan Nasional Yogyakarta

Karate “Rektor UNY Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY 43) Juara Il Kelas E Putra Kejuaraan Nasional Pencak
29) Juara Il National Silat antar Perguruan Tinggi V Tahun 2014 di UGM

Futsal Championship Yogyakarta
ITS Cup Tahun 2014 44) Juara lll Kata Beregu UF
di ITS Surabaya Senior Kejuaraan '
30) Juara Il Kumite Se- Nasional Karate \
nior -67 kg Kejuaraan Rektor UNY Cup VI Y - Ry
; UKM Sepakbola UNY ih ) ; | k J i -
Nasional Karate 0 Naﬁ;’,’:’ F:t:al Cha’;f’:?;ns;:f;a Tahun 2014 di GOR
Rektor UNY Cup VI ‘ITS Cup’ Tahun 2014 di ITS UNY
X Surabaya i
Tahun 2014 di GOR 45) Juara lll Kumite
UNY -55 kg dan Juara llI
31) Juara Il Kumite Kata Beregu Senior Mahasiswa UNY peraih Juara IlI
Kata Beregu Senior Kejuaraan
Perseorangan Se- Kejuaraan Nasional Nasional Karate “Rektor UNY Cup

VI” Tahun 2014 di GOR UNY

nior +68 kg Putri
Kejuaraan Nasional
Karate Sunan
Kalijaga Cup IX
Tahun 2014 di GOR
Amongraga Yogya-

Karate Rektor UNY
Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY
46) Juara lll Kumite -78 kg Under 21 Kejuaraan Nasional
Karate “Rektor UNY Cup VI” Tahun 2014 di GOR UNY
47) Juara Il Lempar Cakram dalam Kejuaraan Nasional
Atletik antar Klub Jatim Open Tahun 2014 di FIK

karta; Mahasiswa UNY menerima Unesa Surabaya
32) Juara Il Lari 800m Pengalungan Medali Juara Il 48) Juara lll Liga Mahasiswa (LIMA) Futsal Putri Tingkat
Kumite Perseorangan Senior
Kejuaraan Atletik +68 kg Putri Kejuaraan Nasional Nasional Tahun 2014 di Istora Senayan Jakarta
Karate “Sunan Kalijaga Cup IX” . X i K
antar PPLM dan UKM  Tahun 2014 di GOR Amongraga 49) Juara Il Lompat Tinggi Kejuaraan Atletik antar PPLM
Yogyakarta

se-Indonesia Tahun dan UKM se-Indonesia Tahun 2014 di Universitas
2014 di Universitas Negeri Jakarta Negeri Jakarta



118 BAB Il LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

E. PEMBINAAN BIDANG KESEJAHTERAAN DAN
MINAT KHUSUS

Pembinaan dalam bidang kesejahteraan dan minat khusus
bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan mahasiswa, baik
kesejahteraan lahir maupun batin serta memberi wadah minat
khusus mahasiswa. Terdapat 5 UKM Bidang Kesejahteraan yaitu
UKM Unit Kegiatan Kerohanian Islam (UKKI), UKM Persekutuan
Mahasiswa Kristen (PMK), UKM lkatan Keluarga Mahasiswa Katholik
(IKMK), dan UKM Keluarga Mahasiswa Hindu Dharma (KMHD),
sedangkan UKM Bidang Minat Khusus terdiri dari 4 organisasi,
meliputi: UKM Korps Suka Rela Palang Merah Indonesia (KSR-PMI)
Unit UNY, UKM Pramuka, UKM Resimen Mahasiswa (Menwa), dan
UKM Koperasi Mahasiswa (Kopma). Secara rinci kegiatan UKM
Bidang Kesejahteraan dan Minat Khusus meliputi:

1. Kegiatan Bidang Kesejahteraan dan Minat Khusus

a. Kegiatan UKM UKKI
1) Menyelenggarakan Bedah Buku dan Dauroh Da awi 2014
di Kampus Il PGSD UNY,
2) Menyelenggarakan Sekolah Pembinaan UKM UKKI UNY di
Auditorium FE UNY,
3) Menyelenggarakan Sarasehan Aktivis Dakwah Kampus
(ADK) dan Alumni ADK Jamaah Al-Mujahidin UNY di KPLT

FT UNY,

4) Menyelenggarakan Festival Jurnalistik 2014 di Student
Center UNY,

5) Menyelenggarakan Seleksi Tilawatil Quran (STQ) di
Student Center UNY,

6) Mengikuti Musabagoh Tilawatil Quran (MTQ) Nasional

dalam rangka Dies Natalis ke-50 Tahun 2014 UNY.
b. Kegiatan UKM PMK

1) Menyelenggarakan Training For Leadership UKM PMK
UNY di Berbah, Sleman,

2) Menyelenggarakan Seminar Pengembangan Diri di LPPM
UNY,

3) Perayaan Paskah dan Dies Natalis PMK ke-32 2014 di
KPLT FT UNY,

4) Retreat UKM PMK UNY Tahun 2014 di Wisma Sejahtera
Kaliurang, Yogyakarta.

c. Kegiatan UKM KMHD

1) Penyambutan Hari Raya Nyepi Tahun Caka 1936 di UNY,
Pantai Parangkusumo, Mecaru, dan Pelataran Candi
Prambanan Yogyakarta,

2) Menyelenggarakan Malam Keakraban (Shanti Ratri)
UKM KMHD UNY 2014 di Pura Ngesthi Bratha Dharma,
Gunungkidul,

3) Menyelenggarakan kegiatan Tirta Yatra Tahun 2014 di
Pura Balekambang, Malang.

d. Kegiatan UKM KSR PMI

1) Menyelenggarakan Latihan Bersama (Latsama) | dan I
KSR-PMI Unit UNY di Student Center UNY,

2) Mengikuti Pelatihan National Voluntary Work Camp as

Agents of Conserva-
tion and Disaster Risk
Reduction 2014 di
Universitas Negeri
Semarang,

3) Menyelenggarakan
Pendidikan dan Latihan
Calon Anggota UKM
KSR-PMI Unit UNY,

4) Menyelenggarakan
Gladi Medan UKM KSR-PMI Unit UNY,

5) Penerimaan Instruktur Baru UKM KSR-PMI Unit UNY,

6) Menyelenggarakan Aksi Donor Darah dan Bhakti Sosial
di Kepuharjo, Sleman,

7) Melakukan Penjagaan Orientasi Studi dan Pengenalan
Kampus (Ospek) UNY 2014,

8) Menyelenggarakan Invitasi PMR dan Talk Show Pembina
PMR Wira se-DIY Tahun 2014 di Yogyakarta.

e. Kegiatan UKM IKMK

1) Menyelenggarakan Pelatihan Jurnalistik bagi UKM IKMK
UNY di Scolasticat SCJ JI. Kaliurang Yogyakarta,

2) Menyelenggarakan Bhakti Sosial UKM IKMK UNY di
Panti Asuhan “Griya Kasih Victory Sleman, Yogyakarta,

3) Menyelenggarakan Serangkaian Kegiatan Paskah Tahun
2014,

4) Menyelenggarakan Rekoleksi Angkatan 2013 UKM
IKMK UNY di Sengon Kerep, Sampang, Gedangsari,
Gunungkidul,

5) Menyelenggarakan Character Building Training (CBT)
IKMK di Senolewah, Cangkringan, Sleman.

f. Kegiatan UKM Menwa

1) Piket Kemarkasan Sa-
tuan Resimen Maha-
siswa Pasopati UNY,

2) Mengikuti Pendidikan
Dasar Yudha XXXVII
Menwa Mahakarta Sat-
menwa Pasopati UNY
di Dodik Bela Negara
Rindam IV Diponegoro,

3) Menyelenggarakan Sa-
rasehan dan Temu Alumni Satmenwa Pasopati UNY,

4) Menyelenggarakan Lomba Tata Upacara Bendera
(LTUB) SMA dan Sederajat se-DlY,

5) Menyelenggarakan Tasyakuran dan Bhakti Sosial dalam
rangka Peringatan HUT Menwa Pasopati ke-37 UNY di
Panti Asuhan Anak Yatim Amanah Bantul.

g. Kegiatan UKM Pramuka

1) Menyelenggarakan kegiatan dalam rangka HUT Racana
WR. Supratman dan Racana Fatmawati XXXIV Tahun
2014,

2) Menyelenggarakan Pendidikan Instruktur Muda Racana
(PIMR) Tingkat Nasional Tahun 2014,

3) Penerimaan Tamu Racana Gudep Yogyakarta 03-075
dan 03-076,

v, &

UKM KSR PMI Unit UNY Mengikuti
Pelatihan National Voluntary Work
Camp as Agents of Conservation
and Disaster Risk Reduction 2014
di Universitas Negeri Semarang

UKM Menwa UNY sedang mengi-
kuti Sarasehan Satmenwa
Pasopati UNY



4) Menyelenggarakan Gladian Kepemimpinan
(Dianpim) dan Up Grading UKM Pramuka UNY
Tahun 2014,

5) Menyelenggarakan Pesta Siaga Tingkat SD/
MI se-DIY Tahun 2014,

6) Menyelenggarakan Pendidikan dan Orientasi
Keterampilan Pramuka (Diksiketpram) XXX
Tahun 2014,

7) Menyelenggarakan Lokakarya Implementasi
Kurikulum 2013 pada hari Sabtu, 29
November 2014.

h. Kegiatan UKM Koperasi Mahasiswa

(Kopma)

Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Koperasi
Mahasiswa (Kopma) UNY merupakan UKM
Mandiri karena seluruh kegiatannya didanai
sendiri dari hasil keuntungan usaha yang
dijalankannya. UKM Kopma UNY saat ini
menjadi Pusat Studi Kopma se-Indonesia ka-
rena prestasinya memperoleh penghargaan
sebagai Juara | Olimpiade Koperasi Nasional
Tahun 2012.

2. Prestasi Bidang Kesejahteraan dan

Minat Khusus

a. Juara | Musabagah Hifdzil Quran 1 Juz dan
2 Juz Putra dalam MTQ Mahasiswa Tingkat
Nasional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta

b. Juara | Musabaqgah Hifdzil Quran 5 Juz Putri
dalam MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun
2014 di UNY Yogyakarta

¢. JuaralMusabagah Karya Tulis Al-Qur an dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014
di UNY Yogyakarta

d. Juara | Musabagah Khattil Qur an Putra dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014
di UNY Yogyakarta

e. Juara | Musabagah Tartil Quran Putri dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014
di UNY Yogyakarta

f.  Juara Il Musabagah Hifdzil Quran 2 Juz Putri
dalam MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun
2014 di UNY Yogyakarta

g. Juara Il Musabaqgah Khattil Qur an Putra dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014
di UNY Yogyakarta

h. Juara Il Musabagah Khattil Qur an Putri dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014
di UNY Yogyakarta

i. Juara Il Musabagah Fahmil Qur an dalam MTQ
Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014 di UNY
Yogyakarta
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j. Juara Il Musaba-
gah Tartil Qur an
Putra dalam
MTQ Mahasiswa
Tingkat Nasional
Tahun 2014 di UNY
Yogyakarta :

k. Juaralll
Musabaqgah Hifdzil H'ﬁ
Qur an 1 Juz Putri dalam MTQ Mahasiswa Tingkat
Nasional Tahun 2014 di UNY Yogyakarta

I. Juara Ill Musabagah Hifdzil Quran 2 Juz Putri
dalam MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun
2014 di UNY Yogyakarta

m. Juara lll Musabagah Karya Tulis Al-Qur an dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014 di
UNY Yogyakarta

n. Juara Ill Musabagah Tartil Quran Putri dalam
MTQ Mahasiswa Tingkat Nasional Tahun 2014 di
UNY Yogyakarta

0. Mewakili DIY dalam National Voluntary Work
Camp as Agents of Conservation and Disaster
Risk Reduction 2014 di Universitas Negeri Se-
marang

BADOH TILAWATIL QURAN
hariva Tinghal Nasianal

_'i'ﬂl:-nwmuunmp.u..

F. PROGRAM MAHASISWA WIRAUSAHA

Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) merupakan
wadah entrepreneurship mahasiswa yang diluncurkan
sejak tahun 2009 dengan harapan agar mahasiswa
setelah lulus tidak hanya mencari kerja, melainkan juga
dapat menciptakan lapangan kerja bagi dirinya dan orang
lain.

Secara rinci PMW dirancang sebagai 1) Pemberian
bantuan dana kepada mahasiswa peserta PMW bersifat
bergulir (mengembalikan) agar mahasiswa mendapat
pengalaman dalam berwirausaha, 2) Penentuan peserta
PMW melalui seleksi proposal dan wawancara (observasi
jika diperlukan). Pada saat wawancara juga dinegosiasikan
jumlah dana yang layak (maksimum Rp 5 juta per
mahasiswa), jumlah angsuran, besar angsuran, dan waktu
pelunasan, 3) Jenis usaha tidak dibatasi harus sesuai
dengan bidang studi, yang terutama prospek profit dan
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Mahasiswa UNY
Juara Il Musabaqah
Fahmil Qur’an dalam
MTQ Mahasiswa
Tingkat Nasional
Tahun 2014 di UNY
Yogyakarta

Mahasiswa UNY
Peserta PMW sedang
mengikuti Pelatihan
Kewirausahaan Tingkat
Lanjut Tahun 2014
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Kapolda DIY diantara
pimpinan UNY dalam
Orientasi Studi dan
Pengenalan Kampus
(Ospek) 2014 di GOR
UNY
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keberanian mencoba, 4) Penggunaan dana sesuai Term
of Reference (ToR) Dikti yakni 70% untuk bantuan dana
bergulir kepada mahasiswa, 30% untuk pengelolaan
(sosialisasi, diklat, magang, dan pendampingan/
monev).

Untuk membekali mahasiswa dalam berwirausaha,
UNY menyelenggarakan Pelatihan Kewirausahaan
Tingkat Lanjut bagi mahasiswa peserta Program
Mahasiswa Wirausaha Tahun 2014 pada hari Kamis-
Jumat, 4-5 Desember 2014 di Ruang Sidang Utama
Rektorat UNY dengan menghadirkan pengusaha Ir.
Gonang Juliastono (Owner CWK Persewaan Alat Pesta)
dan Briane Novianti Syuknita, S.Fil. (Owner Dluwang
Art).

1. Orientasi Studi dan Pengenalan

Kampus

Setiap Tahun Ajaran Baru, UNY menyelenggarakan
kegiatan Orientasi Studi dan Pengenalan Kampus
(Ospek) bagi mahasiswa baru. Serangkaian kegiatan
Ospek UNY Tahun 2014 diselenggarakan pada tanggal
25-29 Agustus 2014 dengan rangkaian kegiatan
sebagai berikut: hari | Ospek Tingkat Universitas dan
Upacara Penerimaan Mahasiswa Baru UNY, hari I
Display Pengenalan Organisasi Mahasiswa UNY, dan
hari IV Ospek di Tingkat Fakultas masing-masing.
Dalam pelaksanaan Ospek ini, UNY membentuk tim
yang bertugas memantau seluruh rangkaian kegiatan
Ospek agar berjalan lancar sesuai peraturan yang
ditentukan universitas.

Ospek Tahun 2014 tingkat universitas yang
diselenggarakan di GOR UNY menghadirkan Kepala
Kepolisian Daerah DIY, Brigadir Jenderal Polisi Drs.
Oerip Soebagyo untuk menyampaikan orasi ilmiahnya.

Training Emotional Spiritual Quotient
Sesuai dengan visi UNY menghasilkan insan
bertagwa, mandiri, dan cendekia, maka semua
mahasiswa baru UNY mulai angkatan 2008 diberikan
training ESQ. Semua mahasiswa baru UNY mengikuti
Training ESQ menggunakan ESQ versi 165 dari Dr.
(HC) Ary Ginanjar Agustian, namun mulai angkatan

2009 sampai seka-
rang pelaksanaan
ESQ dipilah sesuai
agama masing-
masing. Bagi
mahasiswa yang
beragama Islam
dilakukan dengan
ESQ versi 165 dari
Dr. (HC) Ary Ginanjar Agustian, sedangkan untuk
mahasiswa yang beragama selainnya dilaksanakan
melalui UKM Kesejahteraan sesuai dengan agama
masing-masing.

Training Emotional Spiritual Quotient (ESQ) bagi
mahasiswa baru UNY Tahun Akademik 2014/2015
diselenggarakan pada tanggal 13 Agustus - 6 September
2014 di Auditorium UNY dan Ruang Seminar Lantai Il
FMIPA UNY yang terbagi sesuai jalur seleksi masuk UNY.

Rektor UNY Membuka Training ESQ
bagi Mahasiswa Baru UNY Tahun
2014 di Auditorium UNY

2. Pemberian Penghargaan Prestasi
Mahasiswa
Secara periodik

UNY memberikan

apresiasi atas prestasi

yang diukir mahasis-
wa dengan cara
memberikan penghar-
gaan. UNY membe-
rikan penghargaan
kepada mahasiswa
yang telah mencapai
prestasi tinggi,

baik pada tingkat internasional, regional, nasional,

wilayah, maupun daerah pada bidang penalaran,

olahraga, seni dan minat khusus melalui Pemberian

Penghargaan Prestasi Mahasiswa UNY. Pada tahun ini

prosesi Pemberian Penghargaan Prestasi Mahasiswa

UNY dilaksanakan pada tanggal 2 Mei 2014 bersamaan

dengan Upacara Hari Pendidikan Nasional Tahun 2014

di Halaman Rektorat UNY.

Sebanyak 886 mahasiswa menerima Penghargaan
Prestasi Mahasiswa Tahun 2014 yang diserahkan secara
simbolik oleh Rektor UNY. Ke-886 mahasiswa berprestasi
tersebut terdiri dari 317 mahasiswa berprestasi
pada bidang penalaran, 53 mahasiswa pada bidang
seni, 502 mahasiswa pada bidang olahraga, dan 14
mahasiswa pada bidang kesejahteraan/minat khusus.
Dari 886 mahasiswa berprestasi UNY ditinjau dari asal
fakultasnya terdapat 86 mahasiswa FIP, 87 mahasiswa
FBS, 80 mahasiswa FMIPA, 43 mahasiswa FIS, 192
mahasiswa FT, 317 mahasiswa FIK, 66 mahasiswa FE,
dan 15 mahasiswa PPs UNY.

Rekapitulasi mahasiswa penerima penghargaan
prestasi mahasiswa Tahun 2009-2014 terdapat dalam
Tabel berikut.

Rektor UNY memberikan
penghargaan secara simbolik
kepada perwakilan mahasiswa
berprestasi Tahun 2014 UNY dalam
upacara Hari Pendidikan Nasional di
Halaman Rektorat UNY



Tabel 89. Rekapitulasi Mahasiswa Penerima
Penghargaan Prestasi Mahasiswa
Tahun 2009-2014

Tahun ll,ae;?\- Seni ?;a;: Khusus | Jumlah
2009 30 9 171 18 228
2010 46 0 156 20 222
2011 56 22 268 26 372
2012 80 47 266 28 421
2013 149 47 241 62 499
2014 317 53 502 14 886

Jml 678 178 1604 168 2628

3. Pembinaan Mahasiswa Bidik Misi

Sejak tahun 2010 Universitas Negeri Yogyakarta
dipercaya oleh Kementerian Pendidikan dan Kebu-
dayaan untuk mendidik mahasiswa yang berprestasi
namun kurang mampu secara ekonomi melalui pro-
gram Beasiswa Bidik Misi. Untuk itu, seperti halnya
mahasiswa yang lain UNY memberikan pembinaan
secara berkesinambungan. Pembinaan dalam kegiat-
an kokurikuler dan ekstrakurikuler seperti pelatihan
keorganisasian, pendidikan karakter, hingga penya-
luran bakat minat mahasiswa. Secara periodik UNY
menyelenggarakan berbagai pelatihan untuk menun-
jang prestasi mahasiswa Bidik Misi, misalnya kreativitas,
karakter tangguh, dan kepemimpinan. Wadah untuk
pengembangan dan pembinaan bakat dan minat
mahasiswa Bidik Misi tersedia di tingkat universitas
maupun fakultas melalui Ormawa. Keikutsertaan
mahasiswa Bidik Misi tersebar dalam berbagai kegiatan
di Ormawa termasuk himpunan mahasiswa di tingkat
jurusan.

Perkembangan mahasiswa Bidik Misi dipantau
secara berkala, baik secara tidak langsung melalui
pengurus paguyuban Bidik Misi Fomuny maupun
secara langsung dengan cara dikumpulkan dalam
agenda khusus. Melalui Fomuny, mahasiswa Bidik Misi

Mahasiswa Bidik Misi UNY sedang Membersihkan Lingkungan

K: UNY dal Kegiatan Bhakti K:

P 9
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melakukan aksi peduli sebagai ungkapan terima kasih
dan kecintaan terhadap UNY dan masyarakat sekitar
UNY sekaligus konsolidasi dengan mahasiswa lainnya
dengan melakukan kegiatan bhakti kampus dan bhakti
masyarakat yang secara serentak membersihkan
kampus dan lingkungan kampung sekitar kampus.

4. Pelatihan Soft Skills Mahasiswa

Sesuai dengan rencana pengembangan soft skills
mahasiswa UNY, skema pelaksanaan pengembangan
soft skills disesuaikan dengan kebutuhan mahasiswa,
terdiri dari: 1) Success skills, 2) Pengembangan
kreativitas mahasiswa melalui Ormawa/UKM untuk
menghadapi
masa depan yang
kompetitif, 3)
Pengembangan
jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan,
dan peningkatan
produktivitas dengan inovasi-inovasi baru, dan 4)
Pelatihan pengembangan karier untuk memasuki
lapangan kerja dan menciptakan peluang kerja.

Tahun ini UNY menyelenggarakan Pelatihan Soft
Skills Kreativitas dan Kepemimpinan Tingkat Lanjut
pada hari Jumat-Minggu, 14-16 November 2014 ber-
tempat di Hotel Cakra Kembang Yogyakarta yang diikuti
oleh 84 mahasiswa UNY.

5. Latihan Keterampilan Manajemen

Mahasiswa

Latihan Keterampilan Manajemen
(LKMM) merupakan program pelatihan yang diseleng-
garakan Universitas Negeri Yogyakarta dalam rangka
membekali mahasiswa dalam berorganisasi. Kegiatan
LKMM diselenggarakan dalam 2 tingkat, Tingkat Dasar
dan Tingkat Menengah. Sasaran utama kegiatan ini
adalah mahasiswa pengurus baru Ormawa UNY, agar
mahasiswa mempunyai pengetahuan maupun kete-
rampilan dasar berorganisasi. Untuk itu kegiatan ini
diselenggarakan pada awal kepengurusan Ormawa di
awal tahun.

Dalam pelaksanaannya LKMM berisikan materi-
materi manajemen organisasi, antara lain 1) Pola
Pengembangan Kegiatan Kemahasiswaan, 2) Analisis
Kondisi Lingkungan, 3) Perumusan dan Penjabaran
Gagasan, 4) Pengukuran Kinerja Organisasi, 5) Pengor-
ganisasian Kegiatan dan Komunikasi antar Unit Kerja,
6) Administrasi Kesekretariatan dan Keuangan, 7)
Teknik Pengendalian Motivasi Kerja, 8) Teknik Retorika,
9) Pengembangan Program Kerja dan Penyusunan
Laporan Kegiatan, 10) Teknik dan Etika Diskusi llmiah,
11) Hakekat Organisasi dan Gaya Kerja, 12) Klasifikasi
dan Perumusan Masalah Organisasi, 13) Keterampilan

Mahasiswa
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Pelatihan Soft Skills
Kreativitas dan
Kepemimpinan Tingkat
Lanjut Tahun 2014
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Mahasiswa Pengurus
Ormawa UNY sedang
mengikuti sesi materi
dalam LKMM Tahun
2014
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Berkomunikasi,

14) Hubungan dan
Pencitraan Organisasi,
15) Manajemen
Konflik, 16) Teknik
Penyampaian Aspirasi
dan Gagasan, 17)
Kepemimpinan Efektif, dan 18) Outbond.

Pada tanggal 7-9 Maret 2014 di Hotel Bukit Surya
Kaliurang telah diselenggarakan LKMM bagi pengurus
Ormawa UNY. Kegiatan ini diikuti oleh 80 mahasiswa
pengurus baru Ormawa UNY.

6. Pemberian Beasiswa

Pada tahun 2014, sebanyak 6.304 mahasiswa
atau 22,88% dari 27.556 mahasiswa aktif telah
menerima beasiswa dari berbagai sumber, antara
lain Beasiswa Bidikmisi on going Angkatan 2011,
2012, 2013, 2014 dan Bidikmisi Kuota Tambahan

2014, Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik
(PPA), Beasiswa Bantuan Biaya Pendidikan (BBP)
PPA, Beasiswa ADIK Papua Angkatan 2013 dan 2014,
Beasiswa Unggulan Kemendikbud, Beasiswa Dikpora,
Beasiswa Bantuan Pendidikan Dikpora, Beasiswa Bank
Indonesia, Beasiswa Supersemar, Beasiswa Unggulan
Supersemar, Beasiswa Toyota Astra, Beasiswa Yaya-
san Salim, Beasiswa Yayasan Orbit, dan Beasiswa Pe-
nerima Medali Pomnas.

Dari 6.304 mahasiswa penerima beasiswa ter-
sebut jika dirinci menurut asal fakultas terdapat
1.074 mahasiswa FIP (17,04%), 1.179 mahasiswa FBS
(18,7%), 945 mahasiswa FMIPA (14,99%), 827 ma-
hasiswa FIS (13,12%), 1.084 mahasiswa FT (17,2%),
557 mahasiswa FIK (8,84%), dan 639 mahasiswa FE
(10,14%).

Secara lebih rinci data mahasiswa UNY penerima
beasiswa tahun 2014 disajikan dalam tabel di bawah.

Tabel 90. Rincian Data Mahasiswa UNY Penerima Beasiswa Tahun 2014
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Persentase Penerima Beasiswa 17,04

18,70 | 14,99 | 13,12 | 17,20 8,84| 10,14 22,88




7. Layanan Asuransi

Universitas Negeri Yogyakarta memberikan la-
yanan asuransi bagi mahasiswa yang mengalami ke-
celakaan atau meninggal dunia. Secara rinci klaim
asuransi mahasiswa UNY pada tahun 2014 adalah
sebagai di bawabh.

Tabel 91. Klaim Asuransi Mahasiswa UNY

Tahun 2014

NO | FAKULTAS | JUMLAH KLAIM NILAI KLAIM
1. FIP 1 3.000.000,00
2. FBS 3 6.409.500,00
3. FMIPA 2 8.000.000,00
4, FIS 2 2.709.700,00
5. FT 7 22.478.775,00
6. FIK 7 16.027.300,00
7. FE 2 5.000.000,00

Jumlah: 24 63.625.275,00
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8. Layanan Informasi Kemahasiswaan
dan Alumni

Layanan informasi merupakan salah satu
bagian penting yang tidak dapat dipisahkan dari
suatu organisasi untuk menginformasikan fasilitas
yang dimiliki maupun aktivitas yang dilakukan. De-
mikian halnya dengan UNY, dalam hal ini Bidang Ke-
mahasiswaan telah memiliki layanan informasi ke-
mahasiswaan dan alumni. Berbagai layanan informasi
tersebut antara lain data prestasi mahasiswa di bidang
kemahasiswaan berikut foto prestasi mahasiswa,
publikasi prestasi mahasiswa melalui media baliho
dan web UNY, data wisudawan berprestasi di bidang
kemahasiswaan, data alumni, informasi kegiatan ke-
mahasiswaan, dan video company profile.

Selain itu, layanan informasi kemahasiswaan juga
disampaikan melalui buku, antara lain Buku Informasi
Kemahasiswaan, Buku Saku Etika dan Tata Tertib
Mahasiswa, Buku Pemberian Penghargaan Prestasi Ma-
hasiswa, Panduan Beasiswa, Panduan Ospek, Panduan
Prestasi Mahasiswa, Panduan Mahasiswa Berprestasi,
Panduan Soft Skills, Panduan Penulisan Proposal dan
Laporan, dan Panduan Ormawa.

123









126

BAB IV LAPORAN AKHIR TAHUN 2014

Penandatangan MoU antara UNY dengan Universitet de Poitiers,
Perancis

Bidang Kerjasama dan Pengembangan

Mengobarkan kearifan lokal, memperkuat posisi nasional dan membangun jejaring
internasional untuk mengawal UNY mencapai visi menjadi universitas kependidikan

kelas dunia

Dalam rangka menjadikan UNY sebagai salah satu
universitas kependidikan yang berkelas dunia (World
Class University), perluasan kerjasama dan internasio-
nalisasi lembaga beserta warganya merupakan salah
satu upaya untuk meningkatkan kemampuan UNY un-
tuk bersaing sekaligus berkolaborasi baik di tingkat
nasional maupun dunia.

Prioritas utama kegiatan Bidang IV tahun 2014
ini adalah memantapkan kerjasama dan internasio-
nalisasi universitas dengan baik melanjutkan pro-
gram-program yang telah ada maupun merancang
program baru sesuai dengan kebutuhan UNY. Secara
operasional, berbagai program ini telah dilaksanakan
oleh Sekretariat Wakil Rektor IV termasuk staf ahli dan
Kantor Urusan Internasional dan Kemitraan (KUIK),
yang terdiri atas tiga bidang berikut: Bidang Kemitraan
Dalam Negeri, Bidang Kemitraan Luar Negeri dan
Bldang Pengembangan Internasionalisasi Lembaga.

A. KEGIATAN SEKRETARIAT WAKIL
REKTOR 1V BIDANG KERJASAMA DAN
PENGEMBANGAN

Pada 2014 ini Sekretariat Wakil Rektor Bidang
IV telah melakukan 4 kegiatan penting yang terkait
dengan pengembangan Universitas Negeri Yogyakarta,
yaitu: Sanctioning dan Diseminasi Rencana Strategis
UNY 2015-2019, workshop penyusunan strategi akse-
lerasi kerjasama dan pengembangan lembaga berda-
sarkan analisis kebutuhan, workshop protokoler dan

etika perjamuan dalam rangka strategi akselerasi ker-
jasama, serta benchmarking ke universitas unggulan.

1. Sanctioning dan Diseminasi Rencana
Strategis (Renstra) UNY tahun 2015-
2019

Renstra UNY 2015-2019 telah disusun dengan
mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional 2005-2025, Cetak Biru Insan Indonesia
Cerdas dan Kompetitif 2025, Master Plan Percepatan
dan Perluasan Pembangunan Ekonomi Indonesia,
keanekaragaman kebutuhan masyarakat, kemajuan
teknologi, dan tuntutan globalisasi. Dengan demikian,
penyusunan Renstra ini diletakkan dalam konteks
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Rektor UNY sedang buka Sancti
tahun 2015-2019

Suasana Sosialisasi Renstra tanggal 23 April 2014

UNY, konteks lokal (DIY), konteks nasional, konteks
regional (ASEAN), dan konteks global, yang semuanya
akan dapat menjamin relevansi program-program
UNY dengan tuntutan perkembangan masyarakat.
Diharapkan bahwa Renstra UNY 2015-2019 ini akan
mampu menuntun seluruh pemangku kepentingan
UNY untuk menyatukan derap langkah menuju Visi
yang telah disepakati bersama.

Untuk menjamin terpenuhinya harapan tersebut,
ada dua langkah penting telah dilakukan pada tahun
2014. Langkah pertama adalah sanctioning pada
tanggal 6 Februari 2014. Tujuan sanctioning ini adalah
untuk menyajikan Renstra ini di depan sidang para
pejabat UNY sampai ketua jurusan dan program studi
sebagai pelaksana program serta untuk mencapai
kesepakatan berdasarkan pemahaman yang sama
yang dapat mendorong komitmen bersama untuk
melaksanakannya. Tingkat kehadiran pada kegiatan
tersebut mencapai 86 persen (139 orang hadir dari
161 orang yang diundang). Dari hasil sanctioning
tersebut, berbagai masukan telah diterima dan
digunakan untuk penyempurnaan Renstra. Langkah
kedua adalah melakukan sosialisasi pada tanggal 23
April 2014 kepada seluruh pemangku kepentingan
untuk memperoleh dukungan yang akan menjamin
keterlibatan bersama seluruh warga UNY untuk
memiliki, peduli, dan mengawal pelaksanaan program-
program yang tertuang dalam Renstra.

Perbaikan Renstra lebih lanjut dilakukan berda-
sarkan masukan dari Dewan Pengawas, khusus-
nya perlunya petajalan yang sangat berguna untuk
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menunjukkan tahapan-tahapan dalam pencapaian
Visi. Perbaikan tersebut diwujudkan dalam bentuk peta
jalan dan peta program. Dari peta jalan tersebut dapat
dilihat bahwa 51% program terkait dengan upaya
membangun UNY menjadi Universitas Kelas Dunia dan
27% program untuk mendukung pendidikan karakter.
Renstra UNY 2015-2019 telah didistribusikan berupa
cakram padat untuk para dosen, versi cetak untuk
semua pimpinan fakultas dan lembaga dan diunggah
di website UNY.

2. Workshop Penyusunan Strategi Akse-
lerasi Pengembangan Berdasarkan
Analisis Kebutuhan Pengembangan

Dalam rangka menghadapi persaingan di tingkat
global, maka Universitas Negeri Yogyakarta bercita-cita
untuk mewujudkan sebuah universitas kependidikan
kelas dunia dengan tujuan menjadikan mahasiswa
maupun alumni menjadi sumber daya yang kompetitif
dan mampu bersaing di berbagai bidang sehingga
terwujud Indonesia yang maju. Sejalan dengan hal ter-
sebut, pada tahun 2013 yang lalu, UNY telah selesai
menyusun Analisis Kebutuhan Pengembangan yang
bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai
kebutuhan dan kesenjangan antara kondisi saat ini de-
ngan standar yang diharapkan di bidang pengembang-
an. Informasi yang terkumpul kemudian dilakukan
analisis dan identifikasi bidang-bidang atau faktor-
faktor apa saja yang perlu ditingkatkan atau diperbaiki.

Terkait dengan hasil analisis kebutuhan pengem-
bangan, maka pada tanggal 27 hingga 28 Agustus
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Pemaparan mengenai
pentingnya akselerasi
pengembangan UNY,
27 Agustus 2014
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Presentasi dari Fakultas
Teknik UNY saat
workshop penyusunan
strategi akselerasi
pengembangan UNY
pada 28 Agustus 2014.
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2014 telah diadakan workshop penyusunan strategi

akselerasi pengembangan dengan mengundang
stakeholder di lingkungan UNY. Kegiatan ini bertujuan
untuk menyusun strategi akselerasi pengembangan
dalam rangka implementasi berdasarkan analisis
kebutuhan pengembangan. Setiap fakultas, lembaga,
dan PPS mengirimkan wakil untuk mengikuti worshop
ini. Tingkat kehadiran peserta 91 persen (43 dari 47
peserta). Hasil dari kegiatan ini adalah tersusunnya
dokumen strategi akselerasi kerjasama dalam rangka
pengembangan lembaga yang akan dilakukan
pada tahun 2015. Tindak lanjut yang diharapkan
dari kegiatan ini adalah terbentuknya unit urusan
internasional dan kemitraan (UUIK) di setiap fakultas
dan lembaga pada tahun 2015.

3. Workshop Protokoler dan Etika
Perjamuan dalam Rangka Strategi
Akselerasi Kerjasama

Salah satu upaya Universitas Negeri Yogyakarta
(UNY) untuk menjadi universitas yang bertaraf inter-
nasional (World Class University) adalah membangun
kerjasama dengan berbagai institusi dan lembaga di
dalam dan luar negeri. Dalam menjalankan program
kerjasama tersebut, dilakukanlah berbagai acara
dan pertemuan resmi, seperti penandatangan MoU,
konferensi dan berbagai jenis kegiatan akademik
yang bersifat kolaborasi, kunjungan kerja, audiensi,
penerimaan tamu, serta perjamuan.

Penyampaian materi keprotokolan oleh Kasubdit Tamu Asing
Direktorat Protokol Kemenlu RI, Prasetyo Hadi

Terkait dengan hal tersebut, salah satu faktor
yang mendukung tertib dan lancarnya pelaksanaan
program diperlukan tata cara resmi sebagai bentuk
penghormatan yang juga menunjukkan kesiapan UNY
dalam menyelengggarakan kegiatan. Bilamana ber-
bagai acara ataupun kegiatan berlangsung dengan
lancar, maka diprediksikan akan terjalin komunikasi
yang interaktif antar dua belah pihak. Oleh karena
itu, UNY telah melakukan dua kegiatan berupa work-
shop yang bertujuan untuk memberikan bekal ilmu
pengetahuan tentang tata cara memperlakukan tamu
secara benar dan bermartabat, memberikan bekal
ilmu pengetahuan dan pengalaman tentang etiket
jamuan makan (table manner). Pelaksanaan work-
shop dilaksanakan selama 2 (dua) hari pada hari Rabu
- Kamis tanggal 22 di Ruang Sidang Utama UNY dan 23
Oktober 2014 bertempat dan East Parc Hotel. Kegiatan
workshop dengan mengundang pejabat di fakultas/
lembaga dan pascasarjana serta wakil dosen dari
masing-masing fakultas dan lembaga yang bertugas
mengembangkan fakultas dan menangani kerjasama
sebanyak 2 orang, jumlah peserta yang diundang
sebanyak 88 orang, namun yang hadir sejumlah
73 orang. Hasil dari kegiatan ini adalah pejabat di
fakultas/lembaga dan pascasarjana serta wakil dosen
dari masing-masing fakultas dan lembaga yang
bertugas mengembangkan fakultas dan menangani
kerjasama mampu melakukan tata cara menerima
tamu dan etika perjamuan resmi yang benar.

4. Benchmarking dalam Rangka
Strategi Akselerasi Kerjasama dan
Pengembangan

Pencapaian Visi UNY sebagai Universitas Kepen-
didikan Kelas Dunia (UKKD) pada tahun 2025 tinggal
11 tahun lagi. Untuk menjamin ketercapaian Visi ter-
sebut diperlukan strategi peningkatan peringkat, yang
salah satunya melakukan akselerasi pada bidang
kerjasama dan pengembangan melalui benchmarking
dengan universitas yang memiliki peringkat tinggi
di dunia dalam bidang penjaminan mutu, akademik,
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Suasana pelaksanaan workshop etika perj i paik
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administrasi akademik, perencanaan dan pengem-
bangan pendidikan tinggi, profesionalisme guru, dan
manajemen pascasarjana berkualitas. Untuk mem-
perkuat motivasi meraih peningkatan cepat, lembaga
mitra sasaran harus jauh lebih unggul dalam bidang-
bidang tersebut dibandingkan UNY.

Penentuan mitra sasaran juga dipengaruhi oleh
tahapan pengembangan UNY dalam kurun waktu
2015-2019 yang diarahkan pada pencapaian Visi UNY
2019, yaitu memiliki kkmampuan daya saing regional
di kawasan Asia. Oleh sebab itu, telah dipilih wilayah
Hong Kong yang memiliki institusi pendidikan tinggi
yang memiliki berbagai keunggulan dalam bidang-
bidang di atas. Berdasarkan informasi yang terkumpul
lewat laman, telah diputuskan untuk mengunjungi
dua perguruan tinggi berikut: Hong Kong Institute of
Education dan The University of Hong Kong.

Kegiatan ini bertujuan untuk memperoleh infor-
masi langsung tentang pengelolaan universitas,
khususnya vyang terkait dengan pengembangan
dan kerjasama, manajemen pengelolaan pusat riset
dan jurnal, dan pelaksanaan yang terkait tata kelola
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serta pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi,
memperoleh informasi tentang penyelenggaraan
program pendidikan guru prajabatan khususnya
pengembangan profesionalisme guru serta praktek
pengalaman lapangan, menjajagi kerjasama inter-
nasional dalam penelitian, publikasi, dan pengajaran,
menyebarluaskan hasil benchmarking kepada sivitas
akademika di UNY.

Pelaksanaan benchmarking dilaksanakan selama
4 hari pada hari Selasa-Jumat, 28-31 Oktober 2014,
sedangkan diseminasi direncanakan bulan Januari
2015. Adapun hal yang dapat dipelajari dari kedua
universitas tersebut diantaranya:

a. Hong Kong Institute of Education

1) Penjaminan mutu yang terjaga. HKIEd
telah memiliki komisi silabus di tingkat
Prodi yang memilki kewenangan terkait
penetapan silabus mata kuliah melalui
proses yang ketat dan terkontrol.

2) Pengembangan sistem evaluasi pengajaran
yang terpadu dibawah lembaga khusus.
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Delegasi UNY berfoto
bersama dengan
pimpinan Hongkong
Institute of Education-
HKIEd (kiri) dan
berkunjungan ke
perpustakaan HKIEd
(kanan)

Kunjungan ke University
of Hong Kong pada
tanggal 29 Oktober 2014
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3) Peer support of teaching, sharing of resour-
ces, dan sharing of teaching activities.

4) Pengembangan jaringan yang kuat dengan
pihak sekolah melalui konsultasi, pelatihan,
proyek dan penelitian.

5) Dukungan terkadap lingkungan penelitian
dan penerapan standar penelitian yang
tinggi sehingga menghasilkan karya
peneltian yang unggul secara internasional.

b. The University of Hongkong

1) Lingkungan penelitian dan penerapan
standar internasional dalam bidang
penelitian untuk menghasilkan karya
penelitian internasional yang unggul. Pada
tahun 2008/2009 9, HKU menghasilkan 100
penelitian unggul, 2 tahun terakhir, 3.319
proyek penelitian telah dibiayai hingga
$1.541.000.

2) HKU tidak berorientasi pada pemeringkatan,
tetapi menjalankan program dan lingkungan
akademis yang berkualitas untuk menarik
calon mahasiswa dan dosen unggul, baik
lokal dan internasional.

3) Keefektifan organisasi berasal dari
penguatan komunikasi internal dan
eksternal (“The University Family”).

4) Melakukan pemberdayaan alumni dengan
melakukan mentoring dan mahasiswa.

B. KEGIATAN BIDANG KEMITRAAN
DALAM NEGERI

Bidang Kemitraan Dalam Negeri KUIK meman-
faatkan kapasitas UNY sebagai institusi kependidikan
untuk membantu meningkatkan taraf pendidikan di
daerah-daerah lain di Indonesia melalui kerjasama
di bidang pendidikan dan bidang-bidang lainnya.
Institusi yang menjadi mitra potensial yaitu peme-
rintah daerah, pemerintah pusat maupun pihak
swasta. Beberapa Kegiatan yang telah dilaksanakan
diantaranya: penandatanganan MoU dan PK, pem-
buatan buku profil UNY berbahasa Inggris, monitoring
dan evaluasi pelaksanaan kerjasama dalam negeri,
workshop finalisasi POB kegiatan internasionalisasi
dan kemitraan, pengelolaan dan pengembangan
website UNY dalam bahasa Inggris, roadshow kerja-
sama pendidikan/non pendidikan di daerah dalam
negeri, dan Pembuatan KUIK Newsletter.

1. Penandatangan MoU dan PK

Pada tahun 2014 ini target yang telah ditetapkan
yaitu tertandatangani 12 naskah MoU (Memorandum
of Understanding) ataupun PK (Perjanjian Kerjasama)
dengan mitra dalam negeri. Realisasi yang berhasil
dicapai adalah 22 naskah kerjasama yang terdiri dari
9 MoU dan 13 PK. Dengan demikian target untuk
tahun 2014 telah dapat terlampaui.

Naskah-naskah kerjasama ini bisa dikelompokkan

menjadi 3 jenis yaitu :

» Naskah kerjasama dengan PTN/PTS yang
terdiri dari 6 naskah (UGM, UNIPA, P4TK,
UNMUS, STIKIP Persada Khatulistiwa)

» Naskah kerjasama dengan pemerintah
daerah yang terdiri dari 7 naskah
(Kabupaten Pamekasan, Kabupaten
Temanggung, Kabupaten Lombok Tengah,
Pemerintah Kota Yogyakarta, Provinsi
Sumatera Selatan, kabupaten Kepulauan
Mentawai)

» Naskah kerjasama dengan instansi lainnya
berjumlah 9 naskah (LPDP, BI, PSSI, YPVDP,
Kemenhub, SMP Muhammadiyah 2 Mlati,
Yayasan Lusi Laksita, dan Badan Penelitian
dan Pengembangan)
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Gambar 30. Perkembangan MoU/PK dalam 3 Tahun Terakhir

Sebagaimana data dalam gambar 30, meskipun
jumlah naskah kerjasama mengalami penurunan,
pada tahun 2014 ini pelaksanaan MoU lebih banyak
dari tahun-tahun sebelumnya. Penurunan jumlah
MoU ini karena UNY lebih selektif dalam menjalin
kerjasama sehingga dapat lebih optimal dalam
realisasi kerjasama yang telah disepakati. Tabel 92
menyajikan setiap daftar kegiatan kerjasama yang
terlaksana pada tahun 2014,
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Tabel 92. Daftar Kerjasama Dalam Negeri dan Dana yang Dikelola
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Bentuk Kurun Waktu Kerjasama .
No. Nama Instansi Dokumen Jenis Kegiatan/Produk Dal;‘;yzgfi?\*ﬂ:h
Kerjasama Mulai Berakhir
Asistensi Peningkatan Kapasitas
1 Universitas Negeri PK Universitas Negeri Papua Menjadi 10/3/2014 9/3/2015 200.000.000
Papua Pengelola Keuangan Badan Layanan
Umum
. Perjanjian Kerjasama Pelaksanaan
2 | PATK Matematika PK Program 52 dan 53 di UNY 1/1/2014 31/12/2019 14.800.000
Kementerian Pengembangan Sumber Daya Manusia,
3 MoU Teknologi, dan Manajemen di Bidang 17/9/2014 16/9/2019 -
Perhubungan T <
ransportasi
4 \Y/?ZaZaSai‘Z”niiiiﬁfrZ MoU Eggszig}:r??l:;;dB;d'aggyzerggTan, 15/7/2014 14/7/2019 -
(YPX/DP) Pengembangan dan pemberdayaan
sumber daya
Belanja Hibah Pemerintah Provinsi
5 |Sumsel PK Sumatera Selatan (PK) bulan Maret 2014 13/3/2014 2.349.500.000
Lembaga Pengelola . .
6 | Dana Pendidikan MoU gfgjgarsaar?;spégifnsziZﬂ:gs dan 13/10/2014|  12/12/019 -
Kemenkeu
Pelaksanaan Pendidikan Mahasiswa
7 | Kab. Kep. Mentawai PK Mentawai, Naskah ini Digunakan untuk 7/1/2014 31/12/2014 957.500.000
Pencairan Dana Pendidikan Mahasiswa
Kerjasama dalam Bidang Penelitian
! ’ Belum Ada
Pengabdian Kepada Masyarakat, -
8 | PSSI MoU Pengembangan dan pemberdayaan 5/8/2014 4/8/2019 | Kesepakatan Nor;_lnal
iaya
Sumber Daya
Kerjasama dalam Bidang Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat, )
9 | Pamekasan MoU Pengembangan dan pemberdayaan 28/5/2014 27/5/2019
Sumber Daya
Kerjasama dalam Bidang Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat, )
10 | Pemkot Yogyakarta MoU Pengembangan dan Pemberdayaan 3/7/201 2/7/2019
Sumber Daya
. Pemanfaatan Fasilitas Perpustakaan
11 | Bank Indonesia PK Kedua Belah Pihak 24/9/2014 23/9/2016 -
12 | Bank Indonesia PK Program Beasiswa 1/1/2014 31/12/2014 28.000.000
. . Penyelenggaraan Transfer Kredit
13 | Universitas Musamus PK Mahasiswa UNMUS di UNY 1/7/2014 31/7/2015 117.600.000
" Pelaksanaan Pengawasan Ujian Nasional
14 ﬁgﬂag nﬁg;‘ﬁ"gﬁ” dan | py SMA/MA, SMALB, SMK, Paket C, dan 21/3/2014 31/9/2014 2.035.927.000
g 8 Paket C Kejuruan Tahun 2013/2014
Kerjasama dalam Bidang Penelitian,
. . . Pengabdian kepada Masyarakat, B
15 | Universitas Gajah Mada | MoU Pengembangan dan Pemberdayaan 25/4/2014 24/4/2016
Sumber Daya
Kerjasama dalam Bidang Penelitian,
Pengabdian kepada Masyarakat, )
16 | Lombok Tengah MoU Pengembangan dan Pemberdayaan 10/7/2014 9/7/2019
Sumber Daya
STIKIP Persada Kerjasama Pendidikan S2 di Pascasarjana
18 Khatulistiwa PK UNY 22/4/2014 2018 34.850.000
Kerjasama dalam Bidang Penelitian,
STIKIP Persada Pengabdian kepada Masyarakat, }
19 Khatulistiwa MoU Pengembangan dan Pemberdayaan 17/4/2014 16/4/2019
Sumber Daya
Sulteng (Dinas Penyelenggaraan Program Magister (S2)
20 Pendidikan) PK di UNY 24/4/2014 2016 418.200.000
Penyusunan Master Plan Pendidikan Kab.
21 | Kabupaten Temanggung | PK Temanggung 2015-2025 1/4/2014 9/11/2014 -
Jumlah 6.156.377.000
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Gambar 31. Data Mahasiswa Kerjasama di UNY Berdasarkan Tahun Masuk

Tabel 93 menyajikan daftar kegiatan kerjasama dengan pemerintah daerah yang masih aktif
pada tahun 2014.

Tabel 93. Kerjasama UNY dengan Instansi Pusat dengan Pemerintah Daerah

No.

Lembaga Mitra

Wilayah Kerjasama

Pemerintah Provinsi Riau

Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat dan jasa keprofesian pendidikan

Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul

Penyelenggaraan Kuliah Kerja Nyata (KKN), penelitian, pengembangan, dan
pengabdian kepada masyarakat, serta pendampingan penyusunan kebijakan
dalam penididikan (berupa Perda Pendidikan)

Yayasan Dana Sejahtera Mandiri
dan Pemerintah Kabupaten Kulon
Progo

Pengentasan kemiskinan dan peningkatan Sumber Daya Manusia dalam upaya
pencapaian Millenium Development Goals (MDGs)

Dinas Dikpora DIY

Penyetaraan dari DIl ke S1 Kegiatan Pengembangan Mutu dan Kualitas Program
Pendidikan dan Pelatihan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Pemerintah Kab. Bengkayang Prov.
Kalimantan Barat

Penyelenggaraan pendidikan Program S1 di FMIPA dan FISE UNY

Pemerintah Kabupaten Landak
Provinsi Kalimantan Barat

Pengembangan tenaga pendidik Program S1 jalur kerjasama

Pemerintah Kabupaten Pelalawan
Provinsi Riau

Penyelenggaraan pendidikan Program S1 UNY

Pemerintah Kabupaten Bantul

Pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat dan pengembangan serta
pemberdayaan sumber daya daerah di Kabupaten Bantul

Pemerintah Kota Yogyakarta

Pendidikan, penelitian, pengabdian pada masyarakat dan pengembangan serta
pemberdayaan sumber daya daerah di Kota Yogyakarta

10.

Pemerintah Provinsi Kalimantan
Selatan

Pendidikan, pengabdian kepada masyarakat dan pengembangan sumberdaya
daerah di Provinsi Kalimantan Selatan

11.

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Bantul

Pengembangan Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan dan Kepariwisataan di
Kabupaten Bantul

12.

P4TK-SB Sleman

Program rintisan Pendidikan Gelar S1

13.

Dinas Pertambangan dan Energi
Kab. Malinau

Perencanaan pembangkit listrik tenaga hidro micro (PLTMH) di sungai
Seminggong, Desa Batukajang, Kec. Mlainau Selatan, Kab Malinau, Kaltim

14.

Badan Arsip dan Perpustakaan
Provinsi Jawa Tengah

Pengelolaan kearsipan dan pengembangan perpustakaan

15.

Komisi Penyiaran Indonesia DIY

Pengawasan isi siaran, sosialisasi, dan literasi media

16.

Kantor wilayah Direktorat Pajak
DIY

Pendirian Tax Education Center Universitas Negeri Yogyakarta.




Selanjutnya, Tabel 94-97 menyajikan kegiatan kerjasama UNY dengan instansi pusat, militer & kepolisian,
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swasta dan kerjasama dalam pengembangan Pendidikan Tinggi.

Tabel 94. Kerjasama UNY dengan Instansi Pusat

No. Lembaga Mitra di Pusat Wilayah Kerjasama
1. | Ditjen Dikdas Kemdikbud Pelaksanaan program beasiswa S2 bagi pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan dasar
2. | Ditjen Dikdas Kemdikbud Pengembangan profesionalitas pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan dasar
3. | Ditjen Dimen Kemdikbud Penyelenggaraan Program Doktor S3 di UNY
4. | Direktorat Pembinaan Sekolah Dasar Pengembangan dan pelaksanaan pengukuran dan evaluasi
pembelajaran di Sekolah Dasar
5. | Ditjen Dikti Kemdikbud Program Beasiswa Bidik Misi
6. | Dit Tendik, Ditjen Dikti, Kemdikbud Program Beasiswa S-3 Doktor LN bidang dikdas program bermutu
lanjutan/on-going TA 2012 UNY
BSNP Pembinaan dan pengembangan di Bidang Pendidikan Standarisasi di DIY
BPKLN, Kemdibud Penyelenggaraan program Darmasiswa 2011/2012
Kantor Pusat Pengembangan Profesi Pelaksanaan sertifikasi guru dalam jabatan 2012
Pendidik

Tabel 95. Kerjasama UNY dengan Militer dan Kepolisian

No. Lembaga Mitra Wilayah Kerjasama
Pendidikan, penelitian dan pengembangan serta penerapan IPTEK di bidang
1. |TNI-AU N
kedirgantaraan
2. | AAU Pengembangan pendidikan, peningkatan Sumber Daya Manusia, dan pemantapan
) wawasan kebangsaan
Penyelenggaraan, pendidikan, pelatihan, pengkajian, penelitian dan pengabdian kepada
3. | Kepolisian DIY masyarakat dalam rangka pengembangan SDM dan kelembagaan.

Tabel 96. Kerjasama UNY dengan Swasta

No. Lembaga Mitra Wilayah Kerjasama

1. | PT Schneider Indonesia Kelanjutan kerjasama bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat di seluruh Indonesia

2. | PT Dharma Polimetal Pendidikan dan pengajaran

3. | PT Wahana Wirawan Pendidikan dan pengajaran

4. | Pengelola Taman Kuliner Karangmalang | Penggunaan aset tanah dan bangunan taman kuliner Karangmalang

5. | PT Indolife Penssiontama Pelaksanaan kegiatan asuransi kecelakaan mahasiswa UNY tahun 2012

6. | Amanah Cell Penggunaan aset tanah dan bangunan di UNY

7. | PT Corea System Indonesia Pembangunan hubungan kolaboratif.

Tabel 97.Kerjasama UNY dalam Pengembangan Dikti

No. Lembaga Mitra Wilayah Kerjasama
1 Institut Studi Islam Darussalam, Penyelenggaraan bidang pendidikan, penelitian, PPM, pembinaan kelembagaan

" | Gontor dan sarpras pendidikan

A~ Pelaksanaan kegiatan pelatihan peningkatan keterampilan dasar teknik
2. | STT Adisutjipto Yogyakarta instruksional (pekerti) bagi para dosen dan pendidik
3. | Politekes KEMENKES Pontianak Penyelenggaraan Program S-1 Pendidikan Biologi Fakultas MIPA
4. | STIKES Aisyiyah Yogyakarta Pgla}(sanaan kegiatan PEKERTI bagi para dosen dan pendidik (DIV) STIKES
Aisyiyah

5 Institusi Keguruan dan limu Pembinaan dan pengembangan mutu pendidikan IKIP Bhajowawo Kab Ende

| Pendidikan Bhajowawo Ende sesuai tuntutan Thri Dharma PT

. Penyelenggaraan Program S2 dan S3 bagi dosen-dosen di lingkungan STKIP
6. | STKIP PGRI Pontianak PGRI Pontianak
. . Pemagangan dosen dan staff, pertukaran dosen dan mahasiswa, pemanfaatan

7. | Universitas Musamus Merauke sarana dan prasarana
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Sebagai bagian dari implementasi MoU yang
telah ditandatangani bersama Pemerintah Daerah,
pada tahun 2014 ini telah dilaksanakan beberapa
program, di antaranya adalah:
1. Pelaksanaan transfer kredit mahasiswa
Universitas Musamus (UNMUS) di UNY
dan pengiriman dosen tamu dari UNY ke
UNMUS, serta pemberian bantuan kepada
pemerintah daerah dalam menyusun
kebijakan daerah di bidang pendidikan;
2. Penerimaan mahasiswa kerjasama dari
Provinsi Sumatra Selatan;

3. Kerjasama dengan DPRD Gunung Kidul
pembuatan RAPERDA Pendidikan untuk
tahun 2014;

4. UNY juga bekerjasama dengan Kabupaten
Temanggung dalam pembuatan Grand
Design untuk pendidikan yang dijadikan
dasar sampai tahun 2025 untuk pendidikan
Temanggung yang dipimpin oleh Prof. Dr.
Anik Gufron; dan

5. Pelaksanaan kerjasama penyelenggaraan

program S1 untuk putra terbaik daerah
mitra, sebagaimana yang terangkaum pada
Tabel 98.

2. Pembuatan Buku Profil

vOOTALARTA
MAENE NIRRT

Pembuatan buku profil UNY dalam bahasa Inggris
adalah salah satu upaya UNY untuk memberikan
informasi mengenai UNY kepada masyarakat
internasional. Melalui penyebaran informasi ini

diharapkan akan semakin meningkat monat maha-
siswa asing untuk belajar di UNY. Selain itu, buku
profil ini juga diharapkan juga bisa menjadi jembatan
bagi terbukanya peluang kerjasama dengan berbagai
mitra potensial dari luar negeri. Untuk edisi 2014
telah tercetak sebanyak 550 eksemplar dan sudah
didistribusikan ke berbagai kegiatan diantaranya
pameran di Amerika Serikat, Mesir, Republik Ceko
maupun melalui kunjungan dan seminar yang diikuti
oleh pejabat dan dosen UNY di berbagai negara.

3. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Kerjasama Dalam Negeri

Untuk melihat sejauh mana perkembangan
kerjasama yang telah dijalin dengan berbagai mitra
di dalam negeri, monitoring dan evaluasi kerjasama
memiliki posisi yang penting. Pada tahun 2014 ini telah
terlaksana 7 kegiatan monitoring yang dilaksanakan
di UNY.

Salah satu kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan kerjasama
dalam negeri

4. Workshop Finalisasi POB Kegiatan
Internasionalisasi dan Kemitraan

Workshop finalisasi POB kegiatan internasio-
nalisasi dan kemitraan diadakan pada tanggal 18-19
Juli 2014. Workshop dihadiri 28 orang yang terdiri dari
Wakil Rektor IV, Kepala KUIK, Dr. Margana, M.Hum,
M.A., Staf ahli WR IV, Kabid KUIK, Sekbid KUIK dan
para staf KUIK. Dalam workshop ini dibahas prosedur

Tabel 98. Kerjasama Penyelenggaraan Program S1 untuk Putra-Putri Terbaik Daerah Mitra

. Daerah/Lembaga Mitra Jumlah Peserta Berdasarkan Tahun Masuk
2010 2011 2012 2013 2014

1. | Pemerintah Kabupaten Lombok Barat (NTB), 11

2. | Pemkab Karangasem Bali 2 6

3. | Kabupaten Kepulauan Mentawai 56

4. | Provinsi Sumatera Selatan 34 18 18 12 15
5. | Kabupaten Malinau 31

6. | Pelalawan Riau 42

7. | Kerjasama PPGT 35




baku teknis yang akan diatur terkait penyelenggaraan
internasionalisasi dan kerjasama baik di dalam mau-
pun di luar negeri. Dengan adanya Prosedur Opera-
sional Baku (POB) diharapkan program-program mau-
pun paket bantuan bagi civitas akdemika UNY dapat
terlaksana dan terserap dengan efektif. Untuk saat ini,
hampir semua POB sudah bisa diakses melalui http://
kuik.uny.ac.id.

POB Kegiatan Inter i dan Kemitraan 2014

P,
Peny

5. Pengelolaan dan Pengembangan
Website UNY Berbahasa Inggris

Untuk meningkatkan kualitas website UNY ber-
bahasa Inggris, Bidang Kemitraan dalam Negeri
bekerjasama dengan UPT Puskom UNY mengadakan
workshop pengembangan website untuk fakultas dan
lembaga di UNY pada tanggal 3-5 Desember 2014.
Workshop ini diikuti oleh staf humas dan pengelola di
website tingkat fakultas.

YOGYARKARTA STATE UNIVERSITY
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Pendidikan di Daerah Dalam Negeri

Selain melaksanakan MoU dengan berbagai ins-
tansi, UNY juga melakukan publikasi dan promosi
dalam melaksanakan komitmen dan tanggung jawab-
nya untuk senantiasa meningkatkan kualitas lembaga
dan lulusan sehingga mampu bersaing di kancah
global. Publikasi dan promosi menjadi alat yang
sangat efektif dan komunikatif untuk memperkenalkan
apa saja yang dihasilkan dan dimiliki oleh perguruan
tinggi, dan dibutuhkan oleh masyarakat. Dengan
publikasi dalam pameran lokal dan nasional, program-
program dan potensi-potensi yang dipunyai oleh
UNY diharapkan dapat dikenal oleh masyarakat di
daerah. Dengan demikian, diharapkan UNY dapat
menjaring calon mahasiswa yang berkualitas serta
mengembangkan kerjasama antara UNY dan daerah-
daerah lain terutama di luar Pulau Jawa.

Pada tahun 2014, UNY telah berperan serta
dalam Tiga pameran pendidikan dan Roadhow kerja
sama dengan bekerja sama dengan Humas UNY serta
Disdikpora DIY. Kegiatan tersebut dilaksanakan di

Elis 0w r l!
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Tampilan website UNY
berbahasa Inggris

Pembukaan dan
pelaksanaan workshop

Entt;'k fakultas dan
lembaga di UNY
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Pamekasan pada tanggal 18 20 Maret 2014 Kegiatan
selanjutnya dilaksanakan di Kalimantan Barat pada
tanggal 21-24 Oktober 2014 dan Sulawesi Barat pada
tanggal 11-14 November 2014. Untuk informasi lebih
lanjut dapat dicermati melalui tabel 99 dan gambar
32.

Tabel 99. Partisipasi dalam pameran

Diharapkan dengan penerbitan KUIK Newsletter
tersebut,para civitas akademika UNY dapat lebih
terbantu dalam mendapatkan informasi tentang
kegiatan atau program yang dilaksanakan oleh KUIK.

Pada tahun 2013 sudah terlaksana 3 penyusunan
KUIK Newsletter. Newsletter ini merangkum semua

No Pameran 2012 Pameran 2013 Pameran 2014
Kegiatan Waktu Kegiatan Waktu Kegiatan Waktu
1. | East Indonesia Campus 25-27 Mei 2012 Kulon Progo Expo | 27 September- 6 Roadshow kerjasama di | 18-20 Maret
Expo, Makassar, Susel Oktober 2012 Pamekasan, Jatim 2014
2. | Promosi Pendidikan Tinggi | 26-29 September | Pameran 25-29 November Pameran Pendidikan 21-24 Oktober
di Bangka Trade Center 2012 pendidikan 2013 dan Roadshow 2014
(BTC), Prov. Babel dan road show Kerjasama di
kerjasama di Kalimantan Barat

Kalimantan Timur

Jambi

3. | Pameran pendidikan di
Jambi Trade Center (JTC)

16-18 Oktober
2012

11-14 November
2014

Pameran Pendidikan
dan Roadshow
Kerjasama di Sulawesi
Barat

Gambar 32. Partisipasi
dalam pameran

KUIK Newsletter yang telah

tercetak pada 2014

) I I
o) ama

7. Pembuatan KUIK Newsletter dan
Website KUIK

Dalam rangka penyebaran informasi tentang
kegiatan Kantor Urusan Internasional (KUIK)
Universitas Negeri Yogyakarta, maka disusunlah
KUIK Newslettter. KUIK Newsletter bertujuan untuk
menginformasikan kegiatan KUIK dan program-
program lain seperti prosedur pengajuan bantuan
untuk dosen dan mahasiswa yang akan ke luar negeri.

kegiatan KUIK selama satu tahun dan beberapa
prosedur tentang pelayanan di KUIK. KUIK Newsletter
tahap | telah dicetak sebanyak 150 eksemplar dan
telah disebar ke seluruh fakultas dan prodi, kantor, dan
unit-unit yang ada di UNY. Selanjutnya untuk tahap ke
Il dan ke lll akan di terbitkan secara bersamaan.

KUIK UNY melalui http://kuik.uny.ac.id berupaya
untuk memberikan informasi dengan lebih cepat
dan dinamis. Website KUIK ini dirancang untuk
memberikan informasai bagi civitas akademika di UNY
dan masyarakat Indonesia pada umumnya. Untuk
itulah, informasi yang diberikan kebanyakan dibuat
dalam bahasa Indonesia.

C. KEGIATAN BIDANG PENGEMBANGAN
INTERNASIONALISASI LEMBAGA

1. Bantuan Penyelenggaraan
Kegiatan Pengembangan Wawasan
Internasional Mahasiswa

Dalam upaya untuk mengembangkan wawasan
internasional dan kemampuan kepemimpinan bagi
mahasiswa UNY, maka bidang pengembangan inter-
nasionalisasi lembaga KUIK memberikan bantuan
penyelenggaraan kegiatan. Dari dana yang tersedia,
telah terserap 75% melalui 2 kegiatan di bawah ini:

a. Deutsch Abenteuer yang diselenggarakan

oleh Himpunan Pendidikan Bahasa Jerman
“Bund der Deutsch Studenten” pada hari
Senin Rabu, tanggal 23 25 Juni 2014

di Desa Wisata Penting Sari, Sleman.
Beberapa narasumber yang terlibat adalah



Katja Uta Krause, Svenja Volkert, Larissa
Erna Pangestian Harahap, Tri Kartika
Handayani, M.Pd., dIl. Melalui materi-materi
yang disampaikan seperti mulltrenung
(penjelasan tentang sistem pengolahan
dan pengelolaan sampah di Jerman),

die kultur (sejarah musik di Jerman),
deutsche geschichte (sejarah Negara
Jerman), grammatik zone (penjelasan tata
bahasa Jerman), dll, kegiatan diharapkan
mampu menambah wawasan internasional
internasional peserta khususnya terhadap
bahasa dan budaya Jerman dan juga
sekaligus memperkenalkan jurusan
Pendidikan Bahasa Jerman FBS UNY karena
kegiatan ini terbuka untuk siswa SMA/SMK/
MA di Yogyakarta.

b. Seminar Seni dan Sastra Meningkatkan
Peran Seni dan Sastra Anak dalam Upaya
Membumikan Pendidikan Karakter di
Indonesia yang diadakan oleh BEM FBS
UNY pada hari Rabu, 17 Desember 2014.
Didaulat sebagai narasumber utama
yaitu Dr. Katrin Bandel dari Universitas
Sanata Dharma dan Raden Rizki Mulyawan
Kertanegara Hayang Denada Kusuma
atau dikenal dengan nama Dik Doank
adalah narasumber keduanya. Kegiatan ini
diharapkan dapat merangsang munculnya
gagasan/strategi mutakhir mahasiswa/
murid-murid dalam menyikapi isu sastra
dan seni sebelum datangnya MEA 2015, dan
membuka wawasan internasional mahasis-
wa/murid-murid terkait seni dan sastra.
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Gambar 33. Perbandingan target, usulan dan realisasi
bantuan penyelenggaraan kegiatan pengembangan
wawasan inter i 1 hasi pada tahun 2012
dan 2013

2. English Camp bagi Mahasiswa UNY
bersama Mahasiswa Internasional

Untuk mempercepat program internasionalisasi
universitas bagi mahasiswa UNY, Bidang Pengem-
bangan dan Internasionalisasi Lembaga memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar meng-
gunakan Bahasa Inggris dalam suasana yang infor-
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mal dan aplikatif. Pada tahun 2014, English Camp
dilaksanakan selama 3 hari, yaitu hari Jumat Minggu,
17-20 Oktober 2014 di WRC (Wildlife Rescue Center)
Pengasih, Kulon Progo dengan tema Save the Nature,
Save the Future.

Peserta sejumlah 50 orang berasal dari 7 fakultas:
11 mahasiswa dari FBS, 9 mahasiswa dari FE, 8
mahasiswa dari FIP, 8 mahasiswa dari FT, 6 mahasiswa
dari FMIPA, 6 mahasiswa FIK, dan 2 mahasiswa dari
FIS. Materi dalam workshop berupa Cross Culture
Understanding, English Discussion Skills, English
for Sociolizing, English Presentation Skills, Movie
Watching and Discussion, Building Self Confidence in
Communication, dan Group Performance pada malam
api unggun.

Kegiatan ini juga melibatkan 8 mahasiswa asing
yang sedang belajar di UNY melalui program Dharma-
siswa Rl dan KNB, yaitu Alfred dari Burundi, Beatriz
dari Meksiko, Makan dari Mali, Aleona dari Rusia, Stine
dari Denmark, Aron dari Hungaria, Jovana dari Serbia,
dan Magdalena dari Jerman. Selain kegiatan belajar
bahasa Inggris peserta juga diajak untuk melihat-lihat
hewan yang dirawat (disekolahkan) di WRC untuk
meningkatkan pemahaman peserta mengenai pen-
tingnya melestarikan dan melindungi hewan sekaligus
alam.
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Gambar 35. Jumlah peserta English Camp berdasarkan fakultas

W FIP

H FMIPA

= FBS

| FIS

= FT
FIK
FE



138

Suasana guest lecturing
Jurusan Matematika,
FMIPA UNY

Guest lecturing “Infor-
mation Technology in
Language Learning”,
Pendidikan bahasa
Inggris, FBS, UNY
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3. Insentif Penyelenggaraan
Internasionalisasi Prodi

Kegiatan ini bertujuan untuk mewujudkan prodi
yang berkualitas internasional dalam rangka men-
dukung UNY menuju universitas kelas dunia. Untuk
tahun 2014, terdapat 8 prodi yang telah terseleksi
untuk memperoleh insentif. Delapan prodi tersebut
yaitu Pendidikan IPA, Matematika, Pendidikan Mate-
matika, Pendidikan Fisika, Pendidikan Teknik Elektro,
Pendididikan Ekonomi, Manajemen dan Pendidikan Ba-
hasa Inggris.
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Gambar 36. Target dan R i Inter i Prodi UNY

4. Penyediaan Guest Lecturer untuk
Fakultas/Jurusan/Prodi

Melalui kegiatan guest lecturer dalam perkuliahan,
diharapkan kualitas pembelajaran di UNY akan me-
ningkat. Kegiatan ini memberikan pengalaman lang-
sung bagi mahasiswa untuk belajar dengan dosen
luar negeri dan memberikan wawasan internasional.
Selain itu, kegiatan ini juga membuka peluang bagi
para dosen di UNY untuk membangun jaringan yang
nantinya akan mendukung pengembangan bidang
pendidikan dan penelitian di UNY.

Pada tahun 2014 telah dilaksanakan 16 kegiatan
guest lecturing. Kegiatan ini melibatkan dosen tamu
dari berbagai universitas di luar negeri. Untuk seleng-
kapnya bisa dilihat pada tabel 100.
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Gambar 37. Target dan realisasi Guest lecturing
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Gambar 38. Pengguna dana guest lecturing per fakultas

5. Bantuan Penyelengaraan Kegiatan
Studium Generale

Visi Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) menuju
universitas bereputasi internasional (world class uni-
versity) dapat terlaksana dengan memberikan dukung-
an pengembangan wawasan internasional kepada
seluruh civitas akademika UNY. Salah satu bentuk
dukungan UNY demi terwujudnya adalah dengan
memberikan kesempatan bagi mahasiswa maupun
dosen untuk berpartisipasi dalam kegiatan akademik
berupa perkuliahan umum (studium generale) yang
melibatkan narasumber dari luar negeri/institusi luar
negeri. Studium generale semakin penting untuk di-
laksanakan sebagai penambah wawasan baru yang
dikembangkan sesuai dengan kebutuhan dan perkem-
bangan zaman.
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Tabel 100. Kegiatan guest lecturing oleh prodi/jurusan/fakultas pada 2014

No. | Fakultas/Jurusan/ Prodi Guest Lecturer Asal Guest Lecturer Tanggal Pelaksanaan
1. | FIK/PKR/IKORA Dr. Gunathevan a/l Elumami Universiti Pendidikan Sultan Idris 21-26 April 2014
(UPSI), Malaysia
2. | FIK/POR/PJKR Dr. Achara Soachalerm Katetsart University, Thailand 24 - 30 April 2014
3. | FIK/Pend. Kepelatihan Dee Dee Mahmood United States Sport Academy, 24 —28 April 2014
International Academy & the American
Council on Exercise and the Singapore
Sport Council, Singapura
4. | FIS/PKnH/PKn Prof. Wiel Veugelers Utrecht University, the Netherlands 5-9 Mei 2014
5. | FMIPA/Pend. Matematika Prof. Tran Vui Hue University’s College of Education, | 18-24 Mei 2014
Vietnam
6. | FMIPA/Pend. Kimia Dr. Bhinyo Panijpan Mahidol University, Thailand 18-24 Mei 2014
7. | FMIPA/Pend. Biologi Prof. David Treagust Curtain University, Australia 18-24 Mei 2014
8. | FMIPA/Pend. Fisika Dr. Dean Zollman Kansas State University, USA 19-23 Mei 2014
9. | FMIPA/Pend. IPA Dr. Amy Cutter-Mac Kanzie Southern Cross University, Australia 19-23 Mei 2014
10. | FT/PT Otomotif Prof. Oh Young-tae, Ph.D. The Graduate School of Transport ITS 22-25 September 2014
Prof. Lee Choul-ki, Ph.D. Ajou University, Korea
11. | FBS/Pend. Bahasa Daerah/Pend. | Stefan Danerek Lund University, Swedia 25 September — 3
Bahasa Jawa Oktober 2014
12. | FIS/Pend. Geografi dr. Brian Doucet Utrecht University, the Netherlands 20 — 24 Oktober 2014
13. | FBS/PBI/PBI Prof. Madya. Dr. Supyan Bin Institute of the Malay World and 27 - 31 Oktober 2014
Hussin Civilization (ATMA) UKM, Malaysia
14. | FIS/Pendidikan Sejarah Charles Sullivan University of Michigan 1 -5 Desember 2014
15. | FIK/Pendidikan Kepelatihan Dr. Lim Boon Hooi University of Malaya 1-5 Desember 2014
16. | FBS/PBI Dat Bao, Ph.D. Monash University 15 - 19 Desember 2014

Tabel 101. Kegiatan studium generale oleh prodi/jurusan/fakultas pada tahun 2014

No. | Fakultas/Jur/Prodi Guest Lecturer Asal Guest Lecturer Tanggal Pelaksanaan
FMIPA/P. Matematika/Prodi . . .

1. | P. Matematika (sudah selesai Dr. Hitoshi Takahasi jge;snhu University of Education, 4-5 Maret 2014
reimbursement) P

2. |FIP Prof. Masaaki Sato, Ph.D. University of Houston, USA 12 Maret 2014

3. | FIP/Kebijakan Pendidikan Prof. Dr. Dato’ Abdul Razak E/Ir;il\gi/rssiiaﬁ Kebangsaan Malaysia, 14 Maret 2014

4, FI$/Pend. Sejarah (proses Patrick van de Brand Fontys, Belanda 15-17 April 2014
reimburesement)

5. | FIK/PJKR Dr. Joze Vicente Jimenez L"sﬁt“m de Posgrados ¥ Ciencias, | )5 a0 2014
FIK/Pend. Kepelatihan Dr. Lim Peng Han University of Malaya, Malaysia 25 April 2014
FIS/Pend. Geografi Prof. Dr. Rudolph DeConick University of Toronto, Canada 21 Juli 2014

Nina Boitel, Elodie Bottoni,
8. | FIP/PLB Ondine Champavere, Daphne HATI (Handicape Indonesia), Prancis | 4-15 Agustus 2014
Barbedette
Assoc. Prof. Dr. Supyan Universiti Kebangsaan Malaysia,
9. | FBS/PBI/PBI Hussin Malysia 28 Oktober 2014
. Delft University of Technology (TU ~
10. | FMIPA/P. Matematika Prof. WT. Van Horssen Delft), the Netherlands 22-24 September 2014
11. FBS/PB Jerman Marlene Maria Klassner, M.A. UNPAD Bandung 14 November 2014

40. P
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Suasana Penyelengga-

raan Konferensi Interna-

sional “The 27th ICSEI
Conference” pada 2-7
Januari 2014

Gambar 41. Negara
dengan Peserta ICSEI
Berjumlah 5 Orang atau
Lebih
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6. Penyelenggaraan Konferensi
Internasional “The 27t ICSEI
Conference”

ICSEl adalah wadah bagi para pembuat kebijakan,
praktisi pendidikan dan peneliti dari seluruh dunia
untuk duduk bersama dan menemukan jalan terbaik
untuk meningkatkan efektifitas dan perkembangan
pendidikan serta sistem pendidikan. Seminar ICSEI ke
27 ditargetkan akan dihadiri oleh 300 peserta, tetapi
datang 338 peserta dari 32 negara untuk berpartisipasi
pada seminar internasional yang diadakan di Royal
Ambarrukmo Yogyakarta.
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D. KEGIATAN BIDANG KEMITRAAN
LUAR NEGERI

Dalam rangka mendorong lebih lanjutlangkah UNY
menuju universitas kelas dunia, KUIK melalui kegiatan
kemitraan Luar Negeri membuat beberapa program
kegiatan diantaranya yaitu pengembangan wawasan
internasional untuk civitas akademika, peningkatan
kerjasama dengan mitra luar negeri, peningkatan kua-
litas SDM, bantuan untuk pengembangan penelitian
dan kegiatan ilmiah internasional dan pengelolaan
mahasiswa internasional di UNY.

1. Pengembangan Wawasan Internasional
untuk Mahasiswa UNY

Untuk mendorong peningkatan wawasan interna-
sional mahasiswa UNY, Kantor Urusan Internasional

dan Kemitraan memfasilitasi kegiatan sit-in atau
study visit bagi mahasiswa berprestasi dan perwakilan
organisasi mahasiswa di lingkungan UNY.

Bagi mahasiswa berprestasi, kegiatan ini meru-
pakan bentuk penghargaan untuk mendorong se-
mangat lebih berprestasi lagi, juga ditujukan untuk
memberikan pengalaman, pengetahuan, dan wawasan
langsung tentang atmosfer akademik dan kegiatan
pembelajaran di PT luar negeri. Bagi perwakilan or-
ganisasi kemahasiswaan, kegiatan ini dimaksudkan
untuk memberikan pengetahuan, pengalaman, dan
wawasan tentang pengelolaan asosiasi mahasiswa di
PT luar negeri.

Tahun 2011 KUIK mengirim 6 mahasiswa ber-
prestasi bersama 6 mahasiswa perwakilan ormawa
ke Prince of Songkla University Thailand, serta 6 ma-
hasiswa berprestasi kelas internasional ke NCU Taiwan
masing-masing selama seminggu.

Tahun 2012 ada peningkatan jumlah mahasiswa
yang dikirim, untuk mahasiswa berprestasi dikirim 13
mahasiswa dari fakultas maupun kelas internasional
untuk sit-in ke UTM Malaysia selama 2 minggu dalam
bulan November-Desember 2012. Selain itu dikirim 9
mahasiswa perwakilan ormawa untuk sit-in di Burapha
University Thailand pada bulan April 2012.

Pada tahun 2013 jumlah mahasiswa yang me-
ngikuti kegiatan sit-in meningkat pesat, baik kegiatan
yang dikelola oleh universitas maupun fakultas :

a. Sebelas (11) mahasiswa perwakilan

ormawa dikirim untuk mengikuti Youth
Pease Ambassador (YPA 6) Program
yang diselenggarakan selama 10 hari di
Chulalongkorn University Thailand.

b. Sementara 9 mahasiswa berprestasi yang
mewakili semua fakultas untuk jenjang
S1 dan D3 bersama 6 mahasiswa pilihan
yang mewakili prodi internasional di UNY
dikirim untuk mengikuti sit-in di Chiang
Mai University. Selain mengikuti kegiatan
akademik, mahasiswa juga mengikuti
kegiatan sosial dan budaya.

c.  FIP mengirim 11 mahasiswa ke University
of Malaya Malaysia untuk mengikuti sit-in
selama 7 hari pada bulan Mei.

d. FBS mengirim 10 mahasiswa untuk
melakukan sit-in di Naresuan University
Thailand selama 12 hari pada bulan
Agustus.

e. FMIPA mengirim 27 mahasiswa untuk
melakukan sit-in di UPSI Malaysia selama 9
hari pada bulan September.

Pada tahun 2014 sebanyak 233 mahasiswa dapat
didanai untuk mengikuti sit-in dengan rincian 12



mahasiswa mewakili ormawa, 14 mahasiswa mewakili
mapres dan mapil, dan 207 mahasiswa dari jurusan/
program studi. Jumlah peserta PPL di luar negeri juga
meningkat menjadi 35 orang; 22 mahasiswa melak-
sanakan PPL di Malaysia, 10 mahasiswa melaksanakan
PPL di Thailand dan 3 mahasiswa melaksanakan PPL di
Singapura.

Gambar 42. Kegiatan pengemb internasional

untuk mahasiswapada kurun waktu 2011 hingga 2014

Pelep KKN PPL internasional Sir a oleh Rektor

9ap

Kegiatan mahasiswa UNY peserta PPL Inter i I di Thailand

Mahasiswa berprestasi UNY sedang mengikuti kegiatan University

Scholars Leadership Symp (USL Symposium) di K
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KUIK juga memberikan insentif bagi mahasiswa
yang mengikuti lomba atau mempresentasikan karya
di luar negeri. Pada 2014 ada 4 kegiatan lomba/gelar
karya dan 7 kegiatan seminar internasional yang
melibatkan 47 mahasiswa UNY.

15
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Okompetisdfgelar karya B konferens

Gambar 43. Jumlah mahasiswa pada kegiatan lomba/gelar karya
dan konferensi luar negeri
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Gambar 44. Peserta kegiatan interr

2. Pengiriman Dosen untuk Mengikuti
Seminar/Konferensi Internasional

Kegiatan ini diadakan untuk memberikan motivasi
bagi dosen UNY untuk mengikuti seminar maupun
konferensi internasional yang pada muaranya akan
meningkatkan budaya akademik di UNY. Bantuan
diberikan berupa insentif pendaftaran, biaya seminar
dan biaya perjalanan. Pada tahun 2014, sebanyak 35
dosen telah mendapatkan bantuan untuk mengikuti
seminar internasional ke luar negeri. Untuk daftar
dosen yang mendapat bantuan dapat dilihat pada
tabel 11. Sedangkan untuk informasi negara tujuan
seminar internasional dapat dilihat pada gambar 45.
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Tabel 102. Daftar dosen yang mendapatkan bantuan seminar internasional ke luar negeri

Boga dan Busana

Life as Dimension of Character Builders

Chonburi, Thailand

No. NAMA UNIT KERJA JUDUL PAPER PENYELENGGARA NAMA SEMINAR
. - Reflecting Evaluation of the Attainment of . . The 22nd International
1 |Sri Wening, M.Pd. FT/Prodi Pendidikan Consumer Education Curriculum Student Bhurapa University Conference of Research and

Measurement of Thailand

é;?oﬁ(a;c'iggl Transforming Societies
2 Agus Mudiyastomo, FIS/Prodi Pendidikan | Batik: From Intangible to Traditional Associa%'ion Contestations and
M.Hum. Sejarah Identity o Convergences in Asia and
Association (APSA) The Pacific
Conference
. The Development of Multiple Intellegences .
3 ﬁhs;?j Rahmadonna, Learning Model for Early Children in (F;?f:D;:]Foundahon
T X i Special Province of Yogyakarta P
FIP/Prodi Kurikulum The Development of
dan Teknologi Developing the Student Workbook to Multiple Intellegences
4 | suvantiningsih. M.Ed Pendidikan Improve the Learning the Independence Learning Model
Y gsin, Vi.Ed. Level of Elementary School Student in
Daerah Istimewa Yogyakarta (DY)
. - The Design of Adaptive Learning System ICTTA, IACST, 3rd International
- FT/Prodi Pendidikan - . Crossref,
5 | Didik Haryanto Elektro Based on The Collaboration of M-Learning JACN, EBSCO Conference on Telecom
and E-Learning Platform Google, JFCC IICCE, Technology and Application
FBS/Prodi L The Journal of .
6 | rghWerenSuandn: | penidionsens | The Ifuenceof odemn Pt othe | ASEat researchin | JIeASEAN Fre At
" Rupa dan Kerajinan Arts and Design
. . Education and Leaderships
. . . Ly Improving Cognitive Engagement Through Education and in Globalization: What does
7 Annisa Ratna Sari, FE/Prodi Pendidikan | Open Ended Experiential Learning Cases Leadership in 'think globally, act locally’
M.S.Ed. Akuntansi (Empirical Evidence in Yogyakarta State Globalizati for Ed e d
University obalization mean for Education aroun
the world? (ELGIC)
. . - . o . National Taiwan Law and Economics
3 Bambang Suprayitno, FE/Prod[ Pendidikan FlscaI_Decen_trallzatlon and Cprruptlon._The University, College | Association Annual Meeting
M.Sc. Ekonomi Facts in Regional Autonomy in Indonesia
of Law 2014
. . - . International Conference on
FBS/Prodi Spirit of Peace and Integrity in Nation . . I N X
9 | Dr. Suwardi, M.Hum. Pendidikan Bahasa | Songs of The Java: Antrophology Study of Hfapkul_( UnlvedrS|ty (B:leglr)g Tge U(?bndg_eable,
Daerah Literature of foreign study anging Paradigms in
Malay-Indonesian Studies
International Conference on
Education and Leadership
10 Mahendra Adhi Nugroho, | FE/Prodi Pendidikan | Does Short Trainning has Effect on Prince of Songkla in Globalization: What does
M.Sc. Akuntansi E-Learning Adoption in Learning Process? | University 'think globally, act locally'
mean for education around
the world?
FIP/Jurusan Psikologi | Does Children's in School Moderate the Internatonal The 28th International
11 | Yulia Ayriza, M.Si., Ph.D. | Pendidikan dan Influence of Gender on Their Gender Role | Association of Congress of Applied
Bimbingan and Career Interest? Applied Psychology | Psychology (ICAP)
FIS/Jurusan Woman's Work Ethic in The Public Sector The 2nd International
12 Poerwanti Hadi Pratiwi, pendidikan (Study of Woman Traders in The Market Kolej University Conference on Social
S.Pd., M.Si. Akuntansi Morning 'Kricak' and Women Batik Islam Antarbangsa | Sciences Research 2014
Craftsmen in Giriloyo Imogiri (ICSSR 2014)
The 22nd Annual
. FE/Jurusan Asset Tunneling: Does Corporate o . Conference on Pacific
13 SDE R?\;In; ngdra sari, Pendidikan Governance Matter? Evidence frim /é\écuhclaléirglxersny of Basin Finance, Economics,
T Akuntansi Indonesia Accounting and
Management
14 Dr. Dhoriva Urwatul EZ/:dP%/"i:;usan The Application of EIman Re;urrent Neural
Wustga, M.S Matematika Network Model for Forecasting ICNC (International | The 2014 11th International
Conference Conference on Fuzzy
Dr. Agus Maman Abadi FMIPA/ Jurusan Neuro Fuzzy Model with singular Value on Natural Systems and Knowledge
15 M'Sig | Pendidikan Decomposition for Forecasting the Computation) Discovery (FSKD 2014)
" Matematika Number of Train Passanger in Yogyakarta
The Opinions of Physical Education .
. . FIK/Jurusan Teachers on the Psychosocial Skills of Jssp (Japanesse The‘ 7.th A5|ar_1—S_outh
16 | Soni Nopembri, M.Pd. Pendidikan Olahraga | Elementary Students in the Yogyakarta Society of Sport Pacific Association of Sport
Area Psychology) Psychology (ASPASP)
10th International
. . . . - . . Conference on
17 Handaru Jati, S.T., M.T,, FT/Jurusan Teknik Weight of Webometrics Criteria using Tec_hnls;he Webometrics, infometrics,
Ph.D. Elektro Entropy Method Universitat Ilmenau . "
scientonometrics (WIS) and
15th COOLNET meeting
. . . . The Second Asian
18 Muhammad Munir, FT/Pendidikan 2;;:?;';22Eﬁ'gfgﬂ;gig:fg?;gﬂﬁs% Egiéi:aannce on Conference on Society,
M.Pd. Teknik Elektronika 197961 Education Education and Technology

(ACSET 2014)
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No. NAMA UNIT KERJA JUDUL PAPER PENYELENGGARA NAMA SEMINAR
. Dehumanization in Education: The
19 Dr. Siti Irene ZLPr{EIlLSI?:?)To i Challlenges for Professional Teacher with
Dwiningrum, M.Hum. T g Character for Creating Humanistic Learning
Pendidikan )
in School
FIP/Jurusan
20 Prof. Dr. Anik Ghufron, Kurikulum The Implementation of Character
M.Pd. dan Teknologi Education in Yogyakarta
Pendidikan
21 Dra.Lusila Andriani FIP/Filsafat dan Flora and Fauna as Media of Multicultural . .
Purwstuti, M.Hum. Sosiologi Pendidikan | Education Fudan University, The Asia Pacific Network
Shanghai. China ’ for Moral Education Ninth
. i . . ghal, Annual Conference
22 Prof. Slamet PH, M. Ed., | FT/Jurusan Teknik Making Moral Education Work: Innovative
M.A., MLHR, Ph.D. Mesin while Learning From The Past
. . . . | Implantation of The Values of
23 Ayu Niza Machfauzia, FBS/_Pend|d|kan Seni Togetherness in Children Through The Art
M.Pd. Musik ;
of Gejog Lesung
. The Moral Values Basis to the Bestowal of
2 B;aé Réﬁi_iRAa:(g' ani FBS/Pendidikan Aristocratic Titles at Yogyakarta Palace and
pay vani, Bahasa Inggris Its Correlation to the Character building
M.Pd. .
Education of Javanese People
Nuning Catur Sri FBS/Pendidikan ?:aersnﬁ]glIlrrfp(r:g\?:(’:\;éaggrlilibvcg?:gjlary Advances in Civil :::g:gfsziﬁgaalr, Irj;ﬁéc,&];?:r:al’
25 wilujeﬁg S.Pd., M.A Bahasa Perancis Learning? A Case Study of Budi Utama Engineering Conference o\r/; Education
T Multilingual School in Yogyakarta
: (ACE 2014)
Indonesia
The Opinion on Business Practise Based on International Conference
26 | Anik Widyastuti, M.Pd. FIS/qugsan Enterpreneurship Learning in Developing UNTAR, USM, UC, on Enterpreneurship and
Pendidikan IPS Character of the Students at Faculty of NCN Busi
) ; 4 . usiness Management
Social Science, Yogyakarta State University
Universiti
Tun Hussein
The Indicators of Instructional Design Onn (UTHM) 4th World Congress on
Dr.Moch. Bruri Triyono, FT/Jurusan Teknik O A - . kerjasama dengan Technical Vocational
27 - E-Learning in Indonesian Vocational High . ; 2
M.Pd. Mesin School Kementerian Education and Trainning
Pendidikan (WoCVTVET) 2014
Malaysia, RAVTE,
AKEPT, UPI, SEAMEO
The Efficiency Comparison of Indonesian ICERI 2014 The 7th International
28 | Dr. Moch. Alip, M.A. FT/Teknik Mesin Universities of Education Using Data Local Organizing Conference of Education,
Development Analysis Committee Research and Innovation
Improving Asking Questions Skill of Faculty of Education . .
29 | Woro Sri Hastuti, M.Pd FIP/Prasekolah dan | Elementary School Science Teacher University Malay, IQnsimat;?:;alA?f%?;ﬁé on
» 7T F | Sekolah Dasar Through Questioning and Learning UM, UTM, UN, Educa%on (ISQAE 2014)
Strategies Implementation UNIMA
- Improved Carrier Exploration Through
30 | Dr. Edi Purwanta, M.Pd. EIII;/SZendIdlkan Luar Experiential Learning of Students at SLB-B
Wiyata Dharma | in Sleman .
Teacher P ti bout The Transiti Chiang May
- eacher Perceptions about The Transition | yniversity,
31 | Dr. Mumpuniarti, M.Pd. EI]I;/SZendldlkan Luar Program Towards Adult Period of songkhlayRajabhat,
Intellectual Dissabilities Pibulsongkram, International Conference
The Development of Special Schools- Niagara University, | on Multicultural and Special
32 | Dra. Purwandari. M.Si FIP/Pendidikan Luar | Based Mental Health Services for Children | Shiga University, Education
: » V=1 Biasa with Special Needs in Special Territory of | University of Free
Yogyakarta State, Universitiet
FIP/Jurusan Filasafat Van Die Vrystaat
uru i . )
. . - . Value Incalculation for Early Childhood
33 | Dr. Arif Rohman, M.Si. dan Sosiologi .
Pendidikan Through Traditional Javanese Songs
. . - . | Child Friendly City Based on Local Wisdom: | Asian for University
34 'IZ\)/IrsA H:g:]asr Pamadhi, EES/aPendlmkan Seni Case Study on Developing of Child Friendly | Learning and
o ’ p City in Yogyakarta Teaching, Universiti
Teqhnolpgl MARA, 7th International
. . X University of . .
The Implementation of Child Friendly Hertfirdshire, Confe.rence on Unl\{er5|ty
35 Dwi Retno Sri FBS/Pendidikan Seni | Space Requirement in Early Childhood University of South Learning and Teaching

Ambarwati, S.5n., M.Sn.

Rupa

Education Facilities in Pleret, Bantul,
Yogyakarta

Australia, Ohio
University, Taylor's
University
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Gambar 45. Jumlah
peserta seminar
internasional
berdasarkan negara
negara
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Pada tahun 2011 hingga 2014, jumlah peserta
seminar internasional bagi dosen ke luar negeri bersifat
dinamis. Tercatat pada 2011 terdapat 23 orang dosen
dan meningkat menjadi 25 orang pada tahun 2012.
Peningkatan terbesar terjadi pada tahun 2013 dengan
total 42 orang dosen mengikuti seminar internasional.
Untuk tahun 2014, terjadi penurunan jumlah menjadi
35 orang. Hal ini dikarenakan persyaratan untuk men-
dapatkan bantuan diperketat sehingga hanya ma-
kalah yang berkualitas baik saja yang dibiayai. Pe-
ngetatan persyaratan untuk mendapatkan bantuan
konferensi internasional tersebut antara lain adalah:
makalah yang dipresentasikan harus merupakan hasil

penelitian dan kualitas konferensi harus benar-benar
berkualitas sehingga memungkinkan makalah tersebut
dapat dimungkinkan untuk publikasi inernasional. Un-
tuk sebaran jumlah dosen yang mengikuti seminar
internasional tiap fakultas dapat dilihat pada gambar 46.

2012
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Gambar 46.Jumlah peserta seminar internasional bagi dosen ke
luar negeri berdasarkan fakultas

Pada tahun 2014, lima orang dosen mendapatkan
bantuan untuk mengikuti seminar internasional di
dalam negeri. Selain itu, tiga orang dosen men-
dapatkan bantuan untuk mengikuti kegiatan short
course. Untuk informasi lebih lanjut bisa dilihat pada
tabel 103 dan 104.

Tabel 103. Daftar Dosen yang mendapatkan bantuan seminar internasional di dalam negeri

No NAMA UNIT KERJA JUDUL PAPER PENYELENGGARA NAMA SEMINAR
. The 3rd International
Wi Towards The Dynamics of(;oloumb ) Conference on Advanced
1 ipsar Sunu Brams FMIPA/Pend. Fisika blockadg in quantum dqt via the tota!ly PUSPITEK Science Material and Practical
Dwandaru, Ph.D. asymetric simple exclusion process with | Park Serpong Nanotechnology (ICAMPN
a single site
2014)
Review on Misconception in Chemistry | Faculty of International Conference
Textbook,Teacher and Students of Mathematics and on the Recent Reseraches
2 | Prof.K.H.Sugiyarto, Ph.D. FMIPA/Pend. Fisika | Senior High School as Users;Case Study | Science, State and Issues on Mathematics,
on the Concepts of Quantum Numbers | Universty of Science, Technology, Education
and Electronics Configurations Makassar and their Application
3 | B. Yuniar Diyanti, M.Hum FBS/Rend. Bahasa Negd Analysis for Pre-Departure .
Inggris Trainning Program Sebelas Maret The 61st TEFLIN International
. . FBS/Pend. Bahasa University Conference
4 | Sari Hidayati, M.A. Inggris
FIP/Pend. Luar Effectiveness of Whole Reading University of World Association of Lesson
5 | Pujaningsih, M.Pd. - ' Approach for Children with Learning Sity Studies and the Organizing
Biasa ’ S Education
Dissabilities Conference 2014
Tabel 104. Kegiatan short course untuk dosen 2014
No. | NAMA UNIT KERJA NAMA SHORT COURSE PENYELENGGARA
1 | Toto Sukisno, M.Pd. FT/Jurusan Pend. Teknik Elektro Short Course on Technical Skill SEAMEO VOCHTECH,

Upgrading Programme for Vocational
and Technical Teachers in Southeast

Riswan Dwi Jatmiko, M.Pd. | FT/Jurusan Pend. Teknik Mesin

Asia on Facility Technology

TEMASEK Foundation and ITE-
Education

Nurkhamid, Ph.D. FT/Jurusan Pend. Teknik Elektronika

Short Course on Cloud Computing and
Big Data-A Pardigm Shift in ICT

Department of Computer
Science and Engineering (CSE)




3. Peningkatan Kerjasama dengan Mitra
Luar Negeri

Untuk meningkatkan kerjasama dengan mitra
luar negeri, salah satu kegiatan yang dilaksanakan
pada tahun 2014 adalah berupa pengiriman 5 orang
pimpinan UNY untuk menjalin kerjasama dalam 4
kegiatan kunjungan melalui seminar APAIE Korea,
kerjasama USA, ACEAIE Ceko, dan Aichi University.
Jumlah MoU baru yang ditandatangani adalah
sebanyak 6 buah, Lol 2 buah dan 3 naskah kerjasama
masih dalam penyusunan. Bidang kerjasama
luar negeri KUIK juga memberikan insentif terkait
networking fakultas. Dari target 7 kegiatan yang telah
dicanangkan telah terlaksana sebanyak 9 kegiatan
networking.

o T R - ]

Brunei
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Gambar 47. Daftar MoU aktif/tidak aktif antara UNY dengan
mitra luar negeri

4. Peningkatan Kualitas SDM

Terkait dengan upaya peningkatan kualitas SDM,
KUIK mengirimkan dosen dosen dan kaprodi mengikuti
workshop penelitian pendidikan di ACER Australia.
Sementara 6 karyawan mengikuti kegiatan study visit
di UPM selama 5 hari.

5. Layanan Tamu Asing

Penjajakan kerjasama UNY-Unimas
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Secara umum, pada tahun 2014 bidang kerjasama
luar negeri KUIK telah melaksanakan 20 kegiatan
layanan tamu asing yang meliputi promosi/tawaran
studi lanjut, kunjungan dan penjajagan kerjasama,
maupun penandatanganan MoU. Bidang kerjasama
Luar Negeri KUIK UNY juga telah menerima 4 kegiatan
sit-in/student exchange dari Thailand dan Malaysia
yang terdiri dari 17 orang dari IUKL, 23 orang dari
Burapha University, 20 orang dari UPSI dan University
of Malaya sebanyak 12 orang. Dalam kegiatan ini para
mahasiswa mendapat kesempatan untuk sit-in pada
perkuliahan di UNY dan mengikuti workshop Bahasa
dan budaya Indonesia.

KUIK juga memfasilitasi kegiatan PPL mahasiswa
asing. Pada tahun 2014 ini tercatat 31 mahasiswa
asing berkesempatan untuk melakukan PPL di tingkat
SD, SMP, SMA/SMK di Yogyakarta dengan bimbingan
dari DPL dari UNY. Berdasarkan asal universitasnya,
tercatat 14 orang berasal dari UTM, 5 mahasiswa dari
UTHM dan 12 mahasiswa dari University of Victoria.
Selain praktik mengajar, para mahasiswa asing ini
juga berkesempatan mengenal budaya dan Bahasa
Indonesia melalui workshop Bahasa dan budaya
Indonesia.
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Gambar 48. Data Mahasiswa Peserta PPL Internasional di UNY
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Penyajian materi etika
pergaulan oleh Lusi
Laksita (kiri) dan suasana
focus group discussion
tutor KUIK (kanan)
dalam kegiatan Capacity
Building in International
Communication
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6. Pengelolaan Mahasiswa Internasional

UNY secara rutin telah menyelenggarakan
kegiatan penerimaan mahasiswa internasional untuk
melanjutkan studi di UNY. Pada tahun 2012 UNY
menerima dan mengelola mahasiswa asing sejumlah
43 orang dari berbagai program: 19 mahasiswa
darmasiswa berasal dari 14 negara (Filipina, China,
Hungaria, Irak, ltaly, Japan, German, Madagascar,
Romania, Rusia, Thailand, Ukraina, Vietnam, dan
Slovakia ); 13 mahasiswa program credit transfer
dari Guang Dong University of Foreign Studies
(GDUFS) yang mengambil kuliah bahasa dan budaya
Indonesia; 8 mahasiswa program KNB berasal dari 7
negara (Uzbekistan, Mali, Mexico, Burundi, Cambodia,
Thailand, dan Madagascar); dan 3 mahasiswa pro-
gram mandiri dari 2 negara (Turki dan Tajikistan).
Pada tahun 2012, UNY menerima 12 mahasiswa dari
berbagai universitas di Amerika untuk mengikuti
kursus BIPA program VIA dan 1 orang dari Thailand
serta 1 orang Filipina.

Tahun 2013 jumlah mahasiswa asing yang dite-
rima sebagai mahasiswa di UNY meningkat menjadi
82 mahasiswa dengan berbagai program: 14 orang
mahasiswa darmasiswa dari 12 negara: Chile, China,
Hungaria, Laos, Meksiko, Rusia, Thailand, Australia,
Irlandia, Jerman, Slovakia, Ukraina; 10 mahasiswa KNB
2013/2014 dari 7 negara: Laos, Madagaskar, Thailand,
Mali, Burundi, Maroko, Myanmar; 6 mahasiswa reguler
dari negara: Jerman, Timor-leste, Turki, Thailand,
Tajikistan, China; 18 orang mahasiswa transfer kredit
dari GDUFS China dan 30 mahasiswa dari Yunnan
Universities. Selain itu, tahun 2013 UNY menerima 13
mahasiswa peserta kursus BIPA program mandiri dari
4 negara: Thailand, Jerman, Philipina, dan Korea dan
16 peserta kursus BIPA program VIA yang berasal dari
berbagai universitas di Amerika.

Pada semester kedua tahun 2014, jumalah
mahasiswa internasional di UNY adalah 71 mahasiswa
yang tersebar dalam berbagai program: 19 orang

mahasiswa darmasiswa dari 15 negara: Thailand,
Amerika serikat , Australia, China, Denmark, Filipina,
Fiji, Hongaria, Jerman, Korea Selatan, Kroasia, Polandia,
Rusia, Spanyol, dan Singapura; 9 orang mahasiswa
KNB 2014/2015 dari 7 negara: Thailand, Burundi, Mali,
Madagaskar, PNG, Nigeria, dan Myanmar; 7 orang
mahasiswa reguler/swadana dari negara: Timor Leste
, Thailand, Madagaskar, Uzbekistan, Libya, Pakistan;
dan 38 orang mahasiswa transfer kredit: 18 orang
mahasiswa dari GDUFS China dan 20 orang mahasiswa
dari Yunnan University of Foreign Studies.

W Dwerasisva DKNE B Reguler randi B Tranofer leedit DEPA

Gambar 49. Jumlah mahasi interr

J I di UNY
berdasarkan skema

Untuk meningkatkan kualitas pengelolaan maha-
siswa internasional, KUIK mendayagunakan mahasis-
wa UNY sebagai tutor pendamping mahasiswa asing.
Pada tahun 2014 KUIK membuka seleksi tutor yang
diikuti oleh 75 orang mahasiswa dan dipilih sebanyak
56 tutor baru. Tutor ini dibagi menjadi tutor volunteer
dan tutor pengajar BIPA (Bahasa Indonesia untuk
Penutur Asing). Untuk meningkatakan kapasitas
Tutor pendamping mahasiswa asing, pada tanggal
5-6 Desember 2014 telah dilaksanakan Capacity
Building in International Communication bagi Tutor
KUIK. Dalam kegiatan ini para tutor mendapatkan

materi tentang public relation dan etika pergaulan,
komunikasi internal, leadership & teamwork training
dan diskusi kelompok terfokus terkait dengan tugas
tutor pendamping.




BAB IV LAPORAN AKHIR TAHUN 2014 147

7. Global Culture Festival 2014 berasal dari berbagai daerah di Indonesia dan maha-

siswa internasional memiliki kesempatan untuk mem-

Sesuai dengan visi UNY menuju universitas perkenalkan keragaman seni, budaya, dan kekayaan

berkelas dunia, pemahaman lintas budaya antara kuliner kepada masyarakat umum dan khususnya

civitas akdemika UNY dengan mahasiswa interna- civitas akademika UNY. Pada kegiatan ini ditampilkan

sional memiliki posisi strategis. Melalui 7% Global budaya dari27 negara dan 8 budaya daerah Indonesia.
Culture Festival 2014, baik mahasiswa UNY yang

Parade dalam Global
Culture Festival 2014

Pertunjukan tari Bali pada GCF Day Stan pameran hasi interr

Festival 2014 dari Polandia

Pertunjukan saat GCF
Night Festival 2014
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Foto bersama seusai menerima kunjungan dari UNJ

Bidang Humas, Promosi, dan Protokol

Meningkatkan citra positif guna mewujudkan UNY sebagai World Class University

Program Humas meliputi kegiatan komunikasi
yang bertujuan untuk meningkatkan brand
image UNY dengan membangun relasi dengan
pihak internal maupun eksternal. Humas sebagai
pintu gerbang informasi berperan memberikan
pemahaman kepada masyarakat sehingga memilih
UNY sebagai pilihan utama untuk melanjutkan studi.
Selama tahun 2014 kegiatan komunikasi ke luar
terus ditingkatkan melalui pemberitaan di media
massa cetak (koran), diskusi media forum, diskusi
pendidikan, kerjasama pers, program acara di media
elektronik (televisi), website UNY, pameran, majalah
internal Pewara Dinamika, barang cetakan (leaflet),
iklan, merchandise, revisi CD Profile UNY versi
Indonesia/lnggris dan presentasi tentang UNY saat
penerimaan kunjungan dari sekolah-sekolah ke UNY.
Secara singkat, program kegiatan yang dilaksanakan
tahun 2014 sebagai berikut.

A. HUMAS EKSTERNAL
1. Sosialisasi UNY di Jogja TV

Pada tahun 2014 KHPP menggelar sosialisasi
UNY di Jogja TV sebanyak 13 kali dari bulan
Februari-Juni 2014. Acara ini menampilkan Panitia
SNMPTN, Dies Natalis UNY, BPPU, KUIK dan semua
fakultas/ lembaga (FIP, FMIPA, FBS, FIS, FT, FIK, FE,
Pascasarjana, LPPM, LPPMP). Narasumber terdiri

dari: Rektor, Tim SNMPTN, Panitia Dies Natalis UNY,
BPPU, Dekan, dan pakar dari masing-masing fakultas.
Format acara yaitu dialog dengan narasumber tentang
program unggulan/temuan/produk/jasa yang dimiliki
fakultas/lembaga.

2. Kerja Sama Pers

Kerja sama dengan pers (media massa) dilakukan
untuk mempublikasikan event-event khusus di UNY,
seperti berikut ini.
a. Konferensi pers dalam rangka sosialisasi
SNMPTN pada Januari 2014.

b. Konferensi pers dalam rangka sosialisasi
SBMPTN pada 17 Juni 2014.

c. Konferensi pers dalam rangka sosialisasi
Kontes Robot Indonesia pada 23 Juni 2014.

d. Konferensi pers dalam rangka sosialisasi
ICSEI pada 2 Januari 2014.

e. Konferensi pers dalam rangka launching
mobil listrik dan hybrid UNY pada 2 Mei 2014.

f.  Wisuda tanggal 1 Maret 2014, 31 Mei 2014,
30 Agustus 2014, dan 6 Desember 2014.

g. Audiensi dengan Kasad September 2014

h. Diskusi Pendidikan dan Media Forum bersama
pimpinan UNY, humas, dan wartawan 4 Juli
2014.



3. Siaran Pers

Selama tahun 2014, Humas mengirimkan
ratusan siaran pers tentang kegiatan-kegiatan yang
berlangsung di UNY kepada para wartawan media
cetak ataupun media online.

4. Monitoring Isi Pemberitaan Media

Monitoring isi pemberitaan di media massa
dilakukan setiap bulan. Rata-rata berita dan artikel
UNY di media massa tahun 2014 adalah: 5,91 per hari
(Januari Desember 2014)

5. Pemberitaan Website

Website UNY setiap harinya memuat berita-berita
yang berkaitan dengan kegiatan, prestasi civitas
akademika UNY serta pengumuman pengumuman
kegiatan, program, kebijakan di UNY yang perlu
diketahui oleh publik eksternal maupun internal.
Selain itu, website juga menampilkan berita yang
dikirim oleh reporter web pusat ataupun fakultas/
lembaga.

6. Keikutsertaan dalam Acara
Kehumasan

a. Keikutsertaan UNY dalam pertemuan
BAKOHUMAS regional Indonesia Tengah yang
diselenggarakan di Yogyakarta, Agustus
2014.

b. Keikutsertaan Humas UNY dalam mengikuti
Rapat Koordinasi Humas Perguruan Tinggi
Negeri November 2014.

c. Pra-Kongres Pranata Humas di Yogyakarta,
11 12 November 2014.

HUMAS, PROMOSI, DAN PROTOKOL
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B. HUMAS INTERNAL
1. Penerbitan Pewara

Untuk tahun 2014, Majalah Pewara Dinamika
terbit edisi Januari Desember dan edisi Dies Natalis
UNY. Majalah Pewara Dinamika UNY didistribusikan
sebanyak 1000 eksemplar ke berbagai perguruan
Tinggi (PT) di Indonesia (£ 57 PT termasuk Kopertis,
instansi pemerintah, polsek, tamu, dan internal UNY).

2. Kunjungan

Setiap tahun UNY menerima kunjungan dari siswa-
siswa sekolah baik tingkat SD, SMA maupun Perguruan
Tinggi dari berbagai daerah Jawa-Bali, Sumatra, dan
Kalimantan. Sekolah yang berkunjung pada tahun
2014 berjumlah 84 sekolah. Beberapa di antaranya
diterima oleh Humas Pusat dan beberapa diterima
oleh fakultas/UPT. Dalam kesempatan tersebut UNY
memberikan cinderamata berupa majalah Pewara
Dinamika, brosur PMB, buku Mengenal UNY dan mer-
chandise kepada sekolah yang berkunjung ke UNY.

3. Keikutsertaan dalam Pelatihan

Humas mengikuti beberapa pelatihan antara lain
sebagai berikut.

a. Pelatihan Bimtek Kehumasan di Semarang,
Juni 2014

b. Pelatihan Bimtek Penilaian Angka Kredit di
Semarang, 7 Oktober 2014

c. Pelatihan Kehumasan di Surakarta, 18
Oktober 2014

d. Pelatihan Fotografi dan Jurnalistik yang
diselenggarakan oleh Koran Sindo pada 12
Desember 2014
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Sosialisasi Dies Natalis
ke-50 UNY Tahun 2014
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" Memantapkan Pendidikan Karakter
untuk Melahirkan Insan Bermoral,
Humanis._ q_an Profesional *
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C. PROMOSI

1. Pameran

a. Pameran dalam rangka sosialisasi SNMPTN di
MAN | Yogyakarta, Februari 2014

b. Pameran dalam rangka sosialisasi SNMPTN di
SMAN 11 Yogyakarta, Februari 2014

c. Melaksanakan sosialisasi dan pendampingan
PDSS SMA/SMK/MA Se-Kabupaten Kulon
Progo dan Kabupaten Sleman
Sosialisasi UNY di SMAN 1 Godean Sleman
Sosialisasi UNY di Dinas Pendidikan Kota
Tasikmalaya

f.  Sosialisasi UNY di Dinas Pendidikan Kota
Pacitan

g. Keikutsertaan UNY dalam pameran PTN
se-DIY yang diselenggarakan oleh Dikpora
Propinsi DIY bulan Oktober 2014 di Pontianak,
Kalimantan Barat.

h. Sosialisasi UNY di Madrasah Mualimat
Muhammadiyah Yogyakarta, 30 Oktober
2014

i. Sosialisasi UNY di SMAN 4 Magelang, 22
Oktober 2014

j.  Career Day di MAN 2 Yogyakarta 6 Desember
2014

2. lklan
UNY berpartisipasi dalam iklan bersama, yaitu
sebagai berikut.
a. Spot iklan Sosialisasi SNMPTN di Radio Star
Jogja 17 Februari-13 April 2014
b. Sosialisasi SNMPTN di Jogja TV 26 Februari
2014
c. Spot iklan Sosialisasi SBMPTN di Radio Star
Jogja

d. HUT ke-3 Harian Pagi Tribun Jogja 11 April
2014

e. Dies Natalis ke-50 UNY di SKH Kedaulatan
Rakyat 21 Mei 2014

f.  Sosialisasi SBMPTN di TVRI Jogja 15 Mei 2014

g. Pengumuman SBMPTN di Harian Jogjal6 Mei
2014

h.  Pengumuman SBMPTN di SKH Kedaulatan
Rakyat 16 Mei 2014

i. Pengumuman SNMPTN 2014 di Kedaulatan
Rakyat 27 Mei 2014

j-  Sosialisasi SBMPTN di Jogja TV 28 Mei 2014

k. Penerimaan Mahasiswa Baru di Sindo

I. Penerimaan Mahasiswa Baru di Kedaulatan
Rakyat

m. Sosialisasi SBMPTN di RBTV Jogja 2 Juni 2014

n. Pengumuman Hasil SBMPTN 2014 di
Kedaulatan Rakyat 16 Juli 2014

0. Ucapan Selamat Idul Fitri 1435 H di SKH
Kedaulatan Rakyat 26 Juli 2014

p. Pelantikan Presiden dan Wakil Presiden RI
Periode 2015-2019 28 Agustus 2014

g. HUT ke-69 SKH Kedaulatan Rakyat 27
September 2014

r. HUT Kota Yogyakarta ke-258 7 Oktober 2014

s. HUT Kabupaten Kulon Progo 15 Oktober 2014

3. Karangan Bunga
a. Dies Natalis ke-50 UNY 21 Mei 2014
b. Kontes Robot Indonesia 26 Juni 2014

d. Merchandise
Humas membuat merchandise berupa plakat,
gantungan kunci, dan tas.

e. Revisi Video Profil

Pada bulan September 2014 Video Profil UNY
telah direvisi karena penambahan gelar profesor Wakil
Rektor Ill. Revisi tersebut meliputi revisi grafis.

f. Media Publikasi

Media publikasi yang dirancang oleh humas
berupa leaflet, media tersebut masih dalam tahap
penyelesaian.

D. DIVISI PROTOKOL
Divisi protokol berfungsi menyelenggarakan
kegiatan-kegiatan di lingkungan rektorat. Kegiatan
yang telah di laksanakan terhitung awal Januari s.d
Desember 2014 adalah sebagai berikut.
1. Kegiatan kegiatan di Bidang Kepegawaian
berupa: (1) Pelepasan Guru Besar Purna tugas
Prof. Darmiati Zuhdi, Ed.D. tanggal 26 Maret



Acara pengukuhan Guru Besar UNY pada September 2014

2.

3.

4.

2014, (2) Penyerahan Piagam Penghargaan Pur-
nakarya dan Satyalencana Karya Satya tanggal
20 Mei, (2) Upacara Pengambilan Sumpah
Pelantikan dan Serah Terima Jabatan Kaprodi
tanggal 3 November 2014, (4) Pelepasan Guru
Besar Purna tugas Prof. Dr. Husein Haikal, MA,
Prof. Dr. Abdul Ghafur Daniasemino, M.Sc.
tanggal 17 Desember 2014, (5) Pengambilan
Sumpah, Pelantikan, Serah Terima Jabatan dan
penyerahan SK mutasi PNS tanggal 31 Desember
2014.
Kegiatan di Bidang Akademik yang berupa: (1)
Penerimaan Kembali Dosen/Karyawan UNY lulus
studi lanjut S2/S3 Dalam dan Luar Negeri tanggal
29 Desember 2014.
Kegiatan-kegiatan Senat Universitas vyaitu
Rapat Terbuka Senat Universitas Pengukuhan
Guru Besar pada tahun 2014 sampai dengan
bulan Desember Pengukuhan Guru Besar telah
dilaksanakan sebanyak tujuh kali (5 kali) yaitu:
a. 10 September 2014, Prof. Dr. Sutrisna
Wibawa, M.Pd.
b. 8 Oktober 2014, Prof. Dr. Tomoliyus, M.S.
. 12 November 2014, Prof. Sukirno, Ph.D.
d. 10 Desember 2014, Prof. Dr. Suwardi,
M.Hum.
e. 24 Desember 2014, Prof. Dr. Nahiyah Jaidi,
M.Pd.
Pelaksanaan Kegiatan Wisuda di Universitas
Negeri Yogyakarta sebanyak 4 kali dalam tahun
2014 vyaitu: tanggal 1 Maret 2014, 31 Mei
2014, 30 Agustus 2014, dan 6 Desember 2014.
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Aktivitas protokoler dalam rangka kegiatan wisuda UNY

Pelaksanaan Kegiatan Upacara Hari Besar antara

lain:

a. Upacara Hardiknas pada tanggal 2 Mei 2014

b. Upacara Peringatan Kemerdekaan RI pada
tanggal 17 Agustus 2014

¢. Upacara Hari Olahraga (HAORNAS) pada
tanggal 18 Oktober 2014

d. Upacara Sumpah Pemuda pada tanggal 28
Oktober 2014

e. Upacara Hari Pahlawan pada tanggal 10
November 2014

Pelaksanaan Upacara atau Layanan Protokoler
pada kegiatan seremonial di Universitas Negeri
Yogyakarta antara lain berikut ini.

a. International Congress of School Effective-
ness and Improvement di Hotel Ambarrukmo
pada tanggal 2 Januari 2014

b. ICAAE (The 1+ International Conference
for Arts and Art Education on Indonesia)
tanggal 5 Maret 2014

c. Rapat BKSPTN-Kopertis di Hotel UNYpada
28 29 Maret 2014

d. Upacara Dies Natalis UNY ke 50 pada
tanggal 21 Mei 2014 dan rangkaian kegiatan
dalam rangka Dies

e. International Conference on Educational
Research and Innovation di Hotel UNY 7 8
Mei 2014

f.  Syawalan Keluarga besar UNY pada tanggal
5 Agustus 2014

g. Upacara Penerimaan Orang Tua Mahasiswa
Baru pada tanggal 24 Agustus 2014
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